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TERMO DE ACORDO

Termo de Acordo referente 4 Anistia com base nas Leis 8.632/93, 8.878/94 ¢ 11.282/2006

Empresa:

Representante dos
Empregados da ECT:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, entidade publica federal da
Administragao Indireta, institulda pelo Decreto-lei
n® 509, de 20 de margo de 1969, e Decreto
8016 de 17 de maio de 2013, CNPJ
34.028.316/0001-03.

Federagao legalmente constituida e Sindicatos
Signatarios do Protocolo da MESA NACIONAL
DE NEGOCIAGCAO PERMANENTE - MNNP-
Correios.

Acordo referente & Anistia com base nas Leis
8.632/93, 8.878/94 e 11.282/2006, tendo como
base a MNNP- Correios.

Clausula Primeira. Compete a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT V

conhecer, analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados da ECT com fundamento
nas Leis n° 8.632, de 4 de mar¢o de 1993, e n® 11.282, de 23 de fevereiro de 20086.

Cldusula Segunda. Das decisfes da ECT que deferirem ou indeferirem a anistia de que
trata o art. 1° ndo cabera recurso ao Ministério das Comunicagdes

Clausula Tercelra. Este acordo se aplica somente para os processos com pedidos de
anistia de empregados da ECT pendentes de decisdo ou em que houver decisdo

recorrivet.

Paragrafo Unico. Os processos de que trata o caput serfio imediatamente remetidos a

ECT para instrugéo e julgamento.

e julgamento dos pedidos de anistia no prazo de 30 (trinta) dias.

Clausula Quarta. A ECT definird os procedimentos e 0s 6rgaos responsaveis pela analise M

com a participagio da representagéo sindical.

Cidusula Quinta. A instincia responsavel pela andlise dos processos de Anistia contar%
L4 I

Clausuia Sexta. Este acordo se aplica para todos os processos que se encontram na
comissdo de anistia e na CONJUR do MC.

Clausula Sétima. Respeitados os ditames da Lei 8.878/94, a ECT se compromete a
e condigbes de viabilizagdo da Anistia dos empre

avaliar e discutir os im
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Cldusuia Oitava. Em que pese ndo se tratar de anistia por forca de Lei, a Empresa se
propbe avaliar e examinar encaminhamentos de demissbes sem justa causa ocorridas
durante o periodo de estabilidade previsto pela Lei Eleitoral de 1989.

Clausuia Nona. Os termos estipulados no presente Acordo ndo modificam aqueles

constantes do Acérdéo do Dissidio Coletivo de Trabalho 2013/2014, notadamente no que
diz respeito & clausuia 46.

Brasilia, 12 de dezembro 2013.

E por esiarem de comum acordo, assinam:
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