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Negociacoes Coletivas de Trabalho 2014-2015
Confira os eixos da campanha

Os trabalhadores das bases do Sindicato filiados a
FINDECT (BRU, RJ, RO, RN, SP e T0) paralisaram suas
atividades na quarta-feira, 25 de junho.
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As negocia¢oes na MNNP

estao suspensas

MESA NACIONAL DE

NEGOCIACAO
PERMANENTE

MNNF

B4 CORREIOS

Apbs vérias rodadas de negociagoes,

aECT ainda se mostra intransigente

com a vontade dos trabalhadores.
Pagina 03.

Pauta de
reivindicagoes,
calendarios
e eixos da
campanha
2014/2015

y

oi debatida e construida durante
Fo III Congresso da FINDECT,
nos dias 28 ¢ 29 de junho de
2014, a pauta de reivindicagoes dos

trabalhadores Ecetistas filiados aos
Sindicatos que compoem essa federagao.

Cada base sindical ficou responsavel

por sugerir propostas e referendar a
pauta, o Calendario de Lutas ¢ o Eixo da
Campanha.

Apds a aprovagio dos trabalhadores,
em Assembleia Geral, a Pauta final
serd protocolada na empresa em
busca de um acordo coletivo mais
justo e representativo das vontades
dos Companheiros. Pigina 06.

Aumento real de salarios; Fim do excesso de trabalho -
Concurso e contratacao ja; Entrega matutina e limite
de percorrida em 7 km; Aposentadoria Especial para
Carteiros e OTTs...

FiNndecr £

lll Congresso da FINDECT define pauta
de reivindicacoes 2014/2015

|1l Congresso da FINDECT retine representantes sindicais e define pauta de reivindicacao
para a campanha salarial 2014-2015.

Federacdo agora esta reconhecida como entidade representativa
dos trabalhadores ecetistas. Pagina 02.

Protocolada a Pauta
de Reivindicacoes

O Presidente da FINDECT, José Aparecido
Gimenes Gandara, protocolou nesta quarta-
feira, 16 de julho, a Pauta de Reivindicagoes dos
trabalhadores ecetistas na sede da ECT, junto com o
vice-presidente da federacao, Elias Cesdrio de Brito
Junior — Diviza — e o diretor Marcos Sant” Aguida.

Ao entregar a Pauta de Reivindica¢oes da Campanha
Salarial 2014/2015, Gandara pediu agilidade na
abertura das negociagoes com a empresa.

Os Sindicatos filiados A FINDECT j4 protocolaram

a Pauta de Reivindicagdes em suas respectivas DRs.
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Editorial

ste informativo que vocé
estd recebendo, com o
langamento da Campanha
Salarial, passard a ser publicado
trimestralmente, informando as
agoes e atividades da FINDECT.

Em nosso congresso, realizado
nos dias 28 ¢ 29 de Junho de

2014, em Nazaré Paulista/
SP, os representantes eleitos
nas Assembleias elaboraram,

sugeriram e ratificaram a pauta
de reivindicagao da FINDECT,
assim como o eixo e o calenddrio
de lutas. Além disso, foram
discutidas e apresentadas
propostas referentes a: Questao

da Mulher; Racial; Satde e
Seguranca do  Trabalhador;
Anistia;

Conclamamos 0s

companheiros ecetistas lotados
nas bases dos Sindicatos filiados
a FINDECT a cerrarem
fileiras conosco na campanha
salarial, ~que pressagia  ser
dificil e demorada, por conta
do atual contexto da empresa.
S6  conseguiremos atingir os
objetivos se todos  tivermos
consciéncia de que essa luta ¢ de
todos, os beneficios conquistados
serao para toda a categoria,
portanto companheiro, nao se
omita. Participe das assembleias,
acompanhe os encaminhamentos
e, em caso de necessidade, nio
titubeie, vd a luta com seus
companheiros. Porque somente
lutando ¢ que se alcanga a vitéria!

Boa Leitura!
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Da legitimidade da FINDECT

Junto ao TST:

A decisao do processo TST-DC  6942-
72.2013.5.00.0000 que em sua folha 13 confere
legitimidade aos sindicatos filiados 8 FINDECT
de participar das negociagoes coletivas com base
no artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢ao Federal
Essadecisao foi contrdria posi¢ao da FENTECT.

de se apresentar como unico 6rgao representativo
dos Ecetistas.

ab by

£ '

e
’-E,‘

12 ISSN 1677-7042

“anwn

Diario Oficial da Unifo - Secio 1

Ministério do Trabalho e Emprego restabelece
alegitimidade da FINDECT

Conforme comprova a publicagio do Didrio
Oficial do dia 1° de Abril de 2014, em sua
pagina 112, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego
restabeleceu formalmente a legitimidade ego
reconhecimento da FINDECT como entidade
representativa dos trabalhadores Ecetistas.
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Audiéncia com o Vice-Presidente do TST para tratar
da PLR foi fruto da paralisacao do dia 25/06

m audiéncia agendada para
Eo dia 2 de julho pelo Vice-

presidente do TST, o Exmo.
Ministro Ives Gandra Martins Filho,
estiveram presentes o Presidente da
FINDECT, José¢ Aparecido Gimenes
Gandara, - o Vice-presidente, Elias
Cesirio de Brito Junior, - € 0 Assessor
Juridico da Federacao, Dr. Marcos
Vinicius, para tratar da PLR 2013 ¢
2014 e também do ACT 2014-2015.
Foi esclarecido o andamento das
negociagdes, que vem acontecendo
desde dezembro 2012. Em 2013,
apos varias reunides de negociagao
infrutiferas - por conta da
intransigéncia da empresa ao insistir
em critérios extremamente injustos,
como separar 10% para a d4rea
estratégica (gestores) - os Sindicatos
filiados & FINDECT protocolaram
pedido de mediacao ao Ministério
Publico do Trabalho.
Ap06s trés reunides, com presenca de
representantes dos trabalhadores e

1 = B ~Fh
. isaca Bauru
.}:)\ ~ | Paralisacaoem
N7 Ry [

s trabalhadores das

bases do Sindicato

filiados a FINDECT
(BRU, RJ, RO, RN, SP e TO)
paralisaram suas atividades na
quarta-feira, 25 de junho. O
Objetivo desse ato foi repudiar
a proposta de pagamento da
PLR, de R$270,00 e S efuly
uma PLR mais justa para os
companheiros.
Enquanto a ECT defende nao
ter dinheiro em caixa, houve
um gasto da Empresa, na
calada da noite, de 300 milhoes
de reais para o patrocinio
das Olimpiadas Rio 2016,
42 milhées para a criacao
da nova marca, 500 milhoes
no Programa de Demissao
Incentivada para aposentados

(PDIA) e com o nio reajuste

" deixando

da ECT, o procurador que mediou a
ultima reunido prop6s que se pagasse
aPLR 2012 com os critérios de 2011,
por ter sido a tltima PLR negociada
entre as partes. Proposta esta aceita
pela FINDECT e sindicatos a cla
filiados. No entanto, a empresa pagou
com seus proprios critérios, inclusive
a parcela estratégica, desrespeitando a
orienta¢ao do Ministério Publico do
Trabalho e descumprindo o artigo 2°
dalei 10101/2000.

Esclarecemos ainda, que apds vérias
rodadas de negociagoes na MNNP,
a maioria dos sindicatos signatdrios
da mesa de negociagoes aprovou os
critérios da PLR 2013 e retomada das
negociagoes da PLR 2014. Nareuniao
da MNNP do dia 03/06/2014, a
ECT alterou sua proposta propondo
pagar a PLR 2013 de forma linear e
os critérios da PLR 2014 por cinco
anos. A FINDECT ¢ os Sindicatos
a cla filiados rejeitou a proposta
por atender os anseios da maioria

das tarifas postais em 2013,
de arrecadar 320
milhaes.

Além dos fatores citados acima,
nos preocupaasitua¢io danossa
empresa como estatal, publica,
de qualidade e a servico da
populacao, se esses descalabros

de seus trabalhadores e, suspendeu
MNNP  até
solucionar a questao da PLR.

a  participagio na

Paracomprovar o quedissemosacima,
deixamos com o Exmo Ministro
do TST Dr. Ives Gandra, cépia dos
documentos da negociagio ¢ da
media¢ao do Ministério Publico do
Trabalho, bem como os documentos

com os recursos financeiros dos
Correios persistirem.
desse

Como consequéncia

movimento o Presidente da
FINDECT, Sr. José Aparecido
Gimenes Gandara, participou
de reuniiao no Ministério do
Plancjamento (DEST) no dia

da MNNP.

O Ministro tentard agendar uma
audiéncia com a FENTECT e
também com a ECT, para ouvir as
partes e, posteriormente, dar inicio
as negociagdes, que serao mediadas
pelo TST, entre as representacoes
sindicais e a empresa.

25 de Junho, 0 mesmo dia da
greve, ¢ de uma audiéncia com
TST,
Ministro Ives Gandra Martins
Filho, no dia 2 de Julho.

o Vice-Presidente do

i~ - y .
i Paralisagao em Séo Paulo &
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1 Congresso da FINDECT retine
representantes sindicais e define
pauta de reivindicacdo paraa
campanha salarial 2014-2015

s trabalhos do III

Congresso da FINDECT

iniciaram-se no dia 28 de
Junho de 2014, com a leitura do
edital de convocagao pelo Diretor
Financeiro Sr. Anézio Rodrigues.
Logo ap6s foi montada a mesa de
abertura do qual fizeram parte o
Presidente da FINDECT - Sr.
José Aparecido Gimenes Gandara-
e um representante de cada um
dos que
a Federacao: Sao Paulo - Elias
Cesario de Brito Junior (Diviza) —,
Rio de Janeiro — Anizio Gomes dos

Sindicatos compdem

Santos — , Bauru — Luiz Alberto
Bataiola, Tocantins - Telma
Milhomen, Rondénia — Antonio
Edson Antunes da Cruz - e Rio
Grande do Norte — Sr. Renato de
Almeida Melo. Também participou
da mesa, como convidado, o
Presidente da CTB Nacional — Sr.
Adilson Araujo.

CadaumdosCompanheirosdaMesa
fez uma fala que, invariavelmente,
versou sobre as questdes referentes a
crise mundial, seus reflexos no pais
e, as condicoes dos Correios ¢ dos
seus Trabalhadores.

2 - Questao Juridica

Os Advogados da
FINDECT, Dr. Marcos Vinicius
Gimenes Silva e Dr. Hudson
Marcelo da orientaram
os dirigentes sindicais sobre os

Silva,

encaminhamentos administrativos
¢ juridicos necessirios para que a
campanha salarial dos sindicatos
filiados a FINDECT transcorram
sem empecilhos, além dos que
normalmente a empresa ja coloca.
Ressaltando a importancia de se
documentar todas as agdes dos
Sindicatos, Assembleias, Editais de
Convocagio, etc.

3 - DIEESE

Apds o intervalo para o almoco,
os companheiros retornaram 3
plendria para ouvir a exposi¢ao do
representante do DIEESE, Roberto
Sugiyama, que falou sobre a atual
situagio econdmica e politica do
pais e, os seus reflexos na Campanha
Salarial. Alertou que serd uma

campanha dura e complicada,
mas que, com a mobilizagio e
unidade da categoria, assim como a
atuacio da Diretoria da Federacio
junto aos 6rgaos governamentais,
conseguiremos abrir portas para
um Acordo Coletivo que satisfaga a
categoria.

4 Anilise da Conjuntura

A mesa foi coordenada pelo Sr.
Anézio Rodrigues. De inicio, o
Companheiro  Ronaldo  Leite,
Diretor do SINTECT-SP e
Presidente da CTB-R]J, fez uma
andlise da situagio
em especial, da crise financeiro-

mundial,

econdmica que ainda assola a
Europa. Aberta as inscricdes aos
representantes presentes na plendria,
varios companheiros demonstraram
interesse em expor suas opinioes.
No geral, contendo criticas 4 atual
administracio do Correio, em
especial & sua instrumentalizacao
pela  Articulagao/PT, os efeitos
que causado 2

nefastos tem

LICO

E TRABALHO

empresa e aos seus trabalhadores
e, o profundo repudio da categoria
ecetista a essa pratica. Também foi
muito discutida a campanha salarial
e as dificuldades que enfrentaremos.

Com  relacio  as  elei¢oes

presidenciais, em que pese o mal

estar da categoria com o PT, por
obvios

motivos ninguém iria

tampouco defender a candidatura
do PSDB. Diante do dilema, alguns
companheiros defenderam a opgao
por uma terceira via.

2° Dia

Questao da Mulher

Foi coordenada pela Companheira
do Tocantins, Telma Milhomem
Borges, Diretora de Politicas

para as Mulheres da FINDECT.

Participaram da mesa representantes

mulheres dos  sindicatos  que
compdoem a Federagio, onde
expuseram os problemas,

dificuldades e reivindicagdes das

Companbheiras Ecetistas. Sao elas:

e Gracas 4 luta da FINDECT,
as mulheres tem hoje maior
representatividade  na
com a criagio da Mesa Paritdria de
Negociagoes para as questoes da

Mulher.

empresa,

o Participagio mais efetiva das
mulheres na Federagio;

o Combate e dentinciaaos assédios
sexual ¢ moral que trabalhadoras
sofrem ainda hoje

o TAF: reclamam das exigéncias
absurdas do teste para as mulheres,
em especial, o
Nio podemos nos esquecer de
que, do ponto de vista da aptidao
fisica, as mulheres sio mais frageis
que os homens. Os MOT’, em
contrasenso, nio sio submetidos ao

dinamdmetro.

cxame.

o Auxilio-creche: valor
insuficiente, dependendo da creche
disponivel e exigéncias absurdas
com relagio a documentagao, em
especial, a necessidade de edital de
abertura da institui¢io em didrio

oficial, que poucas possuem.

o Que os domingo
¢ feriados sejam facultativos as
mulheres maes que possuem filhos
criangas, uma vez que creches e

sabados,

escolas nio funcionam nesses dias.
Questao Racial:

A mesa foi coordenada pelo
companheiro  Ricardo  Adriane
Rodrigues de Sousa (Négo Peixe),
Diretor de Racial da

Politicas



FINDECT, que

com a plendria as situagdes onde o

compartilhou

preconceito ainda existe, ressaltou
que, ao contrario do que a midia e
a elite branca vivem proclamando,
nio vivemos em uma democracia
racial.

O racismo ¢ muito presente na vida
dos brasileiros afrodescendentes,
e por isso, ¢ necessirio lutar para
implementar as politicas afirmativas
e, defender a necessidade de cotas
de inclusao para os negros, até como
uma pequena forma de ressarcir
tudo o que foi tirado e negado aos
brasileiros de descendéncia africana.

Travar a luta contra o racismo
e a discriminagio nos Correios
e, Ndo esquecer que essa SO sera
plenamente vitoriosa quando for
inserida no contexto geral da luta
dos negros pelo reconhecimento de
seus direitos.

Saude do Trabalhador:
Ficou decidido que a FINDECT

ird pedir a criagio de uma mesa
permanente de negociagio para
as questdes de saude e seguranga
do trabalho. Decidiu-se também
que as propostas ¢ reivindicagdes
relacionadas a0 tema  serdo
baseadas no excelente livro do Dr.
Drummond, médico do trabalho

SINTECT-SP.

Essa atitude se deve ao fato de os

vinculado  ao

dirigentes sindicais ja conhecerem
com detalhes os problemas desta
drea, o que falta ¢ implantar uma
politica efetiva de combate a esses
problemas.

Além disso, colocamos no eixo da
Campanha a luta para aprovar os
Projetos de Lei para a concessao de
aposentadoria especial aos Carteiros
e Ott’s, a percorrida maxima didria
de 7 Km para os carteiros, entrega
matutina e seguranca das agéncias e
dos carteiros em dreas de risco.

Anistia:

Em 07 de abril de 2014, a Vice-
Presidéncia de Gestao e Pessoas
- VIGEP -, editou a portaria
120/2014  constituindo  grupo
de trabalho conhecer,
analisar, propor e julgar processos

para

referentes ao processo de anistia e
de revisaio de demissio sem justa
causa, fundamentados nas leis
de Anistia numero 8.632/1993
de 04/03/1993, 11.282/2006
de 23/02/2006, 8.878/1994 e
7.773/1989 de 08/06/1989.

A FINDECT, nessa comissio,
estd representada pelo companheiro
Anderson Pacheco Vilas Boas,

agente de Correio lotado na
DRSPN.
Assembleia Geral:

Ao fim do Congresso foi realizada
a Assembleia que aprovou a
Pauta de Reivindicagio (Que serd
referendada), o Eixos da Campanha
e o Calendirio de Lutas.

Numero 1 Agosto 2014
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Congresso da FINDECT aprova Pauta de Reivindicacoes,
Calendario e Eixo de Lutas para 2014 e 2015

oi debatida e construida durante o
III Congresso da FINDECT, nos
dias 28 ¢ 29 de junho de 2014, a
pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
filiados aos

Ecetistas Sindicatos que

compdem essa federagio.

Cada base sindical ficou responsével
por sugerir propostas ¢ referendar a
pauta, o Calenddrio de Lutas ¢ o Eixo da
Campanha.

Apds a aprovagio dos trabalhadores,
em Assembleia Geral, a Pauta final serd
protocolada na empresa em busca de um
acordo coletivo mais justo e representativo
das vontades dos Companheiros.

CAMPANHA SALARIAL 2014-2015
PAUTA DE REIVINDICACOES

FEDERACAO PROPONENTE

Propostas com repercussdes econdmicas
e financeiras:

I. Reposicio da inflagio do perfodo
de acordo com indice ICV-DIEESE -
(Projeio do para agosto/2014: %);

R$300,00
(trezentos reais), com impacto para toda

II. Aumento Linear de
tabela salarial, a ser realizado de forma
programdtica ou aumento real de 5% para
todos os cargos;

IIL Reajuste no valor do diferencial de
mercado, conforme célculo a ser realizado
pelo DIEESE, para corrigir as perdas
provocadas pela inflacio e incorporagio ao
saldrio;

IV. Vale alimentagio no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais);

V. Vale Cesta no valor de mercado
calculado pelo DIEESE  R$342,00

(quarenta e dois reais);

VL Portaria/fungio no valor de 1
SALARIO MINIMO ¢ seguro de vida
para motorista, motociclista, operador de
empilhadeira/transpaleteira ¢ operador de
RX;

VIL Aumento no valor do quebra de
caixa para R$ 580,00 (quinhentos e oitenta
reais). Pagamento do AAG (adicional de
atividade de guiché) aos atendentes que
ndo trabalham com numerérios. Seguro de
vida em razio do risco (assaltos), e AAT.

VIIL
para filhos dependentes, portadores de

Aumento do valor do auxilio
necessidades especiais para no minimo R$
850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

IX. Aumento do valor do reembolso —
creche-babd para 1 saldrio minimo para
homens, mulheres e homoafetivos;

X. Aumento do valor vale transporte

para R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta
reais), podendo ser convertido em vale
combustivel, além da supressio do critério
referente a distincia entre a residéncia e o

local de trabalho;

XI. Aumento do valor da ajuda de custo
na transferéncia para R$ 1.350,00 (mil e
trezentos e cinquenta reais);

XII. Revisio das  Cldusulas 5
(adicional noturno), da Cldusula 31
(horas extras): alteragio para que o
célculo seja feito sobre o computo total da
remuneragao;

XIIL Cléusula 9
(Anuénio): alteragio do §2 para que o

Revisio da

limite perdure “enquanto o empregado
permanecer na empresa;

XIV.  Redugio  dos
de participagio financeira dos (as)
trabalhadores (as) no custeio dos

percentuais

planos de assisténcia médica hospitalar
e satide e odontoldgico, bem como
no Vale Transporte ¢ exclusio de
compartilhamento  nos  casos  de
trabalhadores acometidos por doengas

graves;

XV. Implementacio do IGQP para
todos os funciondrios admitidos ap6s

1999.

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
PREEXISTENTES

Mantém-se as Cldusulas preexistentes,
conquistadas e materializadas nos Acordos
Coletivos anteriores, especialmente o
Acordo Coletivo 2013-2014 (em anexo),
as conquistas realizadas ¢ acordadas
Mesa Nacional de
Permanente, que

nas reunides da
Negociagao
incorporadas na proxima Norma Coletiva.

Serao

Mantém, ainda, naquilo em que mais
favordvel for & categoria profissional, as
disposicoes das sentengas normativas
proferidas nos Dissidios Coletivo TST-
DC - 8981-76.2012.5.00.0000 e 6942-
72.2013.5.00.0000.

Clausula 01 - ACESSO AS
DEPENDENCIAS - Quando solicitado
pelas entidades sindicais e acordado entre
as partes (Empresa ¢ Entidade Sindical),
os empregados da ECT, regularmente
eleitos como dirigentes sindicais ¢ que
nio estejam com o contrato de trabalho
suspenso para apuracio de falta grave,
terdo acesso as dependéncias da Empresa
para trato de assuntos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as
disposicoes do art® 5° Paragrafo Unico, da
Lein.”6538/78 e observado o seguinte: a)
nos Centros de Distribui¢io Domicilidria,
Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de
Transporte as reunioes poder;io ocorrer
durante a jornada de trabalho; b) nas
demais unidades, as reunioes poderio ser
realizadas no inicio ou final da jornada
de trabalho; ¢) cada reuniio deverd
ser realizada, no méximo, por 3 (trés)
dirigentes sindicais, no exercicio de seus
mandatos, observadas as demais condi¢oes
desta cldusula, com duragio méxima de
40 (quarenta) minutos; d) os sindicatos

poderdo, durante o tempo reservado
as reunides, desenvolver processo de
filiagao; e) as reunides serio realizadas
em locais apropriados, tais, como salas de
aula/reuniao, areas de lazer, refeitdrios
ou no local de trabalho, sem prejuizo
ao desenvolvimento das  atividades
previstas para a unidade visitada, sendo
a participagio do empregado facultativa.
§ 1° - As reunibes deverio ser solicitadas,
por escrito, ao representante regional
da ECT, da érea de gestio das relagoes
sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias
tteis de antecedéncia, para a viabilidade
do atendimento correspondente. § 2° -
As Diretorias Regionais e os Sindicatos
dos empregados da ECT compreendidos
em sua 4rea territorial ficam autorizados
a negociar alteragoes ao disposto nas
alineas desta Cldusula, que terdo validade
eficicia-somente em sua jurisdi¢ao.

Cldusula 02 - ACOMPANHANTE
- Assegura-se ao empregado o direito
3 auséncia remunerada de até 10 (dez)
dias, o que equivale a 20 (vinte) turnos
de trabalho, durante a vigéncia deste
Instrumento Normativo, para levar ao
médico, dependente(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade, dependente(s)
com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e
mental), esposa gestante, companheira
gestante, esposa(0) ou companheira(o)
com impossibilidade de locomover-se
sozinho, por problema de satde, atestado
por médico assistente, e pais com mais
de 60 anos de idade. Para todos os casos,
serd necessdria a apresentagao de atestado
médico de acompanhamento, no prazo
de dois dias uteis a partir da data de
emissio do atestado. Pardgrafo Unico -
Caso a auséncia ocorra em apenas um dos
turnos da jornada didria de trabalho, serd
registrada como auséncia parcial para fins
de registro de frequéncia e para efeito do
célculo do saldo remanescente.

REVISAO:

acordo com a prescri¢io médica/entrega

T
auséncia remunerada de

de atestado médico no prazo de 48h a
partir do efetivo retorno do trabalhador
as suas fungoes. Alterar a idade dos
dependentes para 55 anos de idade. Para
os trabalhadores do Turno III deverio ser
obervados e respeitados os intervalos de
descanso para reposicao da higidez fisica e
mental, sem quaisquer prejuizos.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE
VANTAGENS - Em caso de posterior
institui¢ao legal de beneficios ou vantagens
previstos no presente Acordo Coletivo
(Instrumento Normativo), ou quaisquer
outros j4 mantidos pela ECT, sera feita a
necessdria compensacio, a fim de que nao
se computem ou se acumulem acréscimos
pecunidrios superiores sob o mesmo titulo
ouidéntico fundamento, com consequente

duplicidade de pagamento.

Cldusula 04 - ADIANTAMENTO
DE FERIAS - O adiantamento de férias
serd concedido a todos os empregados
por ocasiio de sua fruicio, em valor
equivalente a um saldrio-base, acrescido
de anuénios ou quinquénios, do IGQP
incorporado ¢, quando for o caso, da

gratificacio de fungio. § 1° - A ECT
mantém para todos os empregados
o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por opcao do empregado,
em até cinco parcelas mensais, sucessivas
e sem reajuste, iniciando-se a restituicao
no pagamento relativo ao segundo més
subsequente 4 data de inicio do periodo
de fruicio das férias, independentemente
daopgio por abono pecunidrio. § 2° - Para
os efeitos desta cldusula, os empregados
reintegrados ou readmitidos também
fardo jus ao reembolso parcelado do
adiantamento de férias. § 3° - Podera
o empregado optar, por escrito, até
quarenta dias antes do inicio do perfodo
previsto para a frui¢ao das férias, pela nio
antecipagio do respectivo pagamento.
§ 4° - Por solicitagio do empregado,
inclusive aquele com idade superior a
cinquenta anos, € sem que haja prejuizos
para as atividades da unidade, a Empresa
poderd conceder as férias em dois
periodos. Nenhum dos periodos poderd
ser inferior a dez dias corridos e ambos
deverio ocorrer dentro do mesmo periodo
concessivo, com intersticio minimo de 30
dias entre um perfodo e outro. § 5° - No
caso de a concessio de férias ocorrer em
dois perfodos, o adiantamento de férias
serd pago proporcionalmente a cada
periodo. § 6° - A vantagem prevista no
pardgrafo anterior nio gera direitos em
relagio a situagoes pretéritas.

Cldusula 05 - ADICIONAL
NOTURNO - Para os empregados
com jornada normal noturna, mista ou
extraordindria, a ECT pagard, a titulo
de adicional noturno, um acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora diurna em relagio ao saldrio-base, j&
incluido o respectivovalor correspondente
ao adicional legal. § 1° - Para os fins desta
Cl4usula, considera-se hordrio noturno o
prestado entre 20 (vinte) horas de um dia
¢ 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-
se também a regra de hora reduzida de 52
(cinquenta e dois) minutos ¢ 30 (trinta)
segundos entre esse horério. § 2° - Nao
haverd a suspensio do pagamento do
adicional noturno, para o empregado com
jornada normal noturna ou mista, nos
casos de ndo comparecimento ao trabalho
pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento,
viagem a servico ou folgas compensatérias
resultantes de trabalho em dias de repouso
remunerado ou feriado.

REVISAO: alteragio para que o cilculo
seja feito sobre o computo total da
remuneragao.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO
NA TRANSFERENCIA - A ajuda de
custo pela transferéncia do empregado,
por necessidade de servico, continuard
sendo calculada sobre o valor do sal4rio-
base, acrescido de anuénios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da
gratificacio de fungio. O valor minimo
daajuda de custo serd de R$

§ 1° - As despesas com a transferéncia
por necessidade de servico serdo de

responsabilidade da ECT, nos termos do



07 FINDECT:

Numero 1 Agosto 2014

Manual de Pessoal - MANPES. § 2° - Os
empregados transferidos para exercicio
de funcio gratificada ou de confianga, na
localidade de destino, fardo jus  respectiva
gratificacio a partir do inicio do perfodo
de trinsito, quando houver. § 3° - A ECT
dard especial atengio aos pedidos de
transferéncia de empregados, observando
os critérios vigentes no Sistema Nacional
dé transferéncia - SNT, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do
servigo.”

REVISAO: ver propostas de Cldusulas

econdmicas.

Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos
de anistia prevista em lei determinarem
o retorno do anistiado aos quadros da
Empresa, a ECT se compromete a adotar,
de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisio, permitindo o
acesso as informagoes de documentos
aos interessados. Pardgrafo Unico. Os
assuntos relacionados 4 anistia, que nao
foram objetos de decisao judicial ou de
Comissoes  especificas, serdo tratados
entre a GNEG e a Comissio de Anistia
da Federagio ao qual o Sindicato dos
Empregados dos Correios estiver filiado.

REVISAO: Acrescentar:
Redagio do Termo de Acordo da MNNP

§2° Os empregados anistiados da Lei
8878/94 terao seus saldrios e gratificagoes
revistos ¢ atualizados no perfodo de seu
desligamento até a data de seu retorno aos

quadros da ECT;
§ 3° sera concluida até 31/08/2014 a

revisdo de cada processo com relagio a
RS - Referencia Salarial, considerando
as progressoes/promogoes, anuénios e o
IGQP - ACT 1999-2000 ¢ fazendo a
evolugdo salarial simulando como se na
ativa estivesse no perfodo e inexecugio
contratual.  Serdo  consideradas  as
progressoes/promogoes  concedidas pela
Empresa em caréter coletivo, observados

os critérios da época.

§4° Os anuénios serio retomados na
mesma data-base registrada no momento
do desligamento.

§ 5° de acordo com a ON-04/2008-
MPOG - Artigo 12, 0 qual prevé que no
momento do retorno nio seria considerado
um NOvo CONtrato € sim manter o coONtrato
anterior.

§ 6° Os anistiados pela Lei 10.559/02,
terao seus filhos incluidos no convénio
médico.

§ 7° A ECT garantird o retorno imediato
dos demitidos que ingressaram com
processo nos TRTIs e TST, que jd

obtiveram éxito em 1° ou 2° instincia.

§ 8 Serd revogada todas as portarias
referentes as Leis 8632/93 e 11.282/06
que foram indeferidas pela CUNJUR
porém tem o parecer favordvel pela CEA.

§ 9° A ECT fornecerd o quadro de
funciondrios demitidos sem justa no
perfodo compreendido entre 05/10/1988
até 23/02/2006. Destacando-se o PDV’s e
PDIs.

§ 10° A ECT concederd acesso livre a
todos os documentos em sua posse a
todos os demitidos que encaminharem
requerimento por escrito.

Cl4usula 08 - ANTECIPA(;AO DE50%
DA GRATIFICACAO NATALINA
- Os empregados que, em 2015, nio
gozarem férias até junho e nio optarem
pelo recebimento por ocasido de suas
férias, receberio, a titulo de adiantamento,
a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio
em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e
cinco por cento) na folha de pagamento
do més de marco/2015 e 25% (vinte
e cinco por cento) na de junho/2015,
ou, por sua op¢io, em uma s6 parcela
de 50% (cinquenta por cento) na folha
de pagamento de junho/2015. § 1° - A
diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) saldrio e o que foi adiantado na
forma da presente cldusula serd paga até
20/12/2015. § 2° - A ECT garantira, aos
empregados que optarem, o direito de
receber a antecipacio de 50% (cinquenta
por cento) da gratificagio natalina no seu
periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 09 - ANUENIOS - A ECT
garantird aos empregados, mensalmente,
1% (um por cento) aplicado ao seu saldrio-
base ¢ respectivo valor da gratificagio
de fun¢io ou complementagio de
remuneragio singular, quando houver,
por ano de servigo prestado, observado o
limite mdximo de retroagio a 20/03/69,
data da criagio da Empresa, assegurados
os direitos anteriormente adquiridos pelos
empregados. § 1° - Cada novo anuénio serd
pago a partir do més em que se completar
a data-base de anuénio do empregado. §
2° - O limite méximo para o adicional de
tempo de servico é de 35% (trinta e cinco
por cento). § 3° - As vantagens previstas
nesta clausula ndo geram direitos em
relagio a pagamentos pretéritos.

REVISAO: alteragio do §2° para que o
limite perdure “enquanto o empregado
permanecer na empresa’.

Cliusula 10 - ASSEDIO SEXUAL
E ASSEDIO MORAL - A ECT
prosseguird no  desenvolvimento de
programas educativos, visando coibir
o assédio sexual e assedio moral. § 1° -
Continuard promovendo eventos de
sensibilizagio paraa inser¢io e convivéncia
dos profissionais da ECT no exercicio
do trabalho, de forma a prevenir o
assédio sexual e o assédio moral. § 2° - As
dentincias de casos de assédio sexual e
de assédio moral deverio ser feitas pelo
préprio empregado, por escrito, 4 drea de
gestdo das relagoes sindicais e do trabalho,
para a devida andlise ¢ encaminhamento,
conforme o caso, ao grupo de trabalho
responsavel pela apuragio. O empregado
poderd solicitar o apoio da entidade
sindical. § 3° - Havendo a comprovagio
da dentincia ou em nio se constatando
os fatos denunciados, em ambos os casos,
as vitimas, se solicitarem, receberio a
orientagio psicoldgica pertinente.

REVISAO: Os casos desta natureza
serao  acompanhados pela  entidade
sindical. § 3° - A ECT fica obrigada a
instaurar procedimento administrativo
para apuracio das denuncias sobre
assédio moral e sexual, com o devido
acompanhamento das entidades sindicais.

Clausula 11 -  ASSISTENCIA
MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na
qualidade de gestora, com vistas a manter
a qualidade da cobertura de atendimento,
oferecerd servico de assisténcia médica,

hospitalar e odontoldgica aos empregados
ativos, aos aposentados na ECT que
permanecem na ativa, aos aposentados
desligados sem justa causa ou a pedido e aos
aposentados na ECT por invalidez, bem
como a seus dependentes que atendam
aos critérios estabelecidos nas normas
que regulamentam o Plano de Saide, os
quais, na vigéncia deste Acordo Coletivo/
Instrumento Normativo, nio poderio
ser modificados para efeito de exclusio
de dependentes. Eventual alteragio no
plano de ASSISTENCIA MEDICA /
HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
vigente na empresa, serd precedida de
estudos atuariais por comissao paritdria.
A participagio financeira dos empregados
no custeio das despesas, mediante sistema
compartilhado, ocorrerd de acordo com
os percentuais a seguir discriminados
por faixa salarial, observados os limites
maximos para efeito de compartilhamento
citados no pardgrafo 1°, excluida de tais
percentuais a internagio opcional em
apartamento ¢ a prétese odontoldgica, que
tém regulamentagio prépria. a) NM-01
até NM-16 - 10%; b) NM-17 até¢ NM-48 -
15%; ) NM-49 at¢ NM-90 - 20%; d) NS-
01 até NS-60 - 20%. § 1° - O teto limite
maximo para efeito de compartilhamento
serd de: a) Para os empregados ativos 2
vezes o valor do saldrio-base do empregado;
b) Para os aposentados desligados 3 vezes
o valor da soma do beneficio recebido do
INSS ¢ suplementacio concedida pelo
POSTALIS. § 2° - Os exames peri6dicos
obrigatérios para os empregados ativos.
Serio realizados sem quaisquer 6nus para
os mesmos, obedecendo a grade de exames
estabelecida pela Area de Satide da ECT.
§ 3° - Enquanto durar o afastamento em
razao de acidente de trabalho (cédigo
91 do INSS), o empregado ativo terd
direito 2 assisténcia médico-hospitalar
¢ odontolégica, sendo o atendimento
totalmente gratuito narede conveniada, no
que se relaciona ao respectivo tratamento.
Os valores relativos ao atendimento
na rede conveniada para os casos nio
relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta cldusula. §
4° - Os empregados afastados por Auxilio
Doenga (cédigo 31 do INSS) terdo
direito & assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica, sendo que osvaloresrelativos
ao atendimento na rede credenciada serio
compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta cldusula. § 5° - A ECT
garantird o transporte dos empregados
com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para
o hospital conveniado mais préximo.
§ 6° - Os aposentados citados no caput
desta cldusula terio que ter, no minimo,
10 (dez) anos de servicos continuos ou
descontinuos prestados 8 ECT, sendo que
o ultimo perfodo trabalhado nao poderd
ter sido inferior a S (cinco) anos continuos.
§ 7° - Os ex-empregados, aposentados
na ECT a partir de 01/01/1986, que
nio tenham sido cadastrados, poderio
efetuar, exclusivamente, a sua prépria
inscrigio e a do seu respectivo conjuge
ou companheiro(a) no Plano de Satide
da ECT. § 8 - A ECT ressarcird aos
empregados ativos, mediante modelo de
comprovagio a ser regulamentado, o valor
gasto em medicamentos definidos em lista
prépria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e
oito reais) mensais. § 9° - O disposto no

pardgrafo anterior ndo se trata de saldrio,
conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458
da CLT.

REVISAO: ver Cldusulas econdmicas
(supressio/diminuicio dos percentuais
suportados pelos trabalhadores para o
custeio)

Clusula 12 - ATESTADO DE SAUDE
NA DEMISSAO - Quando solicitado
pelo sindicato, a Empresa encaminhard
copia de todas as rescisdes, acompanhadas
do Atestado de Satde Ocupacional - ASO,
dos empregados demitidos nas unidades
do interior, cujas homologacoes foram
realizadas nas DRTs, bem como daqueles
demitidos antes de completarem 1 (um)
anodeservigo e que fizeram ahomologagao
na prépria Empresa. Paragrafo Unico. A
Empresa autorizard a realizagio de exames
complementares, sempre que solicitado
pelo médico responsével pela emissio do
ASO.

Cliusula 13 - AUXILIO PARA
DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA.

A ECT reembolsard aos empregados cujos
filhos, enteados ¢ tutelados dependam
de cuidados especiais as despesas dos
recursos  especializados  que utilizem,
observado o seguinte: a) para os efeitos
desta  cliusula, entendem-se como
recursos especializados os resultantes da
manutencdo em instituicdes escolares,
adequadas a educagio e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes
de cuidados especiais; b) a manutengio
dos dependentes de cuidados especiais
em associagdes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados
condicionam-se 4 prévia andlise do
Servico Médico da ECT; ¢) o valor
do reembolso previsto nesta cldusula
corresponde ao somatorio das despesas
respectivas, condicionado ao limite
mensal R$

a cada um dos dependentes de cuidados

em relagio

especiais; d) 0s gastos mensais superiores
a0 limite estipulado na alinea anterior
poderdo ser reembolsados com base em
pronunciamento especifico por parte
do Servico Médico ¢ do Servi¢o Social
da ECT, conforme documento bdsico.
Paragrafo Unico - O reembolso serd
mantido mesmo quando os respectivos
empregados encontrarem-se em licenca
médica.

REVISAO: ver Clausulas econdmicas.
Acrescentar redagio do Termo de Acordo.

O auxilio serd garantido aos filhos apds os
empregados afastarem-se por motivo de
aposentadoria.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA
DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES
— CIPA - A ECT realizara cleigoes para
composi¢ao da CIPA em todos os seus
estabelecimentos cujo efetivo seja superior
a 30 (trinta) empregados. § 1° - A eleicio
para a CIPA serd convocada em até 90
(noventa) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de
30 (trinta) dias do seu término, facultando
ao sindicato o acompanhamento. § 2° - A
partir de 31 (trinta ¢ um) empregados
observar-se-4 o que estabelece a NR-
05. § 3° - Nos estabelecimentos com
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cfetivo de até 30 (trinta) empregados
a ECT designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.
§ 4° - Para o desenvolvimento de suas
atividades (verificagio das condigées de
trabalho, elaboragio de mapa de risco,
reunides etc), quando convocado pela
CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, serd garantida
aos cipeiros a seguinte liberagio mensal:
4 (quatro) horas nos estabelecimentos
com menos de quatrocentos empregados,
6 (seis) horas nos estabelecimentos com
quatrocentos a mil empregados ¢ 8 (oito)
horas nos estabelecimentos com mais
de mil empregados. § 5° - Sempre que
solicitado, a CIPA fornecerd aos sindicatos
a ata de reunido, 5 (cinco) dias tteis apé6s
a solicitagdo. § 6° - A ECT garantird a
visita do médico do trabalho do quadro
préprio ou credenciado, a quaisquer dos
locais de trabalho, sempre que necessario e
solicitado pela CIPA. § 7° - ECT manter4,
em seus Orgios operacionais, materiais
necessdrios A prestagio de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas
da atividade desenvolvida, conforme
subitem 7.5.1.da NR 7 (PCMSO).

Cléusula 15 - CONCILIA(;AO
DE DIVERGENCIAS -
divergéncias de interpretagio relacionadas
Acordo  Coletivo/

Instrumento Normativo deverio ser

Eventuais
ao disposto no

comunicadas por escrito 4 ECT, para fins
de conciliagio, no prazo de 15 (quinze)
dias, antes de serem submetidas A Justica

do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO
- A ECT garantird que nos concursos
publicos realizados para preenchimento
de seus cargos ndo haverd quaisquer
discriminagoes raciais, religiosas ou de
orientacao sexual, conforme previsao da
CF/88, respeitando o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas destinadas aos
deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATACAO DE
EMPREGADOS - A ECT continuard
observando a sistemdtica de alocagio e
reposicao de pessoal, com vistas a garantir
a manutenc¢io do efetivo necessdrio 2
prestagio  qualitativa e continua dos
servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS - Os

reunides obrigatdrios, por exigéncia da

cursos ¢

ECT, para capacitagio do empregado
nas atribui¢des proprias do cargo/
atividade/especialidade que ocupa ou
para atuagio em trabalhos especificos
se nio forem realizados no horirio de
servico, acarretario pagamento de horas
extras aos empregados participantes.
§ 1° - Podera haver compensagio em
dobro, em substitui¢io ao pagamento
das horas extras realizadas, conforme o
caput, desde que acordado entre a ECT ¢
o empregado. § 2° - A ECT comunicard
aos empregados com, no minimo, 3
(trés) dias tteis de antecedéncia sobre
sua participagdo em cursos obrigatdrios.
§ 3° - A ECT desenvolvera treinamento
para os empregados recém-contratados
que trabalham com valores e continuard
orientando sobre a identificacio de cédulas
falsas. § 4° - Os locais de treinamento
deverio estar devidamente adequados para
realizacio dos cursos.

Cldusula 19 - DELEGADO SINDICAL

- O delegado sindical nio serd punido nem
demitido sem que os fatos motivadores
da respectiva falta sejam inteiramente
apurados,
préprio, ficando  resguardado amplo

mediante  procedimento
direito de defesa, com a assisténcia da
entidade sindical de sua base territorial,
que serd notificada com a devida
antecedéncia. Parigrafo Unico. O ntimero
de delegados por Sindicato se dard dentro
de critérios de razoabilidade e, em caso
de excesso, a questio serd avaliada pela
ECT, em conjunto com a FINDECT E
SINDICATOS A ELA FILIADOS.

Clausula 20 - DESCONTO
ASSISTENCIAL - A ECT promovera o
desconto assistencial, conforme aprovado
em assembleia geral da categoria, na folha
de pagamento do empregado filiado a
entidade sindical. § 1° - Se o empregado
nio concordar com o desconto de que
trata esta cldusula, deverd manifestar essa
intengio ao Sindicato, até o dia 12 (doze)
do més do desconto, em documento
assinado  pelo  proprio  interessado
(vélido para todas as parcelas, em caso
de desconto parcelado), e, por opcio
exclusiva do empregado, encaminhado
via postal sob registro ou entregue nas
Sedes das Entidades Sindicais. § 2° - Para
que se verifique o desconto, as respectivas
representagdes  sindicais  enviario A
ECT c6pia das Atas das Assembleias
em que foram decididos os percentuais,
até o 2° (segundo) dia util, e relagio
dos empregados que desautorizaram o
desconto, até o dia 15 (quinze) do més
de incidéncia. § 3° - A ECT néo podera
induzir os empregados a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimento
ou outros meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Cldusula no més do
desconto.

REVISAO: efetivagio do
aprovado em Assembléia a todos os
empregados, filiados ou nao. Assegurado

o direito & oposicio do desconto aos
empregados nio filiados/associados.

Cliusula 21 - DIREITO A AMPLA
DEFESA - Aos empregados arrolados
em processo de apuracio de falta grave

desconto

e por sua solicitacio serdo assegurados a
obtengio de documentos e 0 amplo direito
de defesa. As c6pias dos documentos
poderio ser entregues diretamente ao
empregado envolvido ouao seu procurador
legal, quando solicitado formalmente. A
critério do empregado o sindicato poderd
acompanhar o processo de apuragio.

Clausula 22 - DISCRIMINACAO
RACIAL - A ECT

implementando politicas de orientagao

continuara

contra discriminagdo racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal. § 1°
- AECT apurard os casos de discriminagio
racial ocorridos em seu 4mbito e também
os praticados contra os seus empregados no
cumprimento das suas atividades, sempre
que a cla forem denunciados. § 2° - A
dentincia aqui referida devera ser dirigida,
pelo préprio empregado, por escrito, 4
drea de gestao das relagoes sindicais e do
trabalho, para andlise ¢ encaminhamento.

Incluir redagio do Termo de Acordo

Cliusula 23 - DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA - A Distribuigio
Domicilidria de Correspondéncia serd
efetuada de acordo com os seguintes
critérios: a) O limite de peso transportado

pelo carteiro quer na saida das Unidades
quer nos Depésitos Auxiliares, nao
ultrapassard 10 (dez) kg para homem
¢ 08 (oito) kg para mulher; b) Em
caso de gravidez, o limite do pardgrafo
anterior poderd ser reduzido mediante
prescricao expressa de médico especialista,
homologada pelo Servico Médico da
ECT; ¢) A ECT daré continuidade no
redimensionamento  das
distribui¢io, com a participagio dos
carteiros envolvidos e a participagio de

unidades de

um dirigente sindical regularmente eleito,
quando solicitado pelo sindicato. Apés
sua conclusio, o redimensionamento
serd implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias, apés a liberagio
das vagas pelos  drgaos
competentes; d) A ECT compromete-

necessarias

se a aperfeicoar os critérios ¢ ampliar a
aplicagio de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de funcio
para o sistema motorizado de entrega
domicilidria. O tempo de atuagio do
carteiro na atividade serd o critério de
maior peso e de desempate; €) Depois
de realizado o processo seletivo interno
e nao havendo éxito no preenchimento
das fungdes de Motorizado (M) e
Motorizado (V), a ECT, mediante
selecio entre os carteiros interessados e
que, NA0 possuam as respectivas carteiras
de habilitacio, garantird os recursos
necessarios para a obtengio das mesmas; f)
A responsabilizagio por perdas, extravios
¢ danos em objetos postais, malotes ¢
outros serd definida mediante aplicacao
do respectivo processo de apuragio; g) A
ECT continuard aprimorando o complexo
logistico de seu fluxo operacional, visando
3 otimizacio dos processos com vistas a
antecipagio do hordrio da distribuicao
domicilidria, sem  comprometer a
qualidade operacional ou as necessidades
dos clientes, e zelando pela saude dos
trabalhadores.

REVISAQ: alteragio do limite méximo
de peso para 7 (sete) kg para homem e 5
(cinco) kg para mulher.

Durante a vigéncia deste acordo a ECT
implantar4 a entrega matutina em todas as
unidades de distribuicao.

Acrescentar a redagio do Termo de
Acordo, 30% durante o afastamento
licenca gestante.

Cliusula 24 - EMPREGADO
PORTADOR DO VIRUS HIV - Em
caso de recomendacio médica ou por
solicitagio e interesse do empregado
portador do virus HIV; preservado o sigilo
de informagio, a ECT promoverd o seu
remancjamento para outra posicio de
trabalho que o ajude a preservar seu estado
de satde, vedada a sua dispensa sem justa
causa. Pardgrafo tnico - A ECT realizard
acoes junto a entidades publicas, visando
facilitar a obtencio de medicamentos
para tratamento do empregado de que
trata esta cldusula, bem como autorizari a
realizacio de todos os exames necessdrios
ao tratamento, observando-se as regras do
Correios Satde.

REVISAO: ver Clausulas econdmicas
(isentar empregados portadores de
doengas graves de custeio dos planos)

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE
CAT/LISA - A ECT emitird CAT nos
casos de doengas ocupacionais, de acidentes
do trabalho, de assaltos aos empregados em

servigo, nas atividades promovidas ¢ em
representacdo. Pardgrafo tnico - Sempre
que solicitado pelo sindicato ¢ havendo a
“expressa’ concordincia do empregado,
a ECT fornecerd, até o 10° (décimo) dia
ttil de cada més, copia das CAT/LISA
relativas aos acidentes ocorridos né més
imediatamente anterior.

REVISAO:

« » A s
expressa concordanc1a.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE
MANUAL - A ECT quando solicitada,
fornecerd aos Sindicatos dos Empregados
dos Correios, desde que respeitada a Lei de
Acesso a Informacio, copia dos manuais da
Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data
de recebimento da solicitagao. Quando o
manual for considerado estratégico para
a Empresa, haverd a necessidade de ser
assinado, pela entidade sindical um termo
de confidencialidade.

Supressao da €XPressao

Acrescentar redacao do Termo de Acordo.

Cliusula 27 - GARANTIAS A
MULHERECETISTA -AECT garantird
as empregadas: a) mudanga proviséria
de tarefa, mediante prescri¢io expressa
de médico especialista, devidamente
homologada pelo Servico Médico da
ECT, quando a atividade desempenhada
coloque em risco seu estado de gravidez;
b) que ocupem os cargos/atividades de
carteiro, motorista ¢ operador de triagem
e transbordo, sem prejuizo do disposto
na alinea anterior, a mudanca provisoria
automdtica, a partir do 5° (quinto) més
de gestacio, para servigos internos que
preservem o estado de satide da mae e da
crianca; c) durante a situagio especial
prevista nas alineas a ¢ b desta cldusula, as
empregadas que j4 recebiam o Adicional
de Atividade de Distribuicao ¢/ou Coleta,
passardo a fazer jus, excepcionalmente, ao
recebimento do Adicional de Atividade
de Tratamento - AAT, desde que estejam
desempenhando as atribui¢des proprias
da atividade de tratamento e que sejam
observadas as demais regras de concessao;
d) durante a prorrogacio, as empregadas
que j4 recebiam Adicional de Atividade
de Distribuicao e¢/ou Coleta, continuario
a fazer jus ao referido Adicional; ¢) data
do inicio da licenca-maternidade entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
a ocorréncia deste, mediante apresentacio
de atestado médico; f) quando do
término da licenca-maternidade de 120
dias, sua permanéncia por mais 2 (dois)
meses em atividades internas, mantendo-
se o estabelecido na alinea ‘. Apos
esse periodo, a empregada retornard a
distribuicao domicilidria; g) quando a
empregada optar pela prorrogagio da
licenga-maternidade nao fard jus ao que
estd previsto na alinea f” desta cldusula;
h) conciliar o inicio da frui¢io de suas
férias com o final da licenca-maternidade,
observado o seu perfodo aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2
(dois) meses mencionados na alinea ‘f’
desta cldusula; i) o pagamento do saldrio
maternidade & empregada, observadas
as normas da Previdéncia Social; j)
estabilidade no emprego por 90 (noventa)
dias, salvo por motivo de demissiao por
justa causa ou a pedido, a partir da data de
término da licenca-maternidade, inclusive
prorrogacio; k) banheiro feminino,
com ducha higiénica, em todas as novas
edificagoes e reformas das unidades com
drea superior a 120 (cento e vinte) m2; 1)
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ireito de igualdade na selecao para exercer
direito de igualdad legao p
afun¢io motorizada.”

Acrescentar a redacio do Termo de Acordo

— Manutengiao AADC

Cliusula 28 - GARANTIAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE
- A ECT facultard aos empregados
estudantes as scguintes garantias: a)
abono de auséncias nos dias em que
comprovadamente  realizando
provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar
copia do documento legal de inscricio
no respectivo exame vestibular, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
b) nio alteracio da jornada de trabalho, no
decurso de um periodo letivo, na medida
do interesse do servico, para nao prejudicar
seu horario escolar; c) realizagao de estigio
curricular na prépria Empresa, na medida
da conveniéncia e possibilidade desta,
desde que nio comprometa a execugio das
atividades dos interessados, d) politica de
incentivo ao desenvolvimento educacional
de seus empregados, com destaque para
o ensino fundamental e médio, devendo
a FINDECT E SINDICATOS A ELA
FILIADOS ¢ as
estimularem os seus associados para que
concluam prontamente o ensino médio;
€) acesso 4 internet, em conformidade com
o Programa de Inclusao Digital Interna
PIDI, cuja utilizagio se dard em horarios
previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a nio prejudicar as
atividades de trabalho; f) gestio junto a
estabelecimentos de ensino pré-vestibular
e faculdades/universidades para obtengio
de descontos nas mensalidades escolares,
inclusive para os seus dependentes; g) O
empregado estudante, comprovadamente
matriculado, nao serd convocado para
a realizacio de horas-extras em hordrio
que coincida com o escolar, durante o

estiver

entidades sindicais

perfodo letivo, sem que haja a sua ‘expressa’
concordancia.

Acrescentar o Estatuto do Estudante

Clausula 29 - GRATIFICAGAO DE
FERIAS - A ECT concederé a todos os
empregados gratificagio de férias no valor
de70% (setenta por cento) da remuneragio
vigente, estando incluido neste percentual
o previsto no Inciso XVII do artigo
7° (sétimo) da Constituicio Federal,
assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos empregados. § 1° - No
caso de a concessio de férias ocorrer em
dois periodos, a gratificagio de férias serd
paga proporcionalmente a cada perfodo.
§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula
ndo gera direitos em relagio a pagamentos
pretéritos.

Cliusula 30 - GRATIFICACAO
DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT
concederd aos empregados que exercem
durante toda a sua jornada de trabalho as
atividades de recebimento ¢ pagamento
de dinheiro a vista (em espécie ou
em cheque), em guichés de Agencias,
gratificacio de quebra de caixa no seguinte
valor: a) R$ para
os empregados que atuam em guiché

de agéncias que nio operam o Banco
Postal; b) R$ para
os empregados que atuam em guiché de

agéncias que operam o Banco Postal. §
1° - Se o empregado estiver recebendo ou
vier a receber qualquer outra gratificacio

de funcio, prevalecerd a maior, para que
ndo haja acumulacio de vantagens. § 2° -
A vantagem prevista nesta cldusula nao
gera direitos em relagéo a pagamentos
pretéritos; § 3° - A partir de janciro de
2010, os empregados que atuarem, em
parte da sua jornada didria de trabalho,
em guichés de Agéncias, cobrindo hordrio
de almoco de titular de guiché, fardo jus
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
previsto nas alineas a ¢ b, conforme o caso.

REVISAO: VER proposta de Cldusulas

econdmicas

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As
horas extraordindrias serdo pagas na folha
do més subsequente & sua realizacio,
mediante acréscimo de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal em
relagio ao saldrio-base. Parigrafo Unico
- As horas e/ou fragoes de hora que o
empregado foi oficialmente liberado nao
poderdo ter o respectivo periodo para
compensacio de hora extra trabalhada em
outro dia.

REVISAO: alteragio para que o calculo
seja feito sobre o computo total da
remuneragio. Adequar a Cldusula 2

Stmula 264 do TST.

Cliusula 32 - INOVAGCOES
TECNOLOGICAS - A ECT se
compromete a realocar o empregado
cuja atividade seja afetada por inovagoes
tecnoldgicas  ou  racionalizagio  de
processo, remanejando-o para outra
atividade compativel com o cargo que
ocupa, qualificando-o para o exercicio de

sua nova atividade.

Clausula 33 - ITENS DE USO E
PROTECAO AO EMPREGADO - A
ECT fornecerd sem dnus aos empregados,
uniformes adequados a0 sexo masculino
ou feminino, a atividade desenvolvida
na empresa ¢ as condi¢des climdticas da
regiao, no prazo de reposicio previsto
para cada pega ¢ testado previamente pelos
trabalhadores, por amostragem, quando
do desenvolvimento do modelo. § 1° - A
ECT fornecerdi meias de compressio,
joelheira e cinturio ergonémico para os
(as) carteiros(as), OT'Ts, motoristas e
atendentes comerciais, de acordo com a
recomendacio médica e homologada pelo
Servico Médico da ECT. § 2° - A ECT
assegurard aos OTTs condi¢oes de higiene
para o manuseio de malas e caixetas,
adequadas,
proibicao do trabalho continuamente em
pé e respeito ao peso maximo previsto para
os receptaculos que sio manuseados. § 3°
- A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis

bancadas e ferramentas

providos de amortecedores com gel ou
outro processo compativel, para protegio
da coluna vertebral. § 4° - O fornecimento
de Equipamento de Protecio Individual
(EPI) aos empregados seré feito conforme
aNR06.§ 5°- A ECT fornecera, sem 6nus
para o empregado, protetor solar, éculos
de sol ou ‘clip on’ para os trabalhadores
que executam atividades de distribuicio
domicilidria, conforme recomendagio
médica, homologada pelo  Servigo
Meédico da ECT. § 6° - A ECT garantira
a claboragio do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais - PPRA nos seus
estabelecimentos ¢ a adogao das medidas
por ele indicadas. § 7° - AECT promoverd
campanhas de conscientizagio contra os
perigos da exposi¢ao solar. § 8° - Para o
empregado designado com a funcio de

Motorizado M, o fornecimento inicial dos
seguintes itens de uniforme: luvas, calga,
jaqueta de couro, bota e macacio, serd de
duas pegas por item. § 9° - Nas situagdes em
que o empregado designado com a funcio
de Motorizado M atue regularmente na
distribui¢io domiciliar convencional, serd
fornecido também um par de ténis e calca
ou bermuda. § 10° - A ECT continuard
aplicando orientacio ¢ treinamento dos
empregados para o uso adequado dos
equipamentos de protecao individual,
ergondmicos ¢ uniformes. § 11° - A ECT
prosseguird com os estudos referentes
3 definicio de mesa ergondmica para
carteiro, como forma de preservar a satide
ocupacional do empregado. § 12°- AECT,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo/
Instrumento  Normativo,  estabelecerd
regras e procedimentos, inserindo-as no
documento bdsico, com a finalidade de
criar o cadastro regional e nacional de
doadores de sangue e a colocagio do tipo
sanguineo no crachd. A substituicio dos
crachds ocorrerd gradativamente, a partir
do exame periddico, respeitando-se os
contratos existentes.”

Cliusula 34 - JORNADA DE
TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIOS - O inicio da jornada de
trabalho dos empregados lotados nas
Agéncias de Correio devera ser escalonado
de modo a permitir sua abertura e
fechamento nos horérios estabelecidos
para cada unidade. Pardgrafo Unico - A
ECT respeitard os hordrios estabelecidos
para a jornada de trabalho e para o
intervalo de alimentagao.

Clausula 35 - JORNADA
DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADO-
RIZADOS - Aos empregados com
atividade permanente ¢ ininterrupta
de entrada de dados nos terminais
computadorizados, por processo de
digitagdo, serd assegurado intervalo de
10 (dez) minutos para descanso a cada
S0 (cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de

trabalho.

REVISAO: aplicagio desta jornada aos
teleatendentes;

Alterar para 15 minutos.

Clausula 36 - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS - A ECT
liberard 11 (onze) empregados para
as Federagoes legalmente constituidas
e, 5 (cinco) empregados para cada
sindicato dos empregados dos Correios,
regularmente eleitos como  dirigentes
sindicais (comprovado por meio de Ata),
nas bases sindicais com até 10.000 (dez
mil) empregados, sem prejuizo de suas
remuneragoes ¢ outras vantagens prescritas
em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 10.000 (dez mil) empregados,
serd liberado mais um empregado a cada
grupo de 2.500 (dois mil e quinhentos)
empregados, ou fragio, limitado a 9
(nove) liberages. § 1° - O beneficio das
liberagoes de que trate esta cldusula terd
validade a partic da presente Acordo
Coletivo/Instrumento Coletivo € nio se
aplica as entidades sindicais que sejam
constituidas de 1° de agosto de 2009 em
diante. § 2° - Toda e qualquer liberacao de
dirigente sindical, com ou sem 6nus para
a ECT, deverd ser solicitada por escrito
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- GNEG (se da FINDECT) ou ao
ASGET (se dos respectivos Sindicatos),
¢ protocolada, no minimo, em até 2
(dois) dias tteis de antecedéncia da data
de inicio da liberagio. § 3° - As entidades
sindicais deverao indicar, nas ocasioes
oportunas e com o prazo de antecedéncia
apontado no pardgrafo anterior, o
nome dos dirigentes que permanecerdo
liberados com 6nus paraa ECT. § 4° - Nas
liberagoes com 6nus para a FINDECT
E SINDICATOS A ELA FILIADOS
ou Sindicatos, o beneficio de assisténcia
médica  regularmente  compartilhada
serd mantido. A participacio financeira
dos empregados no custeio das despesas
médicas, se¢ dard conforme previsto
na cldusula 11 — Assisténcia Médica/
Hospitalar ¢ Odontoldgica, do Acordo
Coletivo/Acérdao
descontado, do repasse das mensalidades
dos Sindicatos. § 5° - A liberagio de
dirigentes sindicais para os Sindicatos/
FINDECT E SINDICATOS A ELA
FILIADOS (sem o6nus para a ECT)

serd considerada para efeito de registro

Vigente e  serd

de frequéncia como ‘Licenga nio
Remunerada de Dirigente Sindical, com o
respectivo langamento no contracheque. §
6° - A liberagao de representante eleito em
Assembleia da categoria para participagio
em eventos relacionados as atividades
sindicais ocorrerd sem 6nus para a ECT,
com reflexos pecunidrios na folha de
pagamento e reflexos de dilatagio do
periodo aquisitivo de férias, porém sem
repercussao no aspecto disciplinar ¢ sem

reducio do perfodo de fruicio das férias.

REVISAO: Liberagio de acordo com a
proporgao 1:500

Clausula 37 - LIBERACAO DE
CONSELHEIRO DO POSTALIS -
A ECT, por solicitagao do conselheiro,
liberard os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do Postalis, cleitos
pelos empregados ou indicados pela
Empresa, pertencentes aos seus quadros,
para o exercicio das atribui¢oes proprias
dos respectivos colegiados.

Clausula 38 - LICENCA-ADOCAO - A
ECT concedera as trabalhadoras adotantes
ou guardids em processo de adogio a
licenga-adogdo, conforme previsto na
legislacio vigente, descrita a seguir nos
parédgrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).
§ 1°- No caso de adogio ou guarda judicial
de crianga de até 1 (um) ano de idade, o
perfodo de licenca serd de 120 (cento e
vinte) dias. § 2° - No caso de adogio ou
guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
perfodo de licenga serd de 60 (sessenta)
dias. § 3° - No caso de adogio ou guarda
judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo
de licenca serd de 30 (trinta) dias. § 4° - As
empregadas abrangidas pelo disposto nos
pardgrafos 1°,2° ¢ 3° desta cldusula poderio
optar pela prorrogacio da licenca-adogcio,
conforme estabelecido na Cldusula 48
- Prorrogagio da Licenga-Maternidade -
deste Acordo/Instrumento Normativo.
§ 5° - A licenga-adogio s6 serd concedida
mediante apresentagio do termo judicial
de guarda 4 adotante ou guardia. § 6°- O
empregado adotante fard jus a 5 (cinco)
dias tteis a titulo de licenca paternidade. §
7° - O empregado adotante que nio possui
companheira(o), sem relagio estdvel e
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considerado solteiro no processo judicial
de adocio, terd direito, apds a concessio
da adocio, A licenca-adogao prevista em
lei. § 8° - No caso de relagio homoafetiva,
estavel, o empregado(a) adotante fard jus
a licenca prevista em Lei, desde que seu
companheiro(a) nio utilize do mesmo
beneficio na Instituicio onde trabalha.

REVISAO: insergio do §8° (direito
a0 convénio médico e extensio aos
homoafetivos)

Cliusula 39 - MEDIDAS DE
SEGURANCA - A ECT se compromete
a adotar as medidas
para preservar a seguranga fisica dos
empregados, clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias. § 1° - A
ECT continuard aprimorando o sistema
de transporte de numerdrios para as
agéncias, de forma a minimizar os riscos.
§ 2° - Nas novas edificagdes e reformas de
suas unidades, a ECT instalard dispositivos
para facilitar o acesso aos empregados e
clientes portadores de deficiéncias fisicas.
§ 3° - A ECT continuard aprimoramento
as condicoes ergondmicas do ambiente de

trabalho.

REVISAO: incluir direito a recusa em
trabalhar em distrito em que foi vitima

necessarias

de assalto; Seguranca privada agéncias,
CEE, UDS, CDD; Escolta armada para
os trabalhadores durante a entrega de
objetos postais e encomendas nas unidades
e distritos com ocorréncia de roubos
(assaltos).

Clausula40 - MULTAS DE TRANSITO
- A ECT arcara, provisoriamente, com as
multas de trinsito relativas aos veiculos
de sua propriedade, quando sua aplicacio
tenha ocorrido no percurso programado
para a prestagio dos servicos de coleta e
entrega de objetos postais. § 1° - Em ndo
havendo recusa por parte do empregado
junto ao o6rgio de trinsito, a Empresa
processard o desconto do valor da multa
na préxima folha de pagamento. § 2° -
Havendo o recurso por parte do empregado
e julgado improcedente pelo 6rgao de
trinsito, obriga-se o infrator a ressarcir
A4 ECT o valor da multa atualizada na
forma da lei. § 3° - Verificadas as hipdteses
do § 1° (primeiro) ou do § 2° segundo),
o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido o limite méximo
legal de consignagoes. § 4° - Em caso de
necessidade imperiosa de estacionamento
em lugar nio permitido, exonera-se o
empregado dos reflexos financeiros da
multa eventualmente aplicada e, por
intermédio de seus propostos, a ECT fard
gestao junto ao DETRAN no sentido
de ndo serem registrados os respectivos
pontos no prontudrio da carteira nacional
de habilitagio. § 5° - Na ocorréncia
da suspensio da carteira nacional de
habilitacio pelo DETRAN em fungio
exclusivamentedodispostono§4°(quarto),
aECT remanejara, provisoriamente, sem a
perda da funcio, o empregado para outra
atividade compativel com o cargo. § 6° - A
ECT manterd a realizacio dos cursos de
dire¢ao defensiva. § 7° - Nos casos em que as
multas ocorrerem em linhas comboiadas,
derivadas de situagdes em que as acoes
policiais determinaram a infragao, a ECT
adotara os mesmos critérios previstos no §
4° (quarto) desta clausula.

Cliusula 41 - NEGOCIACAO
COLETIVA - Em caso de ocorréncia de

fatos econdmicos, sociais ou politicos que
determinem ou alterem substancialmente
a regulamentacio salarial vigente, serdo
revistos de comum acordo pelas partes
os termos do presente Acordo Coletivo/
Instrumento Normativo, visando ajusta-lo
A nova realidade.

Clausula 42 - PAGAMENTO DE
SALARIO - Os saldrios serio pagos no
ultimo dia ttil bancario do més trabalhado.

Clausula 43 - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR - A
Empresa se compromete a negociar a PLR
- Participagio nos Lucros ¢ Resultados
com a participacio dos sindicatos dos
empregados dos Correios ou Federagao
ao qual o sindicato esteja filiado, em
conformidade com a Lei 10101, de 19 de
Dezembro de 2000.

Cldusula 44 - PENALIDADE -
Descumprida qualquer obrigacio de
fazer deste Acordo Coletivo/Instrumento
Normativo, por qualquer das partes, ficard
a parte infratora obrigada ao pagamento,
em favor do empregado prejudicado, de
multa equivalente 2 20% (vinte por cento)
do dia de servigo deste.

REVISAO: Alteragio do percentual da
multa para 50%

Cliusula 45 - PERIODO DE
AMAMENTACAO - A ECT assegurari
aempregada, durante ajornada de trabalho
de oito horas, um descanso especial de
2 (duas) horas ou dois descansos de uma
hora para amamentar o préprio filho, até
que este complete 1 (um) ano de idade,
j& incluidos os descansos previstos em lei.
§ 1° - Por solicitagio da empregada ¢ sem
prejuizo as atividades de trabalho, no caso
de um descanso especial de 2 (duas) horas,
ajornada de trabalho poderd ser de 6 (seis)
horas corridas, observando-se a legislacio
vigente. § 2° - A empregada em periodo
de amamentagio, quando solicitar, terd
prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade
préxima de sua residéncia, nio podendo
haver recusa por parte da chefiado érgao de
destino. § 3° - Em caso de jornada inferior
A prevista no caput desta cldusula, serao
garantidos 2 (dois) descansos especiais de
30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1
(um) tinico descanso de 1 (uma) hora, até
que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 46 - PROCESSO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO
- A ECT e o Sindicato dos Empregados
dos Correios ou a Federagio ao qual o
sindicato estiver filiado, manterio um
processo permanente de negociagio, com
a criagdo de mesas tematicas, para tratar
de temas de relevante interesse para os
trabalhadores ¢ a Empresa, bem como
para acompanhar a operacionalizagio das
cliusulas do presente Acordo Coletivo/
Instrumento Normativo. § 1° - Serao
instaladas mesas tematicas, para discussao
dos assuntos: Horas-Extras, Condi¢oes de
Trabalho, Saide do Trabalhador, Anistia,
Questao da Mulher ¢ Genéro e Questao
Racial e Sistema de Distritamento-SD,
sendo a primeira em até 30 (trinta) dias
apds a assinatura do presente acordo
coletivo; § 2° - A ECT e os Sindicatos dos
Empregados dos Correios ou a Federagio
a0 qual o sindicato estiver filiado, em
conjunto, elaborario o cronograma de
reunides a serem realizadas na vigéncia
deste acordo coletivo; § 3° - No periodo

estabelecido no cronograma mencionado
no pardgrafo anterior, a ECT liberard
os componentes das Comissoes, sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras
vantagens previstas em Lei; § 4° As
deliberagdes resultantes dessas reunides,
quando necessério serao submetidas pelos
sindicatos dos empregados dos Correios &
apreciagio das assembleias.

Cliausula 47 - PROGRAMA CASA
PROPRIA - A ECT desenvolverda um
conjunto de agoes visando prospectar e
divulgar informagoes relativas as ofertas
de moradia para publico de baixa renda ¢
realizard gestdo junto a entidades publicas
e privadas, com vistas a facilitar o processo
de aquisi¢do, construgio e reforma de
moradia.

Incluir Termo de Acordo — Meu Endereco.

Clausula 48 - PRORROGA(;AO DA
LICENCA-MATERNIDADE - A ECT
concederd 4 empregada a prorrogagio por
60 (sessenta) dias da licenca maternidade,
conforme estabelece a Lei 11.770, vigente
a partir de 9/9/2008. § 1° - A empregada
deverd requerer a prorrogacio, junto
3 sua unidade de lotacio, até o prazo
de 30 (trinta) dias antes do término da
licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias. § 2° - Durante o periodo de
prorrogacio a empregada terd o direito
a sua remuneragio integral nos mesmos
moldes do saldrio-maternidade pago pela
Previdéncia Social. § 3° - No perfodo de
prorrogacdo, a empregada nio poderd
exercer qualquer atividade remunerada
e a crianga ndo ser mantida em creche ou
organizacao similar. § 4° - A prorrogacio
serd garantida na mesma proporgao,
também, 4 empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianga, desde que requeira no més da
adocio, sendo os perfodos de prorrogacio
os seguintes: a) 60 dias no caso de adogio
ou guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade; b) 30 dias no caso de adogio
ou guarda judicial de crianca a partir de
1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;
c) 15 dias no caso de adogio ou guarda
judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade; § 5° - No
caso de descumprimento do disposto no
§ 3° desta cldusula, a empregada perderd o
direito 4 prorrogagio; § 6° - A empregada
que optar pela prorrogacio nio fard jus aos
beneficios estabelecidos na Clausula 53 -
Reembolso Creche.

Clausula 49 - PRORROGAGAO.
REVISAO, DENUNCIA ou
REVOGAQAO - A prorrogagio, revisao,
dentncia ou revogagio, total ou parcial, do
presente  Acordo Coletivo/Instrumento
Normativo ficard subordinado as normas

estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Cléusula 50 - QUADRO DE AVISOS
- A ECT assegurard aos Sindicatos dos
Empregados dos Correios a instalagio
de quadro para a fixagio de avisos e
comunicacoes de interesse da categoria
profissional. § 1° - O quadro de avisos
propriedade  das

sindicais e terd as seguintes caracteristicas

serd de entidades
e dimensdes mdximas: a) largura de 1,00
m, comprimento de 1,20m; b) fundo
verde e protegio de vidro com fechadura.
§ 2° - As chaves do quadro de avisos
serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais. § 3° - Podera ser instalado um
quadro de avisos em cada unidade da
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ECT, em local propicio aos seus objetivos
e de acesso exclusivo de empregados,
cuja localizagio serd definida de comum
acordo entre a ECT e o Sindicato. § 4° -
Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas
as manifestagdes de contetdo ou objetivos
politico-partiddrios e de ofensas a quem
quer que seja.

Clausula 51 - REABILITACAO
PROFISSIONAL-Naformadalegislagio
que trata da satde do trabalhador, a ECT
assegurard a reabilitacio  profissional
de seus empregados, mediante laudo
fornecido por Instituicio médica ou
habilitado,

autorizada pela Previdéncia Social. §

profissional devidamente
1° - Quando autorizados pelo 6rgio
competente, os empregados realizario seu
estdgio de reabilitagio na propria Empresa,
em cargo adequado a sua situagio. §
2° - A ECT garantird a estabilidade do
reabilitado por um periodo de 12 (doze)
meses. § 3° - A ECT, definird, em um
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da
data da assinatura do acordo coletivo, as
diretrizes, procedimentos e critérios para
que as Comissdes Regionais ¢ Nacional
de Reabilitagio, possam implementar
as regras relativas A reabilitacio de
empregados para os cargos da drea
Administrativa.

Cléusula 52. REAJUSTE SALARIAL
- A ECT concederd a seus empregados,
a partir  de 1/8/2014,

salarial no  percentual de

( ).
REVISAO: ver proposta das Clausulas

econdmicas

Clausula 53 - REEMBOLSO -
CRECHE E REEMBOLSO - BABA
- As empregadas da ECT, mesmo quando

se encontrarem em licenca médica, fardo

reajuste

jus ao pagamento de reembolso-creche até
o final do ano em que seu filho, tutelado
ou menor sob guarda em processo de
adogao atingir o sétimo aniversdrio. § 1° -
Para as maes que tenham interesse, a ECT
disponibilizard a op¢io pelo Reembolso-
Bab4, em conformidade com a legislacio
previdencidria e trabalhista, com a Lei
8.212/1991, no seu artigo 28, inciso II,
§ 9°, alinea 5, com a Lei 5.859/1972, e
nos termos do artigo 13, inciso XXXIV,
da Instrucio Normativa 257/2001 da
Secretaria de Inspecao do Trabalho. § 2° -
O pagamento previsto nesta cldusula serd
realizado mesmo quando o beneficidrio
se encontrar em licenca médica ¢
terd por limite mdximo o valor R$

e se destina exclusivamente
ao ressarcimento das despesas realizadas
com creche, bergdrio ¢ jardim de
infincia, em instituicoes habilitadas, ou
ao ressarcimento do Reembolso Babi,
mediante apresentagio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social assinada
pelo  beneficidrio, ao pagamento do
saldrio do més e ao recolhimento da
contribui¢io providencidria da babd.
I - Nos seis primeiros meses de idade da
crianga, o ressarcimento da despesa com
a institui¢ao ¢ realizado de forma integral,
conforme estabelece o Inciso I do artigo
1° da Portaria MTE 670/97. Apés este
periodo, o ressarcimento, respeitado o
limite mensal maximo definido no § 2°
desta cldusula, obedece ao percentual
de participagio, do empregado em 5%
(cinco por cento) e da Empresa em 95%
(noventa e cinco por cento). II - No caso
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da empregada que optou pelo Rembolso-
Babd desde o primeiro més de vida da
crianga, o ressarcimento mdaximo sera
aquele estabelecido no § 2° desta cldusula.
§ 3° - O dircito ao beneficio previsto
nesta cldusula estende-se ao empregado
pai solteiro ou separado judicialmente,
que tenha a guarda legal dos filhos, ao
vitivo e & empregada em gozo de licenga-
maternidade por 120 dias. § 4° - Nao sao
consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino
fundamental, mesmo que o dependente se
encontre na faixa etdria prevista no caput

desta clausula.”

REVISAO: ver proposta das Cldusulas

econdmicas
Extensivo aos empregados

Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO
- O registro de presenca ao servigo serd
feito exclusivamente pelo empregado, sob
asupervisao da Empresa. § 1° - Fica vedada
qualquer interferéncia de terceiros na
marcagio do cartio de ponto. § 2° - Além
da tolerincia de 5 (cinco) minutos prevista
em lei, para registro do ponto no inicio
de cada turno de trabalho, serd concedida
uma tolerincia adicional de 5 (cinco)
minutos em cada inicio de turno, limitada
a4 (quatro) vezes ao més.

Clausula 55 - RELACAO NOMINAL
DE EMPREGADOS - A ECT
disponibilizard, quando solicitado pelos
Sindicatos, por meio magnético, em até 5
(cinco) dias tteis, relagio contendo nome,
matricula, cargo/atividade ¢ lotagio dos
empregados, no intervalo minimo de 1
(um) més.

Cliausula 56 - REPASSE DAS
MENSALIDADES DO SINDICATO
- A ECT se compromete a descontar
dos empregados filiados, na forma da
legislagio vigente, a mensalidade em
representagoes
mediante comprovagio do respectivo

favor  das sindicais,
valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembléias que as autorizarem. §
1° - O repasse desses descontos para as
entidades sindicais serd feito no primeiro
dia util apds o pagamento mensal dos
salarios dos empregados da ECT. § 2° -
A ECT se compromete a restabelecer o
desconto mensal em favor do sindicato,
a partir da data em que os empregados
filiados, afastados do trabalho, retornarem
a0 servigo. § 3° - Os pedidos de filiagio e
desfiliagao deverao ser encaminhados pelos
empregados aos respectivos sindicatos. § 4°
- Os comunicados de filiagio ¢ desfiliagao
deverao ser encaminhados pelos sindicatos
3 Empresa até o dia 10 (dez), para
possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo més.

Clausula 57 - SAUDE DO
EMPREGADO - A ECT prosseguird
nas campanhas de prevengio de doengas
abordando

prioritariamente os temas vinculados

e promogio da satde,
satde e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus
empregados aos exames necessdrios,
segundo critérios médicos vigentes. § 1° -
A ECT continuara desenvolvendo estudos
ergondmicos, conforme recomenda a NR
17, para prevencio de LER/DORT. §
2° - De acordo com os critérios médicos
vigentes, serdo realizados nos, periddicos
os exames de cAncer de mama, cAncer

uterino ¢ cAncer de prostata. Também

serdo realizados os exames de cincer de
pele, para os empregados que exercem
atividades com constante exposicio ao sol,
¢ anemia falciforme, para os empregados
afrodescendentes. § 3° - A Empresa
promoverd campanhas de combate e
prevengio 3 hipertensio arterial para
empregados,comatencioasespecificidades
do afrodescendente. § 4° - Por indicagio
profissional ¢ autorizagio de médico da
ECT, serd oferecido acompanhamento
psicoldgico para empregados vitimas de
assalto no exercicio de suas atividades,
bem como para os secus dependentes
cadastrados no Correios Satde, nos casos
destes serem feitos reféns durante o assalto.
Neste ultimo caso, as despesas serdo
compartilhadas pelo beneficidrio titular. §
5° - A Empresa se compromete a entregar
ao empregado, quando por ele solicitado,
cépia do seu prontudrio médico, onde
deverao estar todos os exames de Satide
ocupacional, laudo, pareceres ¢ resultados
de exame admissional, periddico e
demissional, se for o caso. § 6° - Quando
solicitado, a ECT encaminhard aos
Sindicatos os documentos relativos 2
seguranca ¢ higiene do trabalho. § 7° - A
ECT promoverd cursos e palestras de
orientagio e prevengio sobre dependéncia
quimica para empregados, assegurando
acompanhamento social e psicoldgico ¢ o
tratamento clinico, quando necessarios. §
8° - A ECT, com o apoio dos Sindicatos
dos Empregados dos Correios e Federagoes
a ela filiados, continuard incentivando a
participacao dos empregados no programa
de gindstica laboral nos locais de trabalho,
com o objetivo da preven¢aio LER/DORT
eoutras doengas. § 9°- A ECT definir4, em
um prazo de até 90 (noventa) dias, a contar
da data de assinatura do presente acordo
coletivo, as diretrizes, procedimentos
¢ os fluxos de trabalho, para que a
Administragio Central ¢ as Regionais
possam inserir no exame periédico a
realizacgio de exame dermatoldgico,
quando solicitado pelo médico, para quem
estd exposto ao sol e que apresente algum
sintoma (mancha) que justifique avaliagio
de especialista.

ClausulaS8 - TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento
do valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, fica assegurado ao
empregado que for convocado a trabalhar
em dia de repouso semanal remunerado e
feriados o pagamento do valor equivalente
a 200% (duzentos por cento), calculado
sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também
jus a um vale alimentagdo ou refeicio (de
acordo com a modalidade na qual estd
cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo
na hipdtese do pardgrafo segundo. § 1°
- Os 200% (duzentos por cento) de que
trata esta cldusula serdo pagos na folha do
més subsequente a sua apuragdo. § 2° - A
critério do empregado, o dia trabalhado,
na forma desta cldusula, poderd ser
trocado pela concessio de 2 (duas)
folgas compensatdrias, devendo as folgas
ocorrerem apds o dia trabalhado. § 3° - A
Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a evitar as convocagoes para
viagens a servio em dia de repouso. § 4° -
A Empresa se compromete, salvo em casos
excepcionais, a realizar a convocagao dos
empregados nas situagdes previstas nesta
clausula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

Cldusula 59 - TRABALHO NOS
FINS DE SEMANA - Os empregados
lotados na Area Operacional com carga
de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberio
pelo trabalho excedente, em relagio ao
pessoal com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, um valor complementar
de 15% (quinze por cento) do saldrio-
base pelas horas trabalhadas. § 1° - Para os
efeitos desta cldusula, consideram-se como
atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento
e distribuicao de objetos postais ¢ as de
suporte imprescindivel A realizacao dessas
atividades. § 2° - Qualquer empregado,
independentemente de sua drea de lotagio,
convocado eventualmente pela autoridade
competente, devidamente justificado, terd
direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado,
limitado a 15% (quinze por cento) ao més.
§ 3° - O empregado convocado na forma
prevista no pargrafo anterior, com jornada
minima de trabalho de 4 (quatro) horas,
far4 jus também a um vale alimentacio ou
refeicio (de acordo com a modalidade na
qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado.
§ 4°- A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocagio
dos empregados nas situagbes previstas
nesta cldusula com, no minimo, 48 horas
de antecedéncia.

Cldusula 60 - TRANSPORTE
NOTURNO - A ECT providenciard
transporte, sem Onus para o empregado
que inicie ou encerre seu expediente entre
22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 6
(seis) horas da manha do dia seguinte, em
local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente nio haja, neste periodo,
meio de transporte urbano regular entre a
Empresa ¢ a residéncia do empregado.

Cliusula 61 - VALE REFEICAO/
ALIMENTACAO - A ECT concederd
aos seus empregados, até o tltimo dia util
da primeira quinzena de cada més, a partir
de agosto/2014, Vale Refeicio ou Vale
Alimentacao no valor facial de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) na quantidade de 23
(vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para
os que tém jornada de trabalho regular
de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, ¢ Vale Cesta no valor de
R$ 342,00 (trezentos e quarenta e dois
reais). § 1° - Os beneficios referidos nos
itens I e II terdo a participacao financeira
dos empregados nas seguintes proporgoes:
a) 5% para os ocupantes das referéncias
salariais NM-01 a NM-18, b) 10% para
os ocupantes das referéncias salariais NM-
19 a NM-38; c) 15% para os ocupantes
das referéncias salariais NM-39 a NM-90,
d) 15% para os ocupantes das referéncias
salariais NS-01 a NS-60. § 2° - No perfodo
de fruicio de férias, licenca-maternidade
e licenga adogdo, inclusive prorrogagao
(conforme legislacio especifica), também
serao concedidos os Vale Refeicao/
Alimentacao ¢ Vale Cesta, mencionados
nos itens I ¢ II, nas mesmas condicoes dos
demais meses. Os créditos alusivos aos
Vales Refeicao, Alimentagio ¢ Cesta, em
razao do atual suporte eletrbnico, serao
disponibilizados conforme descrito no
Caput desta clausula. § 3° - O empregado
poder optar por dividir a quantidade do
seu Vale Refeicio ou Vale Alimentagio,
sendo 30% no Cartio Refei¢ao e 70% no

Cartao Alimentacao ou 30% no Cartao
Alimentagio ¢ 70% no Cartio Refeicio
ou 50% em cada um dos cartoes. § 4° -
A ECT fica desobrigada das exigéncias
previstas nos subitens 24.6.3 ¢ 24.6.3.2
da Portaria MTE n° 13 de 17/09/93,
principalmente em relagio a aquecimento
local

caracterizado como Cantina/Refeitério.

de marmita e instalagio de
§ 5° - Serdo concedidos os Vales Refeicio
ou Alimentagio e Vale Cesta, referidos
nesta cldusula, nos primeiros 90 dias de
afastamento por motivo de acidente do
trabalho ¢ licenca médica, inclusive para
aposentados em atividade que estejam
afastados em tratamento de satde. Para
todos os casos, haverd desconto do devido
compartilhamento quando do retorno
ao trabalho. I - Em caso de retorno ao
auxilio doenca e se o motivo ou o CID
(Cédigo Internacional de Doengas) de
retorno for relacionado ao do tltimo
afastamento, o empregado nio terd
direito 4 nova contagem de noventa dias
para recebimento de Vales-Alimentagio,
Refeicio e Cesta, exceto se o retorno
ocorrer ap6s 60 dias corridos, contados da
data de retorno da tltima licenca. § 6° - A
ECT nio descontard os créditos do vale
refeicio, alimentagao e vale cestanarescisao
do empregado falecido, distribuidos
anteriormente ao desligamento. § 7° -
Concessao de 01 crédito extra no valor
total de R$ a titulo de
Vale Cesta extra, respeitados os percentuais
de compartilhamento  previstos  no
pardgrafo 1° alineas (a), (b), (c) ¢ (d) desta
cldusula, que serd pago até o tltimo dia ttil
da primeira quinzena de dezembro/2014.
Farao jus a esta concessao: I - Os
empregados em atividade admitidos até
31/7/2014. II - Os empregados que, em
30/11/2014, estejam afastados pelo INSS
(auxilio doenga e acidente do trabalho) por
até 90 (noventa) dias; III - Empregadas em
gozo de licenca-maternidade de até 120
(cento e vinte dias) e em licenga adogio
(conforme legislagao especifica), inclusive
as que optarem pela prorrogacio da
licenca, quando do referido pagamento.

REVISAO: ver propostas das Clausulas
econdmicas. Alteragio do item I

“concessao do vale alimentagio durante
o periodo de afastamento do empregado
por motivo de licen¢a médica e acidente

de trabalho.

Item II - Os empregados admitidos a
partir de 01/08/2014, fardo jus aos meses
proporcionalmente trabalhados.

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE/
COMBUSTIVEL E JORNADA DE
TRABALHO “IN ITINERE” A ECT
fornecerd o vale transporte/combustivel,
observando as formalidades legais. § 1° - A
ECT compartilhard, nos moldes da lei, as
despesas com outros meios de transporte
coletivo legalizados, que ndo apresentam
as caracteristicas de transporte urbano ¢
semi-urbano, desde que seja a tinica opgao
ou a mais econémica, limitado 4 distAncia
de 120 (cento e vinte) km e ao valor total de
R$ por més. § 2° - nos casos
previstos no pardgrafo anterior, as despesas
custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneragao
do beneficidrio para quaisquer efeitos. § 3°
- O pagamento da jornada “in itinere” estd
condicionado ao contido no pardgrafo 2°

do Artigo 58 da CLT.
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REVISAQO: ver proposta de Clausulas

econdmicas

Cldusula 63 - VALE-CULTURA -
A ECT fornecera aos seus empregados
o Vale-Cultura conforme disposto no
Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de
2013.

Clausula 64 - VIGENCIA - O presente
Acordo Coletivo terd vigénciade 1 (um)
ano, de 1° de agosto de 2014 até 31 de
julho de 2015.

C) PROPOSTAS DE CLAUSULAS
NOVAS - SAUDE

1. Erradicacio de toda a situacio que
caracterize o comprometimento da

dignidade dos trabalhadores.

2. Acessibilidade plena ¢ sistemdtica
aos dados disponiveis no Servico de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho -
SESMT da EBCT.

3. Garantia de imediato retorno ao
trabalho para trabalhadores que tiveram
cessado o seu beneficio, por terem sido
considerados aptos para o trabalho pelos
peritos do INSS.

4. O eventual encaminhamento de
trabalhadores, apds a alta de Reabilitacao
Profissional do INSS, para reinser¢io no
trabalho, por meio da Lei de Cotas.

S. Garantia da EBCT respeitar as
restricoes médicas dos  trabalhadores
com agravos a saide. O estabelecimento
de prazo para a restri¢ao médica somente
sera admissivel se houverem sido
implementadas medidas de mudanca
dos riscos do setor/processo de trabalho

causadores do agravo.

6. Todas as CAT emitidas pela EBCT
terdo que ser online, ainda que tenham
sido elaboradas por escrito, com envio
de copia para o sindicato.

7. Quando a EBCT protocolar
um Requerimento de Contestagio
de  Aplicagio de
Epidemioldgico, do trabalhador, o

sindicato ¢ o préprio trabalhador serao

Nexo Técnico

notificados, para que apresentem, em
15 dias, contrarazdes em defesa da
manutengao do NTEP, juntamente com
a respectiva documentagio probatdria
de suas alegacoes.

8.  Transferéncia  imediata  dos
trabalhadores vitimas de roubo (assalto),

desde que solicitada pelo mesmo.

9. Compromisso de nio demissio de
trabalhadores doentes e reintegracio
imediata para trabalhadores para os
quais ficar caracterizado ser portador de
doenga anterior & demissao.

10. Identificagio dos riscos mais
significativos em cada setor de trabalho
e negociagio de cronograma para a sua
eliminagdo ou controle e pagamento de
adicional de penosidade, insalubridade ¢
periculosidade até que a situago de risco

seja eliminada.

11. Orientagdo para incorporagio
nos exames periddicos de exames ou
avaliacoes suplementares, caracterizadas
como relevantes para a protecio da
satide dos trabalhadores.

12. Implantacgio de programa de
investigacao, vigilinciaemonitoramento
de acidentes graves e fatais e das doengas
mais frequentes, envolvendo os Centros
de Referéncia em Satide do Trabalhador,
integrantes do RENAST/SUS.

13. Organizagao de programa de suporte
psicossocial ¢ de reabilitacio para
acidentados ou adoecidos gravemente

pelo trabalho.

14. Organizagao de programade suporte
para as familias de trabalhadores que
morrerem ou se tornarem invélidos em
decorréncia de acidente de trabalho.

15. Implantagio de um programa
de acompanhamento do processo
de reinser¢cio no  trabalho  de
trabalhadores reabilitados pelo INSS
trabalhadores

fungéo compativel, em agao tripartite,

ou de alocados em

envolvendo empresa/sindicato/INSS.

16. Implantagio de uma estratégia
de gestio que neutralize a pressao
e formas de constrangimento dos
superiores hierdrquicos em relagio aos
subordinados que retornam ao trabalho
apés afastamento em  decorréncia
de agravo a satde mental ou nio

relacionado ao trabalho.

17. Todas as medidas de promogao,
protecio, prevengio e atengao a saude
dos trabalhadores deve compor um
Protocolo em Defesa da Satde e do
Trabalho Digno, cuja implementagio
e monitoramento deverd envolver
uma Mesa Permanente de Negociagio,
envolvendo a empresa, sindicato e
64rgaos publicos.

18. Tendo em vista a heterogeneidade do
nosso pafs, deverao ser criadas uma Mesa
Nacional Permanente de Negociagio e
Mesas Estaduais ou por base territorial,
compostas por representantes  da
empresa, dos Sindicatos ¢ dos 6rgaos
publicos implicados com a seguranca e
satide do trabalho (instincias nacionais

¢ estaduais de Satude, MTE e INSS).

19. Criacio de Comissio de Saude ¢
Trabalho (COMSAT') em cada local de
trabalho constituida por trabalhadores
cleitos que assumirdo o processo de
acompanhamento das medidas aqui
negociadas.

20. Custeio pela
despesas referentes as cirurgias que

empresa  das

os trabalhadores forem submetidos
nos casos de moléstias decorrentes do

trabalho.

21. Implantagio de Cartoes Magnéticos
para a utilizacio do plano de satde ¢
desnecessidade de emissao de guias
médicas.

22.Garantia do
adicionais para os casos de retorno ao
trabalho apds alta médica do INSS
(todos os tipos de beneficios).

recebimento  dos

A pauta das mesas temadticas estd
disponivel no site da FINDECT.

NEGOCIACOES COLETIVAS
DE TRABALHO 2014-2015

EIXOS DE CAMPANHA

Aumento real de salarios

Fim do excesso de trabalho -
Concurso e contratacio ji!

Entrega matutina e limite de
percorrida em 7 km

Aposentadoria Especial para

Carteiros e OTTs

Jornada de 6 horas para os
Atendentes Comerciais

Aumento dos Adicionais AAT e
AAG para R$200,00

Em defesa da Satide e da

Seguranca do trabalhador

Pagamento de hora extra
calculado sobre o saldrio bruto

Defesa das reivindicages das
mulheres, raciais e LGBTs

Revisio do Sistema de
Distritamento - SD’s

PCCS
PLR

CALENDARIO DE LUTAS
DA FINDECT

1. 10/07/2014 - Data final de
realizacio Assembléias dos Sindicatos
filiados para referendar a Pauta de
Reivindicagoes;

2. 15.07.2014 - Data de protocolo
da Pauta de Reivindicacoes pela
FINDECT em Brasilia/DF e por
cada um dos sindicatos filiados nas
suas respectivas regionais e calenddrio
de reunides com a Dire¢io da ECT
para as negociagdes;

3. 15/07/2014 a 18/07/2014 -
Agitagio nas bases com entrega
de jornais, carro de som, reunides
setoriais, mobilizagio da categoria
para as assembléias da categoria
ecetista.

4. 05/08/2014 - Assembleia de
informes da negociagio e da avaliagao
da campanha salarial 2014/2015.

5. 19/08/2014 - Data mdxima para
apresentacdo da proposta/aceitacio

final da ECT (DATA-BASE).

6.26/08/2014 - ASSEMBLEIA DE
ESTADO DE GREVE.

7. 02/09/2014 - ASSEMBLEIAS
PARA DECRETACAO DA
GREVE GERAL DA CAMPANHA
SALARIAL 2014/2015.

8. Fica autorizada a Diretoria da
FINDECT alterar o calendirio de

acordo com o desenvolvimento da

campanha salarial ¢ unidade de luta.
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