Resumo da Proposta apresentada pelos
Correlios:
Participacao nos Lucros ou Resultados
PLR 2013 2014 - 2015



PROPOSTA PLR 2013
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(*) Valor estimado da distribuicdo: R$ 38.000.000,00
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PLR 2013

PROPOSTA PLR 2013

PARCELA DO LUCRO LIQUIDO
DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA

> Limitada a 11,90% do lucro liquido obtido no
exercicio, nao podendo exceder a 25% dos dividendos
a serem pagos aos acionistas (Determinag¢ao DEST)

Remuneragao

Média Anual (RS)

1 Até 2.000
> Valor Total da Distribuicdo: RS 38. 626.742,10 (a ser 2 2.000 a 4.000
distribuido conforme o.resultado do indicador Indice 3 4.000 a 6.000
de Desempenho Operacional — IDO)
4 6.000 a 8.000
» Por faixa remuneratéria em que a diferenga entre o 5 8.000 a 10.000
menor e 0 maior valor pago nao sera superior a 5 6 Acima de 10.000
vezes, atendendo as orientagbes do DEST ‘o . Funcdes de Nivel 1 (%)

distribuicGo da participagdo nos lucros deve sempre
. . ~ N ~ * i i
buscar a proporcionalidade em relagéo a remuneracgéo Superintendente Executivo, Chefe de
. Gabinete da Presidéncia e Diretor Regional
recebida pelo empregado, de forma que aqueles que Valor da Funcdo: RS 20.236,44
tém maior responsabilidade na empresa vdo ser os que
irdo receber mais”



PLR 2013

PROPOSTA PLR 2013

PARCELA DO LUCRO LiQUIDO - DISTRIBUIGAO POR FAIXA REMUNERATORIA

Parcela Corporativa sobre o resultado do IDO e por Faixa Remuneratdria

Programa PLR / 2013 Valores Efetivos para

Pagamento
Diz:rl?l:?u(ijgeao Remuneragao Media Elegiveis Valor Médio Valor Maximo
Inicial Final
1 0 1.999,99 83.776 274,97 302,44
2 2.000,00 3.999,99 30.683 327,34 332,69
3 4.000,00 5.999,99 5.787 345,38 362,94
4 6.000,00 7.999,99 2.010 389,67 393,17
5 8.000,00 9.999,99 1.195 422,68 423,42
6 10.000,00 1.567 451,62 453,67
7 Funcdo Nivel 01 57 886,11 907,33

TOTAL 125.075



PROPOSTA PLR 2013

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DISTRIBUICAO — POR NIVEL E CARGOS

Nivel Descricdao de Grupo de Cargos N2 Empregados

Basico (54 —0,04%) Monitor Postal/ Telegréfico
Basico e Medio
Demnai
(489 — 0,3%) emais Cargos PCCS 95

Agente de Correios

AC/Atendente Comercial
Médio AC/Carteiro
(111.923 - 89,6% ) AC/ Operador de Triagem e Transbordo
AC/ Suporte

Profissional da Saude

) Analista de Correios e Outros Cargos PCCS 95
Superior

(7.225 — 5,8%) Profissional de Saude
Assessor Especial e Empregados Cedidos
Profissional de Saude

Técnico de Correios
Técnico

(5.384 — 4,3%) Técnico de Correios/Atendimento e Vendas

Técnico de Correios/Operacional
Técnico de Correios/SuporteE
Total Geral

54
489

4.850
26.865
60.490

14.443

5.228
47

6.909

273
43
85

170

812

2.344
1.973
125.075

Valor
Médio

319,34
320

184,57
299,2
290,92

293,01

322,31
286,79

361,06

353,56
487,84
322,7
225,32

350,41

356,24
350,82
296,82

PLR 2013

Valor
Maximo

362,94
393,17

393,17
907,33
907,33

453,67

907,33
332,69

907,33

453,67
907,33
453,67
453,67

453,67

907,33
907,33
907,33



PROPOSTA PLR 2014
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PROPOSTA PLR 2015
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Indicadores
Corporativos - 60%

Indicadores por
Unidade Organizacional — 40%

PROPOSTA PLR 2015

Abrangéncia

PLR 2015

Indicador Meta Peso
da meta

IDO Regional Por regional 25%

Indice de Desempenho Operacional (a definir)
DGV Regional Por regional 25%

Desempenho Geral de Vendas (a definir)
RPL Nacional A definir 25%

Retorno sobre o Patrimonio Liquido
EOI Nacional A definir 25%
Execucdo do Orcamento de
Investimento

Unidade Organizacional

SUPEX, GAB PR e Gabinetes das Vice-Presidéncias

Departamentos

GAB Diretorias Regionais

Geréncias Regionais

REVEN

Agéncias

Unidades de Distribuicao




