(’ Correlos

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

Pauta de Reunido do ACT 2015/2016

(Proposta aprovada na reunido do dia 27/08/2015)
Semana de 01/09/2015 a 03/09/2015

Dia 01/09/2015:
Manha:

v/ 09h30 as 10h30: Inicio das discussbes referentes a Clausula 28: Assisténcia
Médica/Hospitalar e Odontolégica do Il - Titulo Saude do Trabalhador

v" 10h30 as 10h45: Coffee Break

v' 10h45 as 12h30: Continuagdo das discussdes referentes a Clausula 28 do Titulo Il -
Saude do Trabalhador

v' 12h30 as 14h30: Almocgo

Tarde:

v 14h30 as 15h30: Inicio das discussoes referente a Clausula 41 — Distribuigdo domiciliaria
do Titulo IV — Das condig¢des de trabalho

v 15h30 as 16h30: Coffee Break

v 16h30 as 17h: Inicio das discussdes referente a Clausula 41 — Distribuigdo domiciliaria do
Titulo IV — Das condigdes de trabalho

i 17h: Fechamento da Ata

Negociagées do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016
Geréncia de Relagdes do Trabalho



@’ Correlos

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

Dia 02/09/2015:

Manha:

v 09h30 as 10h30: Inicio das discussées referentes as paralisagdes dos dias: 18/03, 15/04 e
29/05.

v 10h30 as 10h45: Coffee Break

v' 10h45 as 12h30: Discussdes referentes as paralisacdes estaduais.

v' 12h30 as 14h30: Almoco

Tarde:

v 14h30 as 15h30: Inicio das discussbes referentes as pendéncias de rodadas de
negociagdes coletivas 2015/2016

v 15h30 as 16h30: Coffee Break

v 16h30 as 17h: Continuagdo das discussées referentes as pendéncias de rodadas de
negociagdes coletivas 2015/2016

v 17h: Fechamento da Ata

Negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016
Geréncia de Relagdes do Trabalho



Q’ Correlos

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

Dia 03/09/2015:

Manha:

v' 09h30 as 10h30: Apresentagio do reajuste de beneficios
v 10h30 as 10h45: Coffee break

v' 10h45 as 12h30: Apresentagio do reajuste salarial

v' 12h30 as 14h30: Almogo

Tarde:

Reservado, se houver necessidade.

% dededede ok

Negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016
Geréncia de Relagdes do Trabalho



