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Data: {17/082016 Hordrio: 15h as 18023

Local: Mn@udtdno. Coordenacdc Naconal It - UniCorrens

Participagao

Pelos Correios: Heioisa Marcolng, Fagner Jose Rodngues. vanilson Pacheco da Siéva, Gabned j
e

Farias Borba. Amanda Ladisiau Leonardo & Vaia ﬂe.‘csé-
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Pela FINDECT Rcnaido Ferreira Martins, José Aparecido Rufing Maxy Heflen de Morass v
Emerson Vasconcelos da Siva, Hedor Femandes Fiho, P

Pela Representagio dos Empregados:

Rogeénc Ubine. Moises Gongalves da Siva. Halisson Tendno Femrsira, Carlos Clel Tomas da Siéva.,

Mana da Penha Barreto Gomes. Witton dos Santos Lopes. Reginaldo de Fretas Soura, Felipe O

Souza. Marcos Cezar Cevada, Usber Ribeiro Barboza, Giovant Zobohi. Jo3o
Antonio Aveline, Mauro Aparecdo Rame
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Hugo Pereira Femandes. Sergio Luciano Costa da Siva.
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? < [Edvalde P. dos Santos Fitho. José Clovis de Oliveira, Amanda Gomes Corcino. Edivaldo da Siva ve.
| Ruso, Luciano Almeida de Assis. Angeferson Femandes da Siva, Rodngo Dias da Siva C\.-vaf*;»;:\_
:tk Jubmar Oliveira de Arasijo. Antdnio Manuel Mendes. *\"
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, 3 Aos dezessete dias do més de agosto de 2016, no miniauditéno, localizado na Universidade dos |

Correios, rsuniram-se a R_ep:esen:ac;fo dos Correics e a Represema"éo dos Empregados. A reunido

Campos. Nesse momento, o Presidente da Empresa afirmou que sua presenca na abertura d
processo de negociagdo visa legitimar a Representacdo da Empresa na Mesa de Negodiagdes e
ratificar a sua disposi¢cdo em dialogar com a Representagdo dos Trabalhadores. Ademais, enfatizou
sua preocupagdo com a Empresa e o cuidado que deve ser dado a esse momento delicado pelo qual
( *"\b passa os Correios. Ademais, afirma a cada integrante da Representag;éo des Trabalhadores que tedos /’3
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acatada pela Representacdo dos Trabalhadores. Sobre o assunto, afirmou que apesar de discordar do
numero alto de representantes, ndo se opora a formagdo da Mesa com lodos 08 seus integrantes
Acerca do calendario de lutas, enfatiza sua preocupagdo com as paraisagbes durante a Campanha
Salarial e ressalta que empresas concorrentes fazem publicidade as custas dos erros e falhas
cometidas pelos Correios. Por se sentir corresponsavel no processo negocial, afrma o seu
compromisso em participar de alguns momentos da Mesa de Negociagbes No que concerne a
privatiza¢do dos Correios, adiantou que o Senhor Presidente da Republica. Michel Temer, afirmou nao
ser interesse do Governo privatizar os Correios e, portanto, ndo ha de se falar em pnvatizagao na
Campanha Salarial. Salientou sua preocupagdo em relagdo as paralisacbes e que Ira resolver a
situagado de Tocantins, solicitou que a Representagao dos Trabalhadores considere os prejuizos da
Empresa, que até o momento é de 2,1 bilhdes, podendo a chegar as cifras de 3.9 bilhdes, caso a
Empresa tenha que arcar com a RTSA. Ademais, adiantou que nesse ano, 0 prejuizo ja é calculado
em 993 milhdes de reais e o maior custo da Empresa & com despesas de pessoal. Citou que a Postal
Saude representa uma verdadeira “sangria” para os cofres da Empresa, representando um custo de

1,6 bilhdo no ano de 2015. Explicou as dificuldades de se tornar uma Empresa dependente dos a’-’f‘*.
{ \ﬁ‘l' 7 ."

recursos do Tesouro Nacional. Novamente citou a situagao delicada por qual passa a Empresa e que~«.

ha predisposicdo da Empresa em fechar um Acordo Coletivo. Ressalta que ndo ha recursos para \‘.__V);-:‘/
atender uma pauta de reivindicagdes extensa e solicita @ Representagdo dos Trabalhadores que /
considere as dificuldades da Empresa neste processo. Sobre o absenteismo, ressalta a preocupacéz/

com as auséncias recorrentes dos trabalhadores e reconhece as deficiéncias da Empresa nesse ;‘.‘

quesito. Apds sua fala inicial, o Presidente dos Correios afirmou que ndo poderia permanecer naL,"
{

’ reunido por muito mais tempo e abriu para que cada Representante dos Trabalhadores falasse por 1 [* |/
I (um) minuto. Nesse momento, a Representagao dos Trabalhadores lamentou o pouco tempo para ,,‘"'\.
dialogo com o Presidente dos Correios. Argumentou que o modelo de negociagdo foi o aprovado em ;f/. g!
congresso e que ndo o colocara em discussao. Afirmou que n&o aceitardo a perda de direitos e que a

‘L‘—&.

e ale-ex] ra,

Afirma que se hoje ha uma quantidade grande de absenteismo, isso se deve a falta de gestdo da .,,-“':

Empresa. Ademais a Representagdo dos Trabalhadores concordou com os problemas da Postal f’}
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Saude e so_l_icitoh o retorno da auto-gestio da ECT (Correios Saude) e o fim da Postal Saude, uma
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que quando se tratava de auto-gestdo, os custos eram bem menores. Citou ainda a falta de
atendimento em algumas cidades em que constantemente ha a suspensdo do atendimento aos
empregados dos Correios. Nesse momento, a Representagdo dos Trabalhadores citou o caso de
Ribeirdo Preto, que, pela quinta vez teve o atendimento médico da UNIMED suspenso devido &
demora no repasse das glosas, que deveria ser de 15 dias e esta chegando a 60 dias, gerando a
suspensdo dos atendimentos, o mesmo estd ocorrendo no Amazonas e S&o José do Rio Preto.
Ademais, a Representagdo dos Trabalhadores afirmou que se hoje a Empresa esta em uma situagdo
delicada, isso é consequéncia da ma-gestdo, uma vez que os trabalhadores estao cumprindo com as
suas tarefas e foram contrarios a criagéo da Postal Satde, inclusive com mobilizages e greves. Sobre
a questdo da privatizagdo, enfatiza que ndo tem conhecimento do pronunciamento do Senhor -7‘,{.}
Presidente da Republica de que ndo ira privatizar os Correios e solicita documento que formalize esse w
posicionamento do Governo. Ainda com a palavra, a Representagéo dos Trabalhadores afirmou que a UV
Campanha Salarial estara focada na reposigdo da inflagdo, aumento real dos salarios, manutengdo  /
dos empregos, direitos, contra a privatizagdo, entre outros, e solicitou que as negociagbes sejam J@
iniciadas de pronto, que até o momento, nada foi efetivamente discutido por parte da ECT. Solicitou, )
também, que alguns nimeros, no periodo de 2010 a 2016, sejam apresentados a Representagao dos '_ (, /
Trabalhadores, como: patroclnio com as Olimpiadas, contratos realizados sem licitagao (contratagdo / _; /

\ direta), venda e locagio de imoveis sem licitagdo (compra e venda direta), custo com a CorreiosPar_ /
" envio de dividendos para a Unido, inclusive aqueles enviados acima do limite estipulado por lei, (\ ~
despesas com plano de saude (antes e depois da criagdo da Postal Saude), custos de despesa com o
pessoal detalhados ao maximo possivel, inclusive por fungdes (empregados de carreira e cedidos po
outros 6rgdos) e, por fim, as despesas detalhadas a partir da apresentagdo do “Desempenho
Econdémico-Financeiro”, realizada pela chefe do Departamento de Contabilidade da ECT. Fora

\

solicitados pela Representagdo dos Trabalhadores os estudos atuariais que nortearam a adequaga _
da ECT as Normas Internacionais de Contabilidade. Afirma que a gestéo ndo esta sendo bem feita e %
cita também a situagdo critica da PostalSaiude e do Postalis, inclusive com descumprimento de /Zé
inumeras clausulas por parte da ECT, seja no tocante ao Plano de Saude, como também de acordos l.r"‘
ndo cumpridos como 0 ndo pagamento do RTSA do Postalis, sendo essa divida repassada aos
trabalhadores. Além disso, afirma que a falta de efetivo na Empresa € um problema sério que deve ser

considerado, afinal o ultimo concurso ptblico foi em 2011, refletindo na saude do trabalhador, que
além da falta de coptratagdo, tem q ar cbalhadores por, Mmejo de programas de
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ntacAo dos Itabalhadores soficitoy A tonlizagho de conerge
agas eam aberto o o visita da equipe t6onica de saudda a

empresa as unidades [
_nfahzou novamenle a falta dﬂ Q".‘.'IMO f’ﬂ f mpresa o qusshiono GOf facurens

utilizados para criago da CorreiosPar Afirma

que se a Empresa estd passando por dificuldacdes o
trabalhadores que sao a base da Organizaca .

0, também o estho Cilou a refirads do AADC & que
agora a Empresa Paga milhdes em indenizagio, valor este que poderia ser uliizado na reposiclo de
empregados e melhores condigbes de trabalho Sobre a indicacho de cargos politicos s
Representacao dos Trabalhadores solicitoy que fosse apresentada a quantidade de pessoas de fora j
do quadro da empresa que assumiram fungbes de gestao na ECT. na Postal Saide o na Correiostar '}
pois afirmam que, quando muda a direco da Empresa, novas pessoas sho designadas havendo

crescente nimero de indicagbes politicas Ademais, ressalta a importancia da implamertachio da

Entrega Matutina, respeitando as diferengas climaticas das regides geograficas. em todas as umdmlqsmy‘

e ressalta o sucateamento da Empresa que ocorre h4 muito tempo Sobre as neqociacghes a
Representagdo dos Trabalhadores afirmou que é importante fachar o Acordo Coletivo de Trabalto ¥
mas que a ECT cumpra o Acordo vigente. A partir de entio, solicita ao Presidents dos Correios que / /‘ ‘

ele tenha coragem para solucionar os problemas da Empresa e reafirma o tempo eriguo para

)/

negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho Nesse momento, a Representacio dos Trabalhadores J-’

/ | ratificou que n&o debatera na Mesa de Negociagtes o que ja é direito dos empregados, seja por forgs ’
( de lei ou de Acordo Coletivo. Acerca do Clima Organizacional, afirma que os indices de favorabilidadg .
) estdo aquém do esperado e que os empregados estlo ficando fisica e psicologicamente doentes '
Apés as consideragbes da Representagio dos Trabalhadores, o Presidents dos Correios afirmou que |
tera de se retirar, mas que se compromete a retornar em um outro momento das negociagbes Dando
prosseguimento a reunido, foi apresentada a situag8o econdmico-financeira da Empresa Segundo os | /
numeros da area financeira, a partir de 2014 a Empresa comeqgou a apresentar prejuize, muto em
decorréncia do beneficio p6s-emprego, que antes ndo entrava para os calculos da comabilidade No /"/
ano de 2015, a Empresa fechou o ano com prejuizo de 2,1 bilhdes o, am 2016, os Correios j# ostao I/
com o déficit de 893 milhBes. Atualmente, a receita da Empresa gira em torno de 18 bi Contudo, a
despesa alcanga 20bi, o que gera um balango negativo Sobre o crescimento da receita, foi afirmado

que ele é inexistente pois, apesar de apresentar um crescimento nominal, essa n&o rapmsanm/
ooa in Em relaglo as despesas, foi aprpsentado que o maigf y
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gasto, em percentual, & com pessoal (folha de pagamento, plano de salde, dentre oulros) Apos a
apresentagdo a Repressntagdo dos Trabalhadores solicitou o estudo atuanal da Empresa e o
detalhamento das despesas de pessoal e também com a Poslal Saide Na sequéncia, sobre o
formato das negoclagoes, ficou acordado entre as partes que a Representagdo dos Trabalhadores
apresentaria a Empresa a quantidade de pessoas que discutina os temas especificos Sobre as
negoclacOes, a Representagado da Empresa se comprometeu a repassar, com antecedéncia, as
propostas da ECT, por bloco, de acordo com o assunto programado, com excegdo do tema de
amanha (18), por nde haver tempo habil As demais propostas serdo encaminhadas no dia de amanhé |
aos representantes dos trabalhadores, ficando os temas de discussdo do proximo bloco para sexta- /
felra (19) Acordaram as partes o calendario para a discussio dos seguintes temas Dia 18/08 - Das /!
questdes Soclals, dia 23/08 - Das Disposigdes Gerais, dia 24/08 - Das Relag8es Sindicars, dia 25/08 - ;'-"
Da Saude do Trabalhador, com a presenga da Postal Saude, dia 30/08 - Das Condigdes de Trabalho!
dia 31/08 - Dos beneficios, dia 1/09 - Das Questbes Econémicas e dias 8 e 9/09 - Eventuais
pendéncias e retorno das assembleias que serfio realizadas no dia 6/09 A Representagdo dos

: Trabalhadores repudia a postura da empresa por divulgar na base que hoje seria a continuidade das “/
i negociagdes, sendo que na ata assinada no dia 11/08 esta evidente que a Representagdo dos /‘d}
8 | Trabalhadores apresentou proposta para que hoje (17) fosse o inicio das negociagbes, até porque '
nada fol discutido e/ou negociado no dia 11/08, a néo ser a questdo sobre o formato da Mesa de
Negociago A Representaclo dos Trabalhadores reforgou sobre a necessidade do Presidente da ECT
resolver as paralisagbes que estdo ocorrendo em: Tocantins, Mato Grosso e no CDD Novo Hamburgo
(RS), além de posslveis novas paralisagdes Nada mais a tratar, a reunlao foi encerrada as 18h45 '
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