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Assembleia aprova Pauta de Reivindicac¢oes
da Campanha Salarial 2013 e participacao no Dia
Nacional de Luta convocado pelas Centrais Sindicais

Leia sobre a Campanha e o Dia Nacional de Luta nas pagmas 2,3e4
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Nnas
regioes

0 Sindicato estd
realizando reuniées
em todas as regides
para debater com
os trabalhadores as
reivindicagoes e as
agoes da Campanha

Salarial 2013.
Participe

2 B . Cwaeh 1
Ecetistas aprovam a pauta de reivindicacdes e a participa¢do na mobilizacio de 11 de junho, em assembleia realizada no dia 27 de junho

Todos a ASSEMBLEIA

10/07, 19h00, CMTC Clube, Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metrd Arménia
Para organizar a participacao no Dia Nacional de Lutas, 11 de julho - VENHA UNIFORMIZADO E COM CRACHA
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Pauta de reivindicacoes da Campanha
Salarial 2013 ja foi entreque a empresa

Objetivo é estabelecer negociacdes com a Dire¢io Nacional dos Correios, em Brasilia, e com as DRs

Emassembleianodia27 dejunho,o
Sindicato apresentou paraacategoria
aproposta de pauta de reivindica¢des
debatida entre a FINDECT/Sindicatos
Unificados, com base nas propostas
colhidas junto a base da categoria.
Em Sao Paulo, o Sindicato publicou
um formulario em seu jornal, para os
trabalhadoresanotarem propostas, re-
cortaremeentregaremaum Diretor.O
retornofoigrande e deu muitomaterial
para o Sindicato formular itens para a
pauta de reivindicagoes.

Apropostada FINDECT vai no senti-
dodeapresentaraempresaumapauta
coerente. Para isso ela parte das clau-
sulas atuais, que estao garantidas em
Acordo Coletivoedevemsermantidas.

Na pauta ha pedidos de alteragdes,
acréscimos e melhorias. Hd também
itens novos, considerados de grande
importancia, como aquelesrelaciona-
dosasaudedotrabalhador,elaboradas
apartirdotrabalho do Departamento
de Saude do Sindicato dos Traba-
Ihadores dos Correios de Sao Paulo,
considerando o levantamento das
principais causas das doengas profis-
sionais que atingem os trabalhadores
da categoria, inclusive os assaltos e
suas consequéncias.

A obrigatoriedade de escoltas e a
suspensdo da entrega em areas de
risco também estdo previstas na pau-
ta, além da manutencdao de todos os
beneficios no caso de readaptacgdo do
trabalhadorporproblemadesauide.Ha
ainda outras questdes, como a possi-
bilidade do trabalhador optar entre o
Vale Transporte e o Vale Combustivel.

Negociacdes amplas

APauta de Reivindicagoes foi aprovada na assembleia e entreque a Dire¢io da empresa em Brasilia no dia 02 dejulho. Neste
mesmo dia, ela também foi entregue a DR SPM, bem como as DRs dos demais estados em que os Sindicatos sdo filiados a
FINDECT. 0 objetivo é, além da negociagdo em Brasilia, estabelecer a negociagdo de questaes especificas dos estados nas DRs.

Diretor Regional Wilson Abadio recebe a pauta de reivindicacées da categoria das maos dos diretores do SINTECT/SP
O Deputado Estadual Alcides Amazonas acompanhou os diretores do Sindicato - Apés a entrega, os diretores do
SINTECT/SP se reuniram com o Diretor Regional para discutir diversos problemas da categoria. Trabalhadores da base
também estiveram presentes na reuniio. Em relacio a alguns problemas levantados, o Diretor Regional se comprometeu a
buscar uma soluciio, em outros casos, ficou definido que seriam analisadas as situacdes, buscando novas alternativas. Acom-
panhe nosso site e mantenha-se informado sobre as negociacdes.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Diretoria do SINTECT/SP
realiza ato no CTP Jaguaré

no dia da entrega da pauta
de reivindicagdes para o
esclarecimento dos traba-
lhadores sobre a Campa-
nha Salarial 2013-2014

"~ Propostas com repercussoes

economicas e financeiras

POSTAL SAUDE: Cancelamento da proposta
do Postal Saude e Manutencdo do existente, com
melhorias, dentre as quais a implementacdao de
cartao magnético;

Reajuste do piso salarial em cerca de 10%
(dez por cento), com impacto para o resto da tabela
salarial, a ser realizado de forma programatica;

Reposicao da inflagao do periodo de
acordo com indice ICV- DIEESE - (Projecao para
agosto/2013: 7,13%);

Aumento real de 6% (seis por cento) sobre o
valor final apds a aplicacdo da reposicao da inflacao
em razao o aumento de produtividade — relacao
faturamento bruto: nUmero de trabalhadores (as);

Reajuste no valor do diferencial de
mercado, conforme célculo a ser realizado pelo
DIEESE, para corrigir as perdas provocadas pela
inflacdo e incorporacao ao salario;

Vale Refei¢aonovalordeR$ 35,00 (trintae cinco
reais) e Vale CestanovalordeR$ 342,05 (trezentos
equarentaedoisreais e cinco centavos);,assim como
a manutencao do Tiquete Peru;

Portaria/fungao novalorde R$ 400,00 (quatro-

centos reais) e seguro de vida para motorista,
motociclista, operador de empilhadeira/transpale-
teira e operador de RX;

Aumento no valor do quebra de caixa para R$
537,89 (quinhentos e trinta e sete reais e oitenta e
nove centavos). Pagamento do AAG (Adicional
de Atividade de Guiché) aos atendentes que nao

trabalham com numerdrios. Seguro de vida em
razao do risco (assaltos);

Aumento do valor do auxilio para filhos
dependentes, portadores de necessidades
especiais para no minimo R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais);

Aumento do valor do reembolso — creche-
-baba para R$ 500,00 (quinhentos reais) para
homens, mulheres e homoafetivos;

Aumento do valor vale transporte para R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), podendo
ser convertido em vale combustivel, além da
supressao do critério referente a distancia entre a
residéncia e o local de trabalho;

Aumentodovalordaajudade custonatrans-
feréncia paraR$ 1.300,00 (mil e trezentos reais);

Revisdo da Clausula 5 (adicional noturno) e
da Clausula 31 (horas extras): alteracio para
que o cdlculo seja feito sobre o computo total da
remuneracao;

Revisao da Clausula9 (Anuénio):alteracio do §2
para que o limite perdure enquanto o empregado
permanecer na empresa;

Reducao dos percentuais de participa-
c¢ao financeira dos(as) trabalhadores(as) no
custeio dos planos de assisténcia
médica hospitalar, de satide e odontolégico,
bemcomonoVale Transporte eexclusdode
compartilhamento nos casos de trabalhadores
acometidos por doencas graves.

E importante destacar que, além destes eixos econdmicos da
pauta de reivindica¢ées, também foram incluidos na mesma itens
relacionados aos direitos da mulher ecetista, a anistia, ao combate

a discrinacgao racial, assim como de combate ao assédio moral

e sexual. Diversas destas propostas foram apresentadas pelos

companheiros da base da categoria.

A integra da pauta esta publicada no site www.sintect-sp.org.br /
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Centrais chamam Dia Nacional de luta para11 de julho

Ecetistas estao
nesta luta!

Mobilizacao em
todo o pais

As 8 centrais sindicais do pais se
reuniramnodia 25dejunho,em Sao
Paulo, para anunciar uma decisao
histérica: CTB, CUT, UGT, CSB, NCST,
CGTB, CSP-Conlutas e FS estao cha-
mando,de maneiraconjunta,umDia
Nacional de Lutas, Manifestacdes e
Mobilizacao por todo o Brasil no dia
11dejulho,como propdsitode pres-
sionar o governo e o empresariado
a aprovar a pauta de reivindicagoes
da classe trabalhadora.

Emuitoimportante essademons-
tracdo de unidade do movimento
sindical neste momento em que o
pais tem visto milhdes de pessoas
sairem as ruas para protestar por
mudancas. As Centrais tem o papel
organizarecolocarostrabalhadores
nesta luta por mais direitos.

Esta luta é

de todos os
trabalhadores e
trabalhadoras

E muito importante a mobili-
zagdo e a participacao de todos
os trabalhadores e trabalhadoras
nos atos e manifestacées que

ocorrerao no dia 11 de julho.

E com isso, contribuir para que
aatual onda de manifestacdées no
pais tome um rumo progressista,
no sentido de trazer melhorias
concretas para a classe trabalha-
dora, estudantes e para a popu-
lacdo pobre em geral, além de
impedir que qualquer movimento
antidemocrético ganhe forca pe-

rante a sociedade brasileira.

Momento é ideal para a categoria
mostrar forca para a Campanha

Os ecetistas tém motivos de sobra para participar
desta luta. Primeiro, como cidadéos, por transporte
decente, educacao e saude publicas de qualidade,
moradia digna e contra a corrupgédo. E, além
disso, como uma categoria que estd iniciando sua
Campanha Salarial e tem uma grande opor-
tunidade de ja mostrar for¢a na luta por
saldrio, condig¢oes de trabalho, con-
vénio médico, contra os assaltos,
etc. Além disso, uma mobili-
zacgdo nacional vitoriosa
vai abrir portas para a
luta da categoria.
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SINTECT-SP
EM DEFESA DA
DEMOCRACIA E

DOS BIREITOS POS

TRABALHADORES

DOS CORREIOS!!




