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ATA DE REUNIAO — ACT 2013-2014

DATA: 21/08/2013

LOCAL.: Sala de reunides do 17° andar, ala norte - Ed. Sede ECT.
Horario: 9h as 12h

PARTICIPAGAO:

Pela ECT: Joseé Olibério Alves, Heloisa Marcolino, Sergio de Mello Gurgel e Francisco Gilberto
Barbosa da Silva. ’
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Pela EINDECT:_José-Aparecido Rufino, Ronaldo Ferreira Martins, Elias Cesario de Brito Junior,
Francisco Moacir Soares e Valdinez Borges da Silva.

Aos vinte e um dias do més de agosto de 2013, as 9 horas, na sala de reunides do 17° andar ala
norte - Ed. Sgde ECT, reuniram-se a Comissio de Negociagdes da ECT e a Diretoria da
FINDECT. Iniciando a reunido a Direloria da FINDECT justificou a auséncia nas reunides desta
semana do membro Aparecido Gimenes Gandara, considerando o falecimento de pessoa da
familia, ocorrido no dia 20 de agosto Passou-se em seguida a discussdo da Clausula 36 -
leeraq‘é’o de Dirigentes Sindicais a Diretoria da FINDECT apresentou a proposta de liberagao de 1
(1_Jm)_ dirigente sindical para cdda 2000 (dois mil) empregados com minimo de 5 (cinco) por
sindicato e 11 para a FINDECT. A Comissdo de Negociacdo da ECT apresentou a proposta de
liberagao de 1 (um) dirigente sindical para cada 1000 (mil) empregados com um minimo de 1 (um)
por sindicato, A Diretoria da FINDECT argumentou que se deve buscar uma situagao de equilibrio
para os sindicatos menores e pediu que houvesse um avango na proposigdo, com a manutengao
de no minimo 5. No que se refere a liberagio de empregados para a FINDECT a Comisséo de
Negociagao da ECT informou da impossibilidade de aumentar o numero de liberados com énus
para a ECT em relagao ao atualmente existente, que totaliza 186 empregados. O que podera ser
analisado & a possibilidade de proporcionalizar as 11 liberagdes existentes pelo namero de
sindicatos filiados a cada Federagdo. A seguir passou-se a discutir as Clausulas relativas a Saude
do Trabalhador, ficou acordado entre as partes a manutengdo da Clausula 12 - Atestado de Saude
na Demissdo. Quanto a Clausula 14 que trata da CIPA a Comissdo de Negociagdo da ECT
informou que trara na préxima reunido um texto para apreciagdo pois entende que a legislagao
sobre o tema ja ¢ suficiente e para atender as necessidades da empresa e dos trabalhadores. A
Diretoria da FINDECT solicitou ainda que houvesse a participacdo dos indicados mencionados no
§ 3° em pelo menos uma SIPAT, pois de maneira geral este evento é realizado apenas na capital.
Quanto a Cldusula 24 - Empregado portador de HIV — A FINDECT solicitou isentar empregados
portadores de doengas graves de custeio dos planos. A Comissdo de Negociagdo da ECT
informou com relag@o ao portador de HIV o tratamento previsto hoje no SUS é reconhecidamente
um dos melhores do mundo e que o plano de saude da ECT ja é bastante concessivo em favor do
empregado no que se refere ao compartilhamento sendo reconhecido como um dos principais
" beneficios oferecidos pela ECT. As partes acordaram em manter a Clausula. Quanto a Clausula 25
— Fornecimento da CAT/LISA. A Diretoria da FINDECT salicitou a supressao da palavra "expressa”
na redacao da Clausula. A Comissdo de Negociagao da ECT explicou o motivo da manutengdo-da
e Clausula e que o empregado tem o direito de ndo tornar publica a sua situagao de saude, com
esses esclarecimentos as partes concordaram em manter a redagao vigente no Acorddo.
. Analisando a Clausula 33 Itens de Uso e Protegao ao Empregado, foi solicitado pela FINDECT que -
a ECT faca o fornecimento de protetor labial para os empregados, nos locais onde essa
providéncia se fizer necessaria. A FINDECT solicitou que constasse no texto do Acordo a
obrigatoriedade de que o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA fosse elaborado
de forma presencial por um técnico de seguranga do trabalho e que isso ndo vem ocorrendo no
Estado de Tocantins. A Comissao de Negociagédo, apos consulta a area técnica, informou que nao
ha problemas legais em relagdo ao levantamento de informagdes por meio de formulario para 5/,;
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subsidiar a elaboracéo do relatério de mapa de risco da unidade. Contudo informou que a situacéo
é excepcional, mas que levara a reivindicagado a area responsavel. Quanto a Clausula 39 -
Medidas de Seguranca - A FINDECT solicitou assegurar o direito ao empregado de recusa em
trabalhar em distrito e agéncia onde tenha sido vitima de assalto; solicitou seguranga privada para
agencias, CEE, UDS, CDD; e ainda, escolta armada para os trabalhadores durante a entrega de
objetos postais e encomendas nas unidades e distritos com ocorréncia de roubos (assaltos). A
Comissao de Negociagao da ECT reafirmou que a Empresa esta adotando providéncias no sentido
de minimizar a inseguranga e que poderia avaliar a possibilidade de que as pessoas que foram
vitima de assaltos tenham prioridade nas transferéncias. O assunto sera levado para avaliagdo das
areas técnicas. Esclarece que a redagado da Clausula ja atende as reivindicagdes. Ressaltou ainda,
que foi criado um Departamento de Seguranga Empresarial - DSEMP gque atuara juntamente com
a Policia Federal na questao de seguranca seja na distribuicio quanto nas agéncias. Quanto as
portas giratérias e seguranga armada esclareceu que sdo adotados mecanismos de seguranca de
acordo com o mapa de risco. Quanto a Clausula 51 — Reabilitacdo Profissional as partes
acordaram e manter a redacao vigente no Acdrddo. No que se refere a Clausula 57 - Saude do
Empregado - Depois de lido o texto do Acérdao vigente, a FINDECT solicitou a ampliagdo do
beneficio com a retirada da frase do § 4° : “Neste (ltimo caso, as despesas serao compartilhadas
pelo beneficiario titular, por entender que o empregado & vitima nessas situagées’. A Comissao de
Negociagao da ECT levara o assunto para avaliagdo da area técnica responsavel, salientando gue
o compartilhamento da assisténcia médica na ECT é extremamente vantajosa para 0s
empregados. Passada a analise do § 89 a Comissao de Negociagao informou que foi comprovado
por estudos que a ginastica laboral ndo altera a situagdo de salde do trabalhador e propds a
retirada o paragrafo por ser desnecessario. A FINDECT solicitou que houvesse alguma
contrapartida da empresa no oferecimento de algum programa para prevenir o adoecimento do
empregado, caso houvesse a saida do paragrafo que trata da ginastica laboral. As partes
concordaram em continuar a discussdo da Clausula na proxima reunido. Ficou acertado, ainda,
que a proxima reunido ocorrera no dia 27 de agosto, as 14h, em Ig_z_:gl a ser informado

posten%ﬁ\ reunido foi encerrada as 12:30h.

José uibério Alves/ECT
- Y JO‘--’»’(L'_ ==
Heloisa i José Aparecido Rufino/FINDECT
%/
Elias Cesaric de Bnto JumorlFIND/C
Valdinez Borges da SilVa!FINDECT/usf“VT@T‘ O

\a -
Francisco Maﬂé'\HSoaresl FINDECT /J) : N'fg(f)m

[§S]




