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A missao da FINDECT

A diretoria da FINDECT esta
em Brasilia para dar continui-
dade as negociagdes do Acor-
do Coletivo de Trabalho, va-
lido até a préxima data base.
Esta é a terceira semana de ne-
gociagdes, e embora ainda nao
tenham chegado os debates
sobre as clausulas econdmi-
cas, a FINDECT tem obtido
avangos e garantido a ma-
nuten¢ao de clausulas impor-
tantes para a categoria. A di-
retoria da FINDECT trabalha
de forma séria. Seis presi-
dentes de seis Sindicatos Filia-
dos representam a nossa Fed-
eracdo. A for¢a dos SINTECT
RJ e SINTECT SP, juntamente
com os Sindicatos dos Tra-
balhadores dos Correios de
Bauru, Tocantins, Rio Grande
do Norte e Ronddnia fazem da
FINDECT uma entidade que
representa os trabalhadores
que movimentam mais de

70% de toda a carga postal do
pais. Sao mais de 50.000 em-
pregados. Cinquenta milhares
de pessoas que sabem que po-
dem confiar plenamente nos
dirigentes da FINDECT e de
seus respectivos Sindicatos.
O objetivo da FINDECT ¢ ob-
ter durante as negociagdes os
melhores acordos que bene-
ficiem da forma mais ampla
os ecetistas, tendo claro que a
forga para avancar nas nego-
ciagdes é a disposi¢ao de luta
da categoria, sua unidade e
mobiliza¢do. Ao contrario do
que prega a Oposi¢ao, SOmMos
compromissados com os di-
reitos dos trabalhadores. Da
nossa parte ndo ha recusas
em sentar nas mesas de nego-
ciagdo, o que é uma obrigacao
de qualquer representagdo
sindical séria que quer expor
e defender as reivindicagdes
dos trabalhadores. Enquanto
a Fentect realiza estripulias
com seus pedidos de dezenas

de cadeiras em reunides
e pautas na qual nem eles
acreditam, como por ex-
emplo, o reajuste de 47,8%,
a FINDECT mantém os pés
no chio e trata do assun-
to da forma mais objetiva
possivel, sabendo que tem
o respaldo da categoria
para pressionar a diregdo
da ECT. A oposi¢do ataca
nossa representatividade
e realiza manifestacdes de
meia duzia em nossas bas-
es ao mesmo tempo em
que deixa de defender mel-
horias nas reunides em que
se discute Acordo. Quem
perde com isso é a base e
os trabalhadores, pois mui-
tos se encontram a mercé
das atitudes nefastas destes
fracos representantes.
Nao  sabemos  quais
avangos (se é que existiram
tais avangos) que a Fentect
obteve em sua empreitada,
além de ajudar a direcao
da empresa ao tentar tu-
multuar as negociagdes.
O que sabemos, e temos

documentado, é que a FIN-
DECT fecha a sua terceira
semana de negociagdes,
apds oito reunides em
menos de um meés. Sem-
pre mirando avangos nas
clausulas e um acordo que
beneficie o trabalhador.
Trouxemos os debates das
mesas tematicas e realiza-
mos um trabalho plural.
Extensdo do periodo de
testes e das regides com en-
tregas matutinas, debates
das questdes de género e
raga, vale cultura, aumen-
to dos vales cesta, alimen-
tacdo e transporte de acor-
do com indices da DIEESE,
além de buscar aumento
real em alguns destes itens,
estes sao alguns dos pas-
sos que demos rumo as
melhorias. Seis Sindicatos,
seis presidentes na labuta,
todo em prol da melhoria

da vida de 50 mil empre-
gados, que estdo mobili-
zados para exigir avangos.
Este é nosso compromisso,
e estamos lutando para um
resultado cada vez melhor.
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D esde o dia 6 de Agosto, a direcao da
FINDECT esta se deslocando até Brasilia
todas as semanas para realizar as reunioes
de Negociacdo do ACT 2013-2014. Du-
rante a primeira reunido ficou acertado o
calenddrio de negociagoes, a ordem de te-
mas debatidos e os horarios dos encontros.
Deste dia em diante, a Federacao iniciou a
sualuta pelas melhorias necessarias e que sao
de direito dos companheiros. Durante a re-
uniao ficou acordado que a FINDECT pode
escalar assessores especiais para tratar com
mais objetividade certos temas daPautade
Reivindicacoes, elaborada pela Federacao.
Os temas serao debatidos por blocos, sen-
do eles: Questoes Raciais, Questdoes da Mul-
her, Concurso Publico, Relagoes Sindicais,
Condicoes de Trabalho, Beneficios, Saude,
Clausulas Economicas e Disposi¢oes Gerais.
Dia 13 de Agosto foi a data do segundo en-
contro, que debateu a situacao economica da
empresa entre os anos de 2002 e 2013. Vari-
os critérios foram utilizados para realizar o
balanco e mesmo diante das adversidades
que a ECT diz encontrar em suas economias,
vemos que o trabalhador continua sendo re-
munerado de forma desequilibrada, tendo
em vista o lucro da ECT e o trabalho duro
de cada um dos ecetistas. Na terceira re-
uniao, feita na quarta-feira, o debate prosse-

guiu com a discussao da Questao Racial e de
Géneroeaindaabordouasrelacoes sindicais.
Na manha da quinta-feira, 15 de Agos-
to, aconteceu a quarta reunido. Nesta data
foram debatidas algumas das clausulas
que ficaram em discussao na terceira re-
uniao, realizada na quarta-feira (14/08).
O Acesso as Dependéncias, Anistia e a
Contribuicao Sindical foram alguns dos
pontos analisados durante a negociagao.
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No dia 20 (terca-feira), as negociagdes foram
retomadas com assuntos pendentes da ultima re-
unido e novas clausulas foram discutidas. O de-
bate se iniciou na discussao da Clausula 46 (Casa
Prépria). A ECT informou sobre o andamento do
trabalho via Programa Meu Endereco e a FIND-
ECT solicitou os resultados. A liberagdo de diri-
gentes sindicais foi uma clausula que encontrou
resisténcia por parte da ECT. A Empresa requer a
diminuicao nas libera¢oes. Um absurdo tendo em
vista a pequena quantidade de liberagdes atuais.
Decisdes como esta ndo serdo aceitas pela FIN-
DECT, pois a Federagdo sabe da importancia que
estas liberagdes tém para a concretizagdo do tra-

balho de conscientizagdo e organizacao das bases
de trabalhadores pelos seus Sindicatos.

Em seguida, entrou em debate a Clausula 23 (Dis-
tribuicdo Domiciliar). A grande questdo da clau-
sula é a distribuicao domiciliar no periodo da
manha, devido ao nimero de assaltos a carteiros,
e também a exposi¢do ao clima, observando as
peculiaridades de cada regido, ja que ¢é dificil pa-
dronizar a distribuicdo em um pais com uma di-
versidade climatica tdo grande como o Brasil.

Veja
a pauta de
reivindicacoes no

site da. EINDECT:

www:findect.org.br

A ECT concordou em realizar — em carater de pesqui-
sa inicialmente - planos pilotos em alguns estados. Foi
debatido também o SD (Sistema de Distritamento).
Quanto a Clausula 23, foi acordado que ela sera man-
tida e cumprida na integra em relagdo ao peso das bol-
sas, ou seja, ndo ultrapassardo 10 kg para o homem e
08 kg para mulher. Com a pena de ser punido o gestor
que obrigar o carteiro levar mais que isso. A Clausu-
la 32 (Inovagdes Tecnolodgicas), Clausula 35 (Jorna-
da de trabalho em terminais computadorizados) e a
Clausula 54 (Registro de Ponto) também foram de-
batidas . A empresa alegou também que esta sendo
feito um estudo para implantagdo do ponto eletrénico.
No dia 21, as nove horas da manha, aconteceu mais
uma reunido de Negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho. A reunido se iniciou com a discussao so-
bre as liberacoes sindicais e abordou também as Clau-
sulas referentes a Saude e Seguranga do Trabalhador.

A FINDECT ESTA NA LUTA PELOS DIREITOS DOS ECETISTAS. CONHECA NOSSAS PROPOSTAS




Na terca-feira, 27 de Agosto, iniciou-se a 3* Sem-
ana de Negociagoes do ACT 2013-2014. De antemao,
a FINDECT refor¢ou mais uma vez que esta sim legal-
izada e finalizando os tramites legais com os Sindicatos
Filiados. A representatividade exercida e a busca pelos
direitos dos companheiros é legitima, e nossa repre-
sentatividade tem como objetivo principal melhorar a
condic¢do dos Ecetistas. Enquanto a oposi¢do perde seu
tempo em conluios para atacar com mentiras a nossa
Federagdo, a dire¢ao da FINDECT trabalha e prova se-
riedade.

A reunido teve como um dos tépicos abordados a dis-
tribuicdo de materiais para prote¢ao individual, como
protetor solar e soro fisiologico para os trabalhadores.
A ECT afirma que ha previsdo de distribui¢ao, mas a
FINDECT quer que esta clausula conste no Acordo Co-
letivo para que assim se torne obrigatorio a distribuigéo
de tais equipamentos, que protegem os companheiros
que trabalham de sol a sol nas ruas do pais. Foi debati-
da também a Clausula 02 — Acompanhante. A diregdo
da Federagdo propos a ampliagdo deste beneficio, as-
segurando ao empregado(a) o direito a auséncia re-
munerada, de acordo com o que for determinado por
comprovante médico fornecido ao acompanhante. A
ECT propos ampliar a quantidade deste tipo de ausén-
cia para até 6 dias.

Outro tema debatido foi a comunicagao referente a cur-
sos e eventos, tema que a FINDECT acredita que neces-
site de atengdo pois os empregados muitas vezes ficavam
sem informagoes sobre tais acontecimentos. Foram re-
visadas outras clausulas tais como Direito a ampla defe-
sa, multas de transito, penalidades dentre outros.

Nesta quarta-feira, 28 de Agosto, ocorreu mais um en-
contro. A reunido teve inicio com as discussoes da li-
cen¢a adog¢ao e os reembolsos de creche e babda. Diante
da nova realidade social que ndo se estrutura mais em
cima de modelos rigidos de um passado pouco com-
preensivo, a FINDECT requisitou a extensdo destes
beneficios aos casais homoafetivos. O beneficio nao
deve ficar atrelado a preconceitos.

Sobre a assisténcia médica e odontoldgica, a ECT bate o
pé em aceitar criticas a atual situagao do plano. A FIN-
DECT insiste na manuten¢do dos planos aos moldes
atuais. Nao serdo aceitas mudancas que prejudiquem
o servi¢o, somente aquelas que possam melhorar as
condi¢oes do beneficio. A Empresa precisa entender
que as preocupagdes dos funciondrios sdo frequentes.
Diante do desrespeito visto na PLR e os absurdos do
POSTALIS, fica claro o por qué da preocupagao da rep-
resentatividade sindical e de todos os trabalhadores.
Os companheiros querem seguranca para o futuro
e garantia de qualidade nos servi¢os. Diante da em-

presa publica que remunera de forma mais escassa seus
funcionarios, é de se compreender as criticas a qualquer
atitude que possa prejudicar o plano de satde. O tra-
balhador depende dele e ele deve ser uma garantia com
os melhores beneficios que a empresa puder assegurar. A
FINDECT requisitou a extensao da cobertura do plano
para dependentes aposentados, mas a Empresa insiste em
recusar tal pedido, inclusive chegando a propor apenas
auxilio para os dependentes portadores de deficiéncia.
Durante a reunido, a Federagdo pleiteou a inclusdao do
vale cultura no Acordo, uma vez que o Governo Feder-
al regulamentou tal beneficio. A FINDECT pediu ainda
a revisao dos valores da Vale Transporte, Alimentagao e
Cesta basica. Os estudos realizados pela DIEESE foram
de extrema importancia para que os diretores negocias-
sem um valor que siga o mercado brasileiro e suas reali-
dades economicas.

A diretoria da Federagdo e a ECT voltam a se reunir na
proxima terca-feira, dia 03 de Setembro.




ASSEMBLEIA

Os Sindicatos! Eiliados at FINDECT: es-
taol convocando todos os' trabalhadores' de

suasi bases! territoriais' para a’ participacao Se informe nos
nas! Assembleias| que! seraol realizadasfna’  Sindicatos! Faga parte da
proxima) quarta:feira, dial 04} de Setem; mudanca. Sua presenga é
bro. Al participacao de cadal companheiro muito importante para a
€ fundamental’ pois; al campanha’ salarial nossa categoria!

tem como)objetivoralcancar;melhorias para
toda a categoria.” Quanto’ mais; vozes! esti-
verem, presentes;, ‘mais/plural| serala repre-
sentatividade e as’ decisoes tomadas. Pre-
cisamos darum!bastal nas adversidades! E

preciso’lutar/pelos beneficiosieipelajjustica. 4& Felra

CHEGA| DE DESRESPEITO! LUTA (04/09)
DE VERDADE E GARANTHADE MU=

DANGAEMELHORIA! PARTICIRE DA
ASSEMBLEIA COMPARECA!
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