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ATA DE REUNIAO - ACT 2013-2014

DATA: 12/09/2013

LOC_AL: Sala de reunides do 18° andar, ala norte do Ed. Sede ECT.
Horario: 15h as 22h 30m

PARTICIPAGAOQ:

Pela ECT: Larry Manoel Medgiros de Almeida, Janete Ribas Aguiar, José Olibério Alves e Heloisa Marcofino,

;ﬂ'ﬁ% SJindicados de Bauru, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondénia, Sdo Paulo e Tocantins: José Aparecido
Jo

10, José Aparecido Gimenes Gandara, Ronaldo Ferreira Martins, Elias Cesario de Brito Junior, Francisco Moacir Soares e
Valdinez Borges da Silva.

Aos gioz:e dias do més de setembro de 2013, na sala de reuniges do 18° Jndzi, ala norte, do Ed. Sede ECT, reuniram-se a
Com1§s§o dg Negociagdes da ECT e a represenlagao dos Sindicados de Bauru, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,
Rondénia, Sao Paulo e Tocanlins, filiados 4 FINDECT. A reunido foi iniciada com analise e discusso referente as Clausulas
pendemﬁes. A reuniao foi interrompida s 19hs e reiniciada as 21h. Depois de longo debate as partes acordaram os percentuais
que serao submetidos as assembléias, da seguinte forma: reajuste: 8% (oito inteiros por cento) de reajuste linear no salario e
6,27% (seis inteiros e vinte e sete décimos por cento) de reajuste nos beneficios concedidos aos empregados e ainda vale
extra no valor total de R$ 650,65 (seiscentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) a ser concedido em
dezembro/2013 para os empregados admitidos até 31/07/2013 e Vale-Cultura nos termos da legislagio vigente. Ficou
acordadq entre as partes a compensagao dos dias de greve (12 e 13/09/13) no proximo sabado e domingo dias 14 e 15/09/13.
As pqrahsac;ﬁes ocormidas nos CDDs de Diadema (janeiro 2013), Goianases (novembro/2012), Itapevi (dezembro/2012) e
Franglsco Morato (margo/2013), serdo compensadas conforme acordo entre chefia e empregados. Da mesma forma as
paralisagdes ocorridas em 28 de fevereiro de 2013 no CDD Porto Velho Centro, CDD Porto Velho e CEE de Porto Velho e em
06 de agosto de 2013 (atendentes e carteiros da capital e interior) na DR de Rondadnia, serdo também compensadas conforme
acordo entre chefia e empregado. As paralisagGes ocorridas no dia 11 de julho nas bases dos Sindicatos abaixo qualificados
também serdo compensadas conforme acordo entre chefia e empregados. Caso os empregados ndo aceitem as
compensagoes permanecerdo os descontos (para aqueles ja sofreram descontos) ou sera descontado daqueles que ainda nao
sofreram descontos.
As partes acordaram ainda na seguinte redagao para as Clausulas abaixo’
Clausula 02 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o direito 3 auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o que
equivale a 12 (doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, para levar ao medico, dependente(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade, dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa gestante,
companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saide,
atestado por médico assistente, e pais com mais de 60 anos de idade. Para todos os €asos, sera necessaria a apresentagdo de
atestado medico de acompanhamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de emissdo do atestado. Paragrafo Unico
- Caso a auséncia ocorra em apenas um dos tumos da jomada diana de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para
fins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente
Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda de cuslo pela transferéncia do empregado, por
necessidade de servico, continuara sendo calculada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anuénios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da gratificagdo de fungdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de RS 1.244,95 (hum mil
duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

) § 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serdo de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual

& de Pessoal - MANPES.
§ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de fun¢ao gratificada ou de confianga, na localidade de destino, fardo jus a
respectiva gralificagdo a partir do inicio do periodo de transito, quando houver.
§ 3° - A ECT dara especial atengdo aos pedidos de transferéncia de empra;ados, observando os critérios vigentes no Sistema
Nacional de transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do Servigo.
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Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retomo do anistiado aos quadros da
Empresa, a ECT se compromete a adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da deciséo, permitindo o acesso
as informagdes de documentos aos interessados.

Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados a anistia, que ndo foram objetos de decisdo judicial ou de Comissdes especificas,
serdo tratados entre a Geréncia de Negociagdes Trabalhistas - GNEG e a Comiss@o de Anistia da Federagdo ao qual o
Sindicato dos Empregados dos Correios estiver filiado.

Clausula 13 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos,
enteados e tutelados dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o
sequinte:

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da manutengao em instituicoes
escolares, adequadas  educagao e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) a manutengao dos dependentes de cuidados especiais em associagdes afins e também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se & prévia analise do Servico Médico da ECT; s,

c) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatério das despesas respectivas, condicionado ao limite
mensal maximo de R$ 691,82 (seiscentos & noventa e um reais e oitenda e dois centavos) em relagdo a cada um dos
dependentes de cuidados especiais;

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior poderdo ser reembolsados com base em
pronunciamento especifico por parte do Servigo Médico e do Servigo Social da ECT, conforme documento basico. o
Paragrafo Unico - O reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados encontrarem-se em licenga médica.
Clausula 14 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA - A ECT realizara eleigdes para composigao
da CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados.

§ 1° - A eleicdo para a CIPA sera convocada em até 60 (sessenta) dis artes do término do mandato e realizada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o0 acompanhamento.

§ 2° - A partir de 31 (trinta e um) empregados observar-se-a o que estabelece a NR- 05.

§ 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPA.

§ 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigdes de trabalho, elaboragdo de mapa de risco,
reunides etc), quando convocado pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos
cipeiros a seguinte liberagao mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos empregados, 6 (seis)
horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil
empregados.

§ 5° - Sempre que solicitado, a CIPA fomecera aos sindicatos a ata de reuniao, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a solicitagao.

§ 6° - A ECT garantira a visita de um medico do trabalho, do quadro proprio ou credenciado, a quaisquer dos locais de trabalho,
sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

§ 7° - A ECT mantera, em seus 0rgaos operacionais, materiais necessarios a prestagéo de primeiros socorros, considerando-se
as caracleristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOGES OBRIGATORIAS - Os cursos e reunides obrigatérios, por exigéncia da ECT, para
capacitagao do empregado nas atribuigdes proprias do cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuagao em trabalhos
especificos se nao forem realizados no horario de servico, acarretarao pagamento de horas extras aos empregados
participantes. .
§ 1° - Podera haver compensagéo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput,
desde que acordado entre a ECT e o empregado. ‘ o
§ 2° - A ECT comunicara aos empregados com, no minimo, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia sobre sua participagao em
cursos obrigatorios.
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§ 3° - A ECT desenvolvera treinamento para os empregados recém-contratados que trabalham com valores e continuara
orientando sobre a identificagdo de cédulas falsas.

§ 4° - Os locais de treinamento deverao estar devidamente adequados para realizagao dos cursos.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promovera o desconto assistencial, conforme aprovado em assembléia
geral da categoria, na folha de pagamento do empregado filiado a entidade sindical.

§ 1°- Se 0 empregado néo concordar com o desconto de que Irata esla clausula, devera manifestar essa intengao ao Sindicato,
ate o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo préprio interessado (valido para todas as parcelas, em
caso de desconto parcelado), e, por opgdo exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou entregue nas
Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° - Para que se verifique o desconlo, as respectivas representagdes sindicais enviardo 4 ECT copia das Atas das
Assembléias em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relagdo dos empregados que
desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

§ 3° - A ECT nao podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por intermédio de requerimento ou outros meios,
devendo, no entanto, dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.

§ 4° - Caso o empregado ndo sindicalizado opte por efetuar o desconto assistencial devera se manifestar por escrto em
documento assinado, enderegado a entidade sindical.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados arrolados em processo de apuragao de falta grave e por sua
solicitagao serdo assegurados a obtengao de documentos e o amplo direito de defesa. As copias dos documentos poderao ser
entregues diretamente ao empregado envolvido ou ao seu procurador legal, quando solicitado formalmente. A critério do
empregado o sindicato podera acompanhar o processo de apuragao.

Cléusula 23 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA - A Distribuigao Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo com
0s seguintes critérios:

a) O limite de peso transportado pelo carteiro quer na saida das Unidades quer nos Depositos Auxiliares, ndo ultrapassara 10
(dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescrigdo expressa de médico
especialista, homologada pelo Servigo Médico da ECT;

c) A ECT dara continuidade no redimensionamento das unidades de distribuigao, com a participagdo dos carteiros envolvidos e
a participagao de um dirigente sindical regulammente eleito, quando solicitado pelo sindicato. Apés sua conclusdo, o
redimensionamento sera implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apds a liberagdo das vagas necessarias
pelos drgaos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicagdo de processo seletivo interno no preenchimento de
vagas de fungao para o sistema motorizado de entrega domiciliria. O tempo de atuag&o do carteiro na atividade sera o critério
de maior peso e de desempate,

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e nao havendo éxito no preenchimento das fungdes de Motorizado (M) e
Motorizado (V), a ECT, mediante selegao entre os carteiros interessados e que, ndo possuam as respectlivas carteiras de
habilitagdo, garantira 0s recursos necessarios para a obtengao das mesmas;

f) A responsabilizagao por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera definida mediante aplicagdo do
respectivo processo de apuragao;

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando & otimizagao dos processos com
vistas a antecipagao do horario da distribuigdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos
clientes e zelando pela saude dos trabalhadores. A ECT priorizara as entregas matutinas e, para tanto, estendera o projeto
piloto ja implantado em 3 (trés) unidades de servio para outras 3 (trés) unidades em Diretorias Regionais diferentes, onde a
distribuicdo serd realizada uma vez por dia, no periodo matutino, salvo as entregas classificadas como urgentes, observadas as

peculiaridades regionais.
3
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Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando solicitada, fomecera ao Sindicato dos Empregados dos
Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a Informag&o, copia dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da
data de recebimento da solicitagdo. Quando o manual for considerado estratégico para a empresa, havera a necessidade de
ser assinado, pela entidade sindical um termo de confidencialidade.

Fléusula 30 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT concedera aos empregados que exercem durante toda a sua

jon]ad_a de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em guichés de

Agéncias, gratificagao de quebra de caixa no seguinte valor:

a) R$ 172,63 (cento e setenta e dois reais e sessenta e Irés cenlavos) para os empregados que atuam em guiché de agéncias

que nao operam o Banco Postal:

b) RS 230,17 (duzentos e trinta reais e dezessele cenlavos) para os empregados que aluam em guiché de agéncias que

operam o Banco Postal. § 1° - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificagdo de fungao,

prevalecera a maior, para que nao haja acumulagdo de vantagens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos pretéritos;

§ 3° - A partir de janeiro de 2010, os empregados que aluarem, em parte da sua jornada diéria de trabalho, em guichés de

Agéncias, cobrindo horario de almogo de fitular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas

alineas a e b, conforme o caso.

Clausula 36 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A ECT liberara 5 (cinco) empregados para cada Sindicato dos

Empregados dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais

com até 10.000 (dez mil) empregados, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei. Nas bases

sindicais com efetivo superior a 10.000 (dez mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado a cada grupo de 2.500

(dois mil e quinhentos), ou fragéo limitado a 9 (nove) liberagdes. A ECT liberara para as FederagGes legalmente constituidas 1

(um) empregado para cada grupo de 10.000 (dez) mil completo, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens

previstas em lei.

§ 1° - O beneficio das liberagdes de que trala esta clausula tera validade a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo e

ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de agosto de 2009 em diante.

§ 2° - Toda e qualquer liberagdo de dirigente sindical, com ou sem dnus para a ECT, devera ser solicitada por escrito ao

ASGET, e protocolada, no minimo, em até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagao.

§ 3° - As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo

anterior, o nome dos dirigentes que permanecerao liberados com dnus para a ECT.

§ 4° - Nas liberagdes com dnus para o Sindicato dos Empregados dos Correios, o beneficio de assisténcia meédica

reqularmente compartilhada serd mantido. A participagao financeira dos empregados no custeio das despesas médicas, se

dara conforme previsto na Clausula 11 - Assisténcia Médica/ Hospitalar e Odontoldgica, do Acordao vigente e sera descontado,

do repasse das mensalidades dos sindicatos.

§ 5° - A liberagdo de dirigentes sindicais para o Sindicato dos Empregados dos Correios (sem 6nus para a ECT) sera
considerada para efeito de registro de frequéncia como "Licenga ndo Remunerada de Dirigente Sindical", com o respectivo
langamento no contracheque.

§ 6° - A liberagao de representante eleito em Assembléia da categoria para participagao em eventos relacionados as atividades
sindicais ocorrera sem onus para a ECT, com reflexos pecuniarios na ioliia de pagamento e reflexos de dilatagio do periodo
aquisitivo de férias, porém sem repercussao no aspecto disciplinar e sem redugao do periodo de fruigao das férias.

Clausula 38 - LICENGA-ADOGAO - A ECT concedera as trabalhadoras adolantes ou guardias em processo de adogao a
licenga-adogao, conforme previsto na legislagdo vigente, descrita a seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).

§ 1° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga

sera de 60 (sessenta) dias.
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§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenga sera de 30 (trinta) dias. ‘ ) -

§ 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clau;ula poderao optar pela prorogagao da
licenga-adogao, conforme estabelecido na Clausula 48 - Prorrogagao da Licenc;a-_Matemdade -‘deste Acordo Colel[\fo.

§ 5° - A licenga-adogao so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

§ 6° - O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias uleis a litulo de licenga paternidade. _ . e
§ 7° - O empregado adotante que ndo possui companheira(o), sem relago estavel e considerado solteiro no processo judicia
de adogao, tera direito, apds a concessdo da adogao, a licenga-adogao prevista em lei. . '

§ 8° - No caso de relagao homoafetiva, estavel, o empregado(a) adotante fara jus a licenga prevista em Lei, desde que seu
companheiro(a) no utilize do mesmo beneficio na instituigao onde trabalha. )

Clausula 43 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR - A Empresa se compromete a negociar a PLR -
Participagao nos Lucros e Resultados com a participagao do Sindicato dos Empregados dos Correios ou Federagdo ao qual o
sindicato esteja filiado, em conformidade com a Lei 10101, de 19 de Dezeinoro de 2000. )
Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAQ - A ECT e o Sindicato dos Empregados dqs (EOITEIOS oua
Federagao ao qual o sindicato estiver filiado, manterao um processo permanente de negociagdo, com a criagao de mesas
tematicas, para tratar de temas de relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa, bem como para gcompanhar a
operacionalizagéo das clausulas do presente Acordo Coletivo. As mesas tematicas serdo criadas conforme descrito a sequir.

§ 1° - Serdo instaladas mesas tematicas, para discussdo dos assuntos: horas-extras, condigdes de trabalho, salde do
trabalhador, anistia, questao da mulher e género e questao racial e sistema de distritamento — SD, sendo a primeira em até 30
(trinta dias) apos a assinatura do presente Acordo Coletivo; )

§ 2° - A ECT e o Sindicato dos Empregados dos Correios ou a Federagdo ao qual o sindicato estiver filiado, em conjunto,
elaborar&o o cronograma de reunides a serem realizadas na vigéncia deste Acordo Coletivo;

§ 3° - no periodo estabelecido no cronograma mencionado no paragrafo anterior, a ECT liberara os componentes das
comissdes, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei;

§ 4° - as deliberagGes resultantes dessas reunides, quando necessario, serao submetidas pelo Sindicato dos Empregados dos
Correios a apreciagao das assembléias.

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assequrara ao Sindicato dos Empregados dos Correios a instalagao de quadro
para a fixagdo de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional.

§ 1° - O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as seguintes caracteristicas e dimensoes
maximas: a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m: b) fundo verde » proiegao de vidro com fechadura.

§ 2° - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades sindicais.

§ 3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso
exclusivo de empregados, cuja localizagao sera definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4° - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestagdes de conteldo ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a
quem quer que seja.

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT concedera aos empregados, a partir de 1°/8/2013, reajuste linear de 8% (oito
inteiros por cento).

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO - BABA - As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem
em licenga médica, fardo jus ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em que seu filho, tutelado ou menor sob
guarda em processo de adogao atingir o sétimo aniversario.

§1‘f - Para as _mées”q'ue tenhaml interesse, a ECT disponibilizara a opgo pelo Reembolso-Baba, em conformidade com a
legislagdo previdenciaria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu arligo 28, inciso II, § 9°, alinea "s’, com a Lei 5.859/1972,
€ nos termos do artigo 13, inciso XXXIV, da Instrugao Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspegao do Trabalho.

§2°- O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando o beneficiario se encontrar em licenga médica e tera
por limite maximo o valor RS 435,68 (quatrocentos e innta e cinco e sessenta e oito) e se destina exclusivamente ao
fessarcimento das despesas realizadas com creche, bergario e jardim de infancia, em instituigdes habilitadas, ou ao
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ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentagdo da Careira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo
beneficiario, a0 pagamento do salario do més e ao recolhimento da contribuicdo previdencidria da baba. | - Nos seis primeiros
meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com a instituigao ¢ realizado de forma integral, conforme estabelece o
Inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apbs este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo definido
no § 2° desta clausula, obedece ao percentual de participagao, do empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95%
(noventa e cinco por cento). Il - No caso da empregada que optou pelo Rembolso-Baba desde o primeiro més de vida da
crianga, o ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no § 2° desta clausula.

§ 3° - O direito a0 beneficio previsto nesta clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que tenha
a guarda legal dos filhos, ao vilvo e a empregada em gozo de licenga-maternidade por 120 dias.

§ 4° - Nao sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que 0
dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta clausula. .
Cléusula 55 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT disponibilizara, quando solicitado pelos sindicatos, por meio
magnetico, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagdo contendo nome, matricula, cargo/atividade e lotagao dos empregados, no
intervalo minimo de 1 (um) més.

Clausula 61 - VALE REFEI(;AOIALIMENTA(;AO - A ECT concedera aos seus empregados, até o Gltimo dia ulil da primeira
quinzena de cada més, a partir de agosto/2013, Vale Refeigao ou Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 28,29 (vinte e oito
reais e vinte e nove centavos) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os que tém jomada de trabalho
reqular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 158,45 (cento e cinquenta e oito
reais e quarenta e cinco centavos).

§ 1° - Os beneficios referidos no caput terdo a participagao financeira dos emprenados nas seguintes proporgoes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18;

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90;

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruigdo de férias, licenga-matemidade e licenga adog@o, inclusive prorrogagao (conforme legislagao
especifica), também serdo concedidos os Vales Refeicdo/Alimentagdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas
condigdes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeigao, Alimentagdo e Cesta, em razao do atual suporte
eletronico, serdo disponibilizados conforme descrito no Caput desta clausula.

§ 3°- O empregado podera optar por receber o seu Vale Refeig&o ou Vale Alimentagao das seguintes formas: 100% no Cartao
Refeicao ou 100% no Cartdo Alimentagdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentagdo ou 30% no Cartdo
Alimentagao e 70% no Cartao Refei¢ao ou 50% em cada um dos cartdes.

§ 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n® 13 de 17/09/93,

' principalmente em relagdo a aquecimento de mammita e instalagéo de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

\ § 5° - Serao concedidos os Vales Refeigéo ou Alimentagao e Vale Cesta, referidos nesta clausula, nos primeiros 90 dias de
afastamento por moltivo de acidente do trabalho e licenga médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam
afastados em tratamento de saude. Para todos os casos, havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.
| - Em caso de retomo ao auxilio doenga e se o molivo ou o CID (Codigo Internacional de Doengas) de retorno for relacionado
ao do ultimo afastamento, 0 empregado nao tera direito a4 nova contagem de noventa dias para recebimento de Vales-
Alimentagao, Refeicdo e Cesta, exceto se o retomo ocorrer apos 60 dias corridos, contados da data de retomo da ultima
licenca.

§ 6°G- A ECT nao descontara os créditos do vale refei¢ao, alimentagdo e vale cesta na rescisdo do empregado falecido,
distribuidos anteriormente ao desligamento.

§ 7° - Concessao de 01 crédito extra no valor total de R$ 650,65 (seiscenlos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) a
titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b), (c) e (d)
desta Clausula, que sera pago alé o Gltimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2013. Farao jus a esta concessao:
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| - Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2013.

Il - Os empregados que, em 30/11/2013, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenga e acidente de trabalho) por até 90
(noventa) dias;

lll - Empregadas em gozo de licenga-matemidade de até 120 (cento e vinte) dias e empregados(as) em licenca adogdo
(conforme legislagdo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogagao da licenga, quando do referido pagamento.
Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE". A ECT fornecera o vale transporte,
observando as formalidades legais. -
§ 1° - A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com outros meios de transporte coletivo legalizados, quﬂe ndo
apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-urbano, desde que seja a (nica opgao ou a mais econdmica,
limitado & distancia de 120 (cento e vinte) km e ao valor lotal de R$ 631,87 (seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos) por més. . i

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa ndo ém natureza salarial e ndo se
incorporam a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos.

§ 3° - O pagamento da jorada “in itinere" esta condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

Clausula 63 - VALE-CULTURA - A ECT fornecera aos seus empregados o vale-cultura conforme disposto no Decreto n®
8.084 de 26 de agosto de 2013.

Clausula 64 - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo tera vigéncia a partir de 1° de agosto de 2013 e vigorara ate 31 de
julho de 2014,

As Clausulas a seguir relacionadas permanecem com a redagao constante na sentenca normativa Processo (n® TST-DC-
8981-76.2012.5.00.0000) Acordao vigente:

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS; Clausula 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS; Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE
FERIAS; Clausula 08 - ANTEClPACAO DE 50% DA GRATIFICAGAO; Clausula OQ-ANUENIOS_; Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E
ASSEDIO MORAL; Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA; Clausula 12 - ATESTADO DE
SAUDE NA DEMISSAQ:; Clausula 15 - CONCILIACAQ DE DIVERGENCIAS; Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO; Clausula 17 -
CONTRATAGAQO DE EMPREGADOS; Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL; Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL; Clausula 24 -
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV: Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CATILISA; Clausula 27 —'GARANTIAS A
MULHER; Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE; Clausula 29 - GRATIFICACAQO DE FERIAS; Clausula
31 - HORAS-EXTRAS; Clausula 32 - INOVAGOES TECNOLOGICAS; Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTEGAQ AO
EMPREGADQO; Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIQS; Qléusula 35 - JORNADA DE TRABALHO
PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADCRIZADOS; Clausula :'17 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO_DO POSTALIS;
Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANGA; Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO; Clausula 41 - NEGOCIAGAO COLETIVA;
Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO; Clausula 44 — PENALIDADE; Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO;
Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA: Clausula 48 - PRORROGAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE; Clausula 49 -
PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO; Clausula 51 - REABILITAGAO PROFISSIONAL; Clausula 54 -
REGISTRO DE PONTO; Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO; Clausula 57 - SAUDE DO
EMPREGADO: Clausula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPQUSO; Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA:;
Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO.

Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 18h.

REPRESENTANTES DA ECT REPRESENTANTES DOS SINDICATOS
7 /
l . L
R . St
Larry Manoel Medeiros de Almeida José Apafécido Ginvenes Gandara
SINDECTEB/BRU
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Heloisa Marcolino Valdine Borges da Silva
TEC/IRO j

José Aparécndo Rufino
SINTECT/TO
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