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Retrospectiva da semana
de negociacoes

A Diretoria da FINDECT
voltou a Brasilia nesta semana
para dar continuidade nas
reunides de  negociagao
do Acordo Coletivo de
Trabalho. Na terca-feira, dia
03 de Setembro, os diretores
contemplaram a primeira
proposta de acordo feita pela
comissdo de negociagdes dos
Correios. A ECT ofereceu
5,27% de aumento em sua
oferta. Esse indice é abaixo da
inflagdo do periodo, que foi de
6,27%. A Empresa desrespeita
a categoria com estes indices.
Além de intimeras reunides
sem apresenta¢do de proposta,
os Correios apresentam uma
proposta que eles sabem que
seria prontamente negada
pela classe trabalhadora.
A categoria reivindica a

reposic¢ao da inflagdo, de 6,8%,
mais aumento real de 6% e
um reajuste no piso salarial de
10%. E 6bvio que a ECT nio
aceitariade prontidao o pedido,
mas a proposta oferecida so6
mostra que a empresa nao
respeita seu trabalhador,
a ponto de oferecer um
aumento que ainda deixa os
ecetistas “no prejuizo” devido
a inflacdo. A proposta da ECT
ainda fala em manutengio da
assisténcia médica/hospitalar/
odontolégica nos  termos
da clausula 11 do Acérdao
vigente, mas ndo abre mao de
continuar com o Postal Satde.
Além  destes  parametros,
hd um reajuste de 5,27 nos
beneficios citados. De acordo
com a empresa, este si0 0s
critérios que ela “pode” arcar,

Visite nosso site - www.findect.org.br

mas os companheiros
sabem da riqueza gerada
pela ECT e o quao abusivo

sdo os parametros dos
Correios em comparagio
com a realidade

econdmica de nosso pais.
Alguns pontos da Pauta de

Reivindicagdes da categoria

nem foram  revisados
devidamente pela ECT.
Pontos que significam

direitos importantes para os
companheiros e que ainda
nao houve manifestagdo
por parte da Empresa.

«A manuten¢ao do Correios Saude, com autogestao

exclusiva do RH da ECT;

+O reajuste e incorporacao do Diferencial de

Mercado;

«Reajuste das “Func¢oes’, como as de Motorista,

Motociclista, etc;

+Adicional para funcionarios(as) de CDDs e Agéncias
que trabalham internamente;

+O calculo das horas-extras sobre o salario

bruto e nao sobre o saldrio base, 0 que aumenta
significativamente os valores a serem recebidos e estd

previsto em legislacao;
«Adicional noturno

+A opcionalidade entre Vale-Transporte e Vale-

Combustivel;

+A extensdao do Auxilio Creche/Baba para os pais
e funcionarios(as) dos Correios homoafetivos
responsaveis por criancas com as idades previstas;
«Medidas efetivas contra os assaltos, dentre outras.




Na luta pelos direitos do trabalhador

Na quarta-feira, dia 04 de Setembro, os
dos

FINDECT retornaram as negociagdes com 0s

presidentes Sindicatos  Filiados a
representantes da ECT. Diante da proposta
insatisfatdria feita pelos Correios, os diretores
da Federacao informaram que assembleias iriam
decidir sobre a aprovacao ou nao da proposta.
O encontro foi iniciado com as discussdes
sobre o programa da casa prépria. A FINDECT
requisitou os resultados dos trabalhos realizados
até o momento para andlise. Seguiram-se
a discussdoes sobre a Clausula 01- Acesso
as dependéncias, Distribuicaio domiciliar,
seguranca do trabalho e direito a ampla defesa.
a FINDECT também

diretores a legitimidade da

Durante a reuniao,
reforcou aos

representacao, tal como consta na constitui¢ao
brasileira e ainda lembrou aos diretores da
Empresa que as negociagdes foram feitas pela
FENTECT de forma irregular por 18 anos.
Nas assembleias, foi votado pela rejeicao
da proposta, o que parecia certo apenas se
confirmou: os trabalhadores nao ficaram nem
um pouco satisfeito com os critérios da empresa
e ndo aceitaram a oferta. Em todas as assembleias
dos Sindicatos Filiados a Federa¢ao, nao houve
nenhum parecer favoravel a proposta da ECT.
Durante as assembleias foi discutido e aprovado
o indicativo de greve para o dia 11 de Setembro.
A FINDECT espera que a ECT realize outra
propostanaterca-feiraparapoderlevaroscritérios
as assembleias a serem realizadas no dia 11/09.



Na quinta-feira as negociagdes continuaram em
uma reunido pela manha. O encontro foi aberto com
os diretores da FINDECT informando a Empresa que
o objetivo da Federagao ¢ buscar o melhor para os tra-
balhadores, o que obviamente nao é o que a empresa
ofereceu em sua proposta. Tendo em vista o lucro da es-
tatal e os indices apresentados, era de se esperar que a
categoria rejeitasse a proposta, como de fato aconteceu.
Os sindicatos filiados a FINDECT realizaram suas assem-
bleias nesta quarta-feira (04/09) e em todas a proposta
foi negada. Como o dever da FINDECT ¢ representar a
voz do trabalhador, os diretores logo avisaram a empresa
da negativa perante a infima proposta. A Federagao es-
pera que o assunto nio seja novamente levado ao TST.
As questdes politicas abalam o fechamento do acordo,
mas a FINDECT reitera que ndo saira da mesa de nego-
ciagdes com uma proposta aprovada que nao seja bené-
fica a categoria. Solicitamos um aumento real e nio um
reajuste abaixo da inflagdo! O vale alimentagdo tem que
estar em sintonia com os indices do mercado, assim
como o vale cesta. Lutamos também pelo reembolso
creche, adicional noturno e hora extra sobre a remuner-
acao total, adicional para atendentes e carteiros com tra-
balho interno, reajuste na fun¢ao de carteiro motorizado
e a solicitagdo de abono de 5 dias. A ECT tomou conhe-
cimento das propostas, assim como foi informada sobre
a aprovag¢ao do indicativo de greve para a quarta-feira,
dia 11 de Setembro, que foi aprovada nas assembleias.

Nossa vitoria depende
da nossa uniao. Participe
das assembléias dos
Sindicatos !

A FINDECT e os Sindicatos
(BRU/SP/RJ/RN/TO/RO)
pretendem continuarnegociando
com a empresa. A ECT ainda
nao analisou todos os pontos
da Pauta de Reivindicacoes e a
Federacaoinsiste que mais tempo
de negociacao é preciso para que
a Empresa tenha conhecimento
pleno do texto da Pauta.

— db@ dosiIrabalhadoreslefIrabalhadoras/dos/Correios
LB = L ey e e e W05 S8 it A M h o dl Gomerciall CEP7010/9011% Bauru/SP

G5 THABAL MADOHES £ TARBAL ADORAS DOS LOAREIOS k. VA B .-ﬁndect.orfbr



