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~Assembleia que aprovou a proposta negociada e encerrou a greve apos 2 dias
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Os trabalhadores dos Correios de Sao Paulo e demais Sindicatos fi- do Convénio médico/hospitalar conforme havia sido aprovado pelos sin-
liados a FINDECT tiveram a confirmacao do acerto que foi a aprovacao dicatos filiados a FINDECT, garantindo assim todos os atuais direitos dos
da proposta arrancada apos 2 dias de forte paralisacao. trabalhadores;

Nodia08/100TST, em julgamento da greve dos Sindicatos nao filiados v/ Reajuste dos beneficios economicos em 8% (exemplo: quebra de caixa);
a FINDECT, que comecou em 18/09 (21 dias de greve), estendeu a eles v/ Auxilio Creche de R$435,68;

os itens do acordo assinado pelo FINDECT, que consistem em:
v/ Auxilio para dependentes de cuidados especiais de R$ 691,82;

v Reajuste de 8% sobre o salario, que representa 1,73% de ganho real; g ! . ! 3
v Ampliagao de 5 para 6 dias ou 12 periodos de liberagdo em caso de acom-

v/ Aumento de 6,27% sobre os vales alimentacao/refeicao, auxilio creche panhamentomédicodedependente comnecessidadede cuidadosespeciais;

e outros beneficios; v Ampliacio da licenga adogao aos casais homoafetivos;

v/ Vale-Cultura no valor de R$ 50,00 mensais (cumulativos); v/ Ampliagdo da entrega matutina;

v/Vale Peru final do ano de R$ 650,00; v/ Defesa da simula 277 (que garante que as clausulas acordadas no ACT

v’Manutencio da Clausula 11 na integra, preservando as atuais regras estejam no contrato de trabalho).

Luta pelo Convénio Médico| Greves Setoriais Vitoria do novo

Sindicato lan¢ara Campanha Sindicato reverte desconto de dias parados | Negociagdo competente + luta da categoria
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Saudacoes aos
que foram a luta
com o Sindicato

Participacao da categoria
nesta Campanha Salarial
foi digna de elogios

Os trabalhado-
resetrabalhadoras
ecetistas saoguer-
reiros que todo
anoseapresentam
para a luta com
uma disposicao
invejavel. Isso ja
é fato conhecido.
Mas este ano é
justo fazer um elo-
gio especial aos
Delegados(as) Sin-
dicais e as mulheres que partici-
param damobilizacao e dagreve.

O Sindicato sempre lembraaim-
portanciados Delegados(as) Sindi-
caisenquanto liderangas dacatego-
ria. Amobilizacdo dos setores, com
companheiros bem informados e
preparados para a luta, depende
substancialmente da presenca e
dotrabalhodosDelegados(as).Sao
eles que estao nos setores no dia a
dia, que conhecem os problemas
e os trabalhadores, que podem
conversar com todos, fazer reu-
nides, trazer informacdes e acionar
oSindicatonomomentoadequado.
A Diretoria do Sindicato é peque-
na. E impossivel para ela atender
todos os setores sem a ajuda dos
Delegados(as) Sindicais.

E foi exatamente isso o que

Elias Cesario (Diviza
Presidente do SINTECT-SP

ocorreu nesta
Campanhanum
grande nume-
ro de setores,
que tiveram
participacao
destacada nas
assembleias,
nos piquetes e
na greve gra-
cas a acao dos
Delegados(as).
Parabéns a es-

ses companheiros.

Em relacdo as mulheres, é
preciso reconhecer a falta de
tradicdo delas de participar do
Sindicatoedaslutas,aduplajor-
nadadetrabalho,anecessidade
decuidardosfilhos, entre outras
dificuldades. Mas é perceptivel
que a cada ano aumenta mais
0 nimero de companheiras
participando das assembleias
e das greves da categoria. Ha
por tras disso um aumento da
consciéncia das companheiras
para a necessidade da organi-
zacao sindical. A expectativa
é que haja uma ampliacao da
participacdo das companheiras
no corpos de Delegados(as)
Sindicais e nas Diretorias do
Sindicato e da Federacao.

O Ecetista

Mais uma vitéria da greve

Dias parados na Campanha Salarial e em greves setorias sio negociados

Comoumdosresultadodasne-
gociacoes da Campanha Salarial
deste ano, foi realizada reuniao
no dia 22/10 entre a DR-SPM e
o SINTECT-SP para acertar deta-
Ihes sobre a compensacdo dos
2 dias de greve da Campanha
Salarial (12 e 13/09). O Sindicato
levantou vérias situagoes,comoa
dos funcionarios do turno Ill que
nao compareceram no dia 13/09.
Todas foram contornadas.

Ainda como parte do acordo
assinado entre a FINDECT/Sin-
dicatos Unificados e a empresa
nesta Campanha Salarial, foi co-
locada em debate a compensa-
cdodediasde grevesrealizados

em alguns setores.

r B
Participaram da reunifio dos Dirigentes do Sindicato Edilson, Manoel,

Raimundo, Luiz Carlos (indio), Ricardo (Peixe), Abel e Davi

Neste caso, 118 companheiros
dos CDDs Diadema, Francisco
Morato, Guaianazes e ltapevi
terdo os descontos efetuados
cancelados. Os companheiros
dos CDDs Diadema e Francisco
Moratotambém terao suspensao

daadverténcia quereceberam. E
os de Guainazes e Itapevi terdo
a corre¢ao dos descontos da PLR
2012. Em relacdo a paralisacdo
do dia 03/09 no CEE Jaguaré,
também foi acordado que nao
haverd desconto.

Aoutra federacao recebeu a
proposta da ECT no segundo
dia de greve. Mas a recusou.
Apos 21 dias, teve de aceitar o
julgamento do Tribunal. Res-
touaprejuizodacompensacao
dos dias aos trabalhadores.

Por isso o SINTECT-SP e a
FINDECT reafirmam que a vi-

"Vitoria da Competéncia, da’
Responsabilidade e da Luta
dos Trabalhadores!

toria desta Campanha Salarial foi
conquistada com a greve de 2 dias.

Quem negocia com seriedade,
responsabilidade e competéncia
sabeoslimitesde umanegociacdo,
em funcao da conjuntura politico/
econdmica do pais. Etem de saber
orientar a categoria, para que ela
ndo escorregue em abismos e per-

Parabéns a todos os guerreiros e guerreiras que lutaram na greve
deste ano, acreditaram e apoiaram o SINTECT/SP e a FINDECT e
obtiveram mais uma vitoria. Parabéns também aos demais ecetistas
K do pais pela grande luta de 21 dias, pena que foram mal dirigidos./

ca tempo, dinheiro e energia
em batalhasinfrutiferas.E pre-
ciso lutar sempre! E o trabalho
do verdadeiro comandante é
levarogrupoavitdrias! Aoutra
federacdo enganou os traba-
Ihadores, pois sabia que nao
haveria avan¢os no TST, mas
encaminhou a decisao para l4.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Convénio Médico exige
luta forte e imediata

Conquistar a manutencdo da Cldusula 11 foi o primeiro passo de uma
grande batalha pela melhoria do convénio médico dos Correios

O Convénio Médico da ECT,
mesmo como esta na clausula 11,
apresenta graves problemas. Ha
pouco tempo surgiram dentncias
de superfaturamento em parafusos
paracirurgia.Earede médicaehos-
pitalar é insuficiente, entre outros
problemas.OSindicato estadeolho
nosdescredenciamentos e japediu
reunido para discutir o problema.
E chama toda a categoria a parti-

cipar de uma campanha que sera
desencadeada por um convénio
melhor, por:

*Transparéncia - Sem desvios,
fraudes e superfaturamentos;

*Democracia - Destituicdo da
direcao imposta do CorreioSaude
eeleicdode comissdo paritariapara
operar as mudancas necessarias,
coma participagdodos Sindicatos;

*Ampliacdo da Rede de médi-

cos, ambulatério e hospitais;
*Direitodeinclusao de paisemaes
como dependentes para todos;
*Modernizacao para acabar com
as guias, com a implantacao de
cartao magnético.

O Sindicato ampliara a informa-
¢do sobre esta luta, com vistas a
mobilizar a categoria e acumular
forca para negociar com aempresa
na mesa tematica sobre saude.

Assessor da ECT é indiciado por fraude no Convénio

A Policia Federal (PF) indiciou o
assessor técnico da direcao regio-
nal do Correios no Rio, o carteiro
Joao Mauricio Gomes da Silva, por
peculato - quando o funcionario
publico se apropria ou desvia
dinheiro ou outro bem, publico
ou particular, de que tem a posse
em razéo do cargo. O crime tem
penadereclusaodedoisa12anos.

Segundo aDelegacia de Repressao
a Crimes Patrimoniais (Delepat), o
servidor fraudou o plano de satde
do Correios com uma internacao
de sua mulher, dependente dele,
que custou RS 53 mil aos cofres
publicos. Ele perdeu o cargo, pelo
qual recebia RS 12 mil.

De acordo com o prontuario de
Thaisa Guedes, ela teria ficado hos-

pitalizada entre 24/7 e 14/8 deste
ano.Noentanto, no dia 27, quando
a documentacdo afirma que a
paciente teve um choque séptico
e estava sedada e respirando com
auxilio de ventilacdo mecénica, a
mulher aparece, acompanhada de
Jodo Mauricio, em fotos postadas
numa rede social, numa festa de
aniversario, no barPit Stop,em Jaca-
repagud. O GLOBO ONLINE (24/10)
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Resultado das
lutas de algumas
categorias

Houve dificuldade para todas, devido a intransigéncia de pa-

troes e governos. Eles resistem a conceder reajustes nos salarios

ebeneficios, soboargumento de que o esfriamento daeconomia

do pais, com crescimento do PIB abaixo do esperado, impede o

aumentodegastos queas concessoestrariam.AECTtambémusou

este argumento, mas avancamos além da reposicdo da inflacdo.

Veja algumas o resultado das lutas de algumas categorias:

(ategoria | Diasdegreve | Conquistas Ecetistas
Bancdrios | 24dias OIS Filiados a FINDECT
Petroleiros | 8 dias 8,5% de reajuste JRALLLALIE
Metalirgicos | Vrias, 8% de reajuste reqjuste de 8%
T | porfbrica Filiados FENTECT
Embrapa | 90dias 7% de reajuste  WPANUUY AL
ProfessoresRl | 67 dias R TR [eajusteded?s

Postalis: Diretor Financeiro renuncia,
mas isso nao resolve problema algum

E preciso colocar a administracdo do Fundo na mdos dos seus donos, os trabalhadores dos Correios

ODlretor Financeiro do Postalis,
Ricardo Oliveira, entregou carta
derenuincianodia09/10. Ele esta-
vanaberlindadesde que, em abril
de 2013, foi divulgado um déficit
no Fundo de Pensao na casa dos
985 milhdes. Sofreu um auto de
infracdo aplicado pelafiscalizacao
realizada pela PREVIC, que gerou
multa conjugadacominabilitacao
dele e de outros gestores. A partir
daquele momento foi mantido

no cargo um diretor financeiro
multado em grau de recurso e
inabilitado para as fungdes. S6
nao caiu antes porque o Con-
selho deliberativo do Postalis
votou por sua permanéncia.
Eelenaopodiaalegardesconhe-
cimento de causa, pois ocupara o
cargo de gerente de aplicagbes
por varios anos e fora membro do
comité deinvestimento do POSTA-
LIS, tendo votado na maioria dos

investimentos realizados.
Sobrou para o
trabalhador

Apos a divulgacdo do déficit
de 985 milhdes, o conselho deli-
berativo do POSTALIS partiu para
cimadostrabalhadores.Implantou
contribuicdo extra de 3,94% para
tirar mais recursos dos associados.

Einaceitavel a combinacédo do
déficitcomoaumentodacobran-

¢a sobre os trabalhadores. Ela
deixa claro que asaida do diretor
financeirondoresolve os proble-
mas. E preciso ir muito além para
garantir a transparéncia neces-
saria sobre as acoes e decisdes
do Postalis. A necessidade mais
urgente é a democratizacdo da
gestao do fundo, com a parti-
cipacdo dos associados através
de suas entidades sindicais e de
eleicdes diretas para todos os

membros dos conselhos delibe-
ratico e fiscal.

Essalutaédetodos osecetistase
éurgente.OPostalisédostrabalha-
dores dos Correios, com o principal
propésito de complementar as
aposentadorias. Precisamos toma-
-loemnossasmédoseacabarcomas
gestoesfraudulentase comfavore-
cimentoseenriquecimentosilicitos
as custas do nosso suor. Veja mais
informacg6esnositedo Sindicato.

" Percorrida: MPT ajuiza acao coletiva |

Procurador do Trabalho ganhou prémio com o texto da acdo, elaborado a partir de estudos do SINTECT-SP

Com base nas agoes propos-
tas pelo SINTECT/SP para redu-
cdo de itinerdrio e percorrida
dos carteiros, foi gerada repre-
sentacdo ao Ministério Publico
doTrabalhodasituagaopenosa
que se encontram os trabalha-
dores da ECT, com reflexos na
saude e na vida familiar.

O SINTECT/SP comprovou,
por meio de estudos cientificos

wo uso de um instrumento de

medicao doitinerdrio percorrido,
que a carga de 10 quilos para
homens e 8 para mulheres, per-
correndo de 12 a 19 kms por dia,
prejudica a continuidade da vida
do trabalhador.

Sensivel a isso o Procurador do
Trabalho Dr. Gustavo Rizzo fez
um profundo estudo e ajuizou
acdo coletiva contra a ECT para
protecao da vida do trabalhador,
e principalmente da sua saude.

O Dr. Luiz Alberto Stefani Gal-
vao, que deu inicio a essas agoes
judiciais, foi informado pelo
proprio Dr. Gustavo Rizzo que
os seus aprofundados estudos
que fundamentaram a acéo civil
publica coletiva resultou no 2°
lugardo concurso promovido pela
Associacdo Nacional dos Procura-
dores do Trabalho (ANPT), e por
issorecebeu o XIV Prémio Evaristo
de Moraes Filho, na categoria de

melhor arrazoado.

A categoria esta confiante na
vitéria dessa demanda coletiva,
que obrigara a ECT a contratar
mais trabalhadores, pois cada
um deles percorrera apenas 7
quildometros por dia, e por con-
sequéncia conseguird ter mais
qualidade de vida.

O SINTECT/SP continuara
atuante na defesa dos direitos
dos trabalhadores, inclusive

continuando a propor agoes
individuais para reducao de
itinerario e pedido de danos
morais e existenciais.

OBS: A Sétima Camarada
42 Turma do TRT-15 deter-
minou, em julgamento, a
percorrida do carteiro para
7 km por dia. O Acérdao se
baseou em laudo do perito
que aferiuaquilometragem

afetuada pelos carteirosj
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A voz do Trabalhador e da Trabalhadora

Veja a opiniao de alguns companheiros(as) sobre o resultado da Campanha Salarial
neste espaco que sera permanente para a categoria opinar, sugerir, denunciar, etc

Crispiniana Teixeira,
Carteiro Feminino do
CDD Bairro do Piqueri
A campanha foi mui-
to bem conduzida,
com responsabilidade,
transparéncia e com-
peténcia. Parabéns a
Diretoria do Sindicato.

Simei, Carteiroda AC
Apiai

Houve empenho, sen-
satezeumganhoenor-
medetempo, vistoque
nao houve neste ano o
cansaco das demora-
das negociagoes a que
estavamos expostos
todos os anos.

Heber, Carteiro do
CEE Cachoeirinha

Foi um bom acordo
coletivo, mediante a
conjuntura do Pais e
comparada a outras
categorias estamos
dentro da média, sem
grandes desgastes.

Elias Queiroz, Cartei-
ro CDD Itaquera

Parabéns a direcao do
Sindicato, que mos-
trou maturidade na
negociacao, trazendo
ganhos reais para a
categoria, além da
manutencaodonosso
convenio médico.

José Oliveira, Cartei-
ro do CDD Bosque da
Saude

Finalmente uma nego-
ciagcdo responsavel e
inteligente, em que a
classetrabalhadorando
foi punida, por oportu-
nismo ou irresponsabi-
lidade de quem pensa
somente em poder.

Zé Maria:Carteirodo
CEE Centro

As clausulas eco-
nomicas e sociais
poderiam ter sido
melhores se a mobi-
lizagdo nos primeiros
dias da greve tivesse
uma adesao maior
em todo o Brasil.

Marcio da Silva,
Carteiro do CEE Ita-
quera

Nesta campanha, os
trabalhadores nao
tiveram nenhuma
perda, pelo contra-
rio, ela foi rapida e
dentro da media.

-y
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Genilce, Carteiro Feminino do CDD Pq. Sao Luiz
A ECT demora para negociar, faz uma proposta minima e espera os tra-
balhadores irem para uma greve. A ECT néo valoriza os funcionérios. O
Sindicato quis negociar e a empresa fezuma proposta abaixo da inflagao,
impossivel de aceitar, o trabalhador nao quer fazer greve, mas a posicdo
da ECT leva a isso.

Milton Miguel (Jacaré), Car-
teiro CDD Poa

Parabenizo o Sintect-SP e os
Sindicatos Unificados pela
excelente negociacao, visando
obemestardostrabalhadores
ecetistas, e por sua respon-
sabilidade na deflagracdo do
movimento paredista e seu
rapido retorno, sabendo reco-
nhecerahoraem queasnego-
ciagdes nao avangariam mais,
demonstrando sabedoria e
competéncia, em conseguir
avangos na negociagao.

Ricardo Pimentel,
Carteiro CDD Além-
-Ponte
Queroregistrarapron-
taagdodenossosindi-
cato para chegar-se o
mais rapido possivel
na resolucdo das ne-
gociagoes. Rapido e
eficazparaasatisfagdo
dos funcionarios dos
Correios e sem maio-
res prejuizos para a
populagao.
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Vamberto (Dulce),
Carteiro CDD Vila
Pires

Eu gostei do modo
como a campanha
salarial foi conduzida,
rapida e transparente
semdesgastesdesne-
cessarios, preservan-
do a categoria para
as proximas batalhas
que virao!
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Moises Poeta, Ope-
rador de Triagem e
Transbordo do CTC
Jaguaré

0 AC 2013 foi posi-
tivo pois a empresa
compreendeu a forca
das novas lideran-
¢as a nivel nacional
e os trabalhadores
entenderam que uma
negociacaodinamica,
objetiva e clara traz
mais resultados que
a arcaica forma usa-
da pela burocracia
sindical.

Luiz Fernando, Carteiro CDD Itapeva
N6s,do CDD/Itapeva, ficamos satisfeito com o acordofirmado
comaempresa.JulgamosinteligenteoqueaFINDECT fez, com
rapidez visou os interesses dos trabalhadores e ndo deixou
que a greve se estendesse por muitos dias.

Clayton, Carteiro do
CDD Cantareira

Acategoriaobteveuma
importante esignificati-
va vitéria na campanha
salarial este ano. O que
fez a diferenca foi a
maturidade e a res-
ponsabilidade com os
trabalhadores na con-
ducao das negociacdes
porpartedoSINTECT-SP
edosdemais sindicatos.

Elias Souza e Ricardo
Oliveira, Carteiros do
CDD Penha

A campanha foi rdpido
e favoravel aos traba-
Ihadores. Era isso que
esperavamos.

Luiz Ribeiro, Carteiro do
CDD Grajau

Acho que o nosso acor-
do coletivo, em vista de
muitas categorias, foi um
6timo acordo. Tivemos
ganho real e mantivemos
nossos beneficios, o mais
importante.lIssosé mostra
a maturidade desse sindi-
catofiliadoagoraaFindect.

Rogério, Carteiro CDD

Capela do Socorro

Esse sindicato me repre-
senta, conseguimos au-
mento acima da inflacao,
manutencao da clausula
11 e ainda ndo tivemos
a necessidade de ficar
mesescompensandodias.

Alexandre (NETINHO),
Carteiro do CDD Ibiuna
Valeu os 8% para toda a
categoria. N6s de IBIUNA
ficamos satisfeitos. Valeu
a mobilizacao e paralisa-
caoforte, eficazerapida...

Edson}Atendente Co-
mercialdaACCasaVerde
Greve consciente que,
em 2 dias, pressionou
a empresa a apresentar
uma proposta acima da
inflacdo e sem desconto
dos dias, parabéns.

7\parecida (CIDA), Car-
teiro Feminino, CDD
Santana do Parnaiba

Valeu mesmo por mais
uma conquista, compa-
nheiros.

Paulo Sergio, Carteiro
do CDD Casa Verde

Em 25 anos de empresa
é a primeira vez que vejo
uma negociacdo rapida,
objetiva e sem prejuizo
para o trabalhador.

Laerty (Morphy), Car-
teiroCDD SaoBernardo
Foiumagreve bemelabo-
rada, com comprometi-
mentoeresponsabilidade
nas negociagoes, sem a
necessidade de ficar me-
ses pagando dias.

0s

JulioPaulino, Cartei-
ro do CDD Francisco
Morato

Foi uma greve forte.
Em 2 dias forcamos a
empresa a apresentar
uma proposta con-
templando também
aquestaodoconvénio
médico, sem a neces-
sidade de se arrastar
em greve por 20, 30
dias para nada.

Carlos Frandini (Pa-
rana), Carteiro do
CDD Osasco

A greve foi boa e justa,
nao tivemos perda e
garantimos aumento
real e manutencao de
beneficios, selevarmos
em consideragaoogo-
verno AUTORITARIO e
FACISTA da Dilma, que
através da diretoria
incompetente da em-
presa apunhala nossa
categoria. Parabéns a
todos que LUTARAM.

Ronnie:.CarteiroCEES.André
Parabenizoatodosdadirecao
dos sindicatos filiados a FIN-
DECT pela responsabilidade
e seriedade nas negociagoes
do nosso acordo coletivo.
O trabalhador ndo pode ser
usado para manobra politica.
Mais uma vez parabéns e a
luta continua!

Francisco dos Santos,
Carteirodo CDDVilaRé
O Sindicato conduziu a
campanhasalarialdentro
da média e superando

reajustes das outras

estatais. Trabalho bom.



