Consideragdes ao Diagnéstico do PCCS 2008 - Representantes Sindicais - 15/01/2013

Tema

Assunto

(<]

Cargos e Carreiras

Incluir na discuss&o o tratamento para os cargos extintos (motorista, monitor postal e assistente administrativo)

Ha desvio de fungao (suporte, atendente comercial e nivel superior)

Atribuigdes dos cargos sdo semelhantes

Tratamento para efetivo deslocado

Alta rotatividade no inicio da carreira

Admissao de empregado com escolaridade elevada

Recrutamento ndo tem a participagdo dos sindicatos

Tabela Remuneratéria

O piso salarial é baixo

O intervalo entre os estepes n&o é homogéneo

O empregado n&o vislumbra o crescimento na tabela salarial

Distorgéo salarial de 45 vezes entre o menor e o maior salario

Empregados mais novos com referencial salarial igual ou superior ao dos mais antigos (ex. auxiliar de servigo postal)

Reenquadramento salarial ndo deve considerar somente o tempo de servigo, mas também o mérito.

Desenvolvimento na Carreira

N3o ha transparéncia para concessdo de promogbes

Dificuldade de verificar a aplicagdo dos critérios das promogdes

Concessao de promogao por mérito para representante sindical

N3o ha aplicacdo sistematica/regular para mudanga de cargo, atividade e estagio de desenvolvimento.

Manuteng&o do cargo de Especialista

Retorno da Progress&o de Incentivo Escolar - PIE

Enquadramento PCCS 95

O enquadramento do PCCS 95 gerou muitas distorgdes especialmente nos niveis iniciais das tabelas

Reclamagdes trabalhistas pelo ndo cumprimento dos PCSS anteriores

O PCCS 95 esta ativo para quem nao aderiu ao do PCCS 98

OQutros

Tempo para migragdo de PCCS afetou a decis&o do trabalhador

Nao cumprimento dos PCCS anteriores

Possibilidade de negociar as reclamagdes trabalhistas com a ECT

Disponibilizagdo de informagdes para estudos técnicos

No caso de um novo PCCS como serao tratados os passivos

Optar em sanar e homogeneizar as demandas do atual plano e tratar as demais reivindicacées em acordo

Incluir antigos membros sindicais da comissdo de PCCS na discussao atual

Valor da diaria ndo é atrativa

Ter preocupagéo com o custo

Apresentacdo mais detalhada das receitas e despesas operacionais

Plano de Fungdes

N3o ha clareza dos custos e critérios para indicagdo de funcdes

Nao ha transparéncia no processo de Rl para fungéo

Adicionais diferentes para mesma atividade (ex. distribuicdo motorizada)

Concessao de Adicionais de Atividade em situacdo de acidente de trabalho

Concesséao de Adicionais de Atividade para reabilitados

Tabela de Fungado discrepante em relagéo a Tabela de Funcéo
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D: Diagnéstico P: Proposta




