ATA DE REUNIAO - VIGEP e SINDICATOS

DATA: 28, 29 e 30/01/2014

LOCAL: Sala de reunides n® 3 da Coordenacgo Nacional Il, Localizada na Universidade dos Correios.
Horéario: 10h as 18h

PARTICIPAGAO:

Pela ECT: Idel Profeta Ribeiro, Alda Mitié Kamada, Alexandre Martins Vidor, Heloisa Marcolino,
Fagner José Rodrigues, Liicio Dias Braga, Marcos Aurélio Souza Brito, Ivanilson Pacheco da Silva,
Rafael Dias Silva, Julio Vicente Lopes, Cascia Moreno Biselli, Emerson de Oliveira S. Lima, Ane -
Carolina de Medeiros Rios, Marlon Aurélio Kuntz Petry, Helena Aquemi Mio, Bruno Chaves da Silva,
Francisco José B. Salgado e Valdiney José dos Santos. 0}"

Pelos Sindicatos: Suzy Cristiny da Costa, Altannes Cleidy Vieira Holanda, Simone Soares Lopes,
Amanda Gomes Corsino, Maria da Penha Barreto Gomes, Eziraldo Santos Vieira, Maximiliano
Velazques Filho, Jodo Ricardo Guedes, Alexandre Takachi de S4&, Israel Pereira Rodrigues Junior,
Ronaldo Ferreira Martins, José Edilson Firmino Silva, Anténio Edson Antunes da Cruz, Luiz Carlos M.
Vargas, Elias Cesario de Brito Junior, Francisco José Nunes, José Aparecido Gimenes Gandara,
~Oséias dos Santos Vieira, José Aparecido Rufino, Ana Zélia Aimeida dos Santos, José Rivaldo da A
Silva, Robson Luiz Pereira Neves, Felipe Pereira de Aimeida, acompanhados do assessor técnico do
DIEESE, Sr. Roberto Sugiyama.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2014, na sala de reunides n°. 3 da Coordenagdo Naciona "
locaiizada na Universidade dos Correios, reuniram-se a representacdo da ECT e os representantes \Q
dos trabalhadores acima qualificados. A reunido foi iniciada com a representagio da ECT H
apresentando a pauta de reunifo que sera debatida junto aos representantes dos trabalhadores. Os
representantes dos trabalhadores solicitaram esclarecimentos quanto ao vale cultura, iiberagdo do
sistema PGP para o pagamento de horas extras realizadas peios empregados, o recebimento de
informes da ECT tais como Primeira Hora, boletim intemo, dentre outros, além da disponibilizagio das

atas de reunido da CIPA. A representacdo da ECT esclareceu que, quanto ao vale cultura, o processo

ja foi aprovado no Comité de Gestdo de Pessoas — COGEP e sera apresentado em REDIR, @_
aguardando apenas processo licitatério. Em relagdo ao sistema PGP, a representagdo da ECT u
informou que os empregados das regionais estdo liberados para realizar horas extras. Quanto a
disponibilizagdo dos informes, os mesmos ser8o encaminhados aos representantes dos trabalhadores

—~be”

pelo DERET. Com relag&o as atas da CIPA, sera avaliado com os érgdos responsaveis, para o envio
imediato. Prosseguindo com a reunido, foi realizada a leitura e assinatura da ata da 3® reunido da

MNNP-Correios, ocorrida nos dias 11 e 12/12/2013. Os representantes dos trabathadores solicitaram

ando atragso de quatro
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(4) meses na entrega e acesso a intranet da ECT para os Dirigentes Sindicais. A representagio da

ECT informou que houve problema téchico na emissio dos contracheques, porém, a situagfio ja foi
regularizada, e que a partir de fevereiro do comrente ano, os contracheques serio emitidos na data
correta. A representagdo da ECT apresentou o0 Termo de Acordo para o fomecimento de Manuais,
informando sobre a questdo da confidencialidade dos referidos documentos. Prosseguindo com os f
trabalhos, a representagiio da ECT esclareceu sobre o novo modelo de compartilhamento no custeio

do vale transporte para os empregados, informando que houve uma readequagio na forma dos
calculos nos descontos, a partir de abrii de 2013, de acordo com a legislagio em vigor. Em 0

contrapartida, os representantes dos trabalhadores solicitaram que os célculos do compartihamento @

sejam efetuados de acordo com a forma anterior, sugerindo ainda a concessdo de vale combustivel. A &"

representagdo da ECT informou que a concess@io do vale transporte estd em conformidade ¢ <
\ i jegislago vigente. Os representantes dos trabalhadores solicitaram a avaliagdo de trés p

,{éferentes ao vale transporte: situagbes atipicas, que estdo fora do escopo legal; implementagao do

vale combustivel e redugéo da contribuicdo do empregado no vale transporte. A ECT se comprometeu

a realizar estudos de viabilidade dos itens propostos pelos representantes dos trabalhadores, "
priorizando as situagbes que ndo se enquadram na legislagio. Apés essa discussdo, foi apresentado o \ﬁ
Termo de Acordo para a manutengio do AADC para a empregada gestante na atividade de carteiro. H
Os representantes dos trabalhadores solicitaram que o adicional de 30% fosse mantido no periodo
pés-parto, enquanto a empregada estiver trabalhando em horario reduzido, solicitando ainda que a
empregada gestante com risco na gravidez, deslocada para atividades internas, receba o mesmo
beneficio. A representagdo da ECT apresentou uma proposta do Programa de Participagéo nos Lucros

e Resultados — PLR 2014, que abrange as vertentes Distribuigio Estratégica e Distribuicdo Geral @Aﬁ
(composta de Parcela Corporativa e Parcela Individual), sendo considerado também, metas como |DO,

DGV, EVA e RPL, bem como a avaliagdo de GCR para os empregados. Os representantes dos
trabalhadores fizeram algumas observagbes e reivindicagbes no programa, tais como: negociar PLR

2014, a partir do Programa de PLR 2011; retirar a parcela estratégica; excluir o GCR em decorréncia

da subjetividade e considerando que a PLR néo se trata de programa de avaliagio de desempenho;
diminuir a penalidade de faltas e suspenstes; desdobrar as metas da ECT para meihor entendimentoz;%éraz-
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condigdes de trabalho; simplificar a metodologia do Programa de PLR para melhor compreens&o por
parte dos empregados; reabrir as negociagdes de PLR 2013; construir programa de PLR permanente .
com aprovagbes das partes anualmente. O assessor técnico do DIEESE argumentou que a proposta j
ndo atende aos preceitos da Clausula 1° do referido programa, referente & lucratividade, com
qualidade, produtividade e eliminagdo dos desperdicios, e que ndo se coaduna com a politica de
metas especificas. A representagdo da ECT encaminhara para avaliagéo da diretonia as reivindicagdes %
apresentadas pelo movimento sindical. A representacio da empresa esclareceu a Clausula 5° alinea 4 §
do Protocolo da MNNP-Correios, a qual descreve sobre a legitimidade de representagio, do respeito a %
\)

vontade soberana da maioria dos representados e da adogdo de procedimentos democréticos

oy

L

deliberacdo. Sendo assim, os termos de acordo assinados valera para cada sindicato signatario,
individualmente. As partes acordaram que a reunido do dia 29/01/2014 se iniciara as 9h30. Nada mais
a tratar, a reunido foi encerrada as 18h30. No dia 29/01/2014, as 9h30, deu-se inicio ao segundo dia
dos trabalhos. A representagdo da ECT apresentou as agdes ja iniciadas e os proximos
encaminhamentos para o cumprimento do Termo de Acordo que trata da Responsabilidade Civil em
videntes de Transito, tais como: reunides técnicas com a Vice-Presidéncia de Operagdes e a Vice- \.(_Q\

=
e

) Presidéncia Juridica, visando as definigbes das agbes a serem adotadas, andlise dos normativos
b & intemos que precisam ser ajustados, criagdo do memorando de orientagdo e a formulagdo da Portaria. H
\ \ Esclareceram ainda, que até o dia 31 de janeiro de 2014, os documentos de orientagdo serdo
expedidos as Diretoras Regionais para instalagdo das comissbes parnitdrias, que tera o prazo limite de

15 de fevereiro de 2014. Também foi informado que o grupo de trabalho serd coordenado pela Vice-
Presidéncia de Gestdo de Pessoas, que ficara responsavel pelo acompanhamento e orientagdo das @
comissdes regionais, bem como pela elaboragdo das politicas e diretrizes que norteardo o tratamento

\L dos futuros casos de acidentes de transito com veiculos da ECT. A Vice-Presidéncia de Gestdo de
v? Pessoas fara a apresentagio da proposta de Politicas e Diretrizes até o dia 28 de fevereiro de 2014.
Em continuidade as atividades, e ainda no que se refere a0 Termo de Acordo sobre Responsabilidade
Civil em Acidentes de Transito, 0s Representantes dos Trabalhadores solicitaram esclarecimentos

quanto aos procedimentos a serem adotados pela ECT em relagdo aos demais sindicatos nio
signatarios da MNNP-Correios, 08 quais, certamente, irdo requerer a extenséo do termo assinado. %ﬁ
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dos sindicatos signatarios e reforgaram o pedido de que a Administragio Central da ECT envie os
memorandos as Diretorias Regionais com maior clareza e objetividade, visto a dificuldade de
cumprimento de alguns Acordos assinados antenormente na Mesa Nacional. Sobre os
questionamentos levantados pelos sindicatos, a Representagiio da ECT esclareceu que o referido
Termo de Acordo tera validade somente para os sindicatos signatarios do Protocolo da MNNP-
Correios, haja vista que a Empresa convidou todos os sindicatos para a participagio das negociagdes,
sendo que os sindicatos ndo signatarios da MNNP-Correios poderdo aderir a qualquer moyfiento;
iesde que haja manifestagio por parte do sindicato. No que se refere a participacio da asses

juridica do sindicato nas comissGes paritarias, a Empresa entende que ndo ha nenhuma objecfo

quanto a2 consulta juridica de seus respectivos assessores, porém deixou claro que os mesmos ndo
terdo direito a voto para efeito de conclusdo dos processos de Acidentes de Transito. Encerrado os
debates sobre o acidente de transito, as atividades foram retomadas com a Representacio da ECT
submetendo para avaliagdo 0 Termo de Acordo referente 4 manutencdo do Adicional de Atividade de
Distribuigdo e/ou Coleta Externa — AADC para a empregada gestante na atividade de Carteiro. Apds a
leitura e os esclarecimentos operacionais para funcionamento do Termmo, os representantes dos
trabalhadores questionaram que a auséncia de médicos do trabalho, em algumas Diretorias Regionais,
podera dificultar a manutengdo do AADC para as empregadas gestantes. A representagio da ECT
informou que a Empresa, por meio do DESAP, definira o tratamento a ser adotado nestas situagdes,
com vistas a preservar inteiramente o que foi fiirmado com os sindicatos signatérios. Ficou acordado
que a ECT instalarda a Mesa tematica referente & Mulher, que sera composta por 10 (dez)
representantes, sendo 5 (cinco) por parte da Empresa e 5 (cinco) por parte dos trabalhadores. A
representagdo da ECT solicitou a indicagdo dos representantes dos trabalhadores até dia 31 de
janeiro de 2014, para compor a Portaria da comissdo da Mulher. O Termo de Acordo foi assinado por
ambas as partes. Prosseguindo com a reunido, a representagdo da ECT apresentou os objetivos do
encontro que buscou consolidar o diagnéstico do PCCS. O referido diagnéstico incluiu a contribuigao
dos representantes dos trabalhadores, e apresentou esclarecimentos sobre pontos levantados na
Gltima reunido que tratou do assunto, conforme segue: estatisticas das taxas de desligamentos de

diversos cargos, nos Ultimos 3 {trés) anos, concessbes e critérios de promogdo e diferencas nos W
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Roberto Sugiyama, ponderou que os saldrios iniciais nas carreiras de nivel médio da ECT, em relagdo §'
a algumas organizag¢des, s8o inferiores, como por exemplo: o Banco do Brasil e a Infraero.
Continuando com a reuniéo, foi apresentado o cenério atual e futuro dos Correios, contendo panorama
dos novos negécios da empresa, a necessidade de modemizagio do PCCS face aos novos desafios.
O Assessor Técnico do DIEESE questionou se no novo modelo empresarial haveria possibilidade de
abertura do capital social da empresa. Em resposta, a ECT afirmou que, no momento, a eppresa
caminha para a aquisi¢do de subsidiarias, parceiras e fusdes. Os representantes dos trabalhas
informaram que para se pensar em discutir o futuro da Empresa, precisamos recuperar o passado, ou

seja, a qualidade dos servigos, a motivaglo dos trabalhadores, com condigdes basicas para a

Q

execugdo das tarefas. Solicitaram ainda, que a empresa apresentasse, de forma especifica e mais
detalhada, o plano de negécios da ECT, e sugeriram outra pauta que tratasse do absenteismo,
unidades unipessoais, contratagdo de novos empregados, alocac8io de vagas, licengas médicas e
seguranga nas entregas. Na seqléncia, a representagdo da ECT apresentou as premissas para a
revisitagdo do PCCS, tais como: construgdo coletiva e compartilhada; consistéricia e atendimento &
dinamica, a estratégia e a eficiéncia dos negécios; construgdc de perfil de cargo que represente a

atual demanda, sinalizando a evolugdo diante do novo modelo de negécios; estruturacio salarial \

capaz de atrair e reter colaboradores em atividades especificas; crescimento profissional atrelado ao H
mérito, & competéncia e que seja alinhado ao modelo de negbcio; harmonia dos interesses
econdmico-financeiros da empresa com o©os interesses de crescimento dos colaboradores;

. racionalizag8o e simplificagdo da estrutura organizacional; consideragdo do processo de @J_
\@% aprendizagem dos demais PCCS e seguimento das diretrizes e orientagbes do DEST. Os
representantes dos trabalhadores solicitaram informagdes sobre a pesquisa de mercado contratada
\T\\ pela ECT. A Representagdo da ECT esclareceu que a empresa ja avaliou o resultado da pesquisa de

fz4

mercado, que podera ser apresentado em momento oportuno da discussdo do PCCS. Em
prosseguimento, a ECT apresentou as diretrizes para a revisitagdo do PCCS 2008, também ja
incluindo as contribuigbes e consideragbes dos representantes sindicais, colhidas no debate ocomido
na ultima reunifo, realizada no dia 15 de janeiro de 2014, e propés que, na reunidc do dia seguinte, os
representantes dos trabalhadores se dividissem em trés grupos de trabalho para a discussdo das -

questdes relacionadas a avali cargos, desenvolvimento na carreira, estrutura remuneratéria e
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fezes

o plano de fungbes. Por fim, os representantes dos sindicatos de SINDECTEB/BRU, SINTECT/SP,
SINTECT/RJ, SINDECT/TO, SINTECT/RO e SINTECT/RN, solicitaram a retificagio da ATA da reuni&o
do dia 11 e 12/12/2014, no que concerne a expressfio “A representaco dos trabalhadores reafirma
que ndo ha interesse em discutir o tema POSTAL SAUDE, por ser contrarna a implantagdo desse
plano, inclusive por estar subjudice” por ndo concordar com o plano POSTAL SAUDE, e nem

forma de sua criagéo e implantagfo, porém nio se eximem da discussdo. Os demais sindicato@
concordaram com as reivindica¢des dos sindicatos unificados, e que a FENTECT seja a (nica a

iscutir a possibilidade de constituicdo de mesa paritaria, conforme o Acérdio 2013. Os sindicatos
unificados entendem que possuem autonomia para representar os trabalhadores de suas bases,
inclusive assinaram acordo com a diregio dos Correios. Portanto, ratificam a posigdo quanto ao

debate da Postal Salide. As partes acordaram que a reuni&o do dia 30/01/2014 iniciaria as 9h30min.

Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 18h. Iniciando a reunidc do dia 30.01.2014 a
representacido da ECT destacou o novo olhar da Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas para a

¢
\

. politica de capacitagido dos empregados, tendo como prioridade a qualificagdo dos profissionais da
; ; area de operagao, inclusive com projetos de qualificagdo dos gestores operacionais. Ainda sobre este

Y2200,

)

assunto, a representagiio da ECT ressaltou a alteragdo ocorrida na gestdo da Unicorreios com o hovo \ﬁ
reitor vindo da area de operagfo para dar suporte a esse novo desafio. Explicou, ainda, a metodologia \,)I
dos trabalhos em grupo com a participacdo da equipe técnica da ECT. Foi solicitada & representagio

da ECT a possibilidade do pagamento da passagem e hospedagem do Assessor Técnico do DIEESE

pela empresa, a representagio da ECT informou que seria possivel atender ao pleito, desde que @—\.
houvesse acordo. Os representantes dos trabalhadores concordaram com a solicitagdo, sendo o
pedido aprovado por unanimidade. Conforme acordado na reunido do dia anterior, durante o periodo

da manhi, os grupos discutiram os assuntos relativos a avaliagdo de cargos, desenvolvimento na
carreira, estrutura remuneratéria e plano de fungdes. Os grupos apresentaram resultado das
discussbes, contudo néo foi aberto debate em fungéo do tempo, 0 grupo técnico da ECT encaminhara

o resultado dos trabalhos para complementagdo. Nada mais a tratar, a reur)iﬁo foi encerrada as 17h. ' AA =
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