ATA DE REUNIAO - VIGEP e SINDICATOS

DATA: 25 e 26/02/2014

LOCAL.: Sala de reunides n° 3 da Coordenac¢io Nacional I, Localizada na Universidade dos Correios.
Horario: 9h as 19h

PARTICIPAGAO:

Pela ECT: !del Profeta Ribeiro, Alda Miti¢& Kamada, Alexandre Martins Vidor, Heloisa Marcolino,
Fagner José Rodrigues, Julio Vicente Lopes, Cascia Moreno Biselli, Helena Aquemi Mio, Bruno
Chaves da Silva, Gilberto Biscaro Mendes, Antdnio Queiroz Pacheco, Hudson Alves da Silva, Georges
Luis de Lima Maximiano, Ara Apkar Minassian, Francisco José B. Salgado e Valdiney José dos
Santos.

Pelos Sindicatos: Suzy Cristiny da Costa, Simone Soares Lopes, Fischer Marcelo M. dos Santos,
Eziraldo Santos Vieira, Maximiliano Velasques Filho, Jodo Ricardo Guedes, Alexandre Takachi de Sa,
Ronaldo Ferreira Martins, José Edilson Firmino Silva, Valdinez Borges da Silva, Luiz Carlos M. Vargas,
Elias Cesario de Brito Junior, Francisco José Nunes, José Aparecido Gimenes Gandara, Oséias dos
Santos Vieira, José Aparecido Rufino, Ana Zélia Almeida dos Santos, José Rivaldo da Silva, Felipe
Pereira de Almeida, acompanhados do assessor técnico do DIEESE, Sr. Roberto Sugiyama.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2014, na sala de reunides n°. 3 da Coordenagéo
Nacional Il, localizada na Universidade dos Correios, reuniram-se a representa¢cdo da ECT e os
representantes dos trabalhadores acima qualificados. A reunido foi iniciada com a representagfo da
ECT apresentando a pauta de reunido que sera debatida durante o evento. Esclareceram os pontos
pendentes da reunido passada, sendoe que alguns ainda necessitam de estudos e andlises
minuciosas, tais como acesso a intranet, vale transporte e combustivel. Os representantes dos
trabalhadores solicitaram que a ECT disseminasse os resultados e os avangos conquistados, para que
os gestores operacionalizem de acorde com o assinado na MNNP-Correios. Dande seqiéncia ao
encontro, foi discutido sobre a Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA. Os
representantes da ECT, informam sobre o envio de memorando as DRs, cujo conteido esta voltado
para o cumprimento do encaminhamento das atas da CIPA aos sindicatos. A representagio dos
trabalhadores argumenta que somente o envio das atas n&o é suficiente, havendo a necessidade de
cumprimento do calendario de reunides e respectivas agdes inseridas em ata. A representagdo da
ECT informa que fara video-conferéncia com as regionais, visando aprimorar o processo. Acrescenta a
possibilidade da construgdo de um termo de acordo sobre o assunto, que sera apresentado até o final [/k
do encontro. Os representantes dos trabalhadores esclarecem que as atas nao retratam a realidade,

a empresa deve enviar as atas para indicatos sem a necessidades de solicitagio. Os
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%

(4 / A X ’
SINTECTISMA ‘7{



DATA: 25 e 26/02/2014

ATA DE REUNIAO - VIGEP e SINDICATOS
LOCAL: Sala de reunides n° 3 da Coordenagac Nacional Il, Localizada na Universidade dos Correios.
Horério: 8h as 19h

representantes dos trabalhadores alegam que em algumas unidades existem condigbes precérias de
trabalho, como: extintores vencidos; auséncia de EPls; representantes da CIPA sem a devida
capacitagdo. A representacdo da ECT propds a construgdo de um Termo de Acordo, para que, em 15
dias, seja realizado um primeirc seminano, em Brasilia, com os cipeiros da ECT, estabelecendo um
prazo para funcionamento das comissées da CIPA. Posteriormente, esses seminanos aconteceriam
nas Regionais. As partes acordaram em voltar a discutir ¢ assunto posteriormente. A representagac
dos trabalhadores acredita que ha pontos positivos na MNNP-Correios, sendo que ha a necessidade
de melhorias em sua operacicnalizagdo, visandc mostrar os avangos nas negociagbes. Os
representantes da ECT discorrem sobre o reconhecimento e valorizagdo da mesa, enfatizando os
Termos de Acordo ja assinados, como:. antecipagdc dos dias de compensagio de greve;
compensa¢do das paralisagbes pontuais ocorridas em 2013, sendo somente para os sindicatos
signatarios do Protocolo que rege a MNNP-Correios. Os representantes da ECT registraram a
presenga de participantes de outras Vices-presidéncias, justificando a auséncia da Dra. Ane Carelina
de Medeiros Rios — DEJUR, que esta atuando nos processos que envolvem a ECT. Os representantes
dos trabalhadores indicaram os nomes de Amanda Corsino — SINTECT/DF, Ana Zélia Almeida dos
Santos - FENTECT, Simone Soares — SINTECT/BA, Telma Milhomen Borges e Neli Rezende de
Oliveira Marques de Sa&, pelos sindicatos unificados, para comporem a comisséo paritdria com
assuntos voltados a mulher. Neste momento, os representantes da ECT informaram que a Associagdo
Maria Maria solicita a participagéc na referida mesa tematica. Os representantes dos trabalhadores se
posicionaram de forma contraria a participacfo da referida associag8o. Quanto a comissao de anistia,
foi apresentado o coordenador da referida mesa —~ José Olibério Aives. Esclareceram ainda, que
atualmente ha 392 processos para avaliagdo e deliberagio da comiss&o. Em relagio ao Programa de
Participag&o nos Lucros e Resultados — PLR 2014, os representantes dos trabalhadores informam que
irdo discutir o assunto entre si, para posterior debate com a ECT. Sobre o assunto, compra de
passagens, ficou acordado que os representantes dos trabalhadores virdo um dia antes do evento, no
periodo da manhé, e na impossibilidade, dois dias antes do evento, para haver tempo de discussao da
pauta antes do encontro. Os representantes dos trabalhadores apresentaram o novo calendario para a b
realizagado da MNNP: 10 e 11/03, 25/03 e 26/03, 08 e 09/04, 23 e 24/04, 12 e 13/05, 27 e 28/05, 10 e
11/06, 02 e 03/07/2014. Posterlonnente os trabalhos foram retomados com a apresentagdo da @
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Modemizagéo dos Correios pela Vice-Presidéncia Econbmica Financeira, dandc énfase no “Porque
mudar?”. Foi apresentado um comparativo de uma pesquisa realizada com as maiores empresas de
correios do mundo. Informou que a alteragdo na legisla¢éo, a qual expandiu as atividades dos Cormreios
por meic da Lei 12.490/2011, possibilitou a ECT atuar em logistica integrada, servigos financeiros e a
atuacdo no exterior. Enfatizou a necessidade da realizagdo de parcerias estratégicas, para somar
forcas, ganhar eficiéncia, ser uma empresa competitiva para reduzir riscos. Posteriormente,
apresentou o tépico “Em quais negoécios fazer parcenas?”, discorrendo sobre os servigos postais
eletrénicos; telefonia celular (MVNO), logistica, transporte aéreo de carga, servigos bancarios e
seguros. Qutra apresentagdo realizada deu énfase nos Servigos Bancarios e Seguros, sendo
contextualizada a experiéncia vivida com o Banco Postal. Discorreu sobre a possibilidade da criagéo
de uma instituicdo financeira. Dando seqiiéncia as apresentagdes, deu-se inicio 4 apresentagio da
MVNO - Mobile Virtual Network Operator, onde os Correios passardo a atuar em telefonia mével. Os
representantes dos trabalhadores informaram que para se pensar em discutir o futuro da empresa,
precisamos recuperar o passado, ou seja, a qualidade dos servigos, a motivagao dos trabalhadores,
com condi¢des basicas para a execugio das tarefas. A Vice-Presidéncia de Operagbes, participou do
encontro explanando sobre o projeto para a Nova Plataforma de Distribuigdo, enfatizando que para a
nova plataforma foram trabalhados 3 (trés) pitares: propésito, processo e pessoas. No propésito foi
apresentado o cenario atual: acirramento da concorréncia (Fedex, DHL, Viag&o Aguia Branca, etc...)
avangos tecnolégicos, tendéncia de redugdo de correspondéncia impressa, perda de competitividade.
Em processos, discorreu sobre as soluges para os veiculos (carros, bicicletas); LOEC automatica -
(melhoria nas atividades internas); mobilidade (sedex 10 e 12 — SRO mével). No enfoque Pessoas, foi
destacado o novo Programa de Capacitagdo, com enfoque na qualidade operacional, melhona
continua, respeito as pessoas. Outro tépico abordado foi a Entrega Matutina, sendo que o projeto
piloto esta ocorrendo em 11 CDDs, envolvendo 07 Diretorias Regionais. Apds as apresentagdes os
representantes dos trabalhadores apresentaram os problemas de pontos especificos, informando que

a evolugdo tecnolégica deve acompanhar as informagdes locais, como nomes de logradouros que
modificam constantemente e problemas nas leitoras. Perguntaram ainda, se a empresa reaimente tem
o interesse de implantar o projeto entrega matutina. Os representantes da ECT informam que no
momento, ndo estd sendo implantada, a efitrega\ matutina, mas sim sendo feito um estudo para
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definicdo do modelo de implantagdo. Ressaltam ainda que a empresa estd empenhada neste projeto,
visto que ir4 beneficiar os empregados e a ECT. Por fim os representantes dos trabalhadores
solicitaram que os projetos pilotos sejam ampliados as bases dos Sindicatos Signataros. O
representante da ECT relembrou que o debate foi solicitado pela representacfio sindical, no contexto
da discussdo do PCCS. Esclareceu a importdncia de uma aproximacdo dos temas com os
trabalhadores. No dia seguinte, a representagdo da ECT iniciou as atividades informando sobre a
importancia da continuidade da discussdo do PCCS. Quanto & tabela salarial, falou do anseio dos
representantes dos trabalhadores, e esclareceu que & de vital importancia as discussdes para que
haja a construgdo de todo o processo, que resultara, também, na tabela salarial. Houve uma
apresentacao por parte da ECT sobre a proposta do cargo amplo para nivel médio. Em continuidade
as atividades e discussdes do PCCS, a representagdo da ECT apresentou a sintese do trabalho dos
grupos, realizada pelos dirigentes sindicais,. na reunido dos dias 28 a 30/01/2014, explorando os
seguintes pontos: histérico das atividades com diagnésticos, proposta de diretrizes, consolidagdo das
diretrizes e estudos, enfatizando que o objetivo da revisdo do PCCS envolve a avaliagdo de cargos,
desenvolvimento na carreira, estrutura remuneratéria € plano de fungdes. A representagéo sindical
contestou a criagdo de cargo amplo, argumentando que antigamente existiam varios cargos
especificos tais como: carteiros, atendentes, motonstas e que no PCCS de 2008 esse conceito foi
ampliado com a crniac&o do cargo de Agente de Correios e que hoje o carteiro executa varias tarefas
com remuneracgao inferior as pagas anteriormente. O representante do DIEESE ponderou que para a
implantagé&o de cargo amplo, faz-se necessario capacitar o trabalhador para execugdo das tarefas
além do alinhamento da remunerag¢do. Os representantes dos Sindicatos expuseram a preocupacgéo
de comparar a estrutura de cargos dos Correios com a da CEF e BB, ratificando que as caracteristicas
das empresas sao diferentes. Informaram, ainda, que a descrigdo do cargo deve estar vinculada as
atividades e que o dimensionamento deve espelhar a real necessidade de for¢ga de trabalho nas
unidades. A representagdo da ECT apresentou o alinhamentc de conceitos do PCCS 2008 abordando
o Modelo de cargos de nivel médio dos Correios. Apés o intervalo de almogo as atividades foram
retomadas com a representagio da ECT complementando a apresentagdo. Ponderou que para o
desenvolvimento do processo da cadeia produtiva € necessario dimensionar o trabalho de forma
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representagao sindical informou que a construgdo de um novo PCCS é complexa e que 0 movimento
sindical tem desconfianga em fungéo do histdérico da Empresa em nao implementar efetivamente os
PCCS anteriores e principalmente em fun¢ao da gestéo local. Infformou que a apresentagdo dos novos
modelos de negécio ndo deixou claro ¢ rumo que a empresa ird tomar em relagdo aos trabalhadores e
destacou contrariedade ao cargo amplo. O representante do DIEESE identificou dificuldades no
modelo de cargo amplo, destacando que existem 3 cargos de nivel médic com remuneragdes
diferentes e questionou se todos serdo capacitados para efetuar todas as atividades e também a forma
de enquadramento. Questionou se a concep¢ao de cargo largo sera aplicada também para os cargos
de nivel supenor e informou que no modelo do SUS os cargos sdo largos. A representacio da ECT
considerou ser possivel construir um compromisso com as questdes de ordem da gestdo, e que ficou
claro na apresentagac de ontem que as novas empresas da ECT terdc seu quadro préprio e que o
atendente comercial continuara atuando como correspondente bancario, s6 que de uma instituigao
ligada aos Correios. A representacdo sindical solicitou que fosse apresentado ¢ modelo utilizade como
referencial. Atendendo a reivindicagéo a representagdc da ECT apresentou ¢ modelo, com carge unico
de entrada, de nivel médio (escriturario), com 12 niveis, com promog¢ao por antiguidade a cada 3 anos,
final de carreira de 36 anos, jornada de 6 horas diarias, progressic honzontal por mérito com 24
niveis, ingresso por concursc publico e antiguidade e mérito. A representagio sindical solicitou um
tempo para que a bancada alinhasse ¢ seu entendimento quante ac cargo amplo. Os representantes
dos trabalhadores propuseram que ¢ debate do PCCS seja realizado em outra reunido por falta de
subsidio para a tomada de decisdo. Sclicitam a disponibilizagdc das apresentagdes e do modelo
sugerido pela empresa. A representagdc da Empresa informou que ainda ndo possui um modelo,
sugérindo a construgdo de um modelo a partir das manifestagbes da representagdo sindical. A
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