e

ATA DE REUNIAO - VIGEP e SINDICATOS

DATA: 15 e 16/04/2014

LOCAL: Sala de reunides n® 3 da Coordenagao Nacional I, Localizada na Universidade dos Correios.
Horério: 10h as 18h

PARTICIPAGAO:

Pela ECT: Idel Profeta Ribeiro; Heloisa Marcolino; Fagner José Rodrigues; Edilson Pereira Nery; Fabio
Lopes Novais; Angela Rosa; Adelba Almeida; Julio Vicente Lopes; Gilberto Biscaro Mendes; Cascia
Moreno Biselli, Bruno Chaves da Silva e Amanda Ladislau Leonardo.

Pelos Sindicatos: Cleyton Pereira Nogueira; Altannes Cleidy Vieira Holanda; Amanda Gomes
Corsino; Fischer Marcelo M. dos Santos; Eziraldo Santos Vieira; Maximiliano Velasques Filho; Jo&o
Ricardo Guedes; Wolnei Capolli Dias; Anisio Gomes dos Santos; José Edilson Firmino Silva: Valdinez
Borges da Silva; Luiz Carlos M. Vargas; Elias Cesano de Brito Junior; Francisco José Nunes; José
Aparecido G. Gandara; José Aparecido Rufino; Ana Zélia Almeida dos Santos; José Rivaldo da Silva,
acompanhados do assessor técnico do DIEESE, Sr. Roberto Sugiyama.

Aos quinze dias do més de abril de 2014, na sala de reunides n°. 3 da Coordenac&o Nacional I,
localizada na Universidade dos Correios, reuniram-se a representagdo da ECT e os representantes
dos trabalhadores acima qualificados. A reunido foi iniciada com a representa¢éo da ECT discorrendo

sobre a proposta de assuntos a serem tratados no encontro. Posteriormente, realizaram-se a leitura da
ata da reunido dos dias 25 e 26 de margo de 2014, assim como os ajustes necessarios para a
assinatura. Apds este momento inicial, foi explanado que a proposta de PLR 2013, discutida na
reunido anterior, fora apresentada em REDIR e no DEST. Na sequéncia, foi lida a proposta final do
Programa de PLR/2013. A representagdo dos trabalhadores solicitou a simulagg&o dos valores, em
reais, do montante a ser recebido pelos empregados, para ser levado & assembléia. A representacao
da ECT lembrou que o programa de 2013 deveria ter sido discutido no passado, porém, nenhum
acordo fora firmado. Diferentemente dos programas anteriores, os quais consideravam como base de
calculo os meses trabalhados, o programa atual, considera os dias de efetivo exercicio, o que dificulta
a simulagéo, por trabalhador, do valor a ser recebido. Dando prosseguimento a reunifo, foi lida a
proposta do Programa de Participaco nos Lucros ou Resultados de 2014 — PLR/2014. O assessor
técnico do DIEESE solicitou explicagbes em relagdo aos critérios de elegibilidade e fatores de
corregéo, uma vez que a maior parte dos problemas enfrentados nas unidades esta relacionada as
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fatores de corregio, e apresentar em momento oportuno. O assessor técnico do DIEESE sugeriu,
ainda, a reducgéio de 2% para 1% do valor destinado 4 reserva técnica. Essa solicitag&o foi endossada
pela representagiio da ECT, que alterou o valor para os Programas de PLR/2013 e PLR/2014. Na
seqléncia, foi ministrada a palestra sobre o programa “Meu Endere¢o”, referente as Clausulas 46 e 47
do Acérd&o/ACT — 2013/2014, e que possui como objetivo, facilitar 0 acesso dos empregados dos
Correios a casa propria. A representagio dos trabalhadores questionou se a participagdo no programa
abrangeria apenas os financiamentos do programa do Governo Federal “Minha Casa, Minha Vida’. A
representacdo da ECT esclareceu que qualquer tipo de financiamento habitacional podera participar
do programa “Meu Enderego”. Dando continuidade as discussdes, a representa¢do dos trabalhadores
questionou se o publico-alvo do programa “Meu Enderego”, estava destinado apenas aos empregados
dos Correios. Na oportunidade, a representagdo da ECT esclareceu que as cooperativas sfo abertas,
atendendo tanto aos empregados ecetistas, quanto & comunidade. Entretanto, exemplificou o caso de
Manaus, em que diversos trabalhadores se organizaram e entraram em contato com uma construtora
que, em parceria com ¢ Banco do Brasil, conseguiram proporcionar o financiamento da casa propna
apenas para os empregados dos Correios. A representacioc dos trabalhadores sugeriu que a ECT
buscasse junto ao Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal — CEF, subsidiar financiamento de
habitacdo aos trabalhadores. O assessor técnico do DIEESE questionou sobre a possibilidade de o
programa financiar materiais de construgdo. Foi explanado que o objetivo principal do programa &
atingir os empregados que ndo possuem casa prépria, € por enquanto, sé6 &€ possivel o financiamento
de imoéveis. A representagdo dos trabalhadores questionou quais as politicas estdo sendo
implementadas, frente 8 demanda apresentada pelo Censo Habitacional/2013. A representacio da
ECT explanou sobre a existéncia da FENATEC, com muitas cooperativas associadas, que estfo se
articulando e j& conseguiram a doacico de terrenos para a construgcdo de casas em diversas
localidades (Pombau/PB, terreno para 500 casas; Sdo Paulo, terreno suficiente para construir 800
casas, além do terreno conseguido no Ceara e Goias). Informou, ainda, que as cooperativas ja tém
construido as moradias e que os empregados devem se organizar, para que a empresa facilite o
acesso dos trabalhadores aos programas habitacionais. Dando continuidade as discussdes, a

representagéo dos trabalhadores analisou, em grupo, o Programa de PLR/2014. Na sequéncia, foram
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dos indicadores regionais, alegando dificuldade em se aferir, com objetividade, o impacto da falta de
condigdes de trabalho. Em contrapartida, a representagdo da ECT afirmou que a permanéncia dos
indicadores regionais € importante porque permite que a Empresa conheg¢a a real situagfo de cada
DR, promovendo melhorias onde for necessario. Explicou, ainda, que quatro indicadores na parcela
corporativa € benéfico, pois quanto menor a quantidade de indicadores, mais peso cada um deles tera,
o que pode ser prejudicial para a Diretoria Regional, quando um indicador de grande peso néo tiver o
resultado esperado. A representagdo dos trabalhadores levara a proposta do Programa PLR/2014
para votagdo em assembléia. O primeiro dia de reunido foi finalizado as 18h. No segundo dia, a
representacdo da ECT iniciou a reunido com a apresentagdo do Sistema de Distritamento ~ SD, cujo
objetivo foi 0 de demonstrar as vantagens de um sistema de distritamento informatizado, como:
dinamicidade, racionalidade (baseado em coeficientes) e impessoalidade. Sobre o tema, o assessor
técnico do DIEESE questionou se ¢ tempo de caminhada aferido pelo Sistema de Distntamento
considerava apenas a média de tempo por pessoa, independentemente da idade dos carteiros; e se
eram levadas em considerag3o as peculiaridades dos locais de entrega. A representagio da ECT
respondeu, afirmativamente, para ambos 0s questionamentos. Continuando as discussdes, a
representagéo dos trabalhadores questionou se havia como adequar o SD aos carteiros mais idosos.
Em resposta, a representacdo da ECT afirmou que, por enquanto, apenas o coeficiente médio &
considerado, contudo, os gestores podem fazer esse balanceamento em suas unidades. Neste
momento, a representagio dos trabalhadores lembrou que os dados repassados sfo, muitas vezes,
‘maquiados”, e por isso, o dimensionamento pode estar equivocado, demonstrando, com isso, que o
carater da ferramenta ndo & impessoal e muito menos confidvel, pois quando ocorre a contagem do
mesmo, acontece o sumigo da carga, e coincidentemente, reaparecem na semana seguinte. A
representac8o da ECT apontou a necessidade de a gestdo atuar de forma colaborativa com a
ferramenta. O assessor técnico do DIEESE, entdo, questionou se 0 SD ponderava os periodos de
picos de entrega, ja que esta ndo ocorre de forma homogénea ao longo dos meses. Em resposta, a
representagdo da ECT explicou que os dias de pico acontecem nos 10 {dez) primeiros dias do més e

que, por isso, foi considerado para efeito de calculo, a média da segunda e terceira semanas,
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levem em consideragdo, por exemplo, a idade dos trabalhadores. Recomendou, ainda, que se
considerem, nos fatores de corregéo, outras variaveis externas, como as paralisagdes de transportes
publicos; e internas, como o efetivo reserva e férias. Sobre o efetivo reserva que se leve em
consideracgéo o indice de absenteismo. A representa¢io dos trabalhadores perguntou sobre o impacto
do enderegamento nas configuragdes do SD. Em resposta, a representagéo da ECT apontou que o
acompanhamento da sustentagdo ao sistema e que o reenderegamento é um fator critico de sucesso
para uma distibuicdo de qualidade. Afirmou, ainda, que estdo sendo criadas ferramentas paralelas
para melhorar o enderegamento, além de parcerias com as prefeituras. A representagdo dos
trabalhadores ressaltou que, além desses encaminhamentos, & necessario que haja novas
contrata¢Bes, para evitar entre outras coisas, o absenteismo decorrente do excesso de trabalho.
Questiohou sobre a existéncia de um coeficiente de encomendas, e ressaltou a importancia de se
oferecer condi¢des de trabalho e qualificagio profissional para que o sistema de distritamento obtenha
éxito. A representacdo da ECT argiiu que o Sistema de Distritamento oferece informagdes acerca da
necessidade de novas contratagbes, e que em algumas opoitunidades, trabalhadores foram
contratados segundo os apontamentos dessa ferramenta. Ressaltou, ainda, a importancia de se
manter atualizados os SDs para que, no surgimento de novas vagas, essas sejam alocadas de forma
adequada, segundo as reais necessidades. Apds todos os questionamentos e sugestdes, a
representagdo dos trabalhadores solicitou resposta acerca das melhorias a serem providenciadas na
ferramenta frente as demandas elencadas pelas entidades sindicais. A representagdo da ECT, junto
as areas responsaveis, ira analisar as propostas e, posteriormente, apresentara os resultados para a
representagdo dos trabalhadores. Dando continuidade as discussbes, a representacdo da ECT
apresentou 0s encaminhamentos do primeiro encontro da Mesa Tematica da Mulher Ecetista, e propds
a instituigdo de mesas tematicas regionais, por meio de termo de acordo, a ser assinado na proxima
reunido. Ressaltou, também, a importancia de se firmar parceria com o DIEESE para verificar o que as
outras empresas estatais vém implantando no que tange a tematica. Reforgou, também, a importancia
da participagdo da representagdo sindical das empregadas nas proximas mesas, uma vez que sO
compareceram, no primeiro encontro, duas representantes de um total de cinco. Prosseguindo a
reunido, foi apresentado o crgnograma para contratacéio flaempresa que fornecera o vale cultura,
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ACOMPANHAMENTO DE PRAZOS PADRDES PROCESSO0S DE CONTRATACAQ

Pregiio Eletrdnico
OBJETO MOD. NUM. VALOR DE REFERENCIA |RESPONSAVEL
PRAZO DATA DATA DA | TOTAL DE DiAS
ORGAO | ITEM DESCRIGAD PREVISTG| PREVISTA DE | OCORREN UTEIS
{cias ateis)| CONCLUSAD ClA EXCEDENTES
il e o
CECOM 8 Elaboracho de edital + CACON 5 268-8br-14
DEJUR 9 Recebimento do Fdital Chancelado B 03-mai-14
10 Publicacio do Edital 2 05-mai-t4
11 Abertura da Licitacho 8 13-mai-14
12 |JulgamentolHomalogagio/Ralificacaa/CAd 8 21-mai-14
CECOM 13 Publicagio da Homologacio 2 23mai-14
14 Emisséo do Contralo 1 24-mai-14
15 Assinaturg do Conlrate pelo fomecador L} 29-mai-14
16 Assinatura represaniantes da ECT 1 30-mai-14
TOTAL DE DIAS UTEIS k14

'] a ;—.

A representagdo dos trabalhadores (sindicatos unificados) questionou se a Empresa iria efetuar o %
4 pagamento do vale cultura retroativo 4 Agosto de 2013 (assinatura do acordo coletivo). Na sequéncia,
deu-se continuidade as discusstes do PCCS. A representagdo dos trabalhadores lamentou a falta de
acordo nas ultimas negociagfes. Por outro lado, a representagédo da ECT afirmou que ha grande
{'4 esforgo de a Empresa concluir as discussbes de forma positiva com as entidades sindicais. Ja a
\ representacdo dos trabalhadores sugeriu a extensao do prazo para discussa3o do PCCS, uma vez que
€ uma decisdo que repercute na vida do empregado; além de a representa¢do dos trabalhadores
sentir a necessidade de tempo habil para se aprofundar no assunto € conhecer as expectativas dos
empregados. O assessor técnico do DIEESE ponderou que a Empresa deve analisar a reserva
qz\ orgcamentdria avaliando o impacto que o PCCS causara no orgamento. Ao término da reunifo, a
representagdo dos sindicatos unificados informou que a FINDECT & uma entidade legalmente

constituida, e por isso, devera ter representantes nas préximas reunides da MNNP-Correios. Acerca é&
dos encaminhamentos para os proximos encontros, foram sugeridas: apresentagdo dos estudos-piloto
sobre a entrega matutina, e dos estudos referentes ao vale combustivel, continuagdo das discussdes

sobre PCCS; tg icas regionais sobre a mulher; e @
N

o d acordo sobre a instituigdo das mes.
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caso aprovada, apresentagdo do Plano de Desligamento Incentivado para Aposentado — PDIA. A
proxima reunido estd agendada para os dias 13 e 14 de maio de 2014. Nada mais a tratar, a reunifo
encerrou-se as 16h30.
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