4 CORREIOS

Mem.Circular 0 bH6 -VIGEP

Brasilia, 05 de maio de 2014.

Aos Superintendentes Executivos

Aos Senhores Diretores Regionais

Gerente e Coordenador de Area Gestdo de Pessoas

Assessor de Gestao das Relagdes Sindicais e do Trabalho - ASGET

Assunto: Extingdo do Mecanismo de Retencdo do Capital Intelectual e de Talentos
(ITF/GPTF) e consequente revogagao do Modulo 36 do MANPES

" Ref.: Relatorio/CA-24/2014 — ROCA-04/2014

1. "~ Comunicamos gue, na 6% Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administra¢do, realizada nesta data, por meio do Relatério/CA-24/2014, foi aprovada a
extingéo do Mecanismo de Retengéo do Capital Intelectual e de Talentos (ITF/GPTF) e a
consequente revogagdo do Modulo 36 do MANPES, a partir de 05/05/2014, sendo
deliberados ainda os seguintes procedimentos:

a) Aprovar a centralizagcao na CEGEP/VIGEP da atividade de revisdo de
concessdes e pagamentos de Incorporagdo por Tempo de Funcao — ITF e
de Gratificagdo Proviséria por Tempo de Fungéo — GPTF, com prazo de
concluséo até agosto/2014.

b) Aprovar o prazo limite de 15 dias da data de aprovagao deste Relatério
para que as Diretorias Regionais encaminhem a CEGEPMIGEP os
processos gue originaram as concessotes de ITF/GPTF para cumprimento do

item "a”.
2. Diante do exposto, prestamos inicialmente os seguintes esclarecimentos e
orientagbes:
2.1 Ficam mantidas as concessdes de ITF e GPTF para os empregados com

portarias de dispensas ja emitidas, assinadas e com data de vigéncia ate o dia
02/05/2014.

2.2 Ressaltamos que a data da emissédo de portaria ndo podera ser posterior a
data de vigéncia, de acordo com o MANDOC, Modulo 12, capitulo 3, subitem 2.3, alinea
“b, inciso “I". Dessa forma, nao serd permitida a emissdo de portaria de dispensa de
funcao com data retroativa e consequente concessdo de ITF e GPTF.
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2.3 A CEGEP dara prosseguimentoc a revisdo das concessdes e pagamentos de
ITF e GPTF referente ao periodo de 01/05/2012 a 02/05/2014, com prazo de conclusao
até agosto/2014 (paragrafo 1°, item “a" deste Memorando).

2.4 As Diretorias Regionais deverdo encaminhar para a CEGEP, endere¢o SBN
Quadra 01, Bloco “A”, 15° andar Edificio Sede dos Correios, 70002-800, Brasilia/DF, os
processos que originaram a concesséo de ITF e GPTF, impreterivelmente, até o dia
20/05/2014 (paragrafo 1°, item “b" deste Memorando), o ndo cumprimento do referido
prazo ensejara na suspensio do pagamento aos empregados que foram contemplados
com o mencionado mecanismao.

2.5 Em cumprimento ao item 2.4 e para viabilizar os trabalhos da CEGEP é
fundamental que as Regionais instruam os processos de concessao de ITF/GPTF, com
abertura do NUP, com os documentos correspondentes na ordem mencionada a seguir.

1° - Copia de todas as portarias de dispensa e designagéo que constarem na
declaragao de fungbes exercidas, inclusive a portaria de dispensa da uitima
funcao;

2° - Simulacdo de célculo que fundamentou o valor da ITF/GPTF para a
emissao da portaria;

3° - Declaragao de fungdes assinada pele empregado e area de RH;

4° - Portaria de concesséo da ITF/GPTF.

3. A VIGEP realizara estudos e apresentarad proposta, se técnica e
economicamente viavel, de criagdo de novo mecanismo de valorizagao e retengao de
capital intelectual, que serd objetc de negociagdo com 0 movimento sindical em mesa
tematica criada a partir da Mesa Nacional de Negociagao Permanente da ECT.

4. Informamos que a CEGEP prestara, posteriormente, ocutras orienta¢des que
se fizerem necessarias e que o canal accegepcadastro@correios.com.br esta disponivel
para eventuais duvidas.

gnciosamente,

Su endente Executivo da VIGEP
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