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Pela ECT: Idel Profeta RIbéll‘O Heloisa Marcolino, Fagner José Rodngues Getuho Marques Ferreira,
\
Licio Diag Braga lvanllson Pacheco da Silva, Daniela Passos Varella Barca e Rafael Dias Silva.
Peia FENTECT:{ José Rodrigues dos Santos Neto, Amanda Gomes borcincjr Edson Dorta Silva,
-Francisco José Nunes, Francisco da Silva Ad3o, Joel Arcénjo Pinto, Aldenor Ribeiro Rodrigues Junior,
Andreé Luiz'Moreira, Marcos Dias, Deuzimar Batista dos Santos e Luciano-Batista def Silva.
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Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Géndara, Elias Cesario de Brito Junior, José Edilson Firmino

‘Silva, Telma Milhomem Borges,. Luiz Alberto Bataiola, Antﬁni:)‘ Edson Antdnes da Cruz e Marcqs

Anténic; Sant’Aguida do Nascimento. ! )
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Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois, mil e quatorze, no ~28pago foyer Iocallzado na
Universidade. dos Correlos reunlcam se- a Comissdo de Negociagdo dos Correlos o Comando®
Nacional de Negdciagtes-e Moblhzagéo da Campanha, Salana! 2014/2015 da FENTECT e a Comiss&o
. de Negociagéo da FINDECT. A'reunigo foi. iniciada com a Comisséo de Negoc,,ec;ao dos Correios
apresentando sua proposta das C]ausuiag Saude do Trabalhador.. A primeira clausula debatida —
Acompanhante - teve como proposta da.ECT, a inclusao dos.depéndentes Tutelados e ‘Curatelados rio
~,texto da-redagao e'0 aumento.de apresentagéo de atestado médlco para 4(quatro) dias de prazo A
FINDECT € seus sindicatos filiados (SINTECT/SP, SINTECT!RJ SINDECTEB/BRU SINTECT!RN
lSIN'I”ECTJ"RO e SINTECT/TO) ponderaram que a proposta das clausulas apresentadas pela Empresa
' fo: elaborada com base apenas no texto do Acérdao vigente, ohde foram feitos pequerios” avangos, '’
n&o sendo consnderadas varias reivindicagdes da Pauta da FINDECT e $eus Sindicatos. Rewmdlcaram
‘também, a altera(;ao da idade dos dependentes pais para 55 arlos de idade. O Comando | Naclonal de
Negociages e Mobilizagdes da FENTECT informou, _que a proposta de cldusula apresentada pela
Empresa nédo atende as expectativas da categoria e a criacéo da Postal Saifde foium.golpe para toda

-a categoria dos, Correips, sendo criada, na véspera do feriado do dia 1°e Maio, de 2013, as 18
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quando o’ pessoa! ja estava saindoe a assemblela gontoll com a presenc;,a da maioria dos*func;lonar:os,

da VIGEP 'sem a partlmpagaq dos empregados € Sem a anuéngia do,s mesmos. Inforiou qle esta

havendo cobrangas extras nes atendtmentos aos empregados havendo descredenciamento de
cllnlcas ‘hospitais, ambulatérios, medlcos por falta de’ Pagamento comp também emgmdo termo de
responsabllldade sobre eventuais custos, démora na autopzagao de . alguns procedlmentos

(mstrumentlstas anesteastas e etfc) e cirurgia, carteirinhas dos, qependentes, Que nao foram

) ,dlvsponrblllzadas até o momento, falta dé informagao da migragio do- Plano de salde-ras 'c[mlcas e

hospitais gerando varias reclarhacdes, probiemas com © éxameperiédico dos ‘t‘rabalhadores que néo
estao sendo mals realiZados, a Postal Saude néo. esta’ arcando com o tratamento mtegral decorrentes
dos amdentes de trabalho Isto vem ocorrer]do em todos.bs Estados do pais. Rennndlcaram também
Aue 1380, 'seja estlpu[ado prazo para as auséncias dos empregados que ter‘n cpmo dependentes filhos
com deﬂcrenc:a A, Comlssao de negocnagao dos Correios pondérou que o 'posmonamento da
Empresa\referente ao“bloco "Saude do Trabalhador”‘ é resultado -de todo um frabalho de anélise de
ambas as'Pautas de Reivindi cggao,e que ‘em varios pontos a Empresa procurou"‘a\langar nos itens
baseados nas reivindicagbes apresentadas Informau, .ainda, que as retvmdlcagoes relteradas pelas
reﬁresentagoes dos trabalhaderes serio nbvamente ar;ailsadas pelas 4reas. técnicas da Empresa. A
proxima Clalsula debatida - ASSIstenma MedlcalHospltalar cbm Obstetrlma e Odontologlcq A
Comissao de s’Negocra(;ao dds CorreJ\os ponderou que com a criacdo da Postal Saude, esta havendo
uma melhora no “atendimento ags, empregados; como por exemplo’ ‘a regu\arlzagao dos_hospitais e |
cl:nlcas que antes n&o tinham cont'ratq com a Empresa Em relag@o aos quéstiopnamentos referentes a
llegahdade da Postal Salde, esclareceu:que o assunto ja fol debatido com a representag‘ao dos
tr‘abalhadores lncluswe com & dissidio do Tribunal Superior do Trabalho, que por sua‘vez, decidiu por
unammldade pela Iegalxdade da forma de gestdo do Plano.’de Saude da Empresa ) Comando
‘Namonal de Negocuagoes e Mobl,hzagoes da FENTECT r‘1ao concorda com essa dec:s,ao e. reaflrmou a
sua Teivindicacdo' pela anulagdo’ do golpe da Postal Saude g manutengaa, do CorrelosSaude

entendendo que a decisdo proferida pelo TST teve cunhd~po|1tlco Informot que a cnagao da Postal

Satde pidroy o atendlmento pard os empregados, haja vista.a mclusao de novas-taxas de pagamento
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pafls, pagamento de’exames que anites eran'; cobertos pelo antigo p|ano de saude problemas com o
exame perlédrco dos: trabalhadores &arteirinhas dos dependentes que néo foram dlsponlb,lllzadas até

0. mom::-nto atrasos frequentés nas fllas dos hOSpItalS faltar de mformagao da migragéo.do Plano de
saude nas cllnlcas e hospitais gerando vérias reclamagdes, frequentes atrasos nos pagamentos para a
rede credenmada falta de inforragbes das areas de. salide das Dlretorias Regionais, entre outros
problemas Reivindicou a,yolta imediata do Plano qure;ossaude A FINDECT & seus sindicatos )
fi ilados (SINTECTISP SINTECT/RJ SINDECTEB/BRU, SINTECTIRN SINTECTIRO e 'SINTECT/TO)
mformaram seu posicionamento cohtrario a -criagdo da Postal Saude, pois na época de crise do antigo
Plano. de: éaude (Correiossalide), onde os*numeros financeiros estavam crescendo sem controle a
FINDEOT €-SQus Sindlcatos se dlspuseram a partlmpar dos estudos de melhona com o objetive 'dé
salvar 0 Plano anterior; porem a’Empresa néo permltxu a partlcnpagao dos mesmés: Ponderou dlzendo .
que o sucateanlento do antigo- Plano foi dewdo a. falta de uma politica’ greventiva de saude para 0s
trabalhadoris ecetistas., Propos amda a crlagao de uma mesa nacional permanente de negomagao
coma representagao dos trabalhadores para que. sejam dlscut|das as suas relvmdlcagoes Referente
\808 aposeritados, a. Representagdo da FINDEGT sollc:tou a inclusdo dos itens da Clausula. 63 da sua

Pauta de Relvmdlcagao prmcfpalmente ho que tange a manutengéo da assastencna médlca para 0S

: dependentes/conjuge apoés o\faiecmneﬁfo do aposentado, e a redi¢io do compattilhamento de 3 para

2 vezes' SO|lCltOU ainda, a, inclusio’ dos Aposentados antes de 1°/01/1986, A Comlssao de

Negocxagao dos Correlos reiterou que a Gestao do Plano de Saude continua sem alteragdo, sendo

<

mantida: a- ECT como a Gestora do Plano, ‘e que qualquer @Iteragao que vise o pagamento além dos
compartlihamentos ja oferecidos, deve ser negociada o 0% trabalhadores Dando’ contlnwdade foi
‘dlscutlda a Clausula . Atestado de Saude ‘na Demlssao — A Comisséao de negomagao dos’ Correlos
propds a manutent;ao da ‘Clausula. O Comando Namonal de' Negociagbes e Mobilizagdes da
FENTECT reivindicou que o.exame pré- demrss&onal seja reallzado nos: Mesmos moldeé daquele feito' *
no momento da admissdo do. trabalhador. A Comisséo de negomagao dos Corre]os esclareceu que-
neste caso, existe Ieglslagao‘dlferenc:ada além de necessmiéde de cumpnmento das regras do Edital
do Concurso Pubhco A FINDECT € seus sindicatos f1||ados (SINTECT!SP, SINTECT/RJ,
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. Empresa, quanto aos procedimentos que serao addtados pelé ECT referent\e a séida dos empregados
n& PDIA e quais as providéncias’ quanto 3 reposicao dessas vagas. A-Cémissdo de negomagao dos
Correios mformou que analisara o comparatlvo das duas grades 'de exames (,admlssmnal e
demissional) e apresentara um posncmnamento aos representantes dos traba!hadore‘s Quanto aos
questlonamentos apresentados em relagao as saldas dos empregados no PLUA, a Empresa as anotou'
pararavallag:ao posterior. Proxlma Clausula debdtida - Comissao" Interna de Prevengao de Acxdentes ~
CIPA, a Comissdo de Negociagio dos Correios infarmou, que houve avango pos paragrafos 5°, 8° e 9°.
O Comando Nacional de Negociagbes e Moblllzagoes da FENTECT informou que é contréno ao
sistema eletronlco de votagao da CIPA p0|s a Empresa néo o‘ferece a infraestrutura adequada e'nem
segura para a votagao e reivindicou a reallzagao-das elelgoes da CIPA para-todas as suas unidades,
. na propor¢ao.de 1 (um) Cipeird para cada 20 (vinté) empregados; e nas-unidades com menos de 20;
. (vinte) empregados, assequrar a eleigao de um representante da ClPA Informou ainda, que esta se
tornando uma pratica rotineira, a repeticio das Atas de reunido da CIPA. Sugeriu qué os cursos
obrigatérios para os ClpElFOS sejam mwystrados antes da posse. A Comissdo de Negomagao dos
Correios, lnformou que- na ECT as CIPAs sdo lmp]antadqs em unidades a part:r de 30 (trinta)
empregados, sendo madis- avangada do qLIe a2 norma estlpulada na NR-5 que é a partir de 50
v empregados. Quanto‘ao sistema eletrénico de votagéo do paragrafo‘ 8° a Comissdo de Negociagio
dos Correios retirara da proposta, devido o néo "acordp pelas Federagoes presentes As demais
-~ reivindicagbes serdo novamente analisadas pela ECT. A reunigo fof interrompida para o almogo o
-'Comando Nacional de Negomagoes e Moblhzagoes da FENTECT solicitou o registro em_Ata, da
+ - auséncia da FlNDE‘CT no periodo da tarde, 'na mesa L’Jnica de ‘negociagdes, onde deixa claro que a
FINDECT nio ‘tem mtengéo de negocxar as re|v1nd|ca<;oes dos trabalhadores. A Comissdo de
Negociagdo dos Correios ‘retom‘ou oS, traba!hos com A le:tura da Clausula - Empregado Portador do
VII‘US HIV, onde se posucmnou pela manutengao da Clausula. O Comando Nacional de Negociagdes e
%7 Mobllrzagoes dd FENTECT questionou g falta de-Assistentes Sociais na Empresa. Profissional este,
que na sua Visdo0.é essgncial no acompanhamento dos empregados portadores ¢do virus HIV, déntre
, outros. Reiterou sua feivi .E:licag;éo‘referehte a iseng8o do compartilhamento de toda\s as despe'sas

NS

1




¢

¥ ,
| | ¥ Cofrelos
ATA DE REUNIAO — ACT 2014-2015

i

DATA: 27/08/2014
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dos Correios informou que em relagdo 2 isengdo do compartilhamento das despesas meédicas,
realmente ha 'uma dificuldade no sentido de coletar- 0s dados, ! a nivel nacional, do ndmero de
empregados portadores do virus HIV; pois a informacao de empregados portadores do virus & restnta
Informou, amcja, que reavaliara as reivindicagdes e retornara cbm 0 seu posucnonamento. §egumdo, as
partesj'dca'batera‘m a Clausula - Fornecimento dg CAT/LISA, onde se manifestou "pela"incl&ééo do
paragrafo 2° em ;que a ECT sg compromete.a emitir CAT para o empregado Dirigente Siﬁdical que
estiver Ilberado com 6nus para a Empresa-e que se acjdentar, quando em atividades da representa¢io
sindical de que participa. O Comando Nacfbnal de Négomagoes e Mobilizagdes da FENTECT informou -
que os Gestores das umdades operacionais da Empresa ndo sabem: preencher a CAT. Solicitou
tampem; atendimentd do proﬂssnona[ de psicologia ‘para os empregados que sofrerem assaltqs efou
outros danos: A proxlma Claustla debatida foi - Itens de Uso e Protegdo ao Empregado O Comando ;
Nagiona] de Negomagoes e Mobiliza¢des da, FENTECT questionou a falta de c‘onf&nrto nos ténis
dis'tribuidos aos empregados que necéssitam caminhar longas distancias. durante a jornada de
trabalho, e soligita reavahaq:ao da area competente sobre o material fofnecido. Também denunciou a
‘falta dos demais eqmpamentos de uso’ e prote¢do para 0s trabalhadores Informou, ainda, que .os
uniformes fornecidos pela Empresa séo de qualldade inferior; & que em alguns casos, causam até
alergia nos trabalhadores. Alegaram a falta d& uriifformed adequados para as empregadas gestantes
Tambem foi questionada pelos represent‘antes dos trabalhadores a Bolsa para Carteiros, ‘em que
\ alegam gue o material é de pessma qualiddde. Questionou, aida, que os uniformes nio sio .
adequados ao desempenho das atlvxdades laborais, e nao" estdo sendo fornécidos' pela: empresa
regularmente. Solicitdu ‘que a mesma bolsa que é distribuida-aos Carteirdos da area telegraflca seja
distribuida» para os motociclistas. Alegou também, que o cgdastro néo aceita o pedido de. ténis para
motociclista. Solicitou os custos dos EPIs distribuidos pela ECT. A Comisséo de Negomagoes dos

- Correios ‘esclarecel que a Empresa estuda com frequenma o' aperfeicoamentd dos uniformes para

4

\
seus empregados, ‘inclusive levando em consideragéo as caracteristicas de cada regido do paig, onde
fatores como 6 clima e relevo fambém sio avaliados. Esses processos buscam cada vez mais um .

material que seja confortavel e ao mesmo,tempo ergondmico para as atividades do dia a dia. Informou;
ainda, que dia

—

L

nte das considera¢des ap

;

tadas, reavaliara o

E A da
do SINTECT/RO
Y




¥
B
R

L - . & Cofrelos
' ATA DE REUNIAO - ACT 20142015
DATA: 27/08/2014 ' - - *

.

LOCAL: Espaco Foyer, Universidade djos Correios. N
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a Clausula - Reabilitagao Profissiionél. A proposta da ECT contempla a inclusé"lo,d'b paragrafo 4°, onde

a ECT se compromete a realizar 0 acompanhamento 5|stemat|co do empregado reabilitado com vistas

a sua manutengao em atividades compatnfels com sua -capacidade laboral. O’ Comando Nacional de

' Negomagoes e. Moblhzagoes da FENTECT questionou as reablllta(;oes feitas pela Empresa que-néo

respe|tam as-restricdes meédicas, recoriduzindo as pessoas para a area: operacipnal novamente. Além
| disso, varios trabalhadores em procésso de reabilitago ficam sem receber suas remuneragdes da

ECT'e nem do.INSS. Sohmtou ainda, que a'Empresa esp’emflque melhor o [cargo de suporte para os

empregados reéabilitados, devido a falta de um plano deﬂnldo para as atlwdades e tarefas que deverdo

ser cumpridas Ror esses trabalhadores. Questlongu o numero de empregados £em reabilitagdo, e
dentre &stes, quantos ‘estao nas éréas operacionais e adrpinistrativas. Solicfitpu também, a alteragao
da propos’ta do paragrafe 2° da ECT - A ECT garantira. 4 estabilidade 'do reabilitado por um pericdo
de 12 (d(\)ze) meses”, reivindicando que a estabilidadq seja por periodp indeteriminado. Quantd ao
cargo de suporte, a Comiss&o de Negociagdo dos Correios esclareceu que o mesmo & exclusn’vamente
voltado para as-atividadés administrativas e que’ avenguara 0s casos-de desrespeito das onentagoes
junto as, Diretorias Regionais e se for comprovado relteréra as orientagdes da Administra¢do Central
da Empresa. Em rélagdo & solicitagao dg namero de empregados em reabilitagdo, informou que
podera fqi'n@'c':e[ Q quantitativo atualizado dos empregados reabilitados na Empresa. Foi r;alizqda- a
.apresentagao do m]mero-de emp?egadqs reabilitadps e o pércentual .para as éreas operacional e
administrativa. Foi'solicitado pelo Comando Nacional de Negocigedes e Mobilizagdes da FENTECT ‘a
cépia da apresentagdo e a composicdo das comissées regionais e nacional de reabilitagio. As
proximas Clausutas debatidas- foram Saud’e do Empregado Prevengdo de Doengas e Averiguacao
“das ‘CondigSes de Trabalho. Os principais pontos debatidos foram a Cmesmterapla e o Rodizio
operacional nos Centros de Tratamento. O Comando Nacional de NegocxagoeS‘é Mobilizagdes da
FENTECT solicitou a inclusao do paragrafo 2° da‘ Clé.usula\SQ - Prevengao de l;)oengas de sua pauta
‘de reivindicagio, onde reivindica o intervalo de 10 minutos de descanéo para tada 50 mi)nutosﬁ
trabalhados, para os carteiros e OTTs durdnte as atividadés. de triagem, separagdo e ordenamento,

com o objetivo de diminuir os casos de afastamento ‘por LER/DORT, conforme a NR17. També

considerou que™a Diregigeda ECT ests fa a_Cinesioterapia e o. Rodizio sem a dlscussao com o
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trabalhadoreg. Dando sequenCIa as dlSCLfssoes foi débatida a Clausula ‘Averiguagao das Condlgoes

de Trabalho Nessa oportunidade o Comando Nacxonal de Negociagdese Moblllzagoes da FENTECT
alegou nao concordar-com 0 prazo de 10 (dez) dias de antecedenma para sollcnag:ao de V|S|tas '
sindicais aos Iocals de trabalho, 'com o objetlvo de averiguar as'condigbes de trabalho nas umdades

Por fim, a FINDECT e seus sindicatos filiados (SINTECT/SP, SINTECTIRJ SINDECTEBIBRU g
SINTECT/RN SINTECTIRO e SINTECT/TO), por.meio do OfICIO 045/2014, comunicaram a ECT que
nao par;lmpa;lam da reumao de negoc:ac;ao no periodo da tarde de hoje.-Nada mals atratar, a reumao

foi encerrada as 21h, sendo acordada a continuidade das negociagées para 0 pro‘xlmo dia 28/08/2014,

Pela FENTECT
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