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Processo n°. TST-DCG-2-23.2015.5.00.0000

FINDECT (Federagio Interestadual dos Sindicatos
dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e
Similares de Comunica¢des), representando os Sindicatos dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Norte, Rondonia e de Bauru e Regido, inscrita no CNPJ 59.995.498/0001-12, com
sede na Rua Batista de Carvalho, 4-33, Piso “A”, Sala 02, Edificio Comercial, Centro,
Baurw/SP, CEP: 17010-901, devidamente representada pelo seu Diretor Presidente Sr.
José Aparecido Gimenes Gandara, portador do RG n.° 54.122.888-2 SSP/SP, CPF n.°
004.740.268-76, por seu advogado que esta subscreve, com escritério na Rua Batista
de Carvalho, 4-33, 3° andar, salas 303/304, onde devera receber intimagdes, vem,

perante Vossa Exceléncia, expor o que segue.

A  Federagio Interestadual dos Sindicatos  dos
Trabalhadores ¢ Trabalhadoras dos Correios — FINDECT, doravante denominada
suscitada, justifica sua auséncia na audiéncia ocorrida na data de 26 de fevereiro de

2015 no Tribunal Superior do Trabalho, devido a ocorréncia de problemas aéreos
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causados pelas condigdes meteorologicas, nao obtendo éxito em locomover-se até
Brasilia, uma vez que sua sede fica na Rua Batista de Carvalho, 4-33, Piso A, Apto. 2,

em Bauru, interior do Estado de Séo Paulo.

Salientamos que a empresa suscitante somente ndo incluiun
a FINDECT no polo passivo, pois este Ente e seus sindicatos filiados ndo deflagraram
movimento paredista, devido ao adiantado andamento das negociagdes quanto ao tema

Entrega Matutina, tendente a finalizagdo em acordo quanto a implantagéo,

Todavia muito espanta a FINDECT a distribuigdo do
presente dissidio, visto que existem evolugdes e abundancias em grande parte da
celeuma, atingindo as reivindicagdes da categoria, tais como 0 plano piloto implantado
no Estado de Tocantins e na regido de Presidente Prudente, cidade esta abrangida pela
base territorial da FINDECT. Assim, informamos que a presente negociagdo ndo so ja
apresenta-se bastante evoluida na mesa nacional de negociagdo, mas também, com
rumo a assinatura de acordo quanto a implantagdo. Inobstante, o papel de Vossa
Exceléncia é de grande valia, pois s6 vem a abrilhantar, referendar e homologar os

avangos obtidos para a categoria ecetista.

A “ltitulo de elucido”, compreendemos também que a
distribuigdo do presente dissidio ocorreu tdo somente pelo radicalismo da outra
federagdo fundado em suas correntes politicas, as quais utilizam o negociagdo somente

para fundamentar estado de greve e para servir de palanque politico.

Continuando, restou demonstrado na Inicial, que a propria
Suscitante declara incontroverso que o dissidio coletivo em epigrafe ndo ¢ de natureza
econdmica e a FINDECT e seus Sindicatos filiados declaram que ndo se deparam em
movimento paredista. Quanto a legitimidade, validade e legalidade conferida ao

presente dissidio coletivo, a FINDECT comunga com 0 mesmo, tdo somente para a
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questio do comum acordo, visto que ja participa da Mesa Nacional de Negociagdo

Permanente. Inobstante, esta Federacéo declara que tem pleno interesse em

participar do processo supra epigrafado, ndo s6 como terceira interessada, mas

sim como suscitada, validando assim o art. 114, § 2°, da Constituicio Federal, pois

conforme documentos anexos, a FINDECT ndo s6 estd participando ativamente da

negociaciio referente a entrega matutina, como foi o gatilho para as entrega
matutina em 2013 onde a Findect interpelou a ECT para o cumprimento da clausula

do acordo coletivo no que tange a entrega matutina:

OF/FINDECT-031/2013
Assunto. Entrega Matuting
Baura/SP, 14 de Maio de 2013

Hmo Sr

Wagner Pinheiro de Oliveira

Presidente da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos
SBN, Quadra 1, Blogo A - 19 andar

Brasilias/DF

T70002-900

Prozado Senhor

No Acordio do Dusidio Coletive 20122013, goa pos fim & Campanha
Salarial do porioda, consta om gque detormines que a Empross desenvolvesse estudos para &
implantagio da catroga de correspondéncias #o penodo da manhd

Em cumprimenio ac0 Acordio, a Empresa informou que estava
realizando estudos. para este fim, em 04 (quatro) Unidades de diferentes Estados. Mas
passados. quase 01 (um) ano, e alé o presente MOMERo a8 ligaghes  sindicais
representativas dos trabalhadores ceetistas, nio receberam menhum comunicado ou
documento da Empresa, relatando como esta o andamento destes estudos.

Os wshalhadores {carteiros) interessados no refendo estudo, estio
cabrando informagio ¢ posigho dos Sindicatos quanto 3 estes, ale porque J4 CHlR PATA 5
iniciar a proxima Campanha Salarial ¢, querem saber 0 resultado dos estudos

dendo a d ia desies trabalhadores, a Direglio da FINDECT
quer por meio deste soliciar copa dos estudos feitos para implantar & entrega no
periodo da manhd ¢ saber quando sers estendido i demais Unidades (AC's, UD's e
CDO's) dos Correios

Agradecendo, desde j&, a stencllo que & Diregho Central certamenie
dar » este Oficio, despedimo-nos, com protestos de estima e clevada consideragio

Alenciosamentc,

Jos¢ Aparccido Gimenes Gandara
Preswdente
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Tendo por resposta da ECT em julho de 2013:

cr- 0639 2013 - DERET
Ref : OFFINDECT ~ 031/2013

Brasha, de junho de 2013

Ao Senhor

JOSE APARECIDO GIMENES GANDARA
Presidente da FINDECT

Rua Batista de Carvaino, 4-33 ~ Piso "A” ~ Sala 02
17010-901 ~ Baurw'SP

Assunto: Entrega Matutina

Prezado Senhor,

1 Rep nos ao diente de refard em que essa Federagao
manifesta-se inferessada em conhecer 08 estudos desenvoiviios pela empresa, no
sentido de “implantar a entrega no periodo da manha’

2 Sobre ¢ assumo mmmquoouuukwmdoprmmewndo
consolidados em relatorio final dos trabalhos, que sera obyeto de apresertacao da VICOP
a4 Diretoria £xecutiva da empresa para apreciacao anda na primeira quinzena de julho do

corrente exercicio
Atenciosamente
~—
NOS55A 2 e para P J
l @ neg: no Brasil 8 no mundo.

Inclusive nas negociagdes coletivas a assinatura dos

Acordos Coletivos de Trabalho foi viabilizada e assinada entre a ECT e a

FINDECT, através das sérias propostas encaminhadas pela FINDECT, que

sempre sio formuladas apés muito estudo das necessidades dos trabalhadores,
corroborado pelos 2 (docs.) oficios que seguem anexos a presente peticéo.
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Para tanto, demonstramos a evolugdo da negociagéo
assinada no Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 entre a ECT e a FINDECT,

comprovando a seriedade do trabalho:

TiITULO IV

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cléusula 41 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribui¢do Domiciliaria de
Correspondéncia seré efetuada de acordo com 0s seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo carteiro, quer na saida das Unidades, quer nos
Depésitos Auxiliares — DA, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg
para mulher.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paréagrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescricdo expressa de médico especialista, homologada pelo Servico Médico da
Empresa.

§3° A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicagdo de
processo seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema
motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuagéo do carteiro na atividade sera
o critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado 0 processo seletivo intemo e n3o havendo éxito no
preenchimento das fungdes de Motorizado (M) e Motorizado (V) a Empresa, mediante
selegdo entre os carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras
de habilitacdo, garantira os recursos necessarios para a obtencdo dessas.

§5° A responsabilizagéo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros ser4 definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuracéo.

§6° A ECT continuara aprimorando 0 complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do horario da
distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional ou as
necessidades dos clientes e zelando pela saude dos trabalhadores. A Empresa
priorizard as entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribuicao
Domiciliaria — CDD, desde que atendidos os seguintes requisitos: | - Em distritos
postais, executados de forma pedestre ou com uso de bicicletas.

Il - Em CDDs instalados em localidades classificadas, segundo a matriz de prazos
para mensagens simples, a partir de B (Nacional) e B (Estadual).

Il - Quando o horéario de chegada da carga qualificada nas unidades seja anterior ao
horario de entrada dos carteiros na unidade.

Y |
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IV - Desde que atendidos os pré-requisitos de implantagéo da LOEC automatica, em
todos os distritos das unidades; implantacdo da rotina de Otimizacdo de Atividades
Internas relativas a primeira e segunda triagens; e, reequilibrio dos tempos externos
dos Distritos Postais.

V - A implantagdo se daré em trés etapas, conforme abaixo:

a) FASE 1 — 20% das unidades elegiveis, conforme os critérios acima estabelecidos,
iniciando a implantagdo em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, com 90 (noventa) dias de prazo limite para implantacgdo.

b) FASE 2 - 30% das unidades elegiveis, conforme os critérios acima estabelecidos,
iniciando a implantagdo em até 30 (trinta) dias apés a conclusdo da FASE 1, com até
8 (oito) meses de prazo limite para implantacéo.

c) FASE 3 - Nas demais unidades elegiveis, conforme os critérios acima
estabelecidos, iniciando em até 30 (trinta) dias apés a conclusédo da FASE 2, com até
60 (sessenta) meses para implantacéo.

§7° Durante o periodo de implantagio da entrega matutina, no conjunto das
localidades aonde no periodo de seca a umidade relativa do ar for menor que 30%
(trinta por cento), a Empresa se compromete a ajustar 0 processo produtivo com 0
objetivo de mitigar os impactos negativos a4 saude do trabalhador, inclusive
antecipando o horério para realiza¢éo da distribuigdo domiciliaria, em distritos postais
onde o trabalho é executado de forma pedestre ou com uso de bicicletas, quando for
0 caso, sem prejuizo aos niveis de servigo estabelecidos. | - Sera mantida a
antecipagdo da carga até a implementagéo definitiva da entrega matutina nas
unidades onde ocorre a inversdo. §8° A implantacdo da entrega matutina sera
acompanhada por Comiss&o formada por 5 (cinco) representantes da Empresa e 2
(dois) representantes de cada Federacdo legalmente constituida.

§8° A implantagdo da entrega matutina sera acompanhada por Comisséo formada por
3 (trés) representantes da Empresa € 1 (um) representante de cada Federagéo
legalmente constituida.

E cedigo na peti¢do Inicial da ECT a atuante participagdo
da FINDECT nio s6 na presente celeuma de entrega matutina, como também em
diversos outros acordos, como PLR e ACT’s, onde sempre a FINDECT atuou com

responsabilidade.

"ACORDO COLETIVO DE TRABALHO- ACT 2014/2015
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Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ,
entidade publica federal da Administracéo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.0
509, de 20 de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representante dos Empregados: SINTECT/ACR, SINTECT/AL, SINTECT/AP,
SINTECT/BSB, SINTECT/ES , SINTECT/GO, SINTECT/MA , SINTECT/JFA
SINTECT/URA, SINTECT/MS , SINCORT/PA, SINTECT/SMA , SINTECT/STS e
SINTECT/RPO .

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E
DAS TRABALHADORAS DOS CORREIOS - FINDECT, CNPJ 59.995.498/0001-12
e Sindicatos filiados: SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/RN,
SINDECTEB/BRU, SINTECT/RO e SINTECT/TO .

Objeto: Autocomposi¢cdo em negociagéo de trabalho promovida diretamente pelas
partes interessadas por ocasido da data-base, mediada pelo Excelentissimo
Ministro ves Gandra da Silva Martins Filho - Vice-Presidente do TST.

As partes acima qualificadas, doravante denominadas ECT, FINDECT, os seus
respectivos Sindicatos filiados, e 0S Sindicatos supramencionados filiados a
FENTECT, por esse Acordo Coletivo de Trabalho de caréater nacional, abrangente
de empregados lotados na Administragdo Central e nas Diretorias Regionais,
ajustam, entre si, 0 que segue:

Tanto que a ECT no Of. 071/2015, convoca reunido

corroborando o evoluido estagio de negociagédo:
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+® correlos

CT/GNEG/DERET- O71 /2015

Brasilia-DF ¢/ de janeiro de 2015

Ao Senhor

JOSE APARECIDO GIMENES GANDARA

Presidente da FINDECT

Rua Batista de Carvaiho, 4-33, Piso "A", Sala 2, Ed. Comercial
CEP 17010-901 - Baurw/SP

Assunto: Clausula 41 do ACT 2014/2015 ~ Distribuigao Domiciliaria.

Prezado Senhor,

1 AWW&WTM-W.M
umuuaemarmmma-mmmmuemmm
(PRTVIGEP-412/2014), dessa FINDECT. para participar de reunido, a ser realizada no dia
m1m1s,ammtm.mmam.mw.

¥ Silvio Prudéncio
¥ Vanderiei Aparecido Santos
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O qual foi prontamente atendido pela Findect e seus Entes
filiados, onde encaminhou 2 representantes para participagao:

i nsdse—u_ W
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OF/FINDECT-065/2014
Assunto’ Entrega Matutina - Indicagio de Represemtante para composicio da Comissio.

Baurnw/SP, 28 de Outubro de 2014

{imo Sr

Dr. Nelson Luiz Oliveira de Freitas

Vice Presidente de Gestilo de Pessoas - VIGEP

Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos

SBN, Quadra 1, Bloco A, 18° andar, Edificio Sede - ECT
Brasilia/DF

T0002-900

Prezado Senhor,

A Federacio Interestadual dos Trabalhadores e Trabathadoras da Empresa
Qmileiﬂ de Correios ¢ Telégrafos - FINDECT, por seu Presidente, vém através do presente
informar os nomes dos 02 {dois) Representantes da FINDECT para compor a Comissdo que
ird participar da implantagio da Entrega Matutina, conforme Clausula 41 — Distribuigio
Domiciliaria, paragrafo 8°, do ACT 2014/2015, conforme solicitado pela Carta 1412/2014
GNEG/DERET.

e ST

Sendo o que tinhamos para © momento, subscrevemo-nos com protestos de

alta estima ¢ distinta consideragio
Alenciosame
m# e

Presidente
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Porém, compreendemos que a ECT ingressou com 0

presente dissidio tendo em vista que a FENTECT possuia sindicatos em estado de

“ 2 G‘b,)

greve deflagrada, como por exemplo, 0 Sintect/DF, informado nas alineas
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FEDERACAC INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
Lo OORAES DS CORRARMIOS

dos pedidos constantes da exordial da ECT. O qual ja ndo mais tem o conddo de existir
visto que o primeira hora da propria ECT informou que ja findaram com acordo
coletivo o referido Pedido e causa de pedir da sua Petigdo inicial, assim observamos o
documento oficial da ECT:

. Wmumammmmmmof

Correios, Fentect ¢ Sintect-DF assinaram, nesta terga-feira (3), Termo de Acordo para
iwammmmamwlmmaumm
Federal.

a Fentect, Amanda Corcino fez emocionado discurso sobre a conquista para os
irabathadores dos Correios do DF, comparando o evento ao Acordo do Adicional de
Distribuigiio implantado em 2008 “a assinatura deste acordo ¢é tio importante quanto foi a
MmthmMmﬁwmlideeM
e de trabalho dos canteiros”

O presidente dos Correios, Wagner Pinheiro de Oliveira, destacou a negociaglo permanente,
mMommmemquthmeMu
siwwsmwlmmmfm«mwu.momm
Dnm&hmoﬁwﬁo?ﬁudéum@mdlmomhm

reivindicaglio historica da categornia. {
O ato de assinatura do termo acontecen no prédio da Administragho Central e, além do ‘
MMchﬁmwea&WethemmAMMW
ﬁudlcmupmdovm&m«mwmomeiudodﬁgem
doSimm/DFDwzimBmdodeeBmﬂh. Ambdnio Tomis, do diretor
ugimddeNinuGuuis.MMnd:Amnngﬂho.domw&Pm
wmuvw‘amwnsc.mmemedo
dkuummhum(mdommﬁdlmmm
Ansﬁnmnémhdodommedcnmdﬂomucm:u

rwmmmeummmuismmnwmwmm
de trabatho
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I INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
D TRAFPBAL ATDEIRRIE - TRARBAL HAMNPORAS PDOS CCORRAIMIOS

Por outro norte, cumpre salientar que a FINDECT
representa aproximadamente 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios € Telégrafos e 70% do fluxo postal de todo o pais e vem
ativamente participando das mesas tematicas de negociagdo permanente acerca do

assunto.

O referido tema é de suma importancia para a FINDECT e
seus Sindicatos filiados, quais sejam Baurw/SP, Sio Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Norte, Rondonia e Tocantins; sendo que em Tocantins e Presidente Prudente, da
base do Sindicato de Bauru, a entrega matutina fora implantada através de negociagio

coletiva, como plano piloto do Correio.

Neste teor, o plano piloto de Tocantins e Presidente
Prudente demonstraram a real possibilidade da entrega matutina, fazendo com que

sindicatos coerentes evoluissem para sobejar com foco na assinatura de acordo.

A entrega matutina consiste em uma grande vitoria para os
trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Isto porque, em um pais
tropical como o Brasil, a possibilidade de o carteiro realizar as entregas pela manha
configura melhoria na condigdo de trabalho e prote¢do a saude do trabalhador, que
hoje se expde ao sol nos horarios menos recomendados por todas as organizagdes de

sande, bem como a populagdo que prefere receber suas correspondéncias pela manha.

A titulo de exemplo na cidade de Presidente Prudente, a
entrega matutina representou diversas melhorias, tanto que os gestores e funcionarios
da unidade CDD Presidente Prudente realizaram um relatério onde a principal

constatagdo foi a de que:
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“Sao vdarias melhorias que a Entrega Matutina nos trouxe,
podemos dizer de um dmbito geral, na visdo de gestores é
que  operacionalmente,  depois de  implantada
completamente a Entrega Matutina trouxe ganho para a
empresa, os trabalhos sdo os mesmos, os objetos a serem
entregues sdo os mesmos, 0s funciondrios sdo os mesmos,
porém a mudanga no periodo da distribuigdo possibilitou
maior comprometimento do empregado com os trabalhos
que transformou-se em produtividade, ou seja, ganho. Com
o tempo e todas as adequagdes finalizadas, veremos este

ganho mais exposto.”

E que tivemos muitos ganhos que hoje ja sdo notorios Exs:
Produtividade do carteiro na distribui¢do, satisfagdo com
a condi¢do de entrega, maior unido da equipe, valorizagdo
do bem estar dos empregados (carteiros), melhor
qualidade na entrega, menor numero de reclamagoes via
telefone, melhor atendimento ao publico, melhor visdo do
cliente quanto as condi¢bes de trabalho dos nossos
empregados, menor numero de absenteismo, maior
comprometimento com 0S Servicos a serem executados,

melhor nivel de padronizagdo, motivagdo, Efc.”(sic)

Enfim, apresenta-se visdo resumida dos trabalhadores e da
gestdo, quanto ao processo de funcionamento da Entrega Matutina e destaca-se a
positividade da implantagdo em todo o pais. Neste diapasdo varios avangos foram

obtidos através do sério trabalho desempenhado pela FINDECT e seus Sindicatos

J

filiados os quais solicitam inclusdo no processo em epigrafe, pois declaram interess
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na presente demanda como Litisconsortes, visando facilitar a negociagdo coletiva

em atengdo ao art. 114, §2° da CF.

Termos em que,
Pede e espera acolhimento.
Bauru / SP, 27 de

Hudson Marcelo da Silva
OAB/SP 170.673
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FEDERACAO INTERESTADUAL OOS SINOICATOS
DOS TRABALHADORE = =

TRABALHADORAS OOS CORMREIOS

OF/FINDECT-017/2015
Assunto: Propostas para Reunido da SNNP — 02 e 03/03/2015

Ilmo Senhor

Bauru/SP, 13 de Fevereiro de 2015.

Dr. Nelson Luiz Oliveira de Freitas

Vice Presidente de Gestio de Pessoas - VIGEP

Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos

SBN, Quadra 1, Bloco A, 18° andar, Edificio Sede - ECT

Brasilia/DF
70002-900

Prezado Senhor,

Vimos através do presente encaminhar proposta de assuntos para ser
incluidos e discutidos na pauta da préxima reunido do SNNP, que sera realizado nos préximos
dias 02 ¢ 03 de margo de 2015, conforme segue:

1.

w N

Entrega Matutina: Extensdo da implantacdo da Entrega Matutina para
todas as Unidades da ECT, a exemplo do Acordo firmado com o
SINTECT/DF;

AADC: Pagamento do AADC para todos os Motoristas de Veiculos;
SEGURANCA: Contratagio de Seguranga para todas as Unidades de
Correios;

POSTALIS — Convidar o Presidente do POSTALIS para informar sobre
o déficit e que a ECT assuma também a parte dos trabalhadores;
CONCURSO PUBLICO: Abertura imediata do Concurso Piblico para
reposigdo dos trabalhadores que aderiram o PDIA e desligados da ECT.

Atenciosamente,

José Aparéci{l{) Gimeneé Gandara
Presidente

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A” -Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/SP
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Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

Ao Senhor

JOSE APARECIDO GIMENES GANDARA

Presidente da FINDECT

Rua Batista de Carvalho, 4-33, Piso “A”, Sala 2, Ed. Comercial
CEP 17010-901 - Bauru/SP

Assunto: Solicitagio da Cépia do Termo de Acordo da Enirega Matutina
Ref.: OF/FINDECT-022/2015

Prezado Senhor,

; o Considerando o documento de referéncia, informamos que 0 mesmo segue anexo
digitalizado via email, o Termo de Acordo da Entrega Matutina assinado entre as partes
ECT/FENTECT/SINTECT/DF.

2 Por fim, colocamo-nos a disposi¢ao para demais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
Atenciosamente,
HELOISA MARCOLINO
Chefe do DERET
RQTC/rqtc

& Y
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PATROCINADOR OFICIAL

= | TM Rio 2016.
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«® Correios
TERMO DE ACORDO 001/2015

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, entidade publica federal da
Administragdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei
n® 509, de 20 de margo de 1969, e Decreto
8016 de 17 de maio de 2013, CNPJ

34.028.316/0001-03.
Representante dos Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Empregados da ECT: Empresas de Correios e Telégrafos e
Similares — FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-
80

Sindicato dos Trabalhadores dos Correios e
Telégrafos do Distrito Federal e Regidao do
Entorno - SINTECTI/DF, CNPJ:
03.656.949.0001-32.

Objeto: Acordo sobre a implantagdo da Entrega Matutina
nos Centros de Distribuicdo Domiciliar, conforme
critérios definidos.

Considerando que em 24 de setembro de 2014 foi celebrado o Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2014/2015, entre os Correios e as entidades representativas dos
empregados, com a mediagado do Vice-Presidente do TST;

Considerando a disposigdo dos Correios em manter processo permanente de
negociagdo, em consonancia com a clausula 22 do ACT 2014/2015;

Considerando que conforme disposto no § 6° da clausula 41 do ACT 2014/2015, os
Correios se comprometeram a dar continuidade ao aprimoramento de seu complexo
logistico e fluxo operacional, visando a otimizagdo dos processos com vistas a antecipagéo
do hordrio da distribuicdo domiciliaria;

Considerando que conforme disposto no § 7° da clausula 41 do ACT 2014/2015, durante
o periodo de implantagdo da entrega matutina, nas localidades aonde no periodo de seca
a umidade relativa do ar for menor que 30% (frinta por cento), a empresa empreendera
esforcos pra mitigar os impactos sobre a saude do trabalhador, inclusive com a
antecipagao do horario de realizagao da distribuicao domiciliaria, em distritos postais onde
o trabalho é executado de forma pedestre ou com uso de bicicletas;

Considerando que pelas caracteristicas climaticas do Distrito Federal, cuja estagdo de
seca compreende o periodo entre os meses de abril e setembro e a umidade relativa do ar
eventualmente registra patamares inferiores a 30%, ocorre antecipagdo do horario de
distribuigdo domiciliar;

Considerando que o atual estagio de implantagdo da entrega matutina nas unidades do
Distrito Federal encontra-se em conformidade com as metas estabelecidas no ACT
2014/2015; /

ot \

As partes acima qualificadas resolvem acordar o seguinte: @
1
Wk é




¥ Correios

mmmmaspanesqueaECTmameréammﬁodaEnUega
Matutina nas unidades operacionais (CDDs) cuja execucao da distribuicdo domiciliaria €
reahdadefmmapedestrewmousodebiddetas,welaﬁvasésfaixasdeCEP: 70000-
000 a 73999-999. e limitada a entrega de objetos simples.

Parigrahprhm.Paraaadequadainplmm@daefMegamamﬁna,opmmde :
ermegadosobjetospostaissimpmsetéaamddoemuum)diaum.

wmmommmmapamrdasuaasshatum

Brasilia, 03 de fevereiro 2015.

E por estarem de comum acordo, assinam:

Pela ECT: Pola:epmumciodosawdosda
’ ECT:

)Amt"dz C" (C’ £ Cf ==
Gomes Corcino
NTECT

| : L dei/‘ 'L e CLA.Z{-J(JA

Batista dos Santos
SINTECT/BSB
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OF/FINDECT-009/2015
Assunto: Entrega Matutina — Relatorio das Melhorias da Implantagdo da Entrega Matutina na
Cidade de Presidente Prudente.

Bauru/SP, 14 de Janeiro de 2015.

Ilmo Sr.

Dr. Nelson Luiz Oliveira de Freitas

Vice Presidente de Gestdo de Pessoas - VIGEP

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

SBN, Quadra 1, Bloco A, 18° andar, Edificio Sede - ECT
Brasilia/DF

70002-900

Prezado Senhor,

Apbs uma longa luta dos Sindicatos dos Trabalhadores dos Correios, a
Empresa concordou em implantar de forma definitiva e efetiva, a entrega matutina de
correspondéncia, clausula 41, paragrafo 06 a 08 do ACT — 2014/2015 em defesa da sua
implantagdo, sempre usamos o argumento de que todos os envolvidos, empregados, clientes, a
sociedade em geral e a Empresa teriam ganhos, infelizmente, sempre houve e mesmo apos a
inclusdo do tema no Acordo Coletivo, ainda ha resisténcia por parte de alguns gestores da
Administragdo Central dos Correios, que julgamos que pode vir a retardar a implantag@o desta
medida, que é aguardada com ansiedade pelos carteiros.

Para elidir os argumentos destes senhores €, como contribui¢do da FINDECT,
a titulo de subsidio a ser analisado, na reunido do Conselho, criado no paragrafo 8 da clausula
41 do ACT 2014/2015 para acompanhar a implantagio da entrega da matutina, estamos
enviando em anexo copia do relatorio que os gestores do CDD/Presidente Prudente (projeto
piloto), analisando as consequéncias da entrega matutina, 10 (dez) meses apds a sua
implantagdo na referida unidade.

Em que pese alguns problemas de operacionalizagdo naturais, em mudangas
como a da entrega matutina a avaliagdo dos gestores ¢ que a mudanga nao foi apenas boa, foi
otima.

E para melhor demonstrar, fazemos questdo de transcrever “Ipsis Literis” o
paragrafo 6° do relatorio. “O que mais nos cabe dizer e refletir é que os trabalhos dentro do
CDD foram adequados em seu todo e que tivemos muitos ganhos que hoje ja sdo notorios. Ex:
- Produtividade do carteiro na distribuigdo, satisfagdo com a condigdo de entrega, maior unido
da equipe, valoriza¢@o do bem estar dos empregados (carteiros), melhor qualidade na entrega,
menor nimero de reclamagdes via telefone, melhor atendimento ao publico, melhor visdo do

cliente quanto as condigdes do trabalho dos nossos empregados, menos numero de

R
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absenteismo, maior comprometimento com 0s Servigos a serem executados, melhor nivel de
padronizagio, motivagdo, etc, corroborando de forma cabal o que acima expomos.

Senhores, esperamos que na reunido do Conselho, os seus integrantes estejam
com a mente aberta e pacificada, quanto a necessidade e a utilidade da entrega matutina, com
base nisso possamos implanta-la de forma definitiva, 0 mais rapido possivel, porque voltamos
a reiterar traz ganhos para todos.

Agradecendo a atengio que a Administragdo Central dos Correios, em
especial as seus representantes no Conselho, daréo a este oficio, despedimo-nos com protestos
de estima e elevada consideragdo.

Atenciosamente,

José Afa;o{cido Gimenes Gandara
Presidente

Anexo: Relatério da Entrega Matutina em Presidente Prudente

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A” - Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/SP
Fone: (14) 3245-4528 / 3245-4538 — www.findect.org.br



Visdo Geral — Entrega Matutina — CDD-PRESIDENTE PRUDENTE

A Entrega Matutina nos trouxe grandes desafios, passamos por varios questionamentos sobre o
processo de operagdo até chegarmos a um modelo que consideramos, aplicavel as unidades de
Distribuicdo dos Correios.

Hoje, depois de cerca dez meses operando com o novo modelo de entrega, consideramos o CDD -
Presidente Prudente completamente adequado as condigdes de trabalho necessarias para se
desenvolver as tarefas previstas quanto ao tratamento e distribuicdo dos objetos que sdo
subordinados a nossa operagao.

E obvio que como toda adequagdo, ainda temos alguns empecilhos que nos impedem de chegar ao
modelo desejado para nossa distribui¢do, como exemplos temos: O Plano de triagem dos Centros
de Tratamento (parte irregular), horario da chegada dos objetos especiais urgentes no CDD-PPE
(dois horérios, sendo um as 10 h), alguns erros no sistema SROII (LOEC AUTOMATICA ainda
apresenta falhas). Mas estes, sdo problemas que com o tempo entendemos que serdo sanados
pelas equipes responsaveis, afim de nos servir melhor quanto a necessidade do CDD-PPE.

- Podemos citar ainda algumas sugestdes para melhoria no processo de formulagdo da Entrega
Matutina, Ex: A SL por CEP (Otimizagdo), ndo se faz necesséria se os distritos forem equivalentes,
melhor que embaralhar os CEPs afim de quantificar o tempo interno de maneira singular é
equiparar o tempo externo e dividir o tempo interno conforme necessidade diaria (Quem for
acabando ajuda o outro) até que os trabalhos sejam todos finalizados.

- Outra questdo é a ferramenta SD fornecida pelo sistema SIOP que deve ser revista quando da
medi¢do da Entrega Matutina, onde se transfere o tempo interno dos carteiros para 0s
empregados da ATOE (Ex: tempo que a LOEC AUTOMATICA elimina no enderegamento que era
feito manualmente pelos carteiros, contemplado no tempo que se perde para langamento dos
objetos especiais no SROII).

O que mais nos cabe dizer e refletir é que os trabalhos dentro do CDD foram adequados em seu
todo e que tivemos muitos ganhos que hoje ja sdo notodrios. Exs: Produtividade do carteiro na
distribuicdo, satisfagdo com a condi¢do de entrega, maior unido da equipe, valorizagdo do bem
estar dos empregados (carteiros), melhor qualidade na entrega, menor numero de reclamacgdes via
telefone, melhor atendimento ao publico, melhor visdo do cliente quanto as condigdes de trabalho
dos nossos empregados, menor numero de absenteismo, maior comprometimento com O0s
servicos a serem executados, melhor nivel de padronizagdo, motivagao, Etc.

S3o varias melhorias que a Entrega Matutina nos trouxe, podemos dizer de um ambito geral, na
visio de gestores é que operacionalmente, depois de implantada completamente a Entrega
Matutina trouxe ganho para a empresa, os trabalhos sdo os mesmos, 0s objetos a serem entregues
s30 os mesmos, os funcionarios s30 0os mesmos, porém a mudanca no periodo da distribui¢do
possibilitou maior comprometimento do empregado com os trabalhos que transformou-se em
produtividade, ou seja, ganho. Com o tempo e todas as adequacdes finalizadas, veremos este
ganho mais exposto.

Enfim, apresentamos aqui uma visio resumida dessa gestdo quanto ao Pprocesso de
funcionamento da Entrega Matutina e destacamos a positividade da acdo implantada neste CDD
Presidente Prudente, como bom olhos.



Atte;

Derivaldo Francisco de Oliveira Maria Aparecida Ferreira Coutinho
Supervisor de Operagoes Supervisor de Operagdes
Gleidson Nascimento Moreira Edvaldo Fioramonte
Carteiro o1T

Murilo Carvalho Carcanho
Gerente — CDD Presidente Prudente



