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CAMPANHA SALARIAL 2015-2016

PAUTA DE REIVINDICACOES DE MESAS TEMATICAS APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL
DA FINDECT REALIZADA NO DIA 30 DE MAIO DE 2015 NA CIDADE DE SAQ PAULO

CONDICOES DO TRABALHO
SAUDE DO TRABALHADOR
APOSENTADOS
ANISTIA
PCCS
QUESTAO DA MULHER
QUESTAO RACIAL
QUESTAO DE GENERO
POSTALIS
SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula 01 - Medidas de Seguranca

A ECT adotara as medidas necessarias para preservar a scguranga fisica dos empregados, clicntcs ¢ visitantes
que circulam em suas dependéncias, aplicando aos itens previstos na Lei n® 7102/83 ¢ passara a ter o registro de
suas atividades profissionais no cadastro nacional de doengas, para que quando acontcga algum acidente de
trabalho possa estar devidamente enquadrada para fins de assisténcia e fator previdenciario.

§ 1° - A ECT continuard aprimorando o sistema dc transportc de numerarios para as agéncias. de forma a
minimizar os riscos.

§ 2° - Nas novas cdificagdes e rcformas de suas unidades a ECT instalard dispositivos para facilitar o acesso
pelos trabalhadores ¢ usuarios portadores de deficiéncias fisicas.

§ 3° - A ECT continuara aprimorando as condigdes ergondmicas do ambiente de trabalho.

§ 4° - A ECT avaliara ¢ priorizara o pedido de realocagio para outra Unidade, solicitado pelo empregado que for
vitima de assalto.

§ 5° - Os dados cstatisticos nacionais € regionais sobre ocorréncias de assaltos ¢ ataques a agéncias ¢ carteiros.
cujos roubos tenham sido consumados ou no. serdo discutidos semestralmente. nos meses dc margo ¢ setembro
de cada ano, pelas Geréncias de Seguranga das Diretorias Regionais da ECT e os Sindicatos de base.

§ 6° - No caso de assalto nas Agéncias. viaturas ou cmpregados descmpenhando suas atividades nas ruas, todos
os cmpregados presentes terdo dircito a atendimento médico ou psicologico logo apds o ocorrido. € serd feita a
abertura da CAT — LISA, Boletim de Ocorréncia Policial. encaminhando copia a CIPA e aos Sindicatos.

Cliusula 02 - Itens de Saiude do Trabalhador

Para melhorar a saude do trabalhador a ECT adotard as seguintes medidas:

1. Erradicagio de toda a situagdo que caracterize o comprometimento da dignidade dos trabalhadores.

2. Acessibilidade plena e sistematica aos dados disponiveis no Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
SESMT da EBCT.

3. Garantia de imediato retorno ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o scu beneficio, por terem
sido considerados aptos para o trabalho pelos peritos do INSS.

4. O cventual encaminhamento dec trabalhadores, apos a alta de Reabilitagio Profissional do INSS. para
reinsergdo no trabalho, por meio da Lei de Cotas.

5. Garantia da ECT respcitar as restrigdes médicas dos trabalhadores com agravos a saide. O estabelecimento de
prazo para a restrigdo médica somente serd admissivel se houverem sido implementadas medidas de mudanga
dos riscos do setor/processo de trabatho causadores do agravo.
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6. Todas as CAT emitidas pela ECT terdo que ser online. ainda que tenham sido elaboradas por escrito. com envio de
copia para o sindicato.

7. Quando a EBCT protocolar um Requerimento de Contestagdo de Aplicagio de Nexo Técnico Epidemiologico, do
trabalhador. o sindicato ¢ o proprio trabalhador serdo notificados, para quc aprescntem. cin 15 dias. contrarrazocs cm
defesa da manutengdo do NTEP, juntamente com a respectiva documentagio probatoria de suas alegagoes.

8. Transfcréncia imediata dos trabalhadores vitimas dc roubo (assal1o). desde que solicitada pclo mesmo.

9. Compromisso d¢ niio demissio de trabalhadores doentes ¢ reintegragio imediata para trabalhadores para os quais
ficar caracterizado scr portador de doenga anterior a demiss3o.

10. Identificagdo dos riscos ais significativos em cada sctor de trabalho ¢ ncgociagdo de cronograma para a sua
climinagio ou controlc ¢ pagamento de adicional de penosidade. insalubridade e periculosidade até quc a situagdo de
risco scja climinada.

11. Oricntagiio para incorpora¢do nos exames periodicos de exames ou avaliagdes suplementarcs. caracterizadas como
relevantes para a protegio da saide dos trabalhadorcs.

12. lmplantagdo de programa dc investigagdo. vigilancia ¢ monitoramento de acidentes graves ¢ fatais ¢ das doengas
mais frequentes, envolvendo os Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador, integrantes do RENAST/SUS.

13. Organizagido de programa de suportc psicossocial ¢ de reabilitagdo para acidentados ou adoecidos gravemente pelo
trabalho.

14. Organizagio de programa de suportc para as familias de trabalhadores que morrerem ou se tornarcm invalidos cm
decorréncia de acidente de trabalho.

15. Implaniagdo dc um prograina dc acompanhamcnto do processo de reinscrgdo no trabalho dc trabalhadorcs
rcabilitados peclo INSS ou dc trabalhadorcs alocados cm fungdo compativel. em agdo tripartitc. cnvolvendo
cmpresa/sindicato/INSS.

16. Implantagido dc uma cstratégia de gestdo que neutralize a pressdo e formas de constrangimento dos superiorcs
hicrirquicos em relagdo aos subordinados quc retormam ao trabalho apos afastamento em decorréncia de agravo a saude
mental ou ndo relacionado ao trabalho.

17. Todas as mcdidas de promogdo. protcgdo. prevengdo e atengdo a saude dos trabalhadores deve compor um
Protocolo ¢m Defesa da Saiude ¢ do Trabalho Digno. cuja implementagio ¢ monitoramento devera envolver uma Mcsa
Permancnte de Negociagiio. envolvendo a cmpresa. sindicato ¢ orgaos publicos.

18. Tendo em vista a heterogenecidadc do nosso pais. deverdo ser criadas uma Mesa Nacional Permanentc dc
Negociagiio ¢ Mesas Estaduais ou por base territorial. compostas por representantes da empresa. dos Sindicatos ¢ dos
orgdos publicos implicados com a scguranga ¢ saide do trabalho (instincias nacionais ¢ cstaduais dc Saide. MTE ¢
INSS).

19. Criagdo de Comissdo de Saiide ¢ Trabalho (COMSAT) em cada local de trabalho constituida por trabalhadorcs
clcitos que assumirdo o processo de acompanhamento das medidas aqui negociadas.

20. Custcio pela empresa das despesas refcrentes as cirurgias que os trabalhadores forem submetidos nos casos de
moléstias decorrentes do trabalho.

21. Implantagdo de Cartdcs Magnéticos para a utilizagdo do plano de saude ¢ desnecessidade de cmissdo de guias
médicas.

Cliusula 03 - Auxilio Doenga (BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS)
Complementagio de Auxilio-Doenga, Previdencidrio ¢ Auxilio-Doenga Acidentirio

Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia Social. fica
assegurada ao cmprcgado complementagdo salarial em valor cquivalente A difcrenga entre a imporntancia recebida do
INSS ¢ o somatério das verbas fixas por cle percebidas mensalmente. atualizadas.

§ 1° - A concessiio do beneficio previsto nesta clausula observada as seguintes condigdes:
a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses. para cada licenga concedida a partir de 1°.08.2015. Os
cmpregados que. em 1°.08.2015, ja estavam afastados ¢ perccbendo a complementagdo. fardo jus ao beneficio até

complctar 24 (vinte € quatro) meses.

b) a cada periodo de 6 (scis) meses de licenga ¢ facultado a ECT submetcr o empregado a junta médica. devendo. para
isto. notificar o cmpregado. por cscrito, através de carta registrada ou telegrama e. simultaneainente, dar ciéncia do fato.
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por cscrito, ao sindicato respectivo, solicitando-lhe, ainda. a indicagdo do médico para compor a junta,

¢) desde que decorridos 12 (dozc) meses da concessdo da complementagdo ¢ constatado pela junta médica que o
empregado csta em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a complementagdo deixara de scr paga pela ECT.
mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS:

d) recusando o empregado a se submeter a jumta médica. a complementacio deixara de ser paga pela ECT. mesmo que
ndo tenha recebido alta do INSS.

§ 2° - A junta médica scra composta por 2 (dois) médicos. sendo um de livre escolha da ECT, ¢ outro. por esic
escolhido. dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitagdo por escrito da formagdo da junta médica. a nio indica¢do dc médico para compor a junta, por uma das partcs.
resultara no reconhecimento. para todos os cfeitos. do laudo do médico indicado pela outra parte.

§ 3° - Além de pagar o profissional por cle indicado. a ECT arcara com as despesas do médico por cle cscolhido dentre
os indicados pelo sindicato profissional. até o limite da tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB.

§ 4" - Na ocorréncia de pareccres divergentes entre os méddicos da junta, scra indicado, de comum acordo cntre A ECT
¢ o sindicato. um terceiro médico, para o desempate. cujas despesas de contratagdo serdo de responsabilidade da ECT.
até o limitc da tabela da Associagdo Médica Brasilcira - AMB.

Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga. por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social. recebera a complementagiio salarial nas condigdes dos §§ 1° ¢ 2°. desde que constatada
a docenga por médico indicado pela ECT.

§ 6° - A complementagio prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13 salario.

§ 7° - A ECT quc ja concede o beneficio supra. quer dirctamente. quer através de entidade de Previdéncia Privada da
qual scja patrocinador. fica desobrigado de sua concessdo. respeitando-se 0s Critérios mais vanlajosos.

§ 8 - A ECT fara o adiantamento do auxilio docnga previdenciario ou auxilio doenga acidentario ao empregado.
enquanto cste ndo receber da Previdéncia Social o valor a cle devido, procedendo ao accrto quando do respectivo
pagamento pelo 6rgdo previdenciario. que devera ser comunicado. imediatamente. pelo empregado. Na ocorréncia da
rescisio do contrato dc trabalho. por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da ECT. respeitados os periodos de
cstabilidades provisorias. ¢. havendo débitos decorrentes do adiantamento referido. a ECT efetuara a correspondente
compensagio nas verbas rescisorias.

§ 9° - Nao sendo conhccido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social. a
complementagio salarial devera ser paga cm valores estimados. Sc ocorrerem diferengas, a mais ou a menos. deverdo
scr compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 10° - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais cmpregados.

§ 11° - A ECT cfetivara junto ao INSS, a cclebragdo de convénio para o pagamento do auxilio doenga pela propria
Empresa, mediante o desconto correspondente daquilo que a ECT venha a recolher ao INSS. por forca da legislagio
vigenle.

Clausula 04 - Constituicio de Comissio — LER/DORT

A Empresa fica obrigada a constituir uma Comissdo Permanente Regional para estudo crgondmico de Prevengdo ao
DORT/LER.

Cliusula 05 - Prevengdo da Saide LER/DORT
A ECT prosseguira nas campanhas de prevengdo de docngas ¢ promogdo da satide, abordando prioritariammente os temas

vinculados a saude ¢ cnfermidades rclacionadas ao trabalho, possibilitando acesso dc seus cmpregados aos examcs
necessarios. segundo critérios médicos vigentcs.
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§ 1° — A ECT continuard desenvolvendo estudos ergondmicos. conforme recomenda a NR 17, para prevengdo de
LER/DORT.

§ 2° = Dc acordo com os critérios médicos vigentes. serdo realizados nos periddicos os cxames de cancer de mama.
cancer uterino e cincer de prostata. Também serdio realizados os exames de cancer de pele. para os empregados que
exercem atividades com constantc exposigdo ao sol, ¢ anemia falciforme. para os cmpregados afro-descendentes.

§ 3° - A Empresa promovera campanhas de combate e prevengdo a hipertensdo arterial para empregados. com atencao
as cspecificidades do afro-descendcente.

§ 4 - Por indicagiio profissional sera ofcrccido acompanhamento psicoldgico para emprcgados vitimas de assalto no
exercicio de suas atividades. bem como para os scus dependentes cadastrados no CorreiosSaide. nos casos destes seren
feitos reféns durante o assalto.

§ 5" — A Emprcsa cntregara ao empregado. quando por cle solicitado. cépia do scu prontudrio médico. onde deverao
cstar todos os exames de saude ocupacional. laudo. pareceres e resultados de exame adissional. periédico ¢
demissional. sc for o caso.

§ 6° — Quando solicitado. a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a seguranga ¢ higicne do trabalho.

§ 7° — A ECT promovera cursos ¢ palestras de oricntagdo ¢ prevengdo sobre dependéncia quimica para cmpregados.
asscgurando acompanhamento social ¢ psicologico ¢ o tratamento clinico. quando neccssarios.

§ 8 — A ECT. com o apoio das cntidades sindicais, continuard incentivando a participagdo dos empregados no
prograina dc ginastica laboral nos locais de trabalho. com o objetivo da prevengiio LER/DORT e outras docngas.

Clausula 06 - Reabilitacdo Profissional

Na forma da legislagio quc trata da saide do trabalhador, a ECT asscgurara a rcabilitagdo profissional de scus
cmpregados. mediante laudo fornecido por instituigdo médica ou profissional habilitado. devidamente autorizada pela
Previdéncia Social.

§ 1°. — Quando autorizados pelo Orgiio competente, os empregados realizardo seu estagio de reabilitagdo na propria
Empresa. cin cargo adequado a sua situagao.

§ 2° - A ECT garantird o pagamento dos adicionais aos cmpregados reabilitados por motivo de docnga ¢ acidente de
trabalho.

QUESTAO DA MULHER
Cliusula 07 - Periodo de Amamentacio

A ECT assegurard a cmpregada. duranic a jornada de trabalho. um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois
descansos de uma hora para amamentar o proprio filho, até que cste complete 1 (um) ano de idade. ja incluidos os
descansos previstos cim lei. podendo este periodo scr prorrogado caso a intercssada venha a participar de qualquer
programa dc amamentago ou cm caso de prescrigio médica.

§ 1° - Por solicitagio da empregada ¢ sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de 2
(duas) horas. a jornada de trabalho podera ser de 6 (scis) horas corridas. observando-se a legislagdo vigente.

§ 2° - A cmprcgada cm periodo de amamentagdo. quando solicitar. terd prioridade para preenchimento de vaga
caraclerizada no cargo em unidade proxima de sua residéncia. ndo podendo haver recusa por parte da chefia do orgdo de
destino.

§ 3° - Em caso dc jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos dois descansos especiais de 30
minutos durantc a jornada ou um unico descanso de umna hora. até que o filho completc um ano de idade.
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§ 4° - A ECT providenciara transferéncia provisoria, a pedido da cmpregada que estiver amamentando, para o local
mais proximo de sua residéncia. com o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.

§ 5° - A cinpregada podera pleitear win s6 descanso didrio. com duragdo de 3 (irés) horas. cm substitui¢do aos dois
descansos. estabelecidos nessa clausula.

Clausula 08 - Licenca Adocao

A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou guardidis cm processo de adogdo, a licenga adogio conforme descrita a
scguir nos paragrafos dec 1° (primeiro) ao 4° (quarto):

§ 19 - No caso dc adogio ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade. o periodo de licenga sera de 120 (cento
¢ vinte) dias.

§ 2° - No caso dc adogdo ou guarda judicial dc crianga a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos dec idadc. o periodo de
licenga serd de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir dc 4 (quatro) anos at¢ 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° ¢ 3° desta clausula poderdo optar pela prorrogagao
da licenga-adogdo. conforine estabelecido na Clausula 47 — Prorrogagio da Licenga-Maternidade do Acordo 2011-2012.

§ 5° - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotantc ou
guardi.

¥ 6° - O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo dc licenga-paternidade.

§ 7° - O cinpregado adotante que ndo possui companhceira(o). sem relagdo estdvel ¢ considerado solteiro no processo
judicial de adogdo tera dircito. apos a concessdo da adogdo. a licenga-adogdo prevista em lel.

Cliusula 09 - Garantias a Mulher Ecetista
A ECT garantira as empregadas:

§ 1° - mudanga proviséria de tarcfa. mediante prescrigio expressa de médico cspecialista, devidamente homologada
pelo Servigo Médico da ECT, quando a atividade desempenhada coloque em risco scu estado dc gravidez:

§ 2° - quc ocupem os cargos de cartciro. motorista ¢ opcrador de triagem ¢ transbordo scin prejuizo do disposto na
) quc ¢ 80s ¢ ) & . J P

alinea anterior. a mudanga provisoria automatica. a partir do 5° més de gestagdo. para SErvigos IniCrnos quc preservem o
cstado de saude da mie e da crianga;

§ 3° - durante a situagfo especial prevista nas alineas a ¢ b desta clausula as ecmpregadas que ja recebiam o adicional de
atividade de distribuigfio € ou coletla passardo a fazer jus, excepcionalmente. ao recebimento do adicional de atividade
de tratamento-AAT desde que estejam desempenhando as atribuigdes proprias da atividade de tratamento ¢ que scjant
obscrvadas as demais regras de concessdo:

§ 4° - data do inicio da licenga-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antcs do parto ¢ a ocorréncia destc.
mediantc apresentagio de atestado médico:

§ 5° - quando do término da licenga-maternidade de 120 dias. sua permanéncia por mais 2 (dois) mescs em atividades
internas mantendo o cstabelecido na alinea ¢. apos essc periodo, a empregada retornara a distribuigdo domiciliaria:

§ 6° - quando a cmpregada optar pela prorrogagdo da licenga-maternidade nio fard jus ao quc cstd previsto na alinca “¢”
desta clausula; '
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§ 7° - conciliar o inicio da frui¢do de suas férias com o final da licenga-maternidade. observado o seu periodo aquisitivo.
devendo esse tempo scr deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinca “d™ desta cldusula:

§ 8° - 0 pagamento do saldrio matcrnidade & cmpregada. obscrvadas as normas da Previdéncia Social,

§ 9° - cstabilidade no emprego por 90 (noventa) dias. salvo por motivo de demissdo por justa causa ou a pedido. a partir
da data de término da licenga-matecrnidade. inclusive prorrogagio:

§ 10° - banheiro feminino. com ducha higiénica. cm todas as novas cdificagdes ¢ rcformas das unidades com arca
superior 120 (cento ¢ vintc) m*:

§ 11" - dircito de lgualdade na sclegio para exercer a fungdo motorizada.
§ 12° - Isonomia salarial cm todos os cargos ¢ fungdo.

Cliusula 10 - Assédio Sexual, Moral e Psicologico

A ECT desenvolvera programas cducativos. visando coibir o assédio sexual ¢ assédio moral.

§ 1° - Continuara promovendo eventos de scnsibilizagio para a inser¢do ¢ convivéncia dos profissionais da ECT no
excrcicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio o assédio sexual ¢ assédio moral.

§ 2° - As deniincias de casos dec assédio sexual ¢ assédio moral deverdo ser feitas pelo proprio empregado a arca de
gestio das relagdes sindicais ¢ do trabalho. para a devida andlise ¢ cncaminhamento. conforme o caso. ao grupo de
trabalho responsavel pela apuragio. O empregado podera solicitar apoio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo a comprovagio da denincia ou cm ndo sc¢ constatando os fatos denunciados. cm ambos 0s Casos. as
vitimas. se solicitarem. reccberio orientagdo psicologica pertinentc.

§ 4° - Sera garantida a criagdo dc uma comissio dc trabalhadoras, cleitas pelas proprias ecctistas. para apurar 0 assédio
sexual/moral ¢ psicologico. a discriminagdo ¢ opressio as trabalhadoras na ECT.

§ 53° - A pessoa asscdiada tera cstabilidade durante o periodo em que perdurar a investigagdo. sendo que. uma vez
constatado o fato. a vitima tera sua cstabilidade prorrogada por dois anos.

§ 6° - Durante a investigagio. mesmo depois dc apurado ¢ confirmado o fato. a vitima dc assédio sexual/moral ¢
psicolégico. ou de discriminagdo. ndo podera ser transferida do scu local de trabalho. a ndo scr por livre escolha.

§ 7° - A ECT disponibilizard o tratamento clinico ¢ psicologico scm 6nus para a vitima do assédio sexual/moral.
psicologico ¢ discriminatorio. mantendo o acusado afastado do convivio da vitima durante as investigagdes ¢ 0
tratamento.

§ 8° - A ECT promovera palcsiras ¢ divulgadas informagdes sobre o assédio sexual/moral ¢ psicologico. ¢ sobre
discriminaciio. A ECT produzira cartilhas informativas sobrc ambos os assédios.

$ 9° - A ECT criara un setor de apoio coin profissionais capacitadas. psicologas, assistentcs sociais. ¢iC.. ¢ que atendam
tanto pessoalinente quanto através de telefonemas as deniincias de quaisquer desses assédios.

§ 10° - A ECT fica obrigada a cmitir CA T para todo tipo de assédio ¢ discriminagao.
Clausula 11 - Do Combate, Atendimento ¢ Garantias 2 Mulher Vitima de Violéncia Doméstica
§ 1° - A ECT manterd equipe multidisciplinar formada por médico. psicélogo. assistente social ¢ advogado para o

atendimento a cmpregada vitima de violéncia domdstica. assim definida pela Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
com acompanhamento do movimento sindical.
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§ 2° - A cmpregada vitima dc violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de unidade. Municipio ou Estado.
independentemente do cadastro no sistema nacional de transferéncia.

§ 3° - Sera fornecido pela ECT transporte para a cmpregada ¢ scus dependentes, bem como para scus pertences ¢
maveis. em caso de transferéncia de localidade ein raziio de violéncia doméstica.

§ 4° - Mediantc laudo médico cmitido por cspecialista credenciado que ateste a necessidade de afastamento do trabalho.
a ECT garantir4 a suspenséio do contrato de trabalho com manutengdo integral da remuneragio ¢ demais vantagens para
a empregada cin situagio de violéncia doméstica por até seis meses.

§ 3" - A ECT promovera palestras trimestrais durante a jornada de trabalho para conscientizagio ¢ combatc da violéncia
doméstica para scus cmpregados ¢ ainda campanha nacional de combate a violéncia doméstica ecm suas unidades de
atendimento ao publico: por meio de distribuigio de informativo impresso durante a distribuigdo domiciliar ¢ nos
uniformes dos carteiros: por uso de caixas ¢ envelopes para carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia
domgéstica ¢ por meio de concurso nacional de redagiio sobre o combate a violéncia doméstica para cstudantes do ¢nsino
médio das cscolas publicas ¢ particulares.

Clausula 12 - Adaptac¢ido em periodo de gravidez

A ECT garantird, com acompanhamento do sindicato, a transferéncia imediata da empregada gestanic a partir da
confirmagdo da gravidez. cspecialmente aquela da drca operacional (carteiro. motorista. motociclista. OTT c¢ atendente
comercial. técnico operacional ou de vendas) para locais de trabalho que preservem o cstado de saiude da miéc ¢ da

crianga. sem prejuizo financeiro.

§ 1° - A licenga-maternidade scra de scis mescs podendo a trabalhadora optar por conciliar as férias com o final da
licenga.

3§ 2° - Quando do retorno da licenga matemidade. sera inantida a permanéncia da colaboradora em servigo interno por
mais 03 mieses. sendo garantido o pagamento de adicionais.

§ 3° - Fica garantido a cmpregada durante a licenga-maternidade o recebimento de todos os beneficios (vale
refeigio/alimentagdo. vale-cesta. adicionais). inclusive assisténcia médica.

§ 4° - Scra facultado a mulher gestante decidir o inicio de sua licenga-matcrnidade. ndo sendo obrigatdrio o scu
afastamento no oitavo més de gestagdo. (CLT)

§ 3° - O pagamento da trabalhadora e licenga-maternidade scra efetuado pela empresa com repasse do INSS para a
ECT.

¥ 6° - A ECT implantara um programa de atengio a gestante. com cursos ¢ palestras.

§ 7° - A ECT garantird o afastamento da empregada carteiro da entrega domiciliar. assim que detectada a gravidez. sem
prejuizo dos adicionais.

§ 8° - Tambéin scra concedido aos pais licenga paternidade de 15 dias. para que os mesmos possam auxiliar a indc.
Cliusula 13 - Condi¢des de Trabalho da Mulher

§ 1°- A ECT garantira as seguintes condigdes de trabalho a mulher coetista:

Banheiros especificos femininos com adequagio para deficientces fisicos. equipados com vestidrios ¢ ducha higiénica ¢

chuveiros. com opgiio de dgua quente ¢ fria. nas unidades de trabalho, proporcionais a quantidade dc mulhcres. sendo
que este numcero ndo scra inferior a 02:

§ 2° - Fornecimento de uniforme de acordo com a regido. com tecidos 100% (ccm por cento) algoddo. modelos
rcalmente femininos com cortes modernos. sendo opcional a utilizagdo de calga. saias ou bermudas para o sexo
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feminino difcrenciado do scxo masculino. inclusive para gestantes. com fornccimento de meias de pressdo para a
prevengdo de varizes. conforine prescrigio médica. € meias de algodéo resistentes:

§ 3° - Camnisctas com mangas compridas para proteger tanto do frio quanto do sol:

§ 4° - A ECT garantira na fasc dc estudo. criagio dc licitagdo dos uniformes. a participagdo das cntidadcs sindicais.
cipeiros. da catcgoria envolvida. bem como dc érgios de fiscalizacdo. devendo ser amplamente divulgado:

§ 5° - O peso maximo para as cmpregadas movimentarem ¢ transportarcm ndo poderd ser superior a 05 quilos:

§ 6° - Sc a mulher for agredida fisicamente dentro da unidade de trabalho. a ECT instaurara imediatamente o processo
administrativo para apuragdo dc falta grave ¢ o inesmo scra acompanhado pela entidade sindical:

§ 7° - A ECT garantira 4 cmpregada o dircito de igualdade de exercer a fungdo motorizada. sem critérios de tempo dc
habilitagdo. bem como quaisquer outras fungdes. sem discriminagdo de género:

¥ 8" - Que scja dado o direito a cmpregada mudar de cargo apés dez anos de atividade operacional. sem a neccssidade
dc a mesma passar em processo de recrutamento interno feito pela empresa:

¥ 9° - Que scja reservado as trabalhadoras 30% dos cargos de gestdo.

§ 10° - Banhciros cspecificos femininos com adequagdo para deficientes fisicos. cquipados comn vestiarios € ducha
higiénica ¢ chuveiros. com op¢ido de dgua quente ¢ fria. nas unidades de trabalho. proporcionais a quantidade dc
mulheres. sendo que este nimero ndo serd inferior a 02 (dois).

Clausula 14 - Saude da Mulher

Na semana do dia 08 de margo, Dia Intcrnacional da Mulher, a ECT promovera palestras sobre a saiude da mulher.
garantindo a participagdo das trabalhadoras ¢ dc suas dependentes adolescentes. A ECT fard um boletim mensal
especifico da saude da mulher com informagdes de campanhas preventivas, calenddrios de cxames periédicos. mctodos
contraceplivos (ex: injegdo contraceptiva). campanha de difusio do preservativo feminino (com sua distribuicio gratuita

a todas(os) trabalhadoras(es) ¢ tira-duvidas:

§ 1° - A ECT realizard o cxame Papanicolau, mamografia, ccografia. cic. scmpre que solicitado por médicos sem
caréncia ou cobranga de valores para a cmpregada.

§ 2° - A ECT ndo considcrara as cirurgias de varizes (inclusive as de lazer). aplicagdes ¢ cirurgias para corrcgio
maméaria como scndo cirurgias csiéticas.

§ 3° - A ECT autorizara a cmissdo dc guia médica para o exame de mamografia. independentemente da idade para a
qual scja indicado estc examc.

§ 4° - Sera incluido no periddico, quando o médico solicitar, o cxame de densitometria dssca para as mulheres como
prevengao de ostcoporosc.

¥ 5" - A ECT concedera anticoncepeional a quein o solicitar sem Onus para 0s mesmos.

§ 6° - A ECT arcara com as despesas das vacinas de colo de utero (HPV) para as mulheres, bem como para suas
dcpendentes.

Clausula 15 - Horario Diferenciado- Auxilio Creche/Baba

A ECT proporcionara as mulheres um horario diferenciado de turno unico de 06 horas dc trabalho até que o scu filho
complete 7 anos de idade. enquanto estiver usufruindo do auxilio creche ou baba.
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Justificativa: A mie trabalhadora que ja tem jornada dupla, também tem que sair mais cedo de casa para deixar o filho
na creche ¢ retornar para pega-lo no final do expediente ou aquela que tem baba que chega mais cedo para cuidar dos
seus filhos, as quais também tem uma jornada normal conforme legislagio. tormando impossivel chegar antes da baba
sair do trabalho cm sua casa, possibilitando desta forma adequagdo de horario € acompanhamento ¢ desenvolvimento de
seu filho.

§ Unico — As mulheres com filhos menores de idade (16 anos) ndo poderdo ser convocadas para trabalho extraordinario
ou nos sabados, domingos c feriados. Ficara a critério das mulhceres o atendimento a convocagio/convite.

Cliusula 16 — Participacdo da Mulher nas Decisdes da Empresa
8. A ECT implementard, sob coordenagdo da Mulher, agdo afirmativa visando a valorizagdo da mullicr.
§ 19 - A cmpresa aderird ao programa selo pré equidadc criado pela SPPM.
§ 2° - A empresa fard cursos dc gestdo para mulheres em hordrios compativcis para as mesmas.
Clausula 17 — Teste Fisico no Edital de Concurso Publico — Da Avaliagdo da Capacidade Laboral
Para a atividade de Cartciro ¢ Operador dc triagem c¢ transbordo. realizar a exclusdo do testc de dinamometria (forga
muscular), dinamomectria manual. dinamometria dorsal. dinamometria cscapular, tendo em vista a consideravel redugio
do ingresso de¢ mulhceres na Empresa nos ultimos concursos. 0s quais csses testes foram incluidos.
APOSENTADOS
Cliusula 18 - CorreiosSAUDE — APOSENTADOS

A ECT incluira o pessoal aposcentado cm data antcrior a 01.01.86.

§ 1" - Os trabalhadores aposentados anteriormentc a data de 01.01.86. também devem ter o mesmo direito. pois nio ha
Justificativa para quc os mesmos tcnham ficado fora do plano.

§ 2° - A ECT mantera os dependentes no sistema CorreiosSAUDE, apos o falecimento do titular aposentado. O
falecimento do aposentado reduz custo no uso do plano ja que nio cxiste novo ingresso com a exclusio do titular.

§ 37 - A ECT reduzira o compartilhamento de 3 (trés) para 2 (dois) salarios conto ocorre com os empregados da ativa.
criando a isonomia cntrc empregados da ativa ¢ aposcntados.

§ 47 - A ECT incluird e permitira a utiliza¢do nos atcndimcentos ¢ oferecimento de novas cspecializagoces.

§ 5% - A ECT cnviara até o 5° dia util do més de maio ao Coordenador Geral de Orgamento. Finangas ¢ Contabilidade
DG/INSS. SAS - QD 2 - Bloco “O™ — 6° andar . Ala Sul — 70070-020 — Brasilia/DF, a cstimativa do auinento para o
ACT do ano pelo [PCA. A informagdo subsidiard o INSS para inclusio no Orcamento da Previdéncia referente ao
pagamento aos bencficiarios da Lei 8.529/92,

§ 6° - A ECT mantera definitivamente o dia 24 de janciro (dia do aposentado) no calendario de comemoragées da ECT
com atividade nacional ¢ nas dirctorias regionais. bem como incluir os aposcentados nas atividades sociais ¢ desportivas
da ECT. criando catcgorias especificas para os mesinos ¢ ainda a criagdo dec cspago fisico para aposentados com
computadores. bibliotecas etc.

§ 7° - A ECT permitird a participagdo do percentual de 10% (dez por cento) de aposcntados na contratagdo de
consultorias ¢ terceirizadas em geral desde que preencham os requisitos necessanos.

§ 8° - A ECT assegurara o repassc integral dos percentuais de reajuste salarial e outras rubricas de carater financeiro
repassando unediatamente aos bencficiados pela Lei n® 8.529/92 conforme preconiza a lei.
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QUESTAO RACIAL

Cliusula 19 - Discriminagio Racial

A ECT continuara implementando politicas de oricntagdo contra discriminagdo racial. cm sintonia com dirctrizes do
Governo Federal.

§ 19 - A ECT apurara os casos de discriminagdo racial no ambito da Empresa. ¢ também os praticados contra os scus
cmpregados no cumprimento de suas atividades. sempre que a cla forem denunciados.

§ 2° - A deniincia aqui referida devera ser dirigida. pelo proprio empregado. por escrito a arca de relagdes do trabalho da
Empresa. para andlise ¢ encaminhamento.
CONDICOES DE TRABALHO
Cliusula 20 - Sistema de Avaliagio de Produtividade — SAP
A ECT suspendcra a implantagio do SAP. até quc seja amplamente discutida com as representagdes dos trabalhadores
toda a sistematica. adotando critérios objctivos ¢ garanta condigoes dignas de trabalho.
Cliausula 21 - Distribuigio Domicilidria
1. A Distribui¢do Domiciliaria d¢ Correspondéncia sera cfctuada de acordo com os seguintes critérios:
2. Criagdo de sistema de ctiqueta com enderegamento para todos os usuarios do sistcma postal. nio s para pessoa

juridica. O limite de peso transportado pelo carteiro. quer na saida das Unidades. quer nos Depésitos Auxiliarcs, ndo
ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher.

w0

Em caso de gravidez. o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescrigdo expressa de médico
cspecialista. homologada pelo Servigo Médico da ECT.

4. A ECT dara continuidade no redistritamento das unidades de distribuigio de forna transparente, com a participacgdo
dos carteiros envolvidos ¢ dc um dirigentc sindical regularmente eleito. Apds sua conclusio. o redistritamento scrad
implantado intcgralmente em até 120 (cento ¢ vinte) dias.

A

A ECT compromete-sc a aperfcigoar os critérios ¢ ampliar a aplicagio de processo scletivo intermo no
preenchimento de vagas de fungiio para o sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo de atuagdo do
cartciro na atividade scra o critério de maior peso ¢ de desempate.

6. Depois de rcalizado o processo scletivo interno ¢ ndo havendo éxito no preenchimento das fungdes de Motorizado
(M) e Motorizado (V), a ECT. mediante sele¢do entre os cartciros interessados € que ndo possuam as respectivas
cartciras de habilitagdo, garantira os recursos necessarios para obtcngdo das mesmas.

7. A responsabilizagdo por perdas. extravios ¢ danos em objctos postais. malotcs ¢ outros scrd definida mediante
aplicagdo do respectivo processo de apuragdo. com formagdo de uma junta apuradora mediantc dircito a ampla
defesa ¢ acompanhamento do Sindicato.

8. A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de scu fluxo operacional visando a otimizagio dos processos
com vistas a antecipagdo do horario da distribuigio domiciliana sem comprometer a qualidade operacional ou as
nccessidades dos clicntces.

9. Obs: Tendo em vista que a Empresa transferiu (a partir de 18/04/2011) as atividades de tratamento das Caras
(LC’s). nos CTCE’s que eram cxecutadas no hordrio noturno para o horario diumno, alegando priorizar apenas
algumas cidades (maiores) ¢ que as demais Unidades entregariam as correspondéncias cm D+3. fica claro que as
entregas poderdo ser cfetuadas no periodo da manhé.
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A ECT cstudard a crgonomia nas posi¢des de trabalho das unidadcs opcracionais para identificar a ocorréncia de
manipulagio continua e constante. visando o enquadramento nas regras da NR 17 quanto ao descanso por periodo de
opcragdo. se for o caso.

A ECT cstudara a viabilidade de disponibilizar na vigéncia destc Acordo adaptador com garrafa ou garrafa para
agua aos empregados que atuam na entrega domicilidna

Acrescentar

. A percorrida do cartciro ndo podera ultrapassar 7 (sete) km diarios. conforme edital de concurso pitblico do ano dc

2006, publicado no Diario Oficial da Unido.

. A entrega de correspondéncias sera realizada por motos ou bicicletas elétricas em substituigio a bicicletas.

A cntrega de correspondéncias scra realizada no periodo da manhd compreendido entre 07h00min ¢ 11h00Omin

horas. devendo a TD ser realizada no periodo da tarde.

Atualmente na maioria dos municipios (de pequeno. médio e grande porte) as LTR's chegam as localidades atc as
11h30min horas. Com isto o inicio de jornada dos carteiros acontece no periodo da tarde. Assim as correspondéncias
simples passariam a ser entregues em teinpo D+2 ¢ D+3 na regido Norte.

Com csta medida os carteiros fardo a triagem das correspondéncias pelo Boletim de Itinerdrio de seus proprios
distritos. no periodo da tarde. realizando as cntregas domiciliares de correspondéncias, no periodo da manhi do dia
seguintc. ondc a temperatura é mais baixa.

O periodo da tardc o sol forte prejudica o andamento dos trabalhos, ocasionando DOENCAS com o fenémceno da
insolacdo (Céancer de Pelce).

Cragdo de sistema de cliqucta com enderegamento para todos os usuarios do sistema postal, ndo so6 para pcssoa

juridica.

Scra mantido nas Unidadcs Operacionais quadro reserva de empregados de 20% (vinte por cento).

Clausula 22 - Atividade de Tratamento ¢ Triagem

A ECT realizard com a participagio das Entidades Sindicais. as mensuragdes para levantamento dc necessidade dc
efetivo nas Unidades de¢ Tratamento ¢ distribuigdo, com a participagio dos Operadorcs de Triagem ¢ Transbordo —
OTT's ¢ Carteiros cnvolvidos ¢ a possibilidade de participagdo dc um dirigente sindical regularmente elcito. Apds sua
conclusiio. o resultado do estudo sera umplantado integralmente em até 120 (cento ¢ vinte) dias.

ANl e

Aplicagio de TLT'S sobre crgometria.

Substitui¢io de ercaninhos nfo ergondmicos para os ergondmicos.

Peso maximo de malas e malotes de 20 kg.

Substituigdo dc utilitarios eletronicos obsoletos por novos.

Aquisigdo dc novos utilitarios crgondinicos, como carrinhos, caixetas ¢ etc.

Clausula 23 — S N T — Sistema Nacional de Transferéncia

A ECT dara especial atengiio aos pedidos de transferéncias de cmpregados. procurando conciliar cada caso a rcal
neccssidade do servigo. e no que for possivel. atender o apelo do requercntc.

§1

° . O pedido de transferéncia podera ser realizado a qualquer tempo. sem exigéncia do prazo minimo dc 1 (um) ano.

0 que ocorre atualmente.

§ 2° - Scra dada a prioridade dc permuta cntre empregados. em detrimento de dar oportunidade ao maior nimero de
cmpregados trabalharem na localidade de sua residéncia.
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§ 3° - O empregado cadastrado no SNT sera transferido prioritariamente em relagio 4 vaga destinada a candidatos
externos.

Cliusula 24 - Transporte Noturno

A ECT providenciara transportc sem énus ao cmpregado que inicie ou encerre scu expedicnte entre 22 (vinte € duas)
horas dc um dia ¢ 6 (seis) horas da manhd do dia seguintc. em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente ndo haja. nesse periodo, meio de transporte urbano rcgular cntre a Empresa ¢ a residéncia do
cmpregado.

Clausula 25 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE".

A ECT fornecera o vale transportc. obscrvando as formalidades legais.

§ 1° - A ECT compartilhara, nos moldes da lci. as despesas comn outros meios de transporte coletivo legalizados. quc
ndo apresenlam as caracteristicas de transporic urbano ¢ semi-urbano. desde que scja a unica opgdo ou a mais
ccondmica.

§ 2° - nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa nfio (ém natureza salarial ¢ ndo sc
incorporam a remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos.

§ 3° - O pagamento da jornada "in itinere” estd condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

§ 4° - O valor da participagdo da ECT nos gastos de deslocamento do empregado, nos termos do pardgrafo unico do
artigo 4° da Lei 7418. de 16 dc dezembro de 1985, regulado pelo decreto n® 95.247. de 16/11/1987. serd equivalentc a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario base do empregado.

Cliausula 26 - Utilizacdo de Veiculo Préprio

O valor da kilometragem dos veiculos proprios utilizados pelos cinpregados scrio reajustados conforme variagdo do
preco dos combustiveis.

ANISTIA

Clausula 27 - Anistia

Quando os atos de anistia prevista em Ici detcrminarem o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, a ECT sc
compromete a adotar de imediato os procedimentos para o cumprimento da decisdo. permitindo o acesso as informagdces
dec documentos aos interessados.

§ 1° - Os assuntos rclacionados a anistia, que nio foram objetos de decisdo judicial ou de Comissdes especificas. serdo
tratados entre o Comité Permancnte dc Relagdes do Trabalho ¢ as representagdes sindicais.

§ 2° - Os cinpregados anistiados da Lei 8878794, terdo scus salarios ¢ gratificagdes revistos ¢ atualizados. no periodo dc
scu desligamento até a data de scu retorno aos quadros da ECT.

§ 3° - Sera concluida até 31.07.2015. a revisdo de cada processo com relagdo a RS — Referencia Salarial. considerando
as progressdes/promogdes ¢ fazendo a evolugdo salarial simulando como sc na ativa estivesse no periodo de inexecugio
contratual. Serdo consideradas as progressdes/promogdes concedidas pela Empresa em carater coletivo observados os
critérios da ¢poca.

§ 4° - Os anuénios scrio retomados na mesma data-basc registrada no momento do desligamento.

§ 5 - De acordo com a ON-04/2008-MPOG — Artigo 12. o qual prevé que no momento do rctomo ndo scria
considerado um novo contrato ¢ sim manter o contrato anterior.

Clausula 28 - Incorporagiio do IGQP/99 aos anistiados
A ECT fara a incorporagido do 1GQP a todos os anistiados.
POSTALIS
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Clausula 29 - POSTALIS — RTSA - A ECT assumird integralmente o valor de R$ 1.086.098.363.00 rcferentes a
Reserva de Tempo de Servigo Anterior. tendo ein vista a obrigagdo exclusiva da ECT como patrocinadora. cujos
pagamentos foram suspensos cm margo de 2014

§ Unico - Tamanha ¢ a clarcza do POSTALIS de que o pagamento da RTSA ¢ obrigagdo cxclusiva da ECT. que o
proprio Instituto ajuizou a agdo n® 6949-35.2015.4.01.3400. da 14* Vara Fedceral da Se¢do Judiciaria do DF. por mcio da
qual cfctua a cobranga dessc compromnisso cspecial da patrocinadora.

1. Democratizagdo do POSTALIS com clcigdes livre dos Diretores:
2. Fimdo voto d¢ mincrva no COD:
3. Mclhorias no Plano POSTALPREV:

4. Reconhecimento da divida da ECT RTSA:

N

Uma ampla investigagdo sobre as deniincias envolvendo o Instituto:

6. Nos processos de anistia e readmissdo garantir o fundo de pensio.

Auxilio Nupcial

A ECT concedera auxilio-nupcial ao empregado que sc casar ¢ o comprovar mediante apresentagdo do registro civil.
§ 1° O auxilio-nupcial consistird no pagamento inico dc uma importincia cquivalente

a0 maior salario minimo vigentc no pais na data do casamento.
§ 2° Caso os dois nubentes sejam cinpregados da ECT. ambos terdo dircito ao auxilio nupcial.

Auxilio Nat: lade

O auxilio-natalidade sera concedido ao cmpregado pclo nascimento de filho. devidamente comprovado mcdiantc
apresentagdo do registro civil.

§ 1° O auxilio-natalidade consistird no pagamento 1inico dc uma importincia cquivalente a 50% (cingiicnta por ccnto)
do maior salario-minimo vigentc no pais na data do nascimento.

§ 2° Ocorrendo parto miltiplo. serdo pagos tantos auxilios-natalidadc quantas forcm as criangas nascidas.
§ 3° Caso pai ¢ mic sejam participantes do Plano dc¢ Bencficios. ambos terdo dircito ao auxilio natalidade.

§ 4° Ocorrendo 4 morte do participante sein que tenha sido pago o valor correspondente ao auxilio natalidade. csic sera
concedido ao tutor legal do recém-nascido.

Auxilio Funeral

O auxilio-funcral scra concedido a familia pela norte do empregado ou dependente. desde que devidamente
comprovado por atestado de obito.

§ 1° O auxilio-funcral consistird no pagamento unico de uma importancia cquivalente ao maior salario minimo vigenic
no pais na data do dbito.

§ 2° Quando o falecido tiver vinculo de dependéncia econdmica com mais de um participante. o auxilio-funcral scra
pago aqueles que o requercrem.
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§ 3° Caso haja pagamento através de entidade de Previdéncia Privada. da qual seja patrocinadora. fica desobrigada de
sua concessao. respeitando-sc os critérios mais vantajosos.

PCCS

Cliusula 30 - Recrutamento Interno

A ECT contratara uma cmpresa para a aplicagdo das provas do recrutamento interno com regras bem definidas com
transparéncia ¢ justiga para com scus colaboradores. valorizando os mais cxpericntes ¢ acabando com a analise dc
perfil. ferramenta cssa utilizada pcla cmpresa para favorecer alguns.

As provas scrdo objetivas € com matérias de portugués, matematica ¢ conhccimentos especificos (csscs com maior peso
na nota).

Cliusula 31 - Processo de Revisdo do PCCS - Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios

A ECT dara continuidade ao processo de revisdo do PCCS. com a participagdo dos Sindicatos. com vistas a implantagdo
de um novo sistema de carreiras ¢ remuneragio.

Cliusula 32 — Revisdo do PCCS da Progressio da carreira para os funciondrios de cargo Técnico de Correios

1) Transferéncia imediata para “Pleno”. com a respectiva atualizagio salarial. aos funcionarios enquadrados nos cargos
dc Técnico — Junior. que possuirem aciina de 5 anos no cargo. desde que tenha atingido o conceito minimo no GCR
como “Qualificado™ nos tiltimos 12 meses:

2) Transferéncia imediata para “Sénior™. com a respectiva atualizagfo salarial, aos funcionarios que possuirem acima de
10 anos no cargo de Técnico. desde que tenha atingido o conceito minimo no GCR como “Qualificado™ nos dltimos 12
MEscs:

3) Antcs de a empresa realizar a contratagdo externa. dar preferéncia aos funcionarios inscritos no Sistema Nacional de
Transferéncia — SNT, sem distingdo de cargo. desde que cstejam enquadrados na mesma area dc atuagio.

4) Criacdio do Adicional de Atividade dc Suporte — AAS. com acréscimo de 30% do saldrio base para os funcionarios da
arca de suporlc quc realizam manuscio. conferéncia. cadastro e alteragdes cm contratos comerciais, contratos dc
aquisigiio ¢ prestagdo de servigos ¢ atividades em sistemas que envolvam valores direta ou indirctamente.

5) Complemcntagdo salarial para NM — 63 (equivalente a NS-01). para os funciondrios d¢ nivel médio da arca de
suporte que descnvolvam atividades de igual nivel de complexidade dos funciondrios enquadrados como Analistas de
Correios.

Cliusula 33 - Realinhamento das distor¢dces salariais

A ECT fara em conjunto comn os sindicatos levantamento ¢ corrego do Pagamento dos rcalinhamentos salariais gerados
pelas corregdes das distorgdes ocorridas na implantagdo ¢ aplicagdo do PCCS de 1995:

Clausula 34 - Concurso Piablice

A ECT garantird que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos ndo havera quaisquer
discriminagées raciais, religiosas ou de orientagdo sexual, conforme previsio da CF/88. respeitando, igualmente. o
percentual de 10% das vagas destinadas aos deficientes fisicos, de acordo com artigo 37° inciso VIII da CF ¢ Decreto
3.298 de 20/12/99.

§ 1° - A cxemplo dc outras empresas (Banco do Brasil). a ECT. possibilitard quc 50% (cinqiienta por cento) do
contciido programstico scra dc assuntos especificos da Empresa. como vinha scndo realizado, por excmplo, no
Concurso para Técnico Operacional.
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§ 2° - Os empregados rcabilitados ndo serdo considerados para fins da cota das vagas de 10%, constantes do caput desta
clausula.

Cliusula 35 - Promogio por Antiguidade/Merecimento

A ECT garantira as proinogdes por antiguidade ¢ merecimento aos scus empregados, aplicando-as alternadamente a
cada um ano. conforme consta no PCCS/95. de forma a assegurar aos scus empregados uma permanente politica de
valorizagdo ¢ reconhecimento profissional.

§ Unico - Concessdo de 2 (duas) referéncias salariais. com vigéncia cm 01.01.2016, para todos os cmpregados
admitidos até 31/12/2011. a titulo de promogio por antiguidade ¢ merecimento.

Clausula 36 - Promoc¢ao por Tempo de Servigo

A ECT. na vigéncia do presente acordo. concedera wma promogdo por lempo de servigo correspondente a uma
referéncia salarial, para o cmpregado (a) que venha a completar 10, 15, 20, 25, 30 ¢ 35 anos de efetivo cxercicio nos
COrTCiOs.

Cliusula 37 - Diferencial de Mercado

A ECT estendera o pagamento a todos os scus cmpregados gratificagio a titulo de DIFERENCIAL DE MERCADO. ¢
corrigira os valores desde a ultima data de scu reajuste. no sentido de repor as perdas provocadas pcla inflagdo no
pcriodo.

Clausula 38 - Tabela Salarial

A Tabela Salarial de todos os cargos sera corrigida pelo estudo realizado pela Empresa contratada pela ECT e discutida
com as representagdes dos trabathadores.

Clausula 39 - Gratificacio de Fungio— ITF — GPTF - — Reajuste Linear

A Tabela Salarial da Fungfio Convencional, Remuneragio Singular. ITF ¢ GPTF, praticada pela ECT serfo corrigidas
pelo mesmo percentual de reajuste ¢ aumento lincar aplicado aos salarios na data-basc.

Clausula 40 - Adicional de Fronteira
Pagamento do Adicional dc Fronteira de 30% do salario base ou gratificagio de localidade. até 100 km da fronteira.

Clausula 41 - Adicional de Atividade Interna para Carteiros ¢ Atendentes Comerciais

Os trabalhadores ocupantes dos cargos de Carteiro ¢ Atendente Comercial ¢ OTT’s. enquanto estivercm recalizando
atividades intcrnas, desviados de suas fungdes, A ECT pagara os Adicionais AAG ¢ AAT, a titulo dc gratificagdo.

Os Carteiros. Atendentes Comerciais ¢ OTT’s que trabalham executando as atividades internas nas suas respectivas
Unidades terdo dircito ao adicional de AAT ¢ AAG.

Justificativa: Com a implantagio do PCCS todos os cmpregados dos Cargos de Cartciro. Atendentes Comerciais, OTT's
¢ Motorista Operacional, passaram a ter direito a receber os adicionais, respectivamente, 30%:. AAG: AAT ¢ AADC.
enquanto quc aqucles que operam atividades internas, também devem ter o dircito aos adicionais, uma vcz que
exccutam as mesmas atividades internamente. mas nfio recebe devido apenas a nomenclatura do cargo.

Obs.: As atividades internas nos CDD’s (Carteiro interno) e nas Agéncias (Atendente Comercial inicrno) sdo as mesmas
atividades do OTT, ou scja. conferéncia. tratamento. triagem ¢ encaminhamento, portanto devem fazer jus ao adicional
AAT ou AAG.

Clausula 42 - Adicional de Atividade para trabathadores Administrativos e Operacionais
A ECT pagara a titulo de gratificagfio o Adicional de Atividade Administrativa para todos os trabalhadorcs ocupantes de
Cargos dc nivel Médio ¢ Superior, que executam atividades intcrnas.
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Clausula 43 - IGQP 99 - Incorporagio
A ECT far4 a incorporagdo do Indice Geral de Gratificagdo de Produtividade — IGQP/99. a todos os empregados a titulo
de isonomia salarial. no percentual de 8,9% (oito virgula nove por cento).

Clausula 44 - Diarias de Viagens

A ECT compromete-se a efetuar os pagamentos das diarias de viagem. para cobrir as despesas com alimentagio dos
empregados em efetivo exercicio. quando o cmpregado se deslocar para outra localidade a servigo da ECT.
independentemente da distancia percorrida.

Paragrafo Unico - O valor de cada diaria sera unico, independente da faixa salarial do empregado e scra reajustado em
50% para repor a defasagem deste o ultimo valor pago das diarias. baseado nos mesmos indices de Aumento salarial
(inflagdo mais ganho real).

Justificativa: A ECT. recentemente altcron (MANPES) o valor das didrias. reduzindo o valor ¢ incluindo a distincia
para ter direito somente apos 120 Km. Esta situacdo provocou descontentamento ¢ aumentou gastos, pois 0s
cmpregados que titham disponibilidade para trabalhar, substituindo ou dando suporte nas agéncias, para compensar a
suspensdo do pagamento das diarias, comegaram a pernoitar na Unidade de destino. com isso a Empresa além dc pagar
as didnas inteira, ainda tera que pagar o Hotel.

Clausula 45 - Remuneracio Técnico de Seguranga do Trabalho

A ECT pagara aos Técnicos de Seguranga do Trabalho o mesmo valor do saldrio compativel com o mercado de
trabaliho.

Exemplo: O salario normativo pago aos Técnicos de Seguranga do Trabalho serdo cquiparados ao mercado de trabalho,
tomando por basc o salario pago a cimpresas ligadas a FIESP — Federagiio das Indistrias do Estado de Sdo Paulo.

Cliusula 46 - Remuneragio Singular

A Empresa. independente da funcdo, deve garantir aos funcionarios que exergam fungio de chefias, a equiparagdo dos
saldrios singulares.

§ Unico: Esta Equiparagio deve sc estender a todos. nio sendo condicionada ao recebimento a criagio do Banco Postal.

Clausula 47 - Licen¢a Prémio

A ECT concedera Licenga Prémio aos seus cmpregados, para cada cinco anos trabalhados, trés meses de licenga. desde
que nio tenham faltas ou puni¢des. cm todo seu cfetivo cxcrcicio. podendo ser remuncradas ou descanso.

Obs: A criagdo de um sistcina de premiagdo € incentivo para quem ndo apresentar faltas. atestados médicos por um
dado periodo (mensal, semestral. anual) como forma de combate ao absenteismo.

Cliusula 48 - Gratificacdo por Dirigir Veiculos
A ECT pagara para os empregados que dirigirem veiculos. tanto aos motoristas/condutor de veiculos. quanto aos

empregados desviados de fungio, devidamente autorizados, o acrescido valor de cada hora trabalhada. de 25% (vintc ¢
cInco por ccnto).
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