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Mem.Circular 544/2015-VIPOS/VIGEP

Brasilia, 30 de setembro de 2015.

Aos Coordenadores de Macrorregido, Diretores Regionais, Chefes de Departamentos e Orgdo de
mesmo nivel

Assunto: Orientagdes acerca de compensagao das horas néo trabalhadas na greve
Referéncia: Dissidio Coletivo de Trabatho 2015/2016

1. Em razéo do registro na Ata da Audiéncia de Conciliagdo do Dissidio Coletivo com Greve n° TST-DCG-
17852-90.2015.5.00.0000, de 25 de setembro de 2015, no Tribunal Superior do Trabalho -~ TST,
conforme proposta formulada pelo Vice-Presidente do Tribunal pelo “ndo desconto dos dias parados,
gue serdo compensados no prazo de 90 (noventa) dias, na unidade em que o trabalhador esta lotado,
excluidos domingos e feridos, sendo considerados dias parados apenas aquefes em que haveria
trabatho”, vimos informar o regramento a ser observado por todas as Diretorias Regionais envolvidas,

conforme segue:

a) Convocagao para quem tem jornada de segunda a sabado - até 2 horas de compensagéo da

jornada normal, observados os intervalos entre jornadas e intrajornadas;

b) Convocagdo para quem tem Jornada de segunda a sexta - até 2 horas de ampliagéo da
jornada normal, e no sabado até 6 horas, distribuidas da seguinte forma:
- 2 horas de compensagio;
- 4 horas a titulo de trabalho final de semana proporcional, ndo abatidas no total de dias a serem

compensados, observados os intervalos entre jornadas e intrajomadas;

¢} Compensagédo aos domingos e feriados - nenhum empregado que tenha horas a compensar
podera ser convocado para trabalhar aos domingos e feriados para efeito de compensag&o. Contudo,
podera haver a convocagao dos empregados para trabalhar aos domingos e feriados, mediante

pagamento, observando as regras definidas no MANPES;
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d)

q)

h)

Convocagio para compensagao - as convocagdes deverdo ser feitas respeitado o prazo minimo

de 48 (quarenta e oito) horas para a convocagao;

Horarios para compensagao - as duas horas diarias de compensagao poderao ser incluidas no
inicio da jornada, no intervalo de almogo (observado ¢ intervalo minimo de 60 minutes) ou no final

dajornada;

Realizagdo de horas extras - dentro do prazo de 90 dias, estabelecido pelo TST para
compensacgao, os empregados que tém horas a compensar ndo poderdo, em qualquer hipotese,
ser convocados para realizagao de horas extras enquanto ndo houver a compensagéo de todos os

dias de greve;

Apuragdo das horas a compensar - para computar o saldo de horas a compensar, deverao ser

apurados apenas os dias em que deveria ter ocorrido trabatho;

Local da compensagéo - as horas de compensagdo deverdo ser cumpridas na propria unidade
de trabalho do empregado, ndo sendo possivel o remanejamento de empregados com horas 4
compensar para outra Unidade que tenha carga parada. Desta forma, os empregados s6 poderao
ser remanejados para apoiar em outras unidades no decorrer da jornada de trabalho convencional

(TFS e RT), mediante pagamento, observando as regras definidas no MANPES;

O gestor deve efetuar o planejamento das convocagfes, bem como o registro de comparecimento

ou n&o convocagdo por meio do PGP/Controle de Greve;

Ao término dos 90 dias do periodo de compensagao, o gestor devera langar o abono greve para
0S empregados que compensaram todas as horas convocadas. Esses abonos sdo relativos aos
dias ndo trabalhados computados na contagem de auséncia por motivo de greve (s&bados,

domingos e feriados) conforme a jomada cadastrada no PGP;

Eventual recusa & convocagdo para compensagdo - 0s gestores devem convocar 0S

empregados que tém horas a compensar conforme a conveniéncia do trabalho, até o final do
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periodo de compensacdo de 90 dias estabelecidos pelo TST ou término da quantidade de horas a

serem cornpensadas;

0) Se algum empregado for convocado e manifestar que nae ird compensar as horas da convocagao
semanal, o gestor devera realizar novas e quantas convocagbes forem necessarias até o prazo

limite de 90 dias estabelecido pelo TST para compensagao;

p) Se ainda assim, 0 empregado recusar-se a compensar ou a assinar o termo de convocagao, 0
gestor devera registrar no préprio termo a ocorréncia, colhendo a assinatura de, no minimo, duas
testemunhas & remeter a documentago & Area de Gestéio de Pessoas Regional, para caso de

eventual reclamagao administrativa ou judicial;

q) Os descontos das horas ndo compensadas somente poderdo ocorrer apos o prazo limite de

compensagao, conforme defini¢do do TST, ou seja de 90 dias;

r) Ao final do periodo de convocago, as horas convocadas e ndo compensadas serdo descontadas
em folha de pagamento. O desconto sera realizado de forma centralizada na Administragéo

Central.

2. Fica expressamente vedada para todas as unidades operacionais, de atendimento ou administrativas a
liberag&o de trabalhadores em horério inferior a jornada de trabalho.

3. Asdisposicdes acima aplicam-se, no que couber, a eventuais acordos firmados antes da audiéncia de
conciliagao.

4. Colocamo-nos a disposigao para demais esclarecimentos que se fizerem necesséarios.

Atenciosamente,

J’*—tﬁ X—"{ 0"\' i JT f\,- J"l’
ELSON LUIZ OLIVEIRA DE FREITAS
Vice-Presidente de Gestao de Pessoas
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