. &> Correlos

82 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES|DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Data: 31/08/2016 Horario: 9h30 as 14h20

Local: Miniauditorio, Coordenagédf: Nacional li - UniCorreios.

Participagéo

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Ronaldo Ferreira Martins, José Aparecido Rufino,

Pelos Correios: Heloisa MarcoIlino, Fagner José Rodrigues, Ivanilson Pacheco da Silva, Gabriel
Farias Borba, Valdiney José dos $antos, Rosana de Oliveira Cabral e Amanda Ladislau Leonardo.
Q Martins da Silva.

i

Pela FENTECT:, Amanda Gomes Corcino, Rogério Ubine, Heitor Fernandes Filho, Carlos Clei Toma

da Silva, Moises Goncalves da [Silva, Sidney da Silva Oliveira, Jodo Rodrigues dos Santos Neto,

lercter .

Carlos Alberto Alves, Evandro Ta1vares de Farias, Halisson Tenoério Ferreira, Wilton dos Santos Lopes,
Felipe Orozimbo Silva, Flavio Ribeiro de Souza, Ueber Ribeiro Barboza, Antnio Avelino da Silva
Rocha, Mauro Aparecido Ramo ', José Clovis de Oliveira, Edivaldo da Silva Ruso, Rodrigo Dias da | 1«
Silva Conrrado, Jubmar Oliveira de Araijo, Sérgic Augusto Alende Rodrigues, Antbnio Manuel
Mendes, Anténio Aldemir Rodrigues, Jodo Ricardo Guedes, Anténio Eloir da Silva Costa, Marcos
Cezar Cevada, Cleber Barcelos [Soares, Oseias Santos Vieira, Anténio Pereira de Oliveira, Giovani
Zoboli, Edvaldo P. dos Santos Filho, Asclepiades Antdnio de Oliveira Filho; Suzy Cristiny da Costa. @‘lf

/

os trinta e um dias do més de agosto de 2016, no miniauditério, localizade na Universidade dos%

orreios, reuniram-se a Representacdo da Empresa e a Representacéc dos Empregados. A reuniao
@ foi iniciada com os cumprimentos}/Na sequéncia, a Representa¢éo dos Trabalhadores salientou que&

guantidade d ;ﬁ/\entagﬁes ¢tnicas dutante a Campanha Salarial tem atrasado o processo negoci

o
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e solicitou que a apresentagdd de hoje fosse realizada de forma mais célere possivel. Em
contrapartida, a Representacio tla Empresa enfatizou que as apresentagbes visaram atender as
solicitagdes de informagdes por parte da Representagio dos Trabalhadores. Posteriormente, foram
apresentados os nimeros acerca do patrocinio dos Jogos Olimpicos de 2016. Na oportunidade, a
Representacdo da Empresa enfatizou que o principal objetivo do patrocinio foi o de fechar o mercado
para outros operadores logisticod e destacou que foi a primeira vez na histéria dos Jogos Climpicos
que uma Empresa de Logistica P{iblica realizou esse servigo. Salientou ainda como objetivos: barrar a
entrada de concorrentes; Iogistics? de porte mundial, ampliando as possibilidades de negocios para 0s
Correios; marketing de relacionamento e captagéo de novos clientes. Afirmou que foram investidos
315 milhdes de reais, divididos: no 1° ano - 120 milhdes; 2° ano — 109 milhdes e no 3° ano - 86,3
milhdes. Enfatizou que a receita| gerada pela VILOG é de 190,4 milhdes. J4 a receita gerada pela

]
@ VIREV é de 33,8 milnbes de reais. A previsdo total de receita, € de 233,6 milhdes, e ainda aguardam

os ganhos advindos dos Jogos Raralimpicos e o valor de balango de outras duas Vice-Presidéncias,
que ainda ndo apresentaram og seus resultados. Afirmou que esse servigo se configurou em um
diferencial comercial e destacoy a visibilidade sobre a capacidade de presta¢ao de servigos ‘l,
logistica dos Comreios com Jogos Olimpicos que trouxe enorme potencial para gerar novas
oportunidades de negécios para a Empresa. A Representagdo dos Trabalhadores, por sua vez,
destacou que, embora a Empre%a reafirme a disposi¢do em negociar, conforme tem registrado nas '
atas das reunides de negociagdo, o que se observa na pratica € uma sistémica e orquestrada ‘f':‘
metodologia de desperdicar o teEnpo para negociar, em fungdo de realizar apresentagdes das mais d
m ersas areas no sentido de atender a solicitagido dessa Representacao, quando 0 que se espera por

&~ _ffarte da Empresa sfo documentos, relatorios com consisténcia técnica. Relatou sua discordancia em W

A}

relacdo aos patrocinios realizados, e lembrou que enquanto se gasta dinheiro com os esportes de
elite, os trabalhadores estdo ficando sem PLR. Afirmou que os recursos podem ser mais bem
utilizados se visarem suprir as necessidades dos empregados, como lazer, capacitagao, investimento
do lado social, aumento salarial, dentre outros. Em resposta, a Representa¢do da Empresa ressaltou
que nao existe patrocinio diretamente ao empregado, mas enfatizou que, indiretamente, todos s&o
beneficiados pelas consequéncias positivas dos patrocinios, uma vez que, ao serem firmados novos '\
contratos, ha aumento de receitjs para os Correios, que poderdo ser revertidas em melhorias para os

eus empregados. Ressaltou que o patrocinio € uma importante ferramenta de captagao de novo

ercado & ne ario investir nesse ramo. Esclarece
2

servicos e que, para se manter gomo lider d
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que pelos Correios serem uma Empresa Publica, o Tribunal de Contas da Unido — TCU impede a
realizagao do patrocinio individual do atleta, podendo apenas proceder o patrocinio as Confederagdes.
Afirmou que todo patrocinio, em fase de negociagdo, é encaminhado as é&reas de negécio para

avaliagdo. Comprometeu-se a envolver, também, a area de Gestdo de Pessoas, a fim de buscar
maiores beneficios aos empregatios e solicitou que esses cobrem daquela Vice-Presidéncia agGes
nesse sentido. Sobre a PLR, a Representagio da Empresa esclareceu que, apos a elaboragao do
programa, convidou os 36 sindicatos e as 2 Federagdes para discutir a proposta, sendo o convite
aceito apenas por algumas Entidades Sindicais. Enfatizou que tratou o assunto de forma isondmica, e
entende que a Empresa nao deve valor algum de PLR para seus empregados. Afirmou que a PLR
deve ser paga a partir de acordo 9ntre as partes. Ressaltou que os trabalhadores das bases sindicais

que aceitaram o Programa, ratificando com sua assinatura, receberam os valores referentes a PLR, e
destacou que alguns sindicatod que rejeitaram a proposta em assembleias receberam o valor
conforme proposta aprovada pelo DEST. A Representagdo dos Trabalhadores traz a luz que te
ficado evidente que a Empres‘ estava analisando as questées de patrocinio com "a torneira
totalmente aberta”, sem levar em:considera¢o o que de fato poderia trazer beneficios a Empresa, aos
empregados e a sociedade, financiando patrocinios como: Show do Shrek; Lolapalooza, Encontro
Metr6/2011, entre outros, com vglores em milhdes de reais, impactando negativamente a receita dos

by

afirmou que ha 22 milhdes de reais em caixa e que a Empresa deve esse valor e explicagdes casonao . f-

PLR, a Representagéo dos Trabalhadores rechagou a explicagdo da Representagdo da Empresa e

tribua o recurso entre os trabalhadores. Salientou que esta aguardando as decisfes judiciais e que
presa deve esse dinheiro aos Empregados. De comum acordo, as partes decidiram discutir o |

da Empresa apresentou as suas propostas do Bloco “Dos Beneficios™ readequagao da Clausula 48 —
AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA, segundo o termo de acordo assinado no
Sistema Nacional de Negociagag Permanente — SNNP/Correios; Alteragéo da idade limite da crianga
para recebimento do Reembolsg Creche e Reembolso Baba (Clausula 49); Manutengio da Cléusula§\

~—

assunto em outra oportunidade, Uma vez que ndo é pauta da reunido. Na sequéncia, a Representagao é

50 — TRANSPORTE NOTURNO; Alterago da Clausula 51 — VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO:

redugao dos tiquetes de 26 para 23 e de 30 para 27; aumento do compartilhamento do beneficio p
arte do empregado e excluséo ido paragrafo oitavo (vale-extra); nova redagédo para a Clausula 52&
I

ALE-TRANSPORTE ) HCO IN ITINERE; e exclusdo da Clausula 53 - Va %
-'q /
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Cultura. A Representagdo dos Trabalhadores afirmou gue, até o momento, as negociagdes nao foram
iniciadas, pois as propostas sdo absurdas e que ndo ha como evitar a greve se ndo houver avangos
nas negociacées. Além disso, reclamou: da diminuigdo da quantidade de vales alimentagio e da idade
limite para que a mée receba o alixilio creche; da retirada do vale-cultura, depois de varios problemas
no pagamento do beneficio e da presenga de patrocinios externos; da auséncia dos valores e do
indice de reajuste de todos os beneficios, os quais ficaram de ser apresentados juntamente com as
Clausulas Econémicas. Reivindicpu a formulagio de uma nova proposta do vale alimentagio e que os
Correios apresentem os valores dos beneficios, pois ndo hd como negociar se ndo ha valores
disponiveis. Ressaltou que o fate de negociar na data de 01/09/2016 as Clausulas Econémicas, ndo
justifica a auséncia dos valores np texto da contraproposta referente ao Bloco “Dos Beneficios”. Sobre
o vale transporte, citou o caso do CTCE de Feira de Santana/BA, no qual a Empresa quer transferir,
de forma arbitréria, 113 trabalhadores, em que os mesmos teriam desembolsar mais de R$ 400,00

Representagdo dos trabalhadores se posicionou contraria & essas transferéncias. Solicitou a extensao ‘ :
do Reembolso Creche e Reembalso Baba para os demais funcionarios dos Correios, por entender que
este & pertinente acs dependentes enquadrados na Clausula, e a manuten¢@o do vale-extra.
Representagdo dos Trabalhadores afirmou que, como protagonistas do processo de negociagéo,
reitera a defesa da pauta de reivindicagbes aprovada pelos trabalhadores no 33° CONREP e rejeita,

categoricamente, todas as contrapropostas de reducdo de direitos e beneficios apresentadas pelos

Correios na Mesa de Negociagdes. Afirmou ainda, que estéo cientes da proposta da Empresa que €
monitorar as assembleias e que, dependendo da participagdo dos trabalhadores, a Empresa g;

podera reavaliar as suas propostas iniciais. Afirmou, ainda que, caso as negociagdes trabalhistas em
curso, ndo avancem e resultem/ em deflagragdo da Greve Nacional da categoria efou em Dissidio
Coletivo, a responsabilidade por eventuais transtornos serd exclusivamente dos empresarios que

?

ocupam os altos cargos da Diregdo dos Correios, especialmente na pessoa do Presidente dos
Correios — Guilherme Campos. Reivindicou que a Empresa retire da Mesa os artificios conhecidos

como “bodes na sala” e apresente, de fato, as propostas que deverdo ser negociadas. Quanto a \
Clausula 52 — Vale Transporte & Jornada de Trabalho /n /finere, a Representagao dos Trabalhadoresg
apresentou os valores gastos pelos empregados e afirmou que os Correios ainda descontam dos
mesmos 0s valores pertinentes |aos pedagios. Solicitou que a Empresa pague o valor total com o

f seu deslocamento ao local de

deslocamento, pois os empregados estao fina do préprio bol
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trabalho. Enfatizou que a Empresa tem obrigado alguns empregados a se deslocar, com veiculos
(carros e motocicletas) de sua unidade de lotag8ic para exercer as suas atividades (apoio operacional),
em outra cidade, correndo risco de acidentes e sofrendo pressdc de seus gestores. A Representagdo

dos Trabalhadores ressaltou quela Empresa ja gastou, em publicidade, mais de 80 milhGes de reais,

%
R
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no ano de 2016, enquanto que o

os problemas de pagamento logo

firmado meses apds a edigdo
retroativo para os trabalhadores.

parcizis, sendo que alguns benﬁ,f ciarios ainda possuem créditos a receber. A Representagdc dos
Trabalhadores enfatizou as perdas financeiras que os empregados terdo com os cortes/redugéo de
beneficios. No vale-alimentagdo serdo trés vales cortados, totalizando R$ 99,03 em valores do ACT
2015/2016. Ressaltou que o aumentc do compartilhamento de 0,5% para 5%, com referéncia nd|

salaric-base, aumentara o desconto que, hoje &€ de apenas R$ 6,40 para R$ 64,00, totalizando uma

perda nc poder de compra de

2015/2016, os trabalhadores perderdc R$ 891,28. A retirada do Vale-Cultura acrescenta uma perda

de, aproximadamente, R$ 45,00
aos trabalhadores. Na sequénc

adquiridos pelos trabalhadores €

conquistas. A FINDECT, por sua

rusto do contrate do vale-cultura & de 60 milhdes de reais. Ressaltou
que a Clausula entrou em vigéncia pois, o contratc com a Sodexo foi
da Clausula, que iniciada de forma tardia, ensejou o pagamento
Ressaltou que o Vale-Cultura foi pago de forma tardia e em valores

G g
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$ 157,00/més. Quantoc 3 retirada do Vale-extra, baseado no AC

Todas essas retiradas de beneficios resultam em R$ 3.315,28/anc
a, 2 FENTECT repudiou os ataques da Empresa aos direitos ja
enfatizou que o processo negocial tem como fungic o avango nas ¢
vez, afirmou que nenhuma retirada de direites seré aceita e que, se

essa for a proposta da Empresa, esta Federagdo crientara os seus Sindicatos para paralisagéo. A

t
resentag:ao dos Trabalhaderes informou que orientard os empregados, nas assembleias, a nao

depositar nenhuma confianga nfs informagBes do Primeira Hora e langou um desafic para que 0s

Correics justifique sua clara i
Representagdo da Empresa es

ntengdo com a retirada de todos os beneficios concedidos. A

clareceu que verificara os cascs em que a Representa¢dc dos

Trabalhadores afirmou que ha falhas no pagamento do vale cultura. Afirmou que a concesséo do vale

transporte rodoviario, sem limite
Em rela¢dc ac Reembolsc Crec
ACT nac acompanhou as atualiz;

a crianga, ac completar seis ano

'de quilometragem, € um avango que atendera a mais empregados.

N

he e Reembolsc Bab4, a Representagao da Empresa afirmou que o
acOes da Lei de Diretrizes e Bases - LDB, na qual ha previséo de que

5 de idade, devera ser matriculada em escola de ensine fundament

ndo perfazendc mais a necessi
pagamento do ree

nBolso sera feito até ¢ fina

ade de pagamento do beneficic. Scbre o assunto, observou que o

ano em que a criangg, completar 6 anes de idade.
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Quanto & extens3o desse beneficio, a Representagdo da Empresa se comprometeu a informar,
posteriormente, o impacto financeiro dessa demanda. Afirmou, ainda que as propostas apresentadas
para negociagao estio de acordoicom a situagdo econémico-financeira vivenciada pela Empresa.

Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 14h20min.

C/@%(Ol A ldmana’z B (o ceims

Heloisa Marcolino *~Amanda Gomg Corcino 6 A parecdo G. Gandara
ECT - FINDECT
/ -._’—/
Fa Jopsé Rodrigues Rogério Ubine Ronaldo Ign)eira }llartins
E FENTECT FINDECT

-

-~

Ivallilsc\m\'-‘aéheco da Silya \ HL{tor Fé:gandes Filho José Aparet\zido Rufino

ECT FENTECT FINDECT
ises Gongalves da Silva Edlvaldo da Silva Ruso

\______/
Ei ECT FENTECT SINTECT/AM @5
% N 6

_ ¥

< &

N
A A

L

omas da Silva Ueber Ribeiro Barboza
SINTECT/GO

Lrt G (D




NEGOCIACOES

ides L 4y =5 s

82 ATA DE REUNIAO

A

& Correlos

DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

LARTVRLY.

. { 4{2
Valdiney Josgé dos Santos
ECT

-

Jubmar OﬁvjeiEde Araljo

FENTECT

Ay

-

/

Flavio Ribeiro de Souza
SINTECT/AL

Rosana de Oliveira Cabral

Jodo Rod es dos S. Neto
SINT

Sidney da Silva Oliveira
SINCORT/PA

< o,

Rodrigo Dias da Silva Conrradc

SINTECT/STS

3

ALLL

Mz LAl
Antonio Avelino da S. Rocha
SINTECT/CE

WMy B,

l(ntonio Aldemir Rodrigues
SINTECT/RR

SINTECT/MS

Y
= =
Giovani Zoboli Carlos Alberpto Alves
SINTECT/SC SINTECTA/P

A Yo

Evandro Tavares de Farias
SINTECT/PB

L&\&W\o h{\md Sb\‘bm();

Mauro Aparecido Ramos
SINTECT/CAS

oz

Antdénio Manuel Mendes
SINTECT/URA

Marcos (e Cevada

SINTECTfSJO

José Ciovig de
SINTECT/R

Sérgio Augusto A. Rodrigues
TCOM/PR




& Correlos

8 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

4

&él sSson Tenﬁo Ferrei Jodo Ricardo Guedes Anténio Eloir da Silva Costa

INTECT/PE SINTECT/JFA SINTECT/SMA

e \

Cleber Barcelos Soares Osefém'@lra Antdnio Pereira de Oliveira

% SINTECT/RS SINTECT/RPO SINTECT/PI .
. o~ L) ' ‘ N
T N/ B

Mér\cio Roberto M. da Silva Felipe O\ezimbo Silva
SINTECT/MA SINCOTELBA/BA SINTECT/MT

e Y
Asciepiades A/ de O. Filho Suzy Cristiny da Costa
SINTECT/MG TECT/ACR

4 /)%‘ <




