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Comparativo de Clausulas

Titulo VIl - Cldausulas Das Disposicoes Gerais

ACT 2016/2017 Proposta dos Correios

Clausula 68 — ACUMULAGAO DE VANTAGENS — Em caso de | Clausula 68 — ACUMULACAO DE VANTAGENS — Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no | posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja | presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos
mantidos pelos Correios, sera feita a necessaria compensacao, a | pelos Correios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de que nao
fim de que ndo se computem ou se acumulem acréscimos | se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob
pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, | o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade
com consequente duplicidade de pagamento. de pagamento.
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Clausula 69 — CONCURSO PUBLICO - Os Correios garantirdo que
nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus
cargos nao havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para
negros(as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a sistematica
de alocagdo e reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a
manutengao do efetivo necessario a prestacao qualitativa e continua
dos servigos postais.

Clausula 69 — CONCURSO PUBLICO - Exclusdo da Clausula.
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Clausula 70 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — Os
Correios propiciarao a participagcao de seus(suas) empregados(as),
em cursos e reunides obrigatorias, por exigéncia da Empresa, para
capacitagao relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente
as suas atribuigcdes ou atuagdo em trabalhos especificos exercidos
nos Correios.

§1° Os Correios comunicarao, com no minimo 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, aos(as) empregados(as) sobre sua participacdo em
cursos obrigatorios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia,
deverdo estar devidamente adequados a realizagdo dos cursos.

§3° No caso dos(das) empregados(as) em efetivo exercicio:

| - Os cursos e reunides realizados fora do horario de servigo,
os Correios pagardao horas extras aos(as) empregados(as)
participantes.

Il - Podera haver compensacédo em dobro, em substituicdo ao
pagamento das horas extras realizadas, desde que acordado
entre os Correios e o(a) empregado (a).

Il - Aos cursos em EaD, nido se aplica o estabelecido nos
incisos "I" e "lI" deste paragrafo, quando o empregado (a), por
seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horario de
trabalho.

IV — Os Correios desenvolverdo treinamento para os(as)
empregados(as) recém-contratados(as) que trabalham com
valores e continuardo orientando sobre a identificacdo de
cédulas falsas.

§4° Convocagao para cursos e reunides obrigatérias, destinadas
aos(as) empregados(as) estudantes, somente serdo cumpridas
caso nao prejudiquem suas atividades estudantis e o seu horario de
trabalho.

Clausula 70 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — Os Correios
propiciarao a participagao de seus(suas) empregados(as), em cursos e
reunides obrigatorios, por exigéncia da Empresa, para capacitacédo
relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente as suas
atribuicbes ou atuagcdo em trabalhos especificos exercidos nos
Correios.

§1° Os Correios comunicarao, com no minimo 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, aos(as) empregados(as) sobre sua participagdo em
cursos obrigatorios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia,
deverao estar devidamente adequados a realizagao dos cursos.

§3° No caso dos(as) empregados(as) em efetivo exercicio:

| - Os cursos e reunides realizados fora do horario de servigo, os
Correios pagarao horas extras aos empregados(as) participantes.

Il - Podera haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao
pagamento das horas extras realizadas, desde que acordado
entre os Correios e o(a) empregado (a).

Il - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos
"I" e "lI" deste paragrafo, quando o(a) empregado (a), por seu
interesse, optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho
ou durante o gozo de férias regulamentares ou qualquer tipo de
afastamento ou licenca.

IV — Os Correios desenvolverdo treinamento para os(as)
empregados(as) recém-contratados(as) que trabalham com
valores e continuarao orientando sobre a identificacdo de cédulas
falsas.

§4° Convocagdo para cursos e reunides obrigatodrias, destinadas
aos(as) empregados(as) estudantes, somente serdao cumpridas caso
nao prejudiquem suas atividades estudantis e o seu horario de
trabalho.
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§5° No caso dos (das) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem
6nus para a Empresa:

| - Os Cursos de capacitacdo se dardao mediante o prévio
acordo entre a Empresa e a Entidade Sindical dos(das)
Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial e
Federacdo dos trabalhadores dos Correios, legalmente
constituida.

Il - Nado havera pagamento de transporte, hospedagem, horas
extras, adicional noturno ou quaisquer outras rubricas que
excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

Il — Os(as) Dirigentes Sindicais poderao participar de cursos
de capacitacdo promovidos pelos Correios, respeitados os
principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV - A participagado dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de
capacitacdo promovidos pelos Correios deverao seguir todas
as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados
para os(as) demais empregados(as).

§5° No caso dos (as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem
6nus para a Empresa:

| - Os Cursos de capacitacao se darao mediante o prévio acordo
entre a Empresa e a Entidade Sindical dos(as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial e Federagdo dos
trabalhadores dos Correios, legalmente constituida.

Il - Ndo havera pagamento de transporte, hospedagem, horas
extras, adicional noturno ou quaisquer outras rubricas que
excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

Il — Os(as) Dirigentes Sindicais poderao participar de cursos de
capacitacdo promovidos pelos Correios, respeitados os principios
da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV - A participagdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de
capacitagdo promovidos pelos Correios deverao seguir todas as regras
de presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as) demais
empregados(as).

Justificativa: Ajuste para melhor compreensao do texto.

Clausula 71 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos(As)
empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracido de falta
grave e por sua solicitagdo serdo assegurados a obtengédo de
documentos e o amplo direito de defesa. As copias dos documentos
deverao ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido
ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A
critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar o
processo de apuracao.

Clausula 71 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos (As)
empregados(as) citados(as) em processo de apuragao de falta grave e
por sua solicitagdo serdo assegurados(as) a obtengdo de documentos
e o amplo direito de defesa. As coépias dos documentos deverado ser
entregues diretamente ao(a) empregado(a) citado ou ao(a) seu/sua
procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A critério do(a)
empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo de apuragao.

Clausula 72 — MULTAS DE TRANSITO — Os Correios arcarao,
provisoriamente, com as multas de transito relativas aos veiculos de
sua propriedade, quando sua aplicagédo tenha ocorrido no percurso
programado para a prestacdo dos servigos de coleta e entrega de
objetos postais.

Clausula 72 —- MULTAS DE TRANSITO — Exclusdo da Clausula.
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§1° Em ndo havendo recusa por parte do(a) empregado(a) junto ao
6rgao de transito, a Empresa processara o desconto do valor da
multa na préxima folha de pagamento.

§2° Havendo o recurso por parte do(a) empregado (a) e julgado
improcedente pelo 6rgdo de transito, obriga-se o infrator a ressarcir
os Correios o valor da multa atualizada na forma da lei.

§3° Verificadas as hipoteses do §1° ou do §2°, o ressarcimento sera
feito de forma parcelada, obedecido o limite maximo legal de
consignagoes.

§4° Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar
nao permitido, exonera-se o(a) empregado(a) dos reflexos
financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio de
seus prepostos, os Correios fardo gestdo junto ao DETRAN no
sentido de ndo serem registrados o0s respectivos pontos no
prontuario da Carteira Nacional de Habilitagcado — CNH.

§5° Na ocorréncia da suspensao da CNH pelo DETRAN em fungao
exclusivamente do disposto no §4°, os Correios remanejarao,
provisoriamente, sem a perda da fungdo, o(a) empregado(a) para
outra atividade compativel com o cargo.

§6° Os Correios manterao a realizagdo dos cursos de diregao
defensiva.

§7° Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas,
derivadas de situagbes em que as acbes policiais determinaram a
infracdo, os Correios adotardo os mesmos critérios previstos no §4°
desta clausula.

Clausula 73 — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PLR - Os Correios se compromete a negociar a PLR com a
participacdo das Federacbes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas, em conformidade com a Lei 10.101, de 19
de Dezembro de 2000.

Clausula 73 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PLR - Os Correios se comprometem a negociar a PLR com a
participacdo das Federagcdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de
Dezembro de 2000.
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Clausula 74 — PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacao
deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado
(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
dia de servigo deste(a).

Clausula 74 — PENALIDADE — Descumprida qualquer obrigagao deste
Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado (a)
prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de
servigo deste(a).

Clausula 75 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGOES EM
FOLHA DE PAGAMENTO - As consignacbes em folha de
pagamento sdo o0s descontos mensais processados nos
contracheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e se
classificam em obrigatérias e voluntarias. Considera-se, para fins
desta Clausula:

| - consignado: empregado(a) ativo(a) que por contrato tenha
estabelecido com pessoa juridica relagao juridica que autorize
o desconto de valores mediante consignacdo em folha de
pagamento;

Il - consignagdo obrigatoria: desconto incidente sobre a
remuneracao, efetuado por for¢a de lei ou mandado judicial;

Il - consignagdo voluntaria: desconto incidente sobre a
remuneragcdo, mediante autorizagdo prévia e formal do
consignado; e,
IV - margem consignavel: para efeito da consignagao
voluntaria, & a parcela limitada a 30% da remuneragdo do
empregado, considerados os proventos fixos.

a) Sao consignagodes obrigatodrias:
| - contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il - penséo alimenticia judicial;

lIl - imposto sobre rendimentos do trabalho;

Clausula 75 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGOES EM FOLHA
DE PAGAMENTO — Exclusdo da Clausula.
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IV - decorrente de decisdo judicial ou administrativa da
Empresa;

V - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades
sindicais;

VI - compartilhamento para servigo ou Plano CorreiosSaude;

VIl - outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou
decorrentes de contrato de trabalho.

b) Sao consignagdes voluntarias, na seguinte ordem de
prioridade:

| - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar;

Il - prestacdo referente a financiamento habitacional
concedidos por entidades bancarias, caixas econémicas ou
entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagao;

lll - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do(a)
empregado (a); contendo a indicagdo do valor ou percentual
de desconto sobre a remuneracédo e o valor do beneficio de
pensao;

IV - prestacdo referente a empréstimo concedido por
cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a
finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

V - prestacao referente a empréstimo concedido por entidades
bancérias, caixas econbmicas ou por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do art.36 da Lei Complementar n°® 109, de 29
de maio de 2001.




Vice-Presidéncia de Gestao de Pessoas — VIGEP

A) CO rrelos Geréncia de Relagdes do Trabalho — GERT/VIGEP

§1° A soma mensal das consignagdes voluntarias de cada
empregado(a) ndo excedera ao valor equivalente a 30% (trinta por
cento) da respectiva remuneracido para empréstimos financeiros e
outras consignacdes e 10% (dez por cento) para cartdo de crédito
consignado.

§2° Os descontos autorizados na forma desta lei e seu regulamento
terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que
venham a ser autorizados posteriormente.

§3° A implementacdo do processamento das consignagbes
dispostas na presente Clausula se dara no proximo exercicio.

Clausula 76 — REGISTRO DE PONTO - O registro de presenga ao | Clausula 76 — Registro de Jornada de Trabalho — O registro de
servico sera feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a | frequéncia, para fins de controle da jornada de trabalho estabelecida
supervisdo da Empresa. em contrato de trabalho, sera feito exclusivamente pelo empregado (a)
sob supervisdo da Empresa, nos termos do Art. 74 da CLT.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do
cartao de ponto. §1° Nas unidades dos Correios em que for implantado o Registro
Eletrbnico de Ponto - REP, nos moldes estabelecidos pela
§2° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos, prevista em lei, para | Portaria/MTE n.° 1.510/2009, sera permitida a constituicdo de Banco de
registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida | Horas, na forma estabelecida no Art. 59 da Consolidacdo das Leis do
uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de | Trabalho e neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a Empresa
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més. disponibilizar_sistema informatizado para que o empregado possa
acompanhar seu banco de horas, garantindo total transparéncia.

§2° O banco de horas sera constituido pelos reqistros dos débitos e
dos créditos da jornada diaria e semanal, possibilitando compensacdes
reciprocas, conforme regulamentacéo interna.

§3° Nas unidades onde nédo for implantado o Registro Eletrénico de
Ponto - REP, o reqgistro da frequéncia continuara sendo praticado de
forma manual ou mecénico.

§4° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros no registro de
frequéncia.
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Clausula 77 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE
TRANSITO - Os Correios assumirdo os custos com a recuperacio
dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a
terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que,
apds apuracao, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte
do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio de suas
fungoes.

§1° As diretrizes sobre o assunto seréo estabelecidas e implantadas
pelos Correis, por meio de grupo de trabalho constituido por
portaria.

§2° Os processos administrativos de apuragao de responsabilidades
nao concluidos e sobrestados na Empresa, deverdo ser analisados
por comissdo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos
Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos Empregados dos
Correios da respectiva base sindical.

| - Somente se caracterizara a conduta dolosa do empregado
quando houver decisao da comissao.

Il - As comissdes paritarias responderdo, administrativa e
juridicamente, por todos os seus atos.

Il - As comissdes paritarias ja instituidas permanecerao
conforme acordo assinado, anteriormente, na MNNP-
Correios pelas respectivas Entidades Sindicais, até a data de
sua vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver campanhas de
prevengao sobre acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os
riscos de eventuais acidentes.

Clausula 77 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE
TRANSITO — Exclusdo da Cldusula.

Clausula 78 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE — A Empresa indenizara o(a) empregado(a) ou seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, na
importancia de R$ 137.755,81, em consequéncia de acidente de
trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de Atendimento e/ou

Clausula 78 - INDENIZA(}AO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE: Exclusdo da Cldusula.
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Operacional ou no percurso.

§ 1° Enquanto o(a) empregado(a) estiver percebendo o beneficio
por acidente de trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto
no “caput’, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a Empresa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario
da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for
paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

§ 2° No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento
e/ou Operacional ou no percurso, todos os(as) empregados(as)
envolvidos (as) terdo direito a atendimento médico logo apds o
ocorrido, e sera feita comunicacédo a CIPA e abertura de CAT.

§ 3° O beneficio previsto no “caput’ aplica-se apenas aos casos
ocorridos a partir da vigéncia do presente ACT.

§ 4° O valor da indenizacdo sera abatido em caso de eventual
condenacao judicial decorrente do mesmo fato.

§ 5° Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a
indenizacdo do caput, desde que o beneficio tenha valor
equivalente, mantida a mesma cobertura.

Clausula 79 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS DO ACORDO - Os Correios se comprometem a
fornecer as Federagdes dos trabalhadores, legalmente constituidas,
informacoes a respeito do cumprimento das clausulas que preveem
prazo para sua implementacgao.

Clausula 79 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS DO ACORDO - Exclusao da Clausula.

Clausula 80 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretagéo relacionadas ao disposto no presente
Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito,
aos Correios para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 80 — CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais
divergéncias de interpretagdo relacionadas ao disposto no presente
Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser comunicadas, por escrito, aos
Correios para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes
de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 81 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de agosto de 2016 até 31 de julho
de 2017.

Clausula 81 — VIGENCIA — Redigir a Clausula a partir do fechamento
de acordo.
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