() Correlos

6* ATA DE REUNIAD
NEGOCIACOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201772018

Data: 21/08/2017 Hararle: 10h00 s 21h00
Local: Edificic Sade dos Comeios.,
Parficipagao

Pelos Comrelos: Heli Sigusira de Azevedo, Fagner José Rodrigues, Helosa Marcoling, vanilson
Pacheco da Siva @ Amanda Ladislaou Leonarda,

Pela FINDECT: José Aparecide Gimenes Gandara, Elias Cesaro Brito Junior, Ronaldo Ferreira

Martins, José Aparecido Rufino e Marcio Roberto Martins.

Aos vinte e um dics do més da setembra de 2017, no sala de reuniSes do Edificio Sede dos
Comeios, reunfam-se a Representagdo dos Coreios e a Representagdo da FIMDECT. A
reunifo foi inicioda com os cumprimentos habituos e, na sequéncia a representogds da
FIMDECT solicitou gue fosse reaberta a discussdo sobre os Blocos: "Das Questoes Socias”™; "Das
Disposicdes Gerais”™; “Das Condigdes de Trabalho™: "Dos Relagdes Sindicais” & "Do Salde do
Trabalhador". Dessa forma a Represenfogto dao Empreso apresentou novamenta suas
propostas iniciande peloe Bloco das Clausulas Socials - Na Clausula 03 Assedio Sexual e
Assedio Moral, foram propostas as seguintes altergcdes: "Cldusula 03 - Colbicdo € Frevengao

& Prafica de Assédio Sexuol e Asédio Moral - Os Correios prosseguirdo no desenvalvimento

) de programas educativos, visondo coibir e prevenir o asseédio sexual, o assédio moral e
ﬁ dermais formas de violéncla no frabalhe. § 1° Confinuara promovendo agies de sensbiizacdo
para o convivencia respeitosa no ambiente de frabalho de ferma a prevenk o assédio sexucl

e o assédio maral. §2° As dendncias de casos de assedio sexudl e de assedio moral deverdo

ser feilos pelaja) prépriofa) empregadaia). por escrite, o dreg de relagdes do frabalho ou
canal de dendnciocs do Ouwvidorio, conforme o case. parg o devido ondlise e

encaminhamento. OfA) empregadeo(a) poderd solicitar o apoio da enfidode sindical. §3°
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Hovendo o comprovacdo do denuncia ou, em ndo se consfatando os fafos denunciados,
em ambos of casos os vilimas, se soficitarem, receberdo o onenfogdo psicossocicl
perfinente.” Os demais pardgrafos confinuaram com o mesma redacdo, A FINDECT propds
pora o Clauvsula 03 - alteracdo do fitulo incluinds a palavra constrangiments e fambeam
inclusfo no coput da seguinte redogdo: "constrangimento, pele menos 1 |uma) vez por ano
em cada diretorio regional.” Para o pardgrafo primeire, propds a seguinte alteracdo: “§1°
Reglizara eventos de sensbiizacte para g insergdo e a convivencia dos (as) profissionais da
ECT, de forma o prevenir o assédio sexual, assedio moml & constfrangimento bem como para
erradicar qualgquer situasds que caracterize o comprometimente da dignidade dofg]
empregadolal.” Jd4 no §2° propds a incluséo da palovra e constrangimento™ e substituiv o
polavra “devero” por "poderdo”. Alem disso, Incluiv a possiblidode de que o denuncla sgja
feita "ou & enfidade sindical™ ne §4° incluiu a palavra "e constfrangimento”; & no incise |
sugenu substituir a palavra “negocial” por “de negociocdo” e incluiv a palavra
"constrangimento”. Reivindicou, ainda, a inclusto dos Paragrafos com O seguinte redagdo:
§5" - A ECT Implontard urma estratégic de gestdo que neutralize o pressGo e formas de
constrangimeanto dos superores hierdraguicos em relogdo aos subordinodo: gue retfomam oo
trabalho apds afastamento em decoréncia de agrave & sadde menial ou nde relocionado
co frobotho, §4° - A ECT fica obrgoda a instaurar procedimento administrotive para
apuracho das dendncios sobre assédio moral, sexual e consfrangimento, com o devido
acompanhamento das enfidodes sindicals. No que se refere d Cldusula 04 - PromogSo da
Eoguidade Racial € Enfrentamentc oo Racismo. a Representacdo da Empresa propds a
ampliogdo. dos canals de denuncio, insernde o Owidora dos Comreios.
Para asta clausula, a FINDECT propds, conforme clausula 6 da pauta de reivindicagdes, a
substituicdo ne caput da palawa foculfard por assegurard; no §2° reivindicou Inclusdo do
texio "o ndo alteraclo da jomadao & local de trabalho [movimentagdo e fransferéncia)l, o
nao ser por pedido dolal empregodolal.” e alterac@e do textc para "ou quaisquer cursos
reconhecidos pelo MEC, com registros legais.”, No §3° propds o inclusde de: "de acordo
com o guodro profissionol da ECT' e no §7 de: "de gualquer institvicdo de ensino”, Propds,
dinda, a incliusdo do s&gui_r]ﬂﬂ paragrafo: §11° A ECT promoverd ocesso oosos) seus{uos)
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ampregodosias) & cursos livies em formato EAD [Ensing a distancia) tanto desenvolvides por
ala, como em parceira com outras instituigdes. Quando ndo houver disponibilidade do curse
ser reqlitade em mois de um tume, a BECT garantira livre condicdo de ocesso agueles
empregados{as) gue tenham interesse em poricipar do curso durante o horario de sua
jornoda de trabalho. A Represenfagdo da Empresa, no que se refere & Clausula 05 -
ValorizacBo da Diversidade Humano e Respeito Gz Diferengaos, refirou o §5° e realizou
pequenas adequacdes no fexto, A FNDECT propds o exclus@o, no Pardgrafo inico, do
trecho: "e de vigiéncia contra muther no ambiente de Wrabalho®, conferme consfa no
clausula op da pauta de reivindicagdos da FINDECT.
Para a Cldusula 14 - Sadde da Mulher, a Represenfacdo da Empresa propds alteragdo no
pardgrafo primeire, onde as atividodes de prevengdc e promogdo @ saude da mulher
posam o ocomer o qualguer fempo; ne Paragrafo segundo, adeguagdao texfual. O
Pardgrafo terceiro. fol propasto o seguinte texta: “inclusdo de medico da Empresa ou por ald
indicado”. Para esta cldusula, o FINDECT propds o inclus@o da expressdo, no §3% "sem
prejuizo o seus respectivos cdicionais.” A Representagdo da Empresa. propds o manutengdo
das seguintes clausulas: Clausula D6 - Garantios ao Empregado(a) Estudante: Clausuio 07 -
Leenca Adoc@io: Clhusula 09 - Adicional de Afividade Distribuigde & Coleta — AADC
Clausula 10 - Enfrenfamento 4 Violéncia Contra a Mulher, Clausula 11 - Lcenga
Matemidade; Clausula 12 - Periodo de Amomentagao) Clousula 13 - Prorrogog8o da
Licenca Matemidade; Clausula 15 - Promochs da Eguidade de Génerc e Enfrentamento ao
Sexsmo, A FNDECT propds para a Clausula 07 - Promogto do Eguidade Racial e
Enfrentaments ao Rackma, o seguinte texto: "do Movimenle Megre, Movimentos Sociais e
am parcenia com a sociedode. " Quanto a Clawsula 10 - Enfrenfamento & Violéncio contra a
Mulher, propds o seguinte texto: §4° A ECT criara comisdes regionais compostas por
empregadas com a finalidode de orientd-los o idenfificor casos de violénciao doméstica &
vislagfe de Direitos Humanos no ambiente de trabolho. Esta Comissfio terd uma agenda
anugl pré-definida, GQuonte @ Clawsula 11 - Ucenga Maternidade — propds as seguintes
dteracoes: no §1° lcenco para 120 |cento e vinte) dias; no §2°, prorogugdo de &0
[sessenta) dias da licengca matemnidade e exclusdo de: "conforme estabelece a Lei 11.770 de
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R/9/2008 & este Acordo Coletivo de Trabalha", e alteracdo para o sequinfe fexto: “caso g
mesma faga a soficitogdo junto a sua unidode ce lotagdo. até o praze de 30 (Hinta) dias
ontes do término da licenca, sendo que:" no Paragrofo 3°, propds a seguinte alteracdo: ' §3°
A frarsferéncia para atividades internas, guando g empregada gestante ocupar o cargo de
Cartero [incluindo na fungdo carteiro motorizoda e as gque Ndo aderiram oo PCCS 2008 e se
encontram no carge de Carfeiro em extingdio). sendo que! | - Este periode € compreendido
& parfir do 1° [pimelre) més de gestocdo e até 2 [dois]| meses opds o término da licenga
matemidade. Apds este perioda, o empregada retornard O distribuicdo domiciliana; | = Moo
haverd nenhum prejuizo quanto ao recebiments do AADT |Adicional de Afividade de
Dishibuicho & Coleta. corespondente & 3% do saldrdo base), e estendendo-se & todo o
penodo da licenga gestante & eventugis promogagoes, inclusive as afuals empregaaas
ofastodas em decoméncia de ficenga gestante.,” Para a Cldusula 12 - Perodo de
amamentacho - propds o incisdo no §1° da palavra "A crtério”; e no §2° da expressao:
deverd ser transferida. Na Cidusula 15, propds a alteragdo no caput do texto para o seguinte
redagdo: A ECT ficara obrigoda @ realizor agdes. ao menos | [uma) vez porana. Eno § 4° A
ECT desanvolvera estudeos com o finalidode de inserir percentuais de reserva de vagos de
bolsas de estudos para Mulheres. A Representogdo da Empresa propds quante a Cldusula 08
- Programa Casa Propria, o exciusho em fungldo do exsténcia de programas
governamentais veltades para esse objeto. Destacou, ainda, que g exclusde da Clausula 08
nlia impede o desenvolvimento dos trabalhos por parte das cooperativas exstentes nos
Estados, Para essa Clausulo, a Findect propds o manutengdo da clausula, com exclusdo de
parte do §1% "mediante solicitache prévia, liberard, pontualmente, per um perodo pre-
definido™: inclusdo de 01 {um) dingente de entidade habitacional (Cooperativa, Associacdo
ou Federacol; e exclsdo de "legalmente constituida ", Quante & Clauswla 02, o
Representacto da Empresa propds peguenas odequagdes lexiuais, A FINDECT propds o
subctifuic@o, no § &° de “CoreiocsSolde” por "plono de assisténcio medica/hospitalar e
odontolégica”, e inclusdo de "opds o falecimento do fitular apesentadolal”; ne § 7° - propds
a Inclusdo do frase “considerando apenas o saldrio recebido pelo INS3"; ja no § 7% propds o

inclusdo de “A ECT garantird o reembolse médica também para os[as] aposentados|as).” A
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Representacdo da Empresa, no gue se refere 4 Clausula 01 = Anistia, propds as seguintes
clteracdes: "§2° inc. | - Os pedidos de anisfia referenciados no §2° serdo conduzidos por
Grupo de Trobalho constituido pelos Correios, com o parficipacdo de 3 [frés] representantes
dos Comeios e 2 [dois) membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores, legaimente
constituidas.”; “§3° inc. | - © previsto no §3° serd conduzido pela dreo responsave! dos
Comeios.": @ exclusdo do §4° A titulo de informacdo, a Reprasentaco dos Comrelos discormeu
guanto aos processos de onistic existentes na Empresa (dos 380 processos, 3% foram
deferidos, 294 indeferidos & 27 estSo pendentes de recurso). Para esta Clausula a
representacdo da FINDECT propds o inclusde dos seguintes pardagrafos: “§4° Avalior e
examinar ercaminhamentos de demissdes sem justa causo ccomdas durante o periodo de
estoblidode previsio em lei, guando ndo se tratar de anistia por lorga das lels referenciodas
no caput. §5° Nos planos de demissGo incentivada erganizados pela ECT [PDIA, PRI, PDV) au
desigomento por motive de aposentadonia, osjas) anistiados(as) terfio os mesmos direitos e
critérios, estobelecidos pora os demais empregados, ndo podendo, por exemplo, ser
regueride um tempo malor de trababho. §4° Quando os atos de Arishia prevista em lel
determinar o retarno do anisfiodo oos quadros da ECT. a mesma se compromete em adolar,
de imediote. os procedimentos para o cumprimento da decisdo, pemitindo o ocesso Qs
informagoes de documentos aos Inferessadeos. §7° Os ossuntos relacionados 4 Anistia, que
nao foram objetos de decisdo judicial cu de Comissées especificos, serdo fratados enfre o
Comiié Permanente de Relagbes de Trabalho & a Comissao de Anistia das Federagoes dos
Trabalhadores dos Comrelos e Sindicatos & ela fillados. §8" A ECT deverd manter o Caontrato de
Trabalhe arterior (@ ndo realizar um nove Confrato de Trabalho) conforme art. 12 da
Orientacdo Normativa ONO4/2008, providenciando o devido regisire na Carleira de Trabalho.
§9° A ECT garanfira o retorng imedicto dos{as) demitidos{as) que ingressaram Com processo
nos Tibunais Regionals do Trabalhe (TRT) e Tribunal Superior do Trabalhe (T5T), que ja
obtiveram &xite em 1° [primeira) ou 2° [segunda) instancic. §10° A ECT fornecera ¢ quadro de
funcionarios demitidos sem justa causa no periodo compreendido entre 05/10/1988 até
23/02/2004 &5 Federacdes e Sindicatos dos Empregados dos Correles, sinalizancc os
desligodos por plancs de aposentadoria incentivados (PDI, PDV). §11° A ECT concedera
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ocesso livie g todos o documentos em sug posse aos demitidos[as) que encaminharem
requerimenta por escrita. Na sequéncia, fol apresentado pelos Representantes da Ernpresa, o
Blaco dos Disposictes Gerais. Fm relocho & Clausulo 48 - Acumulogdo de Vantagens. a
proposta fai pela manutengdo, o que foi ocssenfido pelo Represenfagdo da FINDECT,
conforme clbusula 7% da pauta, Na Clausula 49 —= Concurse Piblico, o Empresa optou pela
exclusdo, Jd a Representagdo do FINDECT, conforme consta na Clausula 80 da sua pouta de
reivindicacdes, solicitou a inclusdo de um paragrafe 517 A ECT garantfira a abertura de um
cerfame de Concurso PUblico, com vagos suficientes para suprr as necesidodes de
reposiclo, em até 4 [sels)] meses apds assingfura deste ccordo™. A Representagdo da
Empresa propds olteracdo na Cldusula 70 - Cursos & Reunides Obrgatonas, no §3° inc. ),
com inclus@o do seguinte texto: “ou durante o gozo de férios regulomentares ou qualguer
fipa de ofastorments ou licenca”, A Representacdo da FINDECT, por sua vez, solicilou a
inclusdo do termo "modalidade” no §3° inc. Il "Il - Aos cursos em modaolidade EaDl...)".
Sobre a Clausuia 71 - Dieito a Ampla Defesa, o Represeniocdo da Empreso propos
peguenas adequacdes texiuak. Jd a Representagdo da FINDECT, optou peic manutencdo
da Clausuio, conforme texto do ACT 201 4/2017. Acerco do Clausula 72 - Mullos de Trénsito, a
Representagdo da Empresa propds a exclusdo. A Representacdo da FNDECT, contudo,
discorda do posicionamenfoc dos Comeios e reivindicou o inclusdo do freche “a ECT
provisonard recursos necessdrics para gque ofal empregadolo) providencie uma nova
Carteira Nacional de Habiitacho ou Recickogem, e remanegjord provisornaments, sem a
perda da fungdo, of[a) empregadela) para outra atividode compativel com o cargo, ate
que sua situccdo esteja regulorizoda.”, no §5° Scbre as Clousulas 73 - Porficipaco nos
Lucros ou Resultados — PLR e Cldusula 74 - Pendlidade, a Representacdo da Empresa propds
a manutengdo destas, Em relogdo d Representagdo da ANDECT, houve acordo com relagda
& primeira. Quanto &4 Penalidade, Clawsula 71 da sua pauta de reivindicagses. o Federogdo
solicitou alteraocdo do trecho “a 20% (vinte por cento) do dia de senvigo deste” para "ao
saldrio base dolo] empregodoela).” Para ¢ Clausula 75 - Processamente de Consignagdes
em Folha de Pagamento, a Representacao da Empresa propds a exclusdo. A Representagdo

da FINDECT, por sua vez, tendo por base o texto desia clausula no ACT 20146/2017. reivindicou
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o olteracdo deo inc. VI da alinea "g", de "Flanc Correios Soude” para “de plano de
assisténcio médico/hospitalar e cdontolégico;". Em relagho a Clausula 74 - Regsto de
Ponta, fol proposta nova redactio, pela Representacto do Empresa. no infuito de incluir ©
Banco de Horas: "Clausula 76 — Registro de Jomada de Trabalho - O registro de frequancig,
para fins de controle da jomada de frabalho estabelecida em contrato de trabalhe, sera
feito exclusivamente pelo empregodo [a) seb supervisdo da Emprasa, not termos do Art. 74
oo CLT, §1° Nas unidedes dos Carreics em gue for implantado o Registre Elefrénico de Ponto -
REP, nos moldes estobelecidos pela Fortaria/MTE n.® 1,510/200%, serd permitida a constituicSo
de Bonco de Horas, no forma estabelecida no Art. 59 do Consolidagdo das Leiz de Trabalhe
a neste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo a Empresa disponibilizar sisterma informatizado
parc que o empregodo posio acomponhor seu bonco de horas, garanfindo total
transparéncia. §2° O banco de horas serd constituide pelos regstros dos débilos e dos
créditos da jomada didria e semanal. possibiliiando compensagdes reciprocas, conforme
regidamentacdo intema. §3° Nas unidades onde ndo forimplantodo o Registro Bletrdnico de
Ponto - REP. © registro do frequéncia confinuarg sendo proficade de forma manual ou
mecanico, §4° Fica vedodo quadquer interferéncia de terceiros no registra de frequéncio.” A
Representacdo dos Comelos esclareceu gue o nova legislocio trabalhista permite o acorde
dfretamente com o empregade. Contudo, a Empresa entende importante a participogdo
dos Reprezentantes do: Trabalhadores na discussdo do banco de horos, Lembrou ainda, a
necesidade de atender ao Termo de Ajustamento de Condufa firmado entre a Empresa &
Ministérlo Publice com vistas o obrigotoriedode de implontagdo de Ponto Befrdnico. Em
relaogdo ao assunto, o Representacdo da FINDECT, conforme lexte da Cldusula 49 da sua
pauta de reivindicacdes, solicitou a incluso do trecho "o portir do momenio de seu ingresso
na unidade.", oo final do caput. Além disso, solicitou a alteracdo da tolerdncio adicionol de
*5 [cinco)" parg "10 [dez)” minutas. Mo gue tange s Cldusulas: 77 — Responsabilidade Civil
em Acidente de Transito; Clausula 78 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez Permanante; e
Clausula 79 - Acomparhamento do Cumprimento de Clousulas do Acorde, a
Representacho do Empresa propds a exclusdio destos, J& a Represenfagbo do FINDECT,
reivindicou @ manutengdo da Cldusula de Responsabilidade Civi em Acidentes de Transito;
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diteractes na Clausula 83 doa sua pouta de reivindicaogdes “indenizogdo por Morte ou
Invalidez Parmanante”, sendo: substituiclo do freche “de Atendimento efou Operacional”,
do coput, por "dos Comeios"; e alferocdo do terme "percebenda”, do §1° por “recebendo”;
& aiteracdes na Clausula “Acompanhamento do Cumprimento e Manutencdo de Clausulas
do Acorda"”, passando para o seguinte texto: "A ECT se compromete a manter as Clausulas
preaxistentes, conquistadas e materializadas nos Acordos Coletivos anteriores, berm como no
Dissidio coletive (TST-DC-8981-76.2012.5.000000) & o fomecer Qs Federogoes dos
Trabalhadores dos Correics & & Vice-Presidéncia do 15T informagdes o respeito do
cumprimento dos cldusulas que preveam praze porg sug implementacdo, de modo que o
Tibunal possa acompanhar © efetive cumprimento dessas condicGes de trabalhe e,
eventuaimente, intermediar negociogdo ou cobror o seu cumprimento.” No gue se refere g
Claussvla B0 - Concllaclo de Divergéncias, o Representagdo do Empresa propds o
manutencdo do texio, posicionamento este. acolhldo pelo Representogdo da FINDELCT,
conforme consta em sua pouta de reivindicogdes, cldusula 8%, Sobre a Vigéncia, Clausula 81,
a RepresentacSo dos Comeios informou gue serd redigide nove fexto gquondo do
fechomento do acordo. A Representacao da FINDECT, por autro lado, atualizou o inicio €
término da vigéncia do acordo coletivo, para 2017 e 2018, respectivamente. Alem disse,
RepresentacSo da FINDECT reivindicou a inclusdo da Cldusula 85 da sua pauta de
reivindicactes, sendo: *Clausula B5 - POSTALIS = RTSA - A ECT assumira integralmente o volor
referente a Reserva de Tempo de Servigo Anferior, tendo em vista a obrigogdo exclusiva da
ECT como patrocinodora, cujos paogamentos forom suspensos em margo de 2014,
providenciard o devida assinatura do confroto, & providenciord a manutengo desio
Reserva (AcOo Postalls n® $549-35.2016.4.01.3400. da 14° Vara Federal da Seclo Judiciana do
DF})." Em relagdo ao Bloco dos Clausulos que tratam de Condigdes de Trabalho, Iniciando
pela Cldusula 41 - Distribuicdo Domiciliaria, a Empresa propds d exclusde de texto a parlir do
paragrafo sexto. que frata sobve a implantacdo da Entrega Matuting. Ja o Represenfacao
da FINDECT, reivindicou as seguintes inclusdes: "§2° O limite de percornida pedestre pelol(gl
cartero serd de 7 [sete) kildmetos didrdes.”; "§%° A ECT incluird no projeto inicial da Entrega
Matuting os corfeiros ﬂmrimdns (M), pols of mesmos recebem os m__?smus restricoes de
a_ o § H_:Jhn,fr‘ /jﬂh
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salde dos trabalhadores ciclistos e pedesires.”; e inclusdo co frecho “inclusive in loco”, no
§10°, Em relagdo aos paragrafos oitave & décimo primero, o Representacdo da FAINDECT os
alterou para os seguintes textos, respectivamente; “§8° A Empresa concluird a implantagdo
dos Entregas Maiutinas em ambito naciond, em todas as unidades onde houver distribulgdo
- CDDs, UDs, ACs, - até a dota limite de 31 de dezembro de 2017."; e "§11® A ECT ndo podera
apresantar qualquer cutro projeto voliado pora a area de distribuigao ate gue o Entrega
wMatufing seja implentada em fodas as unidades.”, Quanto 4 Clausula 42 - Frota Operacional,
ambas a5 parfes concordaram com a manutencdo do texto. Em relogdo a Clausula 43 -
Inovagdes Tecnoldgicos, a Empresa propds o saguinte fexto para melhor odeguogdo
teécnica: "Os Comreios se comprometfem a reqalocar ou reenguocrar em oufro cargo/afividade
o empregadofa) cuja atividode/posto de trabatho seja afefado por inovagdes fecnaldgicas
ou racionalizocdo de processe, qualificondo-ofal parc o exercicio de seu novo
corpo/afividode. sem prejuzo aos direifos odquindos,” A Representacdo da FINDECT, por
outro lade, reivindicou o manutencdo desto. No que tange a5 Clausulas 44 — Jomado de
Trabalhe nas Agéncias de Comeios & 45 - Jornada de Trabalhe para Trabalhadores(as) em
Terminais Computodorizados, a Emprasa propds o exclusdo de ambas, por entender gue o
gssunio @ suficienternente regulamentade em legislacae especifica. Ja a Representagdo da
FINDECT, reivindicou a manutencto do texio da primeira cldusula; e inclusdGo do termo
“teleatendentes” na segundao. conforme consta na sua pauta de reivindicacdes. Sobre o
Clausulg 44 - Redimersionamento de Carga, por se fratar de oto de gestds, g Empresa
propds gue os empregades abrangidos participem do redimensionamento. ngo cbrongendo
a participaco de represaentante do sindicate. A Representacgdo do FINDECT discordau do
posicionamento da Empresa e relvindicou o seguinte fexto: "No caso de redimensicnamento
de corga. além do porficipogfo dos[as) empregados{as] que serdo abrangldos com ©
redimersionamento. a ECT formmecerd um cronograma e viabilizard a parficipacdo de 1 (um)
diretor representante sindical regulormente eleito &/ou 1 |um] delegode sindicol. parg
patticipar do momento de redlzacdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efellve de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acorde com ©

cronograma pre'u'iume?)‘r astabelecide pelas dreas funcionais. Paragrafo Onicol Apds a
9 T,
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conclusdo, o novo dimensionomento serd implontado integraimente em até 120 (cento e
vinte] dios opds a Tberacho dos recursos necessdnos pelos orgdos competentes.” MNa
Clausula 47 - Seguranca na Empresa, o5 Correios propuseram a alocacdo de kit bdsico de
seguranca, composta por cofre com fechadurg elefrdnica de retardo, alarme monitoradoe e
CFTV em suas unidades, entre outras. Ja a Representagdo da FINDECT, reivindicou a inclusdo
de quato parGgrafos: "54° Aola| empregadola)l é concedido o direito @ recusa de trabalhar
em unidade em gque foi vitima de assalto. A ECT promaverd o seu remanajamento para outra
unidade, caso seja de Inferesse dola) empregadola). §7° A ECT implementard seguranga
privada em agénclas, CEEs, CTCEs, CTCs e CTEs, PAs, CDDs e UDs; §8° A ECT garantira escolta
armada para osias) frabalthadores{as) durante a entrega de objetos postals & encomendas
nas locolidodes com ocoréncia de roubos [ossaltos). §9° A ECT instalard partas giratarias
com detectores de metas, Agéncias de Comeios.”" Mo gque s refere oo Bloco das Relagde:
Sindicals & com relacdo ds Cldusulas 18 - Fomecimentc de Documentos, 19 - LiberagSo de
Conselhairo[a)] do Fostalis, 21 — Negociogdo Coletiva, 24 = Quadro de Avisos e 25 - Repasse
das Mensalidades do Sindicate, a Empresa propds a manutenglio das clbusulas. Na clausula
18 = Fornecimento de Documentos, a ANDECT propds a Inclus@o. no §2° dos Bolefing
Tecnicos, Quanto & Clausula 19 - Liberagdo ge Consalneiro(A) do Postalis, propos a exclusac
de "ou indicodos(as) pslo Empresa,” Quanfo o Clausula 26 — Representantes dos|os)
Empregados(as), o Empresa propds odequacSes considerondo sua nova  estruturg
organizacional. Ja a FAINDECT propds a inclusdio do seguinte texto, no §2% “e ndo poderdo ser
transferidocs compulsoriamente durante o seu mandato, sem gue seja sclicitade pelo(q)
empregado(al. Para o clausulio 24 - QUADRO DE AVISOS - a FINDECT propds a inclusdo: "de
fact acesso e visudizacto". Em relacto a Clausula 16 - Acesso &s Dependéncios. a Empresa
propds a exclusdo da ndo participacdo do representante da Empresa nas reunides sincacals,
dentre outras adequagdes. Para esta cldusula, o FAINDECT propés a inclusio de “sindicatos da
base" no caput. Guante a Cldusula 17 - Desconto Assistencial, a proposta da Empresa visa a
adequocdo 4 jurisprudéncio, Quante @ Clausula 20 - Liberagdo de Dirgentes Sindicals, o
proposta & de gue ndo haja énus pora a Empresa com as liberagdes de empregades para

ot federcocdes a sindica

¢, Parg esta clausula, a FINDECT propds o ampliagto de iberagao
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para o total de 20 [vinte) empregados(as) pora cada Federacdo & 4fsels) por sindicato e,
ainda, amplacdeo do tota para o mdaxime de 20 {vinte] liberagbes para as representacds; no
§1°. acrescentou férios e 13° (décima terceiro) saldria: noinciso |, excluiu "descarocterzam” e
incluiv “caracterzam”. A Representagdo do Empresa, guanto a Clausula 22 - Processo
Permanente de Negociacdo, propds a seguinte redogdo: "Os Corelos, as Federagdes de
Trabalhadores dos Coreios legalmente constituidas e os Sindicatos dos Empregados e das
Empregacas dos Corelos, manierfo o processo permanente de negociagto par meio do
Sisferma Wacional de Negociogdo Permanente — SNNP-Coreios, com assuntos definidos e
acordodo enfre as portes. §1° Az paortes se compromefem a discufir as poutas de
reivindicacdes dos frabolhadores € dao Empresa nas reunides do SNNP-Correles.”, tormando
mals abraongente as possiblidades de ossuntos a serem dicutidos. A Representacdo da
FINDEZT, reivindicou g manutenc@o da clausula & exclusGo do inc. IV do §1% Na sequéncia
foram apresentodas para debate as propostos da Empresa, referentes oo Bioco "da Salde
dola) Trabalhador{a)”, A Representocdo da Empresa propds a manutengdo da redagdo do
ACT 2014/2017, para as seguintes Clausulas: Clausuia 30 - Averiguogdo dos Condigdes de
Trabalho: Clausula 34 = Ergonomia na Empresa; Cldusula 35 - Fomecimento de CAT/LISA;
Cléusula 38 - ltens de Protegdo no Case de Baixa Umidade Relativa do Ar e Clausula 37 -
Reabiitagdo Profissional, A Representogoo da FINDECT. por sua vez, reivindicou alteragées no
coput da clausula 31 da suo pouto de revindicagdes “Averiguagho dos Condighes de
Trabalhe™, conforme a seguin® A ECT garanfird o ocessc cos locais de tabalho de
representante do sindicato da base teritorial, acompoanhado por medico /o engenheiro
do trabalho e/ou advogado efou técnico de seguranga do frabalho! e por representontes
do Empresq, incluindo representantes dos trabalhadores da CIPA, mediante agendomento
prévio, parg avenguogao das condigbes de frabalho a gue estao submetidos.” Em relagdo a
Clausula de ergoncmia na Empresa, 35 do pavta de reivindicagdes, soliciou inclusdes no
coput "a estudos ergondmicos”; & “prevenindo, enfre outros, doencas como LER & DORT,"; e
inclusdo do “§2° A ECT providenciora adaptacdo de guiché/balcdo pora empregadasias)
canhotos.". Quanto & Cldusula 34 da pauta de reivindicagdes, Fomecimento de CAT/LISA", a
da FINDECT solicitou olterngles no coput. sendo "A ECT emifra o
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Comunicodo de Acidente de Trabalho - CAT nos casos de ocidentes do frabalho, doengas
ocupacionais loge apds a emissBo de loude do medico assistente de funcionaric de
conelacto de nexo causol, de assaltos acslas) empregados|as) em servico. nas atividodes
promovidas & em representacdo.” Sobre o Clausula 37 da pauta de reivindicagdes, Itens de
Prolecdo no caso de Balxa Umidade Relafiva do Ar, o Representogae da FINDECT, solicitow o
inclusdo da palavra "ou"”, ao final de inc. |. Sobre o Clawsula 40 da pouta de reivindicagdes,
Reabilitacac Profissional, a Representagdo da FINDECT solicitou a inclus@o do trecho "com a
manutencto de seus beneficios, portarios e adicionais, antes do seu afastomento”, ac findl
do caputl, Nos pardgrafos §3° e 4° solcitou as seguintes inclustes “sempre que houver
recomendacdo do médico omsiktente” e "Grupo de Trobalho”, respectivamente, No
sequéncia a Representocdo dos Comeics, apresentou os proposigdes para adeguacdo de
texto, sendo: Cldusula 27 - Acompanhante, “§1° - Até | [um) dio, o que eguivaie a 2 [daois)
furnos de frobalho, durante a vigéncia deste Acorde Colefivo de Trabalho, para levar oo
medico: dependente|s) e futeiada(s) menorfes) de & [seis] ancs de idade: dependente(sl e
curatelado(s) com deficiéncia {fsica, visual, auditiva ou mentall, §2° - Até 2 {dois] dias, o que
equivale o 4 [quairg) turmneos de frobalho, durante o vigéncio deste Acordo Caolefiva de
Trabalhe, para levar ao médico! esposa gestante: companheira gestante; esposafo) ov
companheiro(a) com impossibiidade de locomover-se sozinhofal, por problema de sadde,
agtestode por médico ossittente; e, palk com mais de &0 [sessental onos de idode.”
Adequacdo do §3°, fazendo referéncia aos dobs pordgrafes primeiros da clausula. Sobre o
assunio, o Representocdo da FINDECT soficitou adequagBes no capul da clausule 28 da
pavta *Clausula 28 - ACOMPANHANTE - Assegurase aola) empregadeolol o direito &
auséncia remunerada de até 1 2{doze} dias, o gue equivale a 24 [vinte e guatre] turnos de
trabalho, inclusive para o5 empregados com carga horana de 04 horgs, durante a vigencia
deste Acordo Coletiva de Trabalho, para levor oo médico cada um de seus dependentes,
podendo ser: dependentels) & hielogols) menor(es) de 1B [dezoito] onos de icade;
dependentels] e curateladols) com deficiéncic (fidca, visuol, auditva ou mental);
esposo/companheira  gestante; conjuge ou companheirojla) com impossiblidade de

locomover-se sozinholg), por problema de sodde, ofesiado por medico assistente: e, pais
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com mais de 55 [cinguenta e cinco) &0 [sessenta) anos de idade. Para todos os casos, serd
necessdria o cpresantacdo de alestade de acompanhamento, subscrite por profissional da
area de sadde, no praoza de 4 {quatro) dias (lels, o partir do data de emissdo do atestedo.”;
inclusdes dos fermos no §3° “sepa menor de 10 [dez) anos” @ “além dos 12 (doze) dias de
icenga, mais”; e InclusGo do §4° conforme a seguir “4" A ECT devera isentar de convocagde
nos trabalhos oot finois de semana, of pals com filinos portadores de necessidodes especiais,
com concordancia do empregodo.” Mo que se refere & Clausula 29 - Atestado de Saode na
Demisdo, a Representacto da Empresa propds as seguintes adeguagoes: Adequagdo da
sigla para "Superntendéncics Regionais do Trabalho e Emprege - SRTES", no coput da clousula e
modificache do pordgrafo Onico, passando a ter a seguinte redogdo: "Os Correios
autorzardo o realizocdo de exomes complementareas, de acordo com os iscos da afividode
defectados no mapeamento de fscos ocupacionals da Empresa e dos referenciais clinice-
epidemiclogicos. quando solicitado pelo medico examinador, desde gue consfalaoda a sug
necessidade e outonzado pelo médico do frabalhe do empresa”. Ja a FINDECT solicitou a
manulengdio da Cldusula 30, conforme pauta de reivindicagdes. Em relag@o & Clausula 31 -
Comiss@e Inferna de Prevencdo de Acidentfes = CIPA, foi proposta alteragdo do guantitativo
para constituicdo das CIPAs, passando de 30 e 31, para 50 e 51, respectivaments. No §8°
inclusdic do termo “empregador”. A FINDECT, por suo vez, solicitou olteragdes no pardgrafo
£ sendo "A ECT fomecerd aos tindicotos os calenddrios dos reunides, e copio das
respectivas atas de reunides, em até 5 [cinca) dias dtes apds a suo realizacdo, sem gque haja
a solicitacto do Sindicato dos Empregodos dos Correios da respectiva bose teritoridl, sob a
supervisho da ECL" Para a Cldusula 32, Empregadola] Vivenda Com HIV ou AIDS, proposta
de exclusféio do Pardgrofo Unico, considerando que existern programas governamentals que
fratam do assunto, A Representacdo da FINDECT, por sua vez, reivindicou alteragdes no
capul da cldusula 33 da pauta e §2°, respectivamente: “Em coso de recomendacdo medica
ou par solichacfo e interesse dola) empregodola) pertador do virus HIV ou AIDS. ou saro
positiva ou com doenga que cousa estigma, preservado o sigile de Informagdo, o ECT
promoverd o seu remanejomento paro outra posicho ou local de frobalho que o gjude a

preservar seu estodo de solde, vedodo a sua dispernsa sem jusia cowsa" e "§2° A ECT
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manterd o remuneracdo integral dos{os) empregados(as) portadores de HIV/AIDS, ou soro
pasitiva, ou com doenca gue causa estigma, quande for transferido de fung@o, sem perdos
de gratificagdes. portarias e salariais.” Em relogdo a Clausula 37 - Ifens de uso e protecdo
gola] empregade|a), o Representagdo da Empresa propds alteracdo no §1°, para inclusdo
de recomendogOo medica de especialista (parecer). A Representacdo da FINDECT
reivindicou, na clausulg 3B da pouta, o Inchusdo dos incs. | e Il do §4° "l - A ECT davera
fornecer as enfidades sindicais, um laudo técnice "IPT, que comprove g qualidode e
validade dos EPE fornecidos (uniforme, cacado, protetor solar, entre outros} fornecidos as
seus[uas) empregadosias).” e "I- Quando, por prescrigho médica, o|a} empregadola)
necessitar de um EPl [protetor solor, colgado, entre oufras) de caracteristica diferente da
fornecida pela empresa, a ECT garanfird o devido ressarcimento ao mesmo.”; InclusGo do
inc. | do §7° Y - Quanda o5 riscos significatives de um setor de frakbalhe ndo puderem ser
aliminados de imediato, a ECT promovera a negociacio de cronograma para que 4 sua
aliminagdo ou controle, & pogamento de adiciona corespondente (peanosidade,
perculosidade, insalubrdade) alé gue a situagdo de fisco seja eliminada."; alteragdo no §8°
“Para oja) empregada(a) designado com a funcdo de Motorizade M. o formecimenta inicial
dos seguintes itens de uniforme: luvas, joguetas de couro, botas @ capa e botas pora chuva,
sendo duos pecos por lfem e do calgo de motociclista,”; inclusGo de dculo ne 5129 inclusdo
de um paragrafo "§13° A ECT fornecerd loucas para os Agente de Coreios - Atvidode
Operador de Trogem e Transbordo, ou OTT em cargo de extingdo [PCCS 2008) que
trabalhom em terminals de carga cberto.”; aiferagdes no §14° passando parg © seguinte
texte: “14° A ECT constitulnd grupe de Trabalho Nacional, sempre que tiver que desenvolver
estudos parg concepcda de gue deverd providencicor novos uniformes profissionals, com o
participaocdo de dois representantes sindlcais {um do sexo. masculine & um do sexa femining)
de coda umo dos Federocdes dos Trobalhadores dos Correios, que terGo come pagel
principal o acompanhoments dos frabalhos e dos definicdes de distribuicfo de pegas teste,
com moldes diferenciaodos (masculings & femininos) bem come o acompanhamento dos
resultados quanto & satisfacdo dos{os) empregodosias) em relogdo &s pegas propostos.”;
inclusde do hecho “c atenclio especial 4 empregodas e". A Representagdo do
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Empresa, no gue tange @ Ciausiula 38 - Prevengdo de Doencos, propds a exclusdo da §3° Ja
a Representagdo da FANDECT. rewvindicou alteragdes na cldusvla 37 da pouta de
reivindicacdes inteira, com a seguinte redacio: “"Cldusula 39 - PEOGREAMAS E CAMPANHAS
RELACIONADOS A SAUDE PREVENCAQ DE DOENCAS — A ECT se compromete em implantar
implementard os seguintes programas/campanhas voltados a promog@o da sadde e
prevencdo de doengas no trobalho: | - Prograomas de Gindstica Laboral nos locois da
trabalho, com o abjetivo da prevencdo de LER/DORT & culras doencas; || - Programa Teragia
Comunitarig, implantands em, no minimo, 50% dos Sedes dos Dietonos Regienais: Il -
Campanha da Saude da Mulher, redlizade preferencialmentes nos mesas de margo; IV -
Campanhas relacionadas ao combate & prevencdo ao clncer de mama (Outubro Raosal; v
- Companhas relocionados oo combate & prevencdo ao cdncer de prdsiolo e diabetes
[Nevembrae Azull: VI - Campanhas de combate e prevencho a hipertensde artenial, com
atencdo as especificidades do afrodescente: Vil - Campanhas de conscientizacho para os
pengos da exposicdo solar e g Importdncio do uso do protetor solar VIl - Companha de
conscientizog@o pora a prevencdo do HPY, para homens e mulheres: IX - Campanha de
combote oo alecoolsmo: X - Cusos e Palesfras de odenfogo e prevencdo sobre
dependéncia quimica, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o fratamento
clinice, guando necessdrios, Xl - Acbes de Cinesioterapia dentro dos Centros de Tratomento
e Terminais de Carga cu nas sucs imediacdes, bem como implantar gradafivamente o redizio
cperacional. com vistas @ melhorio continua da salde dos|as) empregados(as), ambientes
de frabalhe e climo organizociond.” Para Clausula 40 — Sadde doila) Empregadola), o
Representacdo da Empresa propds a exclusdo do treche "possibililande ocesse de seusisuas)
empregados/as) aos exomes necessdnos” do copuf, Adeguacto de texto no §3°, passando
de acompanhamenta psicoldgico para acolhimento psicossocial, Exclusdo do paragrafo /* e
clteracto do pordgrale $° possando a fer a seguinte redagBo "Os Comeios fornecerndo
acolhimento psicossocial nos situocdes relocionados & soude mental que tenham relagdo
com as alividodes da empresa” & exclusio da parte fingl do paragrafo 10° |(Os atestados de
15 [quinze] dios ou superiores o 4 {guafro] dios deverdo, obrigatoriomente ser submetideos a

homologacds médica/edpnioldgica). A Representogcto da FINDECT reivindicou alteragdes
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na clausula 41 do poauta, que passou g ter o seguinte texto: "Clausula 41 - SAUDE DO(A)
EMPFREGADO(A) — A ECT possibilifand acesso de seus{suas) empregados(as] aos exames
necessanos para a prevencdoe de doencaos e promogio da sadde. 17 A ECT se compromete
@ entregar ao|a) empregado|a), copia do seu prontudno medico, onde deverdo estar fodos
o5 exames de sgude ocupacional, foudo, pareceres e resultodos de eaame admissional,
panddico, mudanca de fungdo, retorno oo trabalho, @ demissional, se for o caso. | — Serd
criodg Comissfio para andlise pratica do nexo causal solicitado pelo empregade, podendo
a Enfidode Sindical parlicipor @ acompanhar o procasso, §2° A ECT garantird aos Sindicotos,
acessbiidode plena e sistematica oos dodes disponivels no Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMI. §3* O prazo pora entrega de atestaodos
médicos/odontologicos, de 01 [um] a 15 [guinze) dias de alastamente pelojg)
empregado(a), a sua chefia imediata passa a ser de 4 [quaotro) dias Oteis, contadas a partr
oo dofo de sua emissdn. O ofestodos superiores a 4 (quatro) dias deverao,
obrigatoriomente, ser submefidos a homologagdo medica/odontologico. | - No cose do
estado de salde do[g) empregodola) comprometer ou impossibilitar que ele cumpra ©
prozo  estobelecido ocima, poderd a chefio imediata receber o alestodo
médico/odontolégico, mesmo fora do proze estabelecido, desde que devidamente
justificade pelela) empregadola) vio requerdmento de proprio punho. §4° Por indicagbo
profissional & autorzogde de médice da ECT, serd oferecide acompanhamento psicologico
para empregodos|{as| vitimas de assalto no exercicio de suas alividades, bem como parg ©s
sews dependentes cadasiredos no plano de assisténcia meédico/hospitalar & adonlolégliea,
nos casos destes seram feitos reféns durante o assalio. Meste Oifimo caso, as despesas serdo
compartiihodos pelo beneficidrio fitular. §5* A ECT implantard procedimeantos voitodos ao
restabelecimento do solde loboral dolal empregadola) em alividade que gpresentar
resticGo medica efou psicossocial, | = A ECT garantirG respeitar as restrigdes médicas com
agravos & saude. © estobelecimento de proze para o resfricdo médica somente serg
admitido caso a ECT implemente medidas de elminagdoe ou mitigogdo dos riscos da
unidade cu processo de frabolho cousadores do agrave; || - Duronte os 20 dias em gque ofq)

empregadolal, ccupante do carge de Agente de Cormeics [Carfeiros, OTls e Atendente
I& . o
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Comercial) estiver em otividode com restrigSes médicas efou psicossocial, serd gorantide o
ele o recebimento do respectivo adicional de otividade. §4° A ECT fornecerd senigo de
saude psicossocial atuando nas guestGes relacionadas cos acidentodos, adoecidos
gravernente  pelo  frobalho, odoecimento  psiquico. disturbios do  comportamento,
dependéncio guimica, viima de assalte e outros eventos adversos. | — A ECT organizard
programa de suporte para as familias de empregades(os) que vier & perder a vida ou se
tarnar invdlidola), em decoréncio de um acidente do trobalhe ou doenga do trabalho; §7°
A ECT garantird o devida comunicagdo aola) empregado(a) quande for protocolode um
“"Requermaento de Contestogdo de Aplicogbo de Nexe Tecnico Epidemiclogica”, para gue
apresentem, eam afé 15 [quinze] dias, evidéncias de defesa da manutencdo do referido nexo
INTEP). §8° Eventuais medidos de promogdo, protecdo, prevencao e atencoo d sadde dos
trabalhadores, serd precedida de esfudes por Mesas Permanentes de Negociogdes
Macionals e Estaduals, envalvendo o Empresa, Entidodes Sindicals e Crgdos Pablico. a gual
deliberaréio um Protocole em Defesa da Sadde e de Trabalho Digno; §%° Quando houver
solicitocao dola) empregace|a), em virtude do petencial agravamento médico occasienado
pala locomocao/distancio enfre sua residéncia & local de frabalho, o ECT se compromete a
reclizar a fransferéncio pora unidade mais proxima. §10° A ECT deverd garantir o fratamente
de fisioterapia, em virtude de doengo cu ocidente do trabalho, corforme ofentagdo e
recomendacdo médca, ocordado enire os portes. §11° A ECT gorantird @ criogdo de
Comisstio de Sadde e Trabalho [COMSAT], em cada local de trabalho, consfituida por
empregadosfa) eleltos[os), gue assumirdo o processo de acompanhomento das medidas
aqui negociodas.”. Em relogdo & Clausula 33 — Empregade|a) Inaptola] Pom Retomo oo
Trabalho, o Representacio da Empresa propds o exclusdo. A Representagdo da FINDECT,
contiedo, reivindicou Q@ manutengio da cdusula 34 da pouta de relvindicagdes, com os
seguintes ajustes: §17 inc. Il - refirada de “na Area de Recursos Humanos', para "com @
chefia imediata”.; inclusGo do §3° “A partir da emissdo do Afestode Medico de Salde
Ccupacional - ASO, com resultade "Ingpte’ a ECT deverd providenciar o retorng do
pogamento do saldrio e de lodos os beneficios.”; alteragho de "por médico dos Comeios ou”

por "Area de Sadde da Empreso, ocu na impassibiidode por profisionais indicados pela
) s
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Empresa” no §5°% e inclusdo de trés paragratos, conforme sua pauto de relvindicogtes "§4° A
ECT fara o eventual encominhomentos de trabalhadeore:, apds o ota de Reabiitagdo
Profissional do INSS, para reinsercdo no trabalhio, par meaic da Lel de Cotas. §7° A ECT
impiementard um programa de acompanhamento do processo de reinsergdo no frabalho
de trabolhadores reabilitados pele INSS ou de trabalhadores alocados em fungdo
compafivel, em acdo fripartite, envolvendo Emprasas, Enfidades Sindicas & IN55, §8° Parg
empregados(s) diagnosticodos com doenga do frobalho ndo orginada durante suo
afividade laboral dentro da ECT, o Empresa assumird o compromisso de ndo efetuar o
damissfa”. Mo que se refere & Clausula 28 - Assisténcia Médica/Hospitalar @ Odontolégico, a
proposta do Empreso @ oguardar a conclusdo da mediagdo pelo Tribunal Superior do
Traobaho = 157, A FINDECT defende g manutencaoc da clausula 28 do ACT 2016/2017. Em
relogdo &s contropropostas do FINDECT, o Representagdo dos Correios informou da
impossibildade de otendimante oo pleitc, uma vez que a pauta de reivindicagbes da
Federac@o tomaria os despesas da Empresa excessivaments onerssa, Inde nd conframao
da reglidade financera vivenciada pelos Comrelos. A FINDECT informou gue tendo em vista a
existéncia de clawsulos constantes de accordo coletive de trabalho, uma vez gue ja 8o
custeadas pela Empresa, ndo trariom custos adicionais. Portanto defends sua manutengao.

Noda mais a tratar, a reuniao foi encerada ds 21 hod.
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Hell Siqueira de Azevedo José Aparecido G. Gandara
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