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Data: 26/06/2018 | Hordrio: 14h00 &1s 22h00

Local: Miniauditério, Coordenot;ab Naciondl Il - UniCorreios.
1

Participagdo

Pelos Correlos: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Brand&o D'Andrade,
Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosaha de Oiliveira Cdbral, Valdiney Jose dos Santos, Elisa Maria

Amafe, Tatiane Ribeiro Gomes, Fernanda Lobo Fonseca.

Pela FENTECT: Emerson M. G. Marinho, Amanda Gomes Corcino, Emerson Vasconcslos da
Silva, Heitor Fernandes Filho, Antonio Edson Antunes da Cruz, Guilherme Miranda, Mauro
Aparecido Ramos, Marcio FlavioSoares Romanha, Lucio Ferreira de Melo, Saul Gomes da
Cruz, Josemar Lara, Antdnio Mandel Mendes, Maria José da Silva Aradjo, Eliomar Moreira da
Silva, Givaldo Gomes da Silva, Maizete Valares Melgueiro, Luiz Gonzaga da Siva, Jodo

Ricardo Guedes.

Pela FINDECT: Manoel de Lima Feitoza, Maxy Hellen de Morais, Wilson Nascimento Santos

Aravjo, Debora Adriana Nunes Heprique, Pedro Lopes Nepomuceno.

Aos vinte e seis dias do més de jlnho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade
dos Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios € a Representagdo dos
Trabathadores. inicialmente, a Representagdo dos Correios informou sobre a gravagdo das '
negociacdes, que comeca a ser r?clizodo na presente data, conforme acordado na reunido

ano passado. Sobre as demandas solicitadas na Ultima reunido pelas Federagdes, a Empresa

passada, sendo que serd disponibsilizodo por meic de CD para cada Federagdo conform

destacou os itens que j& foram fomecidds aos sindicatos por e-mail e © que encontra-se

lenddario de

pendente de encaminhamentd,. quéncia, visando cump
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negociagdes do ACT 2018/2019, ifoi informado que a presente reunido discutird o Bloco Da
Saude do{a) Trabalhador(a). Cldusulo 27 - ACOMPANHANTE: A Representagdo dos Correios
propods a redugd@o dos dias de gcompanhamento — de 06 (seis) para 02 {dois) dias, o que
equivale a 04 [(quatro) turmos de frabalho; redugdo da idade dos dependentes — de menores
de 18 [dezoito) anos para menor de 06 (seis) anos. Justificou que a proposta estd acima da
SUmula do TST, a qual prevé apenas 01 {um) dia para acompanhamento de filho de até é
(seis) meses de idade. A Representagdo dos Trabalhadores contrapds @ proposta, justificando
que ndo hd o que se falar na redugdo de direitos e argumentou que com o passar do
tempo, a Empresa quer regredir nas questdes socidis. Dessa forma, requereu a licenga
acompanhamento sem limitador de dias e de idade, e pautada de acordo com cada
enfermidade. Justificou que o cpsen’reismo é um indicador interno na Empresa, havendo
outras formas de reduzi-lo. A RepTesen’rcc;c"Jo dos Coireios destacou que o absenteismo gera

uma sobrecarga de trabalhor com relac@o aos demais empregados assiduos. A

Representa¢do dos Trcbclhodorqs discordou, argumentando que o absentelsmo advem de
outros fatores, como as mdas conpigées de trabalho, assaltos, sobrecarga de trabalho, falta
de efetivo, doengas ocupaciopais, dentre outras questdes. Trouxe para o debate o
Memorando Circular 1B49/2016 =+ VIGEP, que discorre sobre a Gestdo do Absenteismo, no
tocante ao §3°, justificando que os indices de absenteismo vem aumentando, € sdo

decorrentes do adoecimento dos empregados. A Representag&o dos Trabalhadores solicitou

cdpias dos documentos de estudos redlizados pelo DESAU & época, nas unidades que mais

impactam o absenteismo, confdrme anexo do Memorando acima citado. Cldusula 28 - _

ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALA%R E ODONTOLOGICA. A Representag@io dos Correios é |
informou que apresentard a piopos’rc quando da discussdo das cldusulas pendentes.
Cléusula 29 ~ ATESTADO DE SAli[?E NA DEMISSAO: A Representac@io dos Correios propds a

\Q manutenc@io da cldusula, coim adequacdes no texto: alteraglio de DRIs para

Superintendéncias Regiondis do ]Trobolho e Emprego — SRTEs; gjuste no pardgrafo Onico,

% visando justificar a necessidade |de redlizagdo de exames complementares Qos riscos da

atividade detectados no mapegmento de risc sypacionais da Empresa e dos clinico-

M epidemiolégicos, quando so[ici’rojdo elo medi

aminQdor, desde gy

r 1

spstatada a SU§Z
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necessidade e autforizado pelo médico do frabalho da empresa. Esclareceu que os exames
ser@o soliciftados de acordo com a atividade desenvolvida pelo empregado, e que esta
atribuinde ao médico a necessidade de solicitacGo dos exames a serem realizados. A
Representagdo dos Trabalhadores contrapds a informagdo, solicitando uma grade minima
de exames, ao invés de uma grade fixa. Informou que ndo h& acordo guanio ao caput.
Solicitou que seja realizado um cfiendo no §1°, gue o exame pré-demissional seja redlizado
nos mesmos moldes do odmissioTcl, realizado por médicos da escolha do empregado, ou
pelo médico assistente do frabalhador. Defende que a homologagdo das rescisdes
contratudis sejam realizadas, obrigatoriamente, nos sindicatos, independentemente do
tempo de servico, havendo a. necessidade de apresentagio de copia de diversos
documentos, como: Atestado ;:Ie Saude Ocupacional — ASO e Perfil Profissiografico
Previdencidrio- P.P.P; Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Extrato de depdédsito do
FGTS; guias de Seguro desemprwfgo de todos os empregados, com qualquer tempo de
servico. Justificou que ndo haverd prejuizo para a Empresa e que o empregado se sentird
mais seguro. A Representagdo dos Correios ressaltou que as rescisdes contrafuais, a partir da
reforma trabalhista, est@o sendo f;éifos no RH dos Correios. Cldusula 30 -~ AVERIGUAGAO DAS
CONDIGOES DE TRABALHO: A Representacdio dos Correios propds a manutencdo da cldusula.
Informou que redlizou levantamento, discorrende que na vigéncia do ACT houve sindicatos
gue solicitaram a averiguacgdo, n?o havendo recusa da empresa em conceder as visitas. A
Representac@io dos Trabalhadores solicitou que seja acrescido a participagdo de |
representantes da CIPA eleitos pelos frabalhadores e advogados, cujas presengas desses
profissionais sejam facultadas oosi sindicatos. Propds a reducdo do prazo de solicitagdo de
agendamento da visita — de 05 (Cinco) dias Uteis para 02 (dois), uma vez que, quando h
conflitos envolvendo os trabathadores, ndo hd como mensurar ¢ tempo discorrido; solicitou
ginda uma climatizag@o adequada em todas as unidades de trabalho na Empresa,
obedecendo a NR 17, bem como o Plano de Manutencdo, Operagdo e Conirole (PMOC],
regulamentado pela Resolugdo '9/2003 da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria —
ANVISA. Cléausula 31 - COMIS%AO INTERNA PREVENGAO DE ACIDENTES ~ CIPA: A

¢ a Cldusula com gde do do 1exTo

Representagcdo dos Correios propds a e
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NR: composictao de CIPA em unicfgdes com efetivo superior a 50 (cinquenta) empregados; a
partir de 51 (cinquenta e um) empregados(as) observar-se-& o que estabelece a NR- 05; nos
estabelecimentos com efetivo de até 50 (cinquenta) empregados{as) os Correios designardo
um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. Justificou que em muitos casos,
ndo hd empregados interessados para eleicdes da CIPA. A Representaglo dos
Trabalhadores argumentou que o direcionamento da Empresa em aumentar o nimero
minimo de empregados para a composicto da CIPA ndo se justifica, pois a CIPA atua na
prevengao de ocorréncias de cg:iden’res de trabalho, o que é favoravel para a Empresa.
informou que ©s cursos EAD ofereibidos pela Empresa sdo insuficientes para o aprimoramento
e qualificacdo profissional, jusﬂﬂc&:ndo a essencidlidade dos cursos presenciais {(no minimo 20
horas, de acordo com o que é o|previsto pelo Ministério do Trabalho). A Representacdo dos
Correlos informou que esta sendo elaborade um projeto pedagdgico com adequagdes
técnicas necessdrias no contedda dos cursos, em consondncia com as direfrizes do Ministério
do Trabalho, bem como a criag§io de tutorias de orientagdo as CIPAs. Ressaltou, também,
que devem ser discutidos mecq‘:nismos e meios para que os relatérios da CIPA sejam
realizados e levados em conside]‘roc;éo. Dessa forma, a Representagdo dos Trabalhadores
requereu eleicdes para CIPA en todas as suas unidades na proporgdo de |1 (um) cipeiro
para cada 20 (vinte) empregados, e que nos locais de trabalho com mencos de 20
empregados, seja assegurada a eleicdio de um representante da CIPA. Solicitou a relcc;éo'
das unidades operacionais da EQT onde sGo mantidos e/ou fomecidos materiais necessarios
a prestag@o de primeiros socorros, nos Ultimos 05 anos, € também, relacionar quais as
unidades em que ndo houve a !cricc;(jo de CIPA por falta de empregados candidatos a

cargo. Ficou acordado qgue ses'é mantido o niUmero minimo de empregados para a
constituicdo da CIPA em 30, contorme ACT vigente e que a Representagdo da Empresa irG
criar novo pardgrafo, o qual dispgrd gue a Representacdo dos Empregados sera atuante no
incenfivo & participacdio de empregados na CIPA. A proposta serd submetida
posteriormente aos Representantes dos Empregados e Dire¢@o da Empresa. Clausula 32 -
EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV OU AIDS: A Representaglo dos~orreios propds a
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possui  programas  de referéjcio internacional, estando © empregado acolhido
adequadamente e menos exp|bs’ro. A Representag@o dos Trabathadores discorda da
exclusdo referenciada, justificandp que a Empresa tem de realizar a facilitag@o do processo
por meio do Servi¢o Social. Justifitcou que a cldusula ndo fraz dnus para a Empresa, uma vez
gue o medicamento & fornecido pela Rede Publica. Solicitou a manutengdo do caput, pois
em sud visdo ndo hd impactos. A Representacdo dos Correios ponderou que hd impactos no
tocante ao armazenamento dermedicamentos, bem como preparo e capacitagdo de
empregados especializados ppro orientagcbes aos empregados. Cldusula 33 -
EMPREGADO(A) INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO: A Representagdo dos Correios
propde a exclusGo da cldusula. |nformou que de agosto/17 a maio/18, 148 empregados
fizeram jus & cldusula, havendo custo total de 7.6 mi. Em contrapartida, a Representagdo dos
Trabalhadores € contrdria & exciusdo da cldusula, tendo esta como um avango, solicitando
a sua ampliagdo. Destacou quel trata-se de uma situagdo complicada, uma vez que o
empregado quando da ndio existéncia da cldusula, ficava desamparado. Solicitou relatério
quanto a concessdo deste beneficio, além de sugerir melhor divuigagdo aos empregados
que ndco conhecem esse direito. Informou que a operacionalizagcdo da cldusula esta
dificultando co empregado o usufruto do direito, principalmente no que tange aos
atestados. Em resposta @ Represelp’rczc;c”:o da Empresa destacou que é de suma import@ncia
o conhecimento do ACT pelos] empregados, sobretudo, devido ao fato de que o
agendamento de pericia e recurso junto ao INSS deve ser redlizado diretamente pelo
empregado. Em conifrapartida, a Representagdo do Trabathadores, afirmou que embor
saiba que alguns ndio conhecem os seus direitos, cabe a gestdo administrativa orientar.
Cldausula 34 - ERGONOMIA NA EMPtRESA: A Representacdo dos Correios propde manutengdo
da cldusula. Em contrapartida, @ Representacdo dos Trabalhadores solicitou que seja
acrescido no cgput, Qs expressc‘;s "estudos ergonémicos” e "prevenindo, entre outros,
doengas como LER e DORT." Que para os empregados canhotos, seja providenciada
adaptagdo de guiché&/balcdo, em vitude da disposicdo dos materiais. Cléusula 35 -
by

FORNECIMENTO DE CAT/LISA: A iRepresentagcdo dos Comeios propgs

cldusula. A Representagdo dos Trobrclhqdores solicitou que :\- incluig uput da cldusula
\

p @/ \!

manutengdo da
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a expressdo “sequestro”, e que nd §2° seja incluida a expressdo “sem dnus”. Discomeu que
Empresa ndo tem médicos que possam emitir CATs, e que existem casos em que O
empregado aguarda afté 40 |dias para a obtengdo da mesma. Em resposta. Q
Representacdo dos Correios solicitou que seja relacionado, pontualmente, os casos de CAT
ocorridos de 60 a 90 dias apéds| o acidente de trabalho para averiguagdo. Além disso,
informou que para o preenchimehto da CAT, deve haver a andlise técnica do SESMT, e que
o intuito da Empresa é que o pro¢edimento seja redlizade adequadamente de acordo com
a legislagdo, e que deve ser proyada a relagdoe de nexo causal do acidente de trabalho.
Pontuou também que atualmente, existem CATs abertas com relag@o & saude ocupacional.
A Representagdo dos Trabalhaderes solicifou que sejam encaminhadas as mudangas que
ocorreram com relacdo ao pre%nchimen’ro nas CATs. Informou que as CATs est@o sendo
redlizadas sem a presenca do empregado. Cldusula 36 - ITENS DE PROTEGAO NO CASO DE
BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR} A Representagdo dos Correios propde manutengdo da
clausula. A Representacdo dos! Trabalhadores solicitou, que no §1° incisos | e Il os
percentuais sejam aumentados para 30% e 20% respectivamente, com relagéio & média dos
menores indices de umidade rel'F’rivo do ar, justificando que j& sdo percentuais criticos.
Discorreu que os itens de protec@io ndo estdo sendo distribuides Gs unidades. A
Representag@o dos Correios ird avaliar os percentuais sugeridos e informou, sobre a previsdo
de orgamento destinado aos itens desta clausula e gue estes sdo geridos de forma |
descentralizada pelas SEs. Cldusule 37 — ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A): A
Representacdo dos Correios propde manutengdo da cldusula com adequagdo do texto, no
gque tange o §1°, que os itens citados sejam fornecidos de acordo com a recomendagdo
médica “de especialista”. Exemplificou o especialista, como cardiclogista, angiologista,
orfopedista, dentre outros, justificdndo haver mais garantia de homologag&o por parte do
médico da Empresa. A Representacdo dos Trabalhadores ndio concorda com o ajuste.
Continuando, gquestionou a dispoIlibiIizoc;c"Jo dos ténis femininos diferenciados. Informou que

h& varios sindicatos entrando com agdes judiciais com relagdo & falta de fornecimento de

dculos de sol. Citou o desconforto dos capacetes fomecidos pela Empresa, \dificuldades com
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motociclistas. Quanto as Comissdés, questionou a Representagdo dos Trabalhadores sobre a
participagcdo quanto aos estudos| desenvolvidos sobre o assunto. Discorreu sobre a falta de
manutencdo periddica de bicicletas e veiculos, € excesso de carga no bal das motos.
Solicitou atencdo especial & eséc clausula de forma geral e, com relagdo aos laudos
técnicos que comprove a qualidade e validade dos EPIs fomecidos. Ponderou que por ser
t&o abrangente, seja criada r;comissao especifica para fratar do tema, € que 05
trabalhadores recebam cdicionoi;s de periculosidade, insalubridade ou penosidade visando
suprir as necessidades de seguranca do trabalho. Solicitou inclus&o de Laudo Técnico das
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho — LTCAT. Cldusula 38 — PREVENGAO DE DOENGAS: A
Representagao dos Correios propde manutengdo da cldusula com adequagdo de texto:
“§3° expandir o programa ’rerqpio comunitéria integrativa para as Superintendéncias
Estaduais de Operagdes — SEs.” Eéclareceu os esforgos dispendidos quanto a expansdo do
§3°, informando que depende de 'érgdo especifico, bem como implicagdes relativas & lei de
licitagces. A Representacdo dos Trabalhadores aceitou a proposta da Empresa. Dando
continuidade, solicitou a relagdo Tﬂds SEs nas quais estdo sendo aplicadas a cldusula 38, no
tocante a Cinesioterapia, rodizic e terapia comunitdria. A Representagéo dos Correios
informou as localidades em quL os respectivos programas estdo sendo aplicados. A
Representacdo dos Trobdlhcdoreﬁl afirmou que nd@o had efetividade com relagdo & clausula.
formou sobre a falta de redlizacdo de ginastica laboral e falta de cadeiras novas. Discorrey |
sobre o exame periédico, obordoPdo que ndo vem sendo redlizados exames pericdicos de
fato, apenas entrevista do médicp com o empregado, defendendo que a prevengdo de
doengas decorre essencialmente for meio de exames médicos periddicos, Com o agravan
dos ASOs padronizados e sem lan¢amento dos riscos ocupacionais das respectivas unidades
de trabalho. Reivindicou ¢ retorno da grade minima de exames, conforme a atividade
[Q laboral desenvolvida. Solicitou a implantagdo gradafiva do rodizio, com a inclusGo de
atividades mais leves. Solicitou, 1qmbém, o encaminhamento aos sindicatos, a fim de que

% esses possam acompanhar as medidas de seguranga e higiene do trabalho, os seguintes

documentos: PCMSO; PPRA; relagdo dos empregados credenciados parg-operacao de
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perfil epidemiolégico dos empregados; andlise ergondmica do trabalho; Fornecimento do
P.P.P. para todos os empregado$ conforme Instrugdo Normativa 99 do INSS, dentre outros.
Citou a necessidade de realizag@b de palestras e contratagao de profissionais especializados
para a redlizagdo de ginczs’rico’ laboral, justificando o indice de absentefsmo que esta
ocorrendo nas unidades. A R:epresenfog:do dos Trabalhadores solicitou, ainda, que
efefivamente os sindicatos venhom a acompanhar nas SEs o efetivo cumprimento das
cldusulas 37, 38, e 40, e que as|{Federacdes discutam esses temas em grupo de trabalho
especifico com a Empresa, uma vez que a clausula é muito extensa e complexa. Clausula 39
- REABILITAGAO PROFISSIONAL: Representagdio dos Correios propde manutengGo da
cldusula. A Representagdo dos T([A balhadores informou que ndo hé efetividade da cldusula
na Empresa, e que deve ser trattida com seriedade. Informou que faltam politicas efetivas
para a reabilitagéo do trabalhador, que muitas vezes busca 0s meios juridicos para
aplicabilidade. Sugeriu, assim, ave seja criado um convénio com o INSS para melhorar o
processo. A Representagdo dos q:orreios informou que estd em processo de cria¢cdo de um
convénio com o INSS, a nivel noq’ionol, visando a diminuicdo de prazos quantoc acs casos de
andlise de reabilitag@o profissipnal. Informou que em casos pontudis pode haver a
necessidade de revisGo do Qrocesso pela drea de salde. A Representa¢do dos
Trabalhadores solicitou que a VIGEP oriente, desde de ja, as SEs a acatar as restrigdes
médicas e previdencidrias do§ certificados de reabilitagdo, ndo convocando esses
empregados para trabalhar na drea operacional para atividades laborais que incorram em
desvios de fungdo. Cldusula 40 - SAUDE DO(A) EMPREGADO{A): A Representagdo dos
Correios propds a manutengdo da cldusula, com adequacgdo de texto e procedimentos!
exclusGo do trecho “possibilitando acesso de seus(suas) empregados(as) aos exames
necessArios” do caput; no §3° ajuste do termo “acompanhamento psicolégico” para
“acolhimento psicossocial”; exclusGdo do §7° alterag&o do §9° no qual a Representagdo dos
Correios informou o fornecimentp de acolhimento psicossocial relacionado a situagdes no
que tange a saude mental que tenham relagdo com as atividades da empresq; exclus@o no
§10°, do trecho “Os atestados dg 15 (quinze) dias ou superiores a 4 (quatro) ditis deverdo,

obrigatoriomente, ser submetidos a homologagdo médica/odontolégica.” eprelfentacd
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dos Empregados solicitou prazo para os § 4° e 5° de 05 [cinco) dias Uteis. No §6°, solicitou a
inclus@io de “e internagdes em clinicas especidlizadas pelo tempo necessdrio para o
completo tratamente guando hecessdrios.”; no §7° inclusdo de “com profissionais de
fisioterapia e de educagdo fisica™; no §10° inclusGo de Qs atestados ndo deverdo ser
submetidos & homologacdo médica/odontolégico.”: InclusGo do §11° - Fim do tfrabalho nos
subsolos das unidades, bem como em locais insalubres. Até que seja eliminado o trabalho em
subsclo a ECT pagaré odiciono] de Insalubridade, no percentual de 40% [quarenta por
cento). Além disso, rafifica a pro@os’rc de manutencéo do grupo de trabalho para discuss@o
das cldusulas 37, 38 e 40, confofme descrito acima em &mbito regional pelos sindicatos e
nacional pelas federacdes. Nadd mais a tratar, a reunido foi encerrada as 22 horas, ficando
acordado que a préxima reunifio serd redlizada no dia 27/06/2018, das 09 &s 13h, para

discuss@o das cldusulas de Salde da Mulher Trabglhadora Ecetisia.
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