& Correlos

2° ATA DE REUNIAO
DC 1000295-05.2017.5.00.0000 - Plano Familia para Pais/Maes

Data: 19/02/2019 Hordrio: 14h30 as 17h30

Local: Miniauditorio, Coordenacao Nacional Il - UniCorreios.
Participagdo
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Dias da Silveira.
Pela Postal Sadde: Dalmy Moreira Soares, Andrezza de A. Lima

Pela FENTECT: Emerson Marcelo Gomes Marinho, Anténio Manuel Mendes, André Luiz Moreirq,

José Rodrigues dos Santos Neto.

Pela FINDECT: Wilson Nascimento Santos Aravjo, Sivana Regina A. dos Sanfos, Débora

Adriana N. Henrigue, Maxy Hellen de Morais.

Aos dezenove dias do més de fevereiro de 2019, no miniauditério, localizado na Universidade

dos Correios, reuniram-se a Representagéo dos Correios, a Representacdo dos Trabalhadores

e Técnicos da Postal Saude. A reunido foi iniciada com os cumprimentos iniciais, sendo
es dos

bjeto do férum: discutir a criacdo de Plano Familia para pais € Mma
foi ratificado o calenddrio acordado entre as partes €
s go término das estabelecidas.

econdmico-

explicado o o
empregados dos Correios. Em seguida,

informado que, caso necessario, poderd haver novas reunioe
realizada apresentagdo referente a situagdo
de contabilidade. A Representag@o dos

No primeiro momento, foi
a novembro/2018, que

financeira da Empresa, elaborada pela area
s receitas e despesas de novembro/2017

Correios discorreu sobre d
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geraram um result 9.00.0000

Plano Familia para Pais/Maes
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conceitos import
antes :
Para o desenvolvimento dos debates. Foram abordados o seguintes

assuntos: determinges i
a :
o ¢Q0 contida ng sentenca normativa proferida pela Secao Especializane
em Dissidios Coletivos do Trip . pecialzacs
i . nounal Superior do Trabalho - 13T, (DC-1000295-05.20] 7.5.00.0000)
cormda em 15 ge MArco de 2018, conforme a sequir “"Cldusula 28 - PI d ’
Empregodos dos | aquir: ano de Saude dos
. S oreios: A Empresq oferecerd plano de sadde, com custeio da assisténcia
me N s .

Ica/hospitalar e odontolégica, com a cobran¢a de mensalidades e coparticipac@o, aos
empregados/(as) ativos(as), Qos(as) aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativg,
aos(as) aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e aos(as|
aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
conjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob guarda do Plano Correios Sadde ou
no plano que o suceder.(...)§1° Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “CorreiosSadde” ou no plano que o suceder, a
Empresa, manterd o plano de sadde nos moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018.

com exce¢do daqueles que se enconfram em fratamento médico/hospitalar, cuja
manutencdo ocorrerd até a alta médica.|(...) §9° Os dependentes relacionados no §1°, apos
o periodo de um ano previsto no referido §1° serdo incluidos em plano familia a ser
negociado entre as partes interessadas.”; Resolugdo CGPAR n° 23/2018, que estabelece

condicionantes/limites para o beneficio de assisténcia a saude, na modalidade autogestao

(vide anexo); dados referentes &s despesas com pais e mdaes de titulares, de janeiro a
de R$ 516.558.377.33, € qQue €ssas

tal
e 2018, que apresentaram um to
ceemhe ¢ | ativa 137/2006 (ANS),

do total de despesas por parentesco; Resolucdo Norm

representam 30% )

—
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Que define g autogestao e

05 seus beneficidrios possiveis, Resoluc e Normativey ro 195/701 9
que discorre s Bia A . ‘ e
sobre a C'OSS'“@-OQOO dos planos privados de assisténcin ¢ 50

f | Joie ere NAivied i
QU familiar (pes N ~ i idi o
(pessoa fisica) e Coletivo (pessoq juridica). A Representacac dos

Correios reclizoy

atizando o plano coletivo empresarial: plano privads de assisténcio

d SOUde CO'G“VO ellipres ‘ (6 C
OHOI, e ‘
que Ofere e OberTUFO dO C”el ICOO preSdeO 9| rJJp'ﬂ Jf,;J(/

delimitada e vinculadaq ¢ iuridi
A a pessog Jundica por relacao empregaticia ou estatutérig ouU seja, os
beneficidrio estao Vi . o
n . , . ~
Culados & Pessoa juridica contratante por relacao empregatici

N a ou
estatutdria. Esclarecidas gs Premissas inici

: ais, a Representagdo dos Correios abordoy sopre os
parametros do Plang Familia, como o

implemen’rogdo (Vide anexo). Ademais
de autogestdo das seguintes empresa
(GEAP), FIOCRU7 (FioSQL’Jde)

acoes necessdrias para a |

pUblico alvo, custeio, financiamento e prazo parg
apresentou comparativo de elegibilidade de planos
s: Banco do Brasil (CASSI), Servidor Publico Federal
e Eletrobrgs (E-Vida Familia). Por fim esclareceu quais sdo qas
Mplementacdo do Plano Familia: aprovacdo do regulamento:

registro do produto na ANS; negociacdo/contrato rede credenciada nacionalmente:

precificacdo dos planos familia apresentados, bem como g forma de custeio, pois entende
que € de responsabilidade da Empresa subsidiar a maior parte desses valores. A
Representac&o dos Correios esclareceu que para g precificagdo é realizada uma avaliagdo
atuarial, por faixa etdrig, seguindo regras da ANS. Foi esclarecido que ndo hd financiamento
das empresas no custeio de plano familia. Dando continuidade aqos debates, a
Representacdo dos Empregados argumentou que as regras da CGPAR s@o posteriores ao
plano de sadde. Além disso, informou que ndo reconhece a CGPAR como parametro para
as discussdes, e relembrou o seu prazo de adequagdo, que € de 48 meses. Ponderou,
também, que caso a posicdo dos Correios seja a de utilizar a resolucdo da CGPAR como
parametro, e que ndo vislumbra possibilidade de avanco nas negociagdes, mesmo a
Representagcdo dos Empregados estando disponiveis para discutir a Clausula 28 do ACT e os

efeitos da sentenca. A Representagcdo dos Correios esclareceu que a criagdo do Plano

3
- \‘/



2° ATA DE REUNIA
DC 1000295-0 ol
5.2017.5.00.0000 - Plano Familia para Pais/Maes

Familia € advinda de decisao do TST. Justi
- - . IC ' 05 | g —
orientagdes governamentai ou que os Correios devem seguir as diretrizes e
e : L
Represerictio dos E qual se enquadra a referida CGPAR. Prosseguindo, «
os Emprega , . ‘ '
diversas sit X pregados argumentou ser necessaria a discussao e resolutividade das
lTuagoes que estdo ocorrendo no Plano de Saude, antes da criagce
D|Oﬂo de SOUde Ad . ’ S ad CHGQOD de um novo
’r . Ademais, sugeriu a revis&o do processo negocial do plano de saude como
Um Odo[ e ndo o — 810/
X apenas a parte da decisdo do TST, que trata do plano famiia. A
epresentacd ' o . o
céo dos Correios relembrou as negociagdes da Comissdo Paritdria do Plano de
Saude, em B
que n&o houve consenso entre as partes, resultando em julgamento do TST. Nesse

senti o o e "
ido, expds novamente a decisdo de criagdo de plano familia, decidido pelo TST,

inf i i 3
informando que o plano necessita ser negociado para que apos O prazo estabelecido (01 de
agosto/2019), os pais ndo figuem sem plano de saude. A Representa

dispd i i , :
pds a discutir todos os temas referentes ao plano de saude, deixando bem claro que

cdo dos Empregados se

consi i 5 : g
sidera os pais e mdes como dependentes diretos do plano de saude. Sugeru a
s do TST por mais um ano, € propds que

prorrogacdo da decisdo referente aos pais e mae
u a fala do Presidente dos

seja levado as assembleias. A Representagdo dos Correios reitero

Correios feita na primeira reunido do Plano Familia, no senfido de que na mesa de

a bom para ambas as partes. Argumentou que levar
ais um ano, ndo é algo bom para ambas
s daquilo que consta
dores,

negociacdo seja construido algo que sej
a proposta de prorrogagdo da decis&o do TST porm
essa forma, enfatizou que ndo haja dbice para as discussoe
dos que forem necessdrios e de interesse dos trabalha
e. Na sequéncia, @ Representagdo dos

as partes. D
da decis@o do TST e que os da

ser@o levantados pela Empresa € Postal Saud
s extratos de repasses a Posta Saude e o aporte

pois da sentenca normativa, com o intui
gralmente a Postal. Além disso,
tes e depois da
o da

Empregados solicitou o financeiro anual que
foi aprovado pela empresa, antes e de to de
articipacdo esta sendo repassada inte
o e o quantitativo de pais € maes an
mou que levard para a Direca

que o objeto principal

esclarecer s& Q COp
solicitou os valores gastos com O Plan
decisdo do TST. A Representagdo dos Correios infor

Empresa a proposta de ampliag&o do escopo da negociagdo, desde
Plano Familia para pais & maes, seja fratado priorifari

g criacdo do plano familia. Por fim, @ RepresentaGac
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amente €

qual seja, criacdo do

concluido dentro do prazo razodvel par
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André Luiz Moreirq
FENTECT

Caroling B, D’Andrade
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Maria Luiza Coelho Teixeira

~orreios

Fernando R. Pereira
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Dalmy Moreira Soares
Postal Saude
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Kndrezzo de A.lima

Postal Saude



