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DESPACHO

Tendo sido designado Redator do acérddo que colocou fim a greve dos
trabalhadores dos Correios (Doc. 446), recebi petigbes de ambas as Federagdes
suscitadas, postulando a mediagdo para acordo quanto a parametrizacdo da
compensacao dos dias parados (Docs. 437 [FENTECT] e 439 [FINDECT]).

Mantidos contatos deste Ministro com os advogados das Federacdes
Suscitadas e corpo juridico e direcdo dos Correios entre os dias 25 a 29 de setembro,
os parametros aceitos pela Empresa ndo atenderam as expectativas dos
trabalhadores, razao pela qual ingressaram com os presentes pedidos de tutelas de
urgéncia incidentais, postulando as seguintes condigdes de compensa¢dao de dias
parados (Docs. 447 e 454):

1) fixacdo do limite temporal para compensagdo dos dias parados, no
maximo de 120 dias;

2) observancia dos intervalos intra e interjornadas, bem como do descanso
semanal remunerado;

3) fornecimento de relatério periddico quanto a totalidade das horas a serem
compensados por cada trabalhador e quantas ja foram compensadas;

4) observancia de antecedéncia minima de 48 horas de aviso para a
convocac¢do de compensacao de dias parados;

5) fixacdo do local da compensag¢do, que devera ser o mesmo em que o
trabalhador se ativa e na mesma fungao;

6) fixacdo de garantias minimas quanto as condices de trabalho para os dias
de compensacao, referentes a vale-transporte e vale-alimentagao;

7) limitacdo dos descontos de dias parados a 70% do saldrio do més,
garantindo-se um minimo de 30%, para sobrevivéncia do trabalhador no més dos
descontos;

8) seja fornecido informe dos descontos efetuados de forma discriminada;

9) para efeito de compensagdo, sejam considerados apenas os dias uteis de
greve, excluindo-se do total da paralisagdo os sdbados, domingos e feriados, com
excecao dos que trabalham em sabados;

10) ndo puni¢do administrativa dos trabalhadores que optarem por ndo
compensar os dias parados, podendo proceder-se ao desconto dessas faltas.

No que diz respeito ao desconto de 50% dos dias parados, a decisdo da SDC foi
clara ao ndo admitir o parcelamento dos descontos, razao pela qual ndo cabe a este
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Redator dispor em sentido contrario, em descompasso com o que foi a deliberagao
majoritaria do colegiado.

No entanto, quanto a parametriza¢do da compensac¢do dos dias parados, o
acérdao que dirimiu a greve dos Correios foi realmente omisso. Assim, tendo em vista
a necessidade de rapidamente solver a questao, de modo a pacificar também quanto a
esse aspecto o conflito coletivo de trabalho, ACOLHO PARCIALMENTE os pleitos
federativos, com lastro no art. 300 do CPC, para estabelecer as seguintes condi¢oes de
compensacdao dos dias parados relativos a greve nos Correios, que se desenrolou
entre os dias 17/08 e 21/09/20:

1) A compensacgdo dos dias parados da greve nos Correios devera ser feita no
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do fim da greve, em 22/09/20;

2) Na compensagdo deverdo ser observados os intervalos legais intra e
interjornadas, bem como do descanso semanal remunerado, n3ao podendo o
trabalhador se ativar em ambos os dias do final de semana;

3) A Empresa fornecerd relatério mensal aos trabalhadores que tenham
horas a compensar, contendo o total de horas a serem compensadas e quantas ja
foram compensadas;

4) A convoca¢do para compensacdo de dias parados devera observar a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

5) A compensagdo dos dias parados devera ser feita no local de trabalho e na
fungdo exercida pelo empregado;

6) No caso de compensacdo em sabados, domingos e feriados, serd
assegurado o fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagao ao trabalhador;

7) Para efeito de compensacdo, serdo considerados apenas os dias Uteis de
greve, excluindo-se do total da paralisagdo os sdabados, domingos e feriados, com
excecao aos empregados que trabalham em sabado em relacdo a esse dia;

8) Os empregados que optarem por terem descontados os dias parados,
total ou parcialmente, em relacdo aqueles que seriam compensados, nao poderao
sofrer punigdo administrativa por esse fato, desde que informem com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas que ndo comparecerao a convocag¢do para COmpensacao
de horas de paralisac¢ao.

Assim se decide.

Publique-se.

Brasilia, 12 de outubro de 2020.

IVES GANDRA DA SILVA
MARTINS
FILHO:26549646120

IVES GANDRA MARTINS FILHO
Ministro Redator
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