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ATA DA REUNIAQ FINAL ENTRE A COMISSAQ DE NEGOCIAGAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E COMISSAO NACIONAL DE
NEGOCIACAO DA FENTECT

Ata da Reunido final de Negociacio (157) do dia 16/10/2008

Data: 16/10/2008
Local: Bosque do Conhecimento — sala B5 — UNICO
Periodo: 8h30min &s 14h

PARTICIPACAO: pela Comissdao de Negociagio da ECT: Licic Dias Braga,
Heronides Eufrasio Filho, Joselma Regilda dos Passos e Marcos Lopes & pela
Comissdo de Negociagdo da FENTECT: Francisco José Nunes, Maximiliano
Velazques Filho, Francisco Rodrigues da Silva, Joel Arcanjo Pinto, Halisson Tendrio
Ferreira e Silvana Regina Azeredo Santos,

A Comissao da FENTECT iniciou a reunido comunicando que a proposta da ECT para
0 Acordo Coletivo 2008/2009 foi aprovada por 20 Sindicatos nas assembléias
ocorridas até esta data, ou seja, pela maioria dos empregados. Enfatizou que o
Adicional para os OTTs devera ser cumprido pela Empresa conforme estabelecido nas
Atas das reunides dos dias 13 e 14/10/2008. A Comissdo da Empresa ratificou que o
referido Adicional € destinado ao OTT ou outra nemenclatura equivalente para o cargo
que estiver exercendo efetivamente as atribuicbes previstas para a Atividade de
Tratamento e que o seu pagamento sera efetuado conforme o dispostc nas
mencionadas Atas. A Comissdo da FENTECT questionou guanto ao pagamento
retroativo das diferencas relativas ac reajuste salarial e de beneficios. A Comissao da
ECT informou que o pagamento das diferencas retroativas & 1/8/2008, relativas as
clausulas econdmicas, inclusive o Adicional para o OTT ou outra nomenclatura
equivalente para o cargo, sera processado na folha de pagamento de outubro/2008.
As diferencas relativas ao Vale Refeiclo/Alimentacéo e Vale Cesta serfo processadas
como crédito extra, no respectivo cartdo, em 5/11/2008, sendo os residuos destas
diferengas pagos na folha de pagamento de novembro/2008. A Minuta do Acordo
Coietivo de Trabalho 2008/2009 compde a presente ATA. Nada mais a acrescentar, a
reunido foi encerrada as 14h. Assinam:
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MINUTA DC ACORDO COLET!VO DE TRABALHO 2008/2009

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS, entidade
publica federal da Administragdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.° 509, de 20 de
margo de 1989, CNPJ 34.028.316/0001-03.

sTiz1-

co

\

Web2

nverted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

-CORRGIO< Ata da Reunidio final de Negociagio (15%) do dia 16/10/2008

Representante  dos Empregados: FEDERACAOD NACIONAL DOSs
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES,
CNPJ 03.659.034/0001-8.

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais e que n&o estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuracao de
falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de assuntos de
interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposicoes do art.® 5°
Paragrafo Unico, da Lei n.° 6.538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicio Domiciliéria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento € Centros de Transporte as reuniées poderdo ocorrer durante
a jornada de trabalho;

b) nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas no inicio ou final da
jornada de trabalho;

c) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condicées desta clausula, com
durag@o maxima de 30 (irinta) minutos;

d) os sindicatos podero, durante o tempo reservado as reunides, desenvelver
processo de filiagao;

€) as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reunido, areas de lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao
desenvolvimento das atividades previstas para a unidade visitada, sendo a
participacéo do empregado facultativa.

§ 1° — As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da
ECT, da @rea de gestao das relacfes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias Uteis
de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

§ 2° - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT
compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteracées ao
disposto nas alineas desta Clausula, gque tero validade e eficacia somente em sua
jurisdic&o.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias, ©
que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, para
levar ao médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa geslante,
companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de
locomover-se sozinho, por problema de salde, atestado por médico assistente, e pais
com mais de 65 anos de idade. Para fodos os casos, serd necessaria a apresentacéo
de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis a partir da data
de emissao do atestado.

Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria
de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia
& para efeito do calculo do saldo remanescente,

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS
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Em caso de posterior instituicéo legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente Acordo, ou gquaisquer outros j& mantidos pela ECT, sera feita a necessaria
compensacao, a fim de gue naoc se computem ou se acumulem acréscimos
pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com conseqiente
duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados por ocasiao de sua
fruicao, em wvalor equivalente a um salario-base, acrescide de anuénios ou
qiingiiénios, do IGAP incorporado e, quando for o caso, da gratificacda de fungdo.

§ 1° — A ECT mantém para todos os empregades o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por opgao do empregado, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e
sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més
subseqlente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias, independentemente da
opgéo por abono pecuniario.

§ 2° — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos
tambem faréo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 3° — Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do inicio
do pericdo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento.

§ 4° — Por solicitacdo do empregado, inclusive aguele com idade superior a cinglienta
anos, e sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera
conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez
dias corridos e ambos deverac ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com
intersticio minimo de 30 dias entre um periodo e outro.

§ 5 — No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de
férias sera pago proporcionaimente a cada periodo.

§ 6° — A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relagéo a
situagdes pretéritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordindria, a ECT
pagara, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora diurna em relagao ao salario-base, j& incluido o respective valor
correspondente ao adicional legal.

§ 1° — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestade entre 20
(vinte) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra
de hora reduzida de 52 (cinglienta & dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse
horario.

§ 2° — Nao havera a suspensdo do pagamento do adicional notumo, para o
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de nac comparecimento
ao trabalho pelos motives de licenga médica até os primeiros 15 (quinze) dias,
treinamento, viagem a servigo ou folgas compensatérias resultantes de trabalho em
dias de repouso remunerado ou feriado,

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuénios ou
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quingtenios, do IGQP incorporado e, guando for o caso, da gratificagéo de funcao. O
valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ 1° — As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo de
responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

§ 2° — Os empregados ftransferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de
confianga, na localidade de destino, fardo jus & respectiva gratificacéo a partir do inicio
do periodo de transito, quando houver.

§ 3° — A ECT dara especial atencdo aos pedidos de transferéncia de empregados,
observando os critérios vigentes no Sistema Nacional de Transferéncia — SNT,
procurando congiliar cada caso a real necessidade do servigo.

Ata da Reunido final de Negociagdo (15%) do dia 16/10/2008

Clausula 07 — ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retorno do anistiado aos
quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar, de imediato, os procedimentos
para o cumprimento da decisao, permitindo o acesso as informagdes de documentos
aos interessados.

Paragrafo Unico: Os assuntos relacionados a anistia, que ndo foram objetos de
decisdo judicial ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre o Comité
Permanente de Relagbes de Trabalho e a Comisséo de Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregados gue, em 2009, ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade
do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte & cinco por
cento) na folha de pagamento do més de margo/2009 e 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho/2008, ou, por sua opgao, em uma so parcela de 50% (cinglienta por
cento) na folha de pagamento de junho/2009.

§ 1° — A diferenga entre o valor do 13° (décimo terceiro) salaric e o gue foi adiantado
na forma da presente clausula sera paga até 20/12/2009.

§ 2° — A ECT garantira, acs empregados que optarem, o direito de receber a
antecipagao de 50% (cinqiienta por cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de
férias, de janeiro a novembro.

Clausula 09 - ANUENIOS/QUINQUENIOS

A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
salario-base e respectivo valor da gratificacdo de funcdo ou complementacio de
remuneragio singular, quando houver, por ano de servigo prestado, observado o limite
méximo de retroagéo a 20/03/69, data da criacio da Empresa, assegurados os direitos
anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 1° — Os empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a guingi&nios
(anteriores a 30/11/96) terdo seus anuénios contados a partir do término do periodo de
concesséo de tais quinglénios, vedada a percepcao dos 2 (dois) beneficios com base
no mesme pericdo.

§ 2° — Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-base
de anuénio do empregada.

§ 3° — O limite maximo para o adicional de tempo de servico & de 35% (trinta e cinco

por cento). ﬁ
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§ 4° — Os empregados admitidos apds 30/11/96, que faziam jus a gquinglénios, a partir
de 01/08/2006, teréo seus giingtiénios transformados em anuénios, os quais serdo
contados desde a sua data de admissao.

§ 5° - As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relacéo a
pagamentos pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT prosseguira no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o
assedio sexual e assédio moral.

§ 1° — Continuard promovendo eventos de sensibilizacdo para a insergio e
convivencia dos prefissionais da ECT no exercicio do trabalhe de forma a prevenir o
assedio sexual e o assédio moral,

§ 27 - As denlncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas
pelo proprio empregado a area de gestao das relagoes sindicais e do trabalho, para a
devida analise e encaminhamento, conforme o caso. ao grupe de trabalho responséavel
pela apuragao. O empregado poder4 solicitar o apoio da entidade sindical.

§ 3° — Havendo a comprovacio da denincia ou em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientacao
psicolégica pertinente.

Clausula 11 - ASSISTENCIA X ME’DICA_. ! HOSPITALAR E ODONTOLQGICA
(Reedigdo da Clausula — ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
do ACT 2007_2008, com exciuséo do §8°)

‘A ECT, na qualidade de gestora, prossequird no oferecimento de Servico de
Assisténcia Medico - Hospitalar e Odontoldgica aos empregados ativos, aos
aposentados na ECT que permanecem na aliva, aos aposentados desligados sam
Justa causa ou a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas gue regulamentam
o Plano de Salde, os quais, na vigéncia desse Acordo, nio poderao ser modificados
para efeito de exclusdo de dependentes. A participagéo financeira dos empregados no
custeio das despesas, mediante sistema compartihado, ocorrers de acordo com os
percentuais a seguir discriminados por faixa salariai, observados os limites maximos
para efeito de compartithamento citados no paragrafo 1o, excluida de tais percentuais
a Internagdo opcional em apartamento e a protese odontoldgica, que ém
regulamentacéo propria:

a) RS-01 até RS-16 - 10%;

b) RS-17 até RS-32 - 15%;

c) RS&-33 até RS-65 - 20%.

§ 10. — O tefo limite maximo para efeito de compartihamento sera de:

a) Para os empregados ativos; 2 vezes o valor do salério - base do empregado;

b) Para os aposentados desligados: 3 vezes o valor da sema do beneficio
recebido do INSS e suplementacéo concedida pelo POSTALIS.

§ 20. — Os exames periddicas obrigatdrios para os empregados afivos serdo
realizados sem quaisquer énus para os mesmos, cbedecendo a grade de exames
estabelecida pela Area de Satde da ECT.

§ 3o. — Enquanto durar o afastamenta em razéo de acidente de trabalho (codigo 91 do
INSS), 0 empregado ativo terd direito & assisténcia meédico-hospitalar e odontologica,
sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no gue se refaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede converiiada para
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0s casos ndo relacionados ao tratamenio do acidente de frabalho serdo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 40. — Os empregados afastados por Auxilio Doenga (codige 31 do INSS) terdo
direilo & assisténcia médico-hospitalar e odontalégica, sendo que os valores relativos
ao atendimento na rede credenciada serdo compartithados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausuia.

§ S0. - A ECT garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniade mais
Proximo.

§ 6o — Os aposentados cifados no caput desta cléusula terdo que ter. no minimo, 10
(dez) anos de servigos continuos ou descontinucs prestados a ECT, sendo que o
altimo periodo trabalhado nédo podera ter sido inferior a 5 {cinco) anos confinuos.

§ 7o — Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que néo
tenham sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricdo e a
do seu respectivo cénjuge ou companheiro (a) ne Plano de Satde da ECT.”

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as
rescisdes, acompanhadas do Atestade de Satde Ocupacional - ASO, dos
empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes foram realizadas
nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de
servigo e que fizeram a homologagao na propria Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizara a realizacao de exames complementares,
sempre que solicitado pelo médico responsavel pela emissao do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de
cuidados especiais, as despesas dos recursos especializados que utilizem, abservado
0 seguinte:

a) para os efeitos desta cldusula, entendem-se como recursos especializados ©s
resultantes da manutencio em instituigbes escolares. adequadas a educagio e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais:

b) a manutengao dos dependentes de cuidados especiais em associacdes afins e
lambém as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se & prévia
analise do Servigo Médico da ECT:

c) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatdrio das
despesas respectivas, condicionado ac limite mensal maximo de R$ 53185
{guinhentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos) em relac@o a cada um dos
dependentes de cuidados especiais:

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior, poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e
do Servico Social da ECT, conforme documento bésico.

Paragrafo Unico — O reembalso sera mantido mesmo guando 0s respectivos
empregados encontrarem-se em licenca médica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A ECT realizara eleicdes para composicdo da CIPA em todos o0s seus
estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 40 {quarenta) empregados#f
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§ 1° — A eleicao para a CIPA serd convocada 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término.

§ 2° — A partir de 41 (quarenta € um) empregados observar-se-a o que estabelece a
NR-05.

§ 3° — Nos estabelecimentos com efetivo de 11 (onze) a 40 (guarenta) empregados a
ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

§ 4° — Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacio das condicdes de
trabalho, elaboracéo de mapa de risco, reunifes etc,), quando convocado pela CIPA
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos
cipeiros a seguinte liberagao mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com
menos de quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com
guatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil
empregados

§ 5° — Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunio, 5
(cinco) dias uteis apos a solicilagao.

§ 6° — A ECT garantird a visita do médico do trabalho a quaisquer dos locais de
trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

Clausula 15 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacéo relacionadas ao disposto no presente Acordo
deverdo ser comunicadas por escrito a ECT, para fins de conciliag8o, no prazo de 15
(quinze) dias, antes de serem submetidas & Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO

A ECT garantird que nos concursos pliblicas realizados para preenchimento de seus
cargos ndc havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de orientacdo
sexual. conforme previséo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos destinados aos deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS

A ECT continuara observando a sislematica de alocagéo e reposicéo de pessoal, com
vistas a garantir a manuten¢éo do efetivo necessario & prestacéo qualitativa e continua
dos servicos postais,

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatorios por exigéncia da ECT, se ndo forem realizados no
horario de servigo, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

§ 1° — Podera haver compensagao em dobro, em substituicdo ao pagamento das
horas extras realizadas, conforme o caput, desde que acordado entre a ECT e o
empregado.

§ 2° — A ECT comunicard aos empregados, com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia,
sobre sua participacao em cursos obrigatorios.

§ 3° — A ECT desenvolvera treinamento para os smpregados recém-contratados que
trabalham com valores e continuara orientando sobre a identificagéo de cédulas falsas.
§ 4° — Os locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para

realizacdo dos cursos.
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Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL

O delegado sindical nao sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores da
respectiva falta sejam inteiramente apurades, mediante procedimente proprio, ficando
resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua
base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.

Paragrafo Unico: o nimero de delegados por Sindicato se dara dentro de critérios de
razoabilidade e, em caso de excesso, a questio sera avaliada pela ECT, em conjunto
com a FENTECT.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovera o desconto assistencial, canforme aprovado em assembléia geral
da categoria, na folha de pagamento do empregado.

§ 1° — Se o empregado néo concordar com o desconto de que frata esta clausula,
devera manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do més do
desconto, em documento assinada pelo préprio interessado (vélido para todas as
parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opgéo exclusiva do empregado,
encaminhado via postal sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° — Para que se verifiqgue o desconto, as respectivas representacfes sindicais
enviarao a ECT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia dtil, e relagio dos empregados que desautorizaram
o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

§ 3° — A ECT nao podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por
intermeédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento
desta Clausula no més do desconto.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA

Acs empregados arrolados em processo de apuracdo de falta grave e por sua
solicitacao serdo assegurados a obtengio de documentos e o amplo direito de defesa.
O empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical,

Clausula 22 - DISCRIMINAGAO RACGIAL

A ECT continuara implementando politicas de orientagdo contra discriminagao racial,
em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§ 1° — A ECT apurara os casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e
também os praticados contra os seus empregados no cumprimentc das suas
atividades, sempre que a ela forem denunciadacs.

§ 2° — A denuincia aqui referida devera ser dirigida, pelo préprio empregado, por
escrito, a area de gestde das relagbes sindicais e do trabalho, para analise e
encaminhamento.

Clausula 23 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA )
(Reedigdo da Clausula 23 — DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA do ACT 2007_2008)

‘A Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia seré efetuada de acordo com os

seguintes critérios: !%
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a) O limite de peso transportadc pelo carteiro, quer na saida das Unidades, guer nos
Depdsitos Auxifiares, nédo ulirapassard 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para
mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do parégrafo anterior podera ser reduzide mediante
preserigdo expressa de médico especialista, homologada pelo Servigo Médico da ECT,
c) A ECT dara continuidade no redistritamento das unidades de distribuigédo, com a
participagdo dos carteiros envoividos e a possibifidade de participacdo de um dirigente
sindical regularmente eleito. Apés sua conclusdo, o redistritamento serd implantado
integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apds a liberacdo das vagas necessarias
pelos orgdos compelentes;

d) A ECT compromele-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicagédo de processo
selelivo interno no preenchimento de vagas de fungdo para o sistema motorizado de
entrega domicilidgria. O Tempo de atuvacédo do carleiro na atividade seré o critério de
maior peso e de desempale;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxite no
preenchimento das fungdes de Motorizado (M) e Matorizado (V), a ECT, mediante
selegdo entre os carteiros inferessados e que nédo possuam as respectivas carteiras de
habilitagdo, garantird os recursos necessarios para a obtengdo das mesmas;

f) A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicagdo do respectivo processo de apuragéo;

@) A ECT continuard aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional
visando & ofimizagdo dos processos com vistas & antecipagdo do hordrio da
distribuicdo domiciliaria, sem compromeler a qualidade operacional ou as
necessidades dos clientes.”

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS HIV

Em caso de recomendacéo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informagéo, a ECT promovera o seu
remanejamento para outra posigéo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico - A ECT realizara ag@es junto a entidades publicas, visando facilitar a
obtencao de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta clausula,
bem como autorizara a realizacdo de todos os exames necessérios ao tratamento,
observando-se as regras do CorreiosSatde.

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT!LISA-

A ECT emitira CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do rabalho e de
assaltos aos empregados em servigo.

Paragrafo tnico - Sempre que solicitado, a ECT fornecera até o 10° (décimo) dia Gtil
de cada més coépia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL

A ECT, quando solicitada, fornecera &8 FENTECT e aos Sindicatos copia do Manual de
Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitagao.

-9/2]-
A— v PR v

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

-‘CORRGIO( Ata da Reumido final de Negociagdo (15%) do dia 16/10/2008

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA
{Reedigdo da Clausula 27 — GARANTIAS A MULHER ECETISTA do ACT 2007_2008,
com inclusdo da alinea e)

"A ECT garantiré as empregadas:

a) mudanca provisdtia de tarefa, mediante prescricdo expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, guando a
atividade desempenhada cologue em risco seu estado de gravidez,

b) que occupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo,
sem prejufzo do disposto na alinea anterior, a mudanga provisoria automatica, a partir
do 5% (quinto) més de gestagdo, para servicos internos que preservem o estado de
saude da mae e da crianga;

c) data do inicio da licenca-maternidade entre o 28° (vigésimo oitava) dia antes do
parto e a ocorréncia deste, mediante apresentagéo de atestado médico;

d) quando do término da licenga-maternidade, sua permanéncia por mais 2 (dois)
meses em atividades intermas e, apds esse perfodo, a empregada retornara &
distribuicdo domiciliaria;

&) quando a empregada optar pela prorrogagéo da licenga-maternidade ndo faré jus ao
gue esta previsto na alfnea “d” desta cldusula.

f) conciliar o inicio da fruigdo de suas férias com o final da licenga-maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois)
meses mencionados na alinea “d" desta clausula;

g} o pagamento do salario maternidade & empregada, observadas as normas da
Previdéncia Social;

h} estabilidade no emprega por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissdo por
Jjusta causa ou a pedido, a partir da data de término da licenga-maternidade, inclusive
prorrogacdo;

i) banheirc fermimino, com ducha higiénica, em todas as novas edificacées e reformas
das unidades com area superior a 120 (cento e vinte) m*:

J) direito de igualdade na selegdo para exercer a fungéo moterizada.”

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A ECT facultara aos empregados esludantes as seguintes garantias:

a) abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devendo o
empregado inscrito apresentar cépia do documento legal de inscricdo no respectivo
exame vestibular, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias;

b} néo alteragéo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, na medida
do interesse do servigo, para nao prejudicar seu horéario escolar;

c) realizacéo de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que nac comprometa a execucdo das atividades dos
interessados;

d) politica de incentive ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as entidades
sindicais estimularem os seus associados para que concluam prontamente o ensino
meédio;

€) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo Digital Interna —
PIDI, cuja utilizacdo se darda em horarios previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a n&o prejudicar as atividades de trabalho:

f} gestdo junto a estabelecimentos de ensino pré-vestbular e faculdades!
universidades para obtencéo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para
0s seus dependentes.
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Clausula 29 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A ECT concedera a todos os empregados, gralificacdo de férias no valor de 70%
(setenta por cento) da remuneragao vigente, estando incluido neste percentual o
previsto no Inciso XVl do artigo 7° (sétimo) da Constituigio Federal, assegurados os
direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 1° — No caso de a concesséo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de
férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.

§ 2° — A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relacéo a pagamentos
pretéritos.

Clausula 30 - GRATIFICACAQ DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT concedera aos empregados que exercam permanentemente as atividades de
recebimento & pagamento de dinheiro & vista (em espécie ou em cheque) nas
Agéncias, gratificacdo de quebra de caixa no seguinte valor:

a) RS 128,84 (cento e vinte e oito reais e oitenta e guatro centavos) para os
empregados que atuam em guiché de agéncias que nao operam o Banco Postal;

b) R 171,79 (cento e setenta e um reais e setenta e nove centavos) para os
empregados gque atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.

§ 1° — Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificacio
de fungdo, prevalecera a maior, para que néo haja acumulacio de vantagens.

§ 29 — A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagéo a pagamentos
pretéritos.

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subseqiiente & sua realizagéo,
mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em
relacéo ao salario - base.
Paragrafo Unico - As horas e/ou frages de hora que o empregado foi oficialmente
liberado n&o poderao ter o respectivo periodo para compensagéo de hora-exira
trabalhada em outro dia.

Clausula 32 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A ECT se compromete a reaproveitar, pricritariamente, em seu quadro de pessoal o
empregado cuja atividade seja afetada por inovacdes tecnologicas, remanejando-o
para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o para o
exercicio de sua nova atividade.

Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTEGAO AO EMPREGADO
(Reedigdo da Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTEGAC AQ EMPREGADO do ACT
2007_2008)

‘A ECT fornecera, sem Onus aos empregados, uniformes adequados ao sexo, &
alividade desenvolvida na empresa e ac clima, de acordo com a regido, no prazo de
reposicac previsto para cada pega e teslado previamente pelos fraba!hadores por
amostragem, quando do desenvolvimento do modelo. ﬁ/
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§ 1°— A ECT fornecerd meijas de comprassdo, joslheira e cinturéo ergondmico para os
(as) cartefros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a
recormendacio médica e homaologada pelo Servico Médico da ECT,

§ 2°— A ECT assegurara aos OTTs: condigbes de higiene para o manuseio de malas e
caixelas, bancadas e ferramentas adequadas, proibigée do trabalho continuamente em
pé e respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que s40 manuseados.

§ 3° — A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com gel ou
outra processo compativel, para prategdo da coluna vertebral,

§ 4° — O fornecimento de Equipamenta de Protecdo Individual (EPI) aos empregadaos
sera feito conforme a NR 06.

§ 5% — A ECT fornecera, sem énus para o empregado, prolelor solar, oculos de sol ou
“clip on” para os trabalhadorses que exscutam atividades de distribuiggo domiciliaria, de
acordo com a NR 06, conforme recomendagdo médica, homologada pelo Servigo
Médico da ECT.

§ 69— A ECT garantiré a elaboragdo do Programa de Prevengao de Riscos Amblentais
- PPRA nos seus estabelecimentos e a adogéo das medidas por efe indicadas

§ 7° — A ECT promoverd campanhas de conscienlizagdo contra os perigos da
exposicdo solar”

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIO

O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio
devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios
estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico — A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de
trabalho e para o intervalo de alimentagao.

Clausula 35 — JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS

Aos empregados com atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de digitagho, sera assegurado intervalo de
10 (dez) minutos para descanso a cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 36 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberara 9 (nove) empregados para a FENTECT e 4 (quatro) por Sindicato,
regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem
prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.

§ 1° — O beneficio das liberagdes de gue trata esta clausula teré validade a partir da
assinatura do presente Acordo e n&o se aplica as entidades sindicais que sejam
constituidas de 1° de agosto de 2008 em diante.

§ 2°, — Toda e gualguer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT,
devera ser solicitada por escrito ac Comité Permanente de Relagbes de Trabalho -
CPRT (se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos Sindicatos), e protocolada,
no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagéo.

§ 3° — As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasidées oportunas e com 0 prazo
de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes que
permaneceréo liberados com énus para a ECT.
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§ 4° — Nas liberagbes com 6nus para a FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de
assisténcia médica regularmente compartilhada serd mantido pelo periodo de
afastamento néo superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° - A liberagdo de dirigentes sindicais para os Sindicatos/FENTECT (sem énus
para a ECT) sera considerada para efeito de registro de fregiiéncia como “Licenca néo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectiva langamento no contracheque.

§ 68" - A liberacdo de representante eleito em Assembléia da categoria para
participagdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem dnus para
a ECT, com reflexos pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatacio do
periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussio no aspecto disciplinar e sem
redugéo do periodo de fruicao das férias.

Clausula 37 - LICENGA-ADOGAO

A ECT concederd as trabalhadoras adotantes ou guardiés em processo de adogéo a
licenca-adog&o, conforme previsto na legislagdo vigente, descrita a seguir nos
paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto).

§ 1% — No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° — No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias.

§ 3° — No caso de adog&o ou guarda judicial de criancga a partir de 4 (quatro) anos até
B {oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° — As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta
clausula poder&o optar pela prorrogacéo da licenga-adogéo, conforme estabelecido na
Clausula 47 — Prorrogacgao da Licenga-Maternidade deste Acordo.

§ 5° — A licenga-adogdo so sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

§ 6° - O empregado adotante fara jus a & (cinco) dias Gteis a titulo de licenca-
paternidade.

§ 7° — O empregado adotante que ndo possui companheira(o), sem relacéo estavel e
considerado solteiro no processo judicial de adogao, tera direito, apos a concessao da
adog¢éo, a licenga-adogdo prevista em lei

Clausula 38 - MEDIDAS DE SEGURANGA

A ECT se compromete a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos empregados, clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias.

§ 1° — A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de numerérios para as
agéncias, de forma a minimizar os riscos.

§ 2° — Nas novas edificagdes e reformas de suas unidades, a ECT instalarg
dispositivos para facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores de
deficiéncias fisicas.

§ 3° — A ECT continuara aprimorando as condiges ergonémicas do ambiente de
trabalho.

Clausula 39 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcaré provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado para a
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§ 1° = Em n&o havendo recurso por parle do empregado, a Empresa processara o
desconto do valor da multa, na proxima folha de pagamento.

§ 2° — Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente, abriga-se o
infrator a ressarcir 28 ECT o valor da multa atualizada na forma da lei.

§ 3° - Verificadas as hipoteses do § 1° (primeiro) ou do § 2° (segundo), ©
ressarcimento serd feito de forma parcelada, cbedecide ao limite méaximo legal de
consignacoes.

§ 4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e,
por intermeédio de seus prepostos, a ECT fara gestio junto ao DETRAN no sentido de
nao serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da carteira nacional de
habilitagao,

§ 5° — Na ocorréncia da suspensio da carteira nacional de habilitagéo pelo DETRAN
em funcdo exclusivamente do disposto no § 4° (quarto), a ECT remanejara,
provisoriamente, sem a perda da fungfo, o empregado para outra atividade compativel
COM O Cargo.

§ 6° — A ECT mantera a realizacdo dos cursos de dire¢ao defensiva,

§ 7° — Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de
situagies em que as agbes policiais determinaram a infracdo, a ECT adotara os
mesmeos criterios previstos no § 4° (quarto) desta clausula.

Clausula 40 - NEGOCIACAO COLETIVA
Em caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentacao salarial vigente, serao revistos de comum

acordo pelas partes os termos do presente Acorde Coletivo, visando ajusté-lo a nova
realidade.

Clausula 41 — PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao pagos no dltimo dia util bancario do més trabalhado.

Clausula 42 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participagac nos Lucros e Resultados,
com a participacdo da FENTECT, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de
Dezembro de 2000.

Clausula 43 — PENALIDADE
Descumprida qualquer obrigacdo de fazer deste Acordo, por qualquer das partes,

ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do empregado prejudicado,
de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste.

Clausula 44 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

A ECT assequrara a empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, um
descanso esnecial de 2 (diag) harae Al Anie deseranene Aa 1ms hars nars amasmantae
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o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os des ansos
previstos em lei.
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§ 1° — Por solicitagao da empregada e sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso
de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho poderd ser de 6
(seis) horas corridas, observando-se a legislagéo vigente.

§ 2° — A empregada em periodo de amamentac&o, quando solicitar, tera prioridade
para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua
residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia do drgéo de destino.

§ 3 — Em caso de jornada inferior & prevista no caput desta clausula, serdo garantidos
2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Gnico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 45 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A ECT e a FENTECT manterdo um processo permanente de negociacao para tratar
de temas de relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa, bem como para
acompanhar a operacionalizagdo das clausulas do presente acordo.

§ 1° = A ECT e a FENTECT, em canjunto, elaborarao o cronograma de reunides a
serem realizadas na vigéncia deste acordo.

§ 2° — No periodo estabelecido no cronograma mencionado no paragrafo anterior, a
ECT liberara os componentes das comisses, sem prejuizo de suas remuneragdes e
outras vantagens prescritas em lei.

§ 3° — As deliberacdes resultantes dessas reunides, quando necessario, serdo
submetidas pela FENTECT a apreciacao das assembléias realizadas em cada um dos
sindicatos a ela filiados.

Clausula 46 - PROGRAMA CASA PROPRIA

A ECT desenvolvera um conjunto de agdes visando prospectar e divulgar informacpes
relativas as ofertas de moradia para plblico de baixa renda e realizara gestao junio a
entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o processo de aquisicéo,
construcao e reforma de moradia.

Clausula 47 - PRORROGAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A ECT concederd a4 empregada a prorragacdo por 60 (sessenta) dias da licenca-
maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008.
§ 1° - A empregada deverd requerer a prorrogacgao, junto a Area de Gestao de
Pessoas, até o final do primeiro més apés o parto.
§ 2° - Durante o periodo de profrogacdo a empregada terda o direito a sua
remuneragao integral nos mesmos moldes do saldrio-maternidade pago pela
Previdéncia Social.
§ 3° - No periodo de prorrogacgéo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca nao ser mantida em creche ou organizacdo similar.
§ 4° - A prorrogagéo sera garantida na mesma proporcéo, também, a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, desde que requeira
no més da adogao, sendo os periodos de prorrogacdo os seguintes:

a) 60 dias no caso de adog&o ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de

idade;
b) 30 dias no caso de adoc&o ou auarda iudicial de crianca a partir de 1 (um) ano

co

p- e
% | g

Web2

nverted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

»

Caté4d (quatro) anos de iflade - ' o N
c) 15 dias no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos ate 8 (oito) anos de idade.
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§ 5° - No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada
perdera o direito & prorrogacéo.

§ 6° - As empregadas, que estiverem em gozo de licenga-maternidade quando da
assinatura do Acordo, poderdo requerer a prorrogacao até o dia 31/10/2008 ou até o
término da licenga-maternidade, se ocorrer antes.

§ 7° - A empregada que optar pela prorrogagdo nao fara jus acs beneficios
estabelecidos na Clausula 52 — Reembolso Creche.

| Ata da Reuniao final de Negociagao (15 do dia 16/10/2008

Clausula 48 - PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo, total ou parcial, do
presente Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 49 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que as entidades sindicais, vinculadas 4 FENTECT, instalem
quadro para afixacao de avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional.
§ 1° — O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e tera as
seguintes caracteristicas e dimensdes maximas:

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m;

b) fundo verde e protegéo de vidro com fechadura.

§ 2° — As chaves do quadro de avisos serdo de exclusive controle das entidades
sindicais.

§ 3° — Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local
propicio acs seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagéo
sera definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4° — Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestacbes de contetdo ou
objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 50 - REABILITAGAC PROFISSIONAL

Na forma da legislacdo que trata da saide do trabalhador, a ECT assegurard a
reabilitacdo profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicéo
medica ou profissional habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.

§ 1° — Quando autorizados pelo orgdo competente, os empregados realizardo seu
estagio de reabilitagéo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagéo.

§ 2° — A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periode de 12 (doze)
meses.

Clausula 51 - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos empregados da ECT reajuste linear de 7,37% (sete inteiros e
trinta e sete centésimos por cento) sobre a tabela salarial de julho/2008, a partir de

1%/8/2008. L?Z
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Clausula 52 - REEMBOLSO-CRECHE

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo jus
ao pagamento de reembolso-creche até o final do ano em que seu dependente legal

atingir o sétimo aniversario.
-16/21- i( } et
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§1° — Para as maes que tenham interesse, a ECT disponibilizara a opgao pelo
Reembolso-Baba, em conformidade com a legislagdo previdencidria e trabalhista, com
a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso |l, §9°, alinea “s", a Lei 5.859/1972, e nos
termos do artigo 13°, inciso XXXIV, da Instrucdo Normativa 25/2001 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho.

§ 2° — O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo gquando o
beneficiario se encontrar em licenga médica e tera por limite méaximo o valor de R$
335,07 (trezentos e trinta e cinco reais e sete centavos), e se destina exclusivamente
ao ressarcimento das despesas realizadas com creche, bercario e jardim de infancia,
ou ao ressarcimento do Reembolso-Baba, mediante apresentagéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social assinada, ac pagamento do salario do més e ao
recolhimento da contribuigdo previdenciaria da baba.

| = Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com
a instituicdo & realizado de forma integral, conforme estabelece o Inciso | do artigo 1°
da Portaria MTE 670/87. Apds este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite
mensal maximo definido no §2° desta clausula, obedece ao percentual de participacio
do empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco por
cento).

Il = No caso da empregada que optou pelo Reembolso-Baba desde o primeiro més
de vida da crianga, o ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no §2° desta
clausula.

§ 3% — O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao empregado pai
solteiro ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, ao vilvo e &
empregada em gozo de licenga-maternidade por 120 dias.

§ 4° — Néo s&o consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino fundamental, mesmo que o dependente se encantre na faixa etéria prevista no
caput desta clausula.

Clausula 53 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenga ao servigo sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a
supervisao da Empresa.

§ 1° — Fica vedada qualguer interferéncia de terceiros na marcagéo do cartdo de
ponto.

§ 2° — Havera toleréncia de 5 (cinco) minutos para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho.

Clausula 54 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A ECT, quando solicitado pelos Sindicatas, no intervalo minimo de 3 (trés) meses
disponibilizara, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relac&o contendo
nome, matricula, cargo e lotagao dos empregados.

Clausula 55 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT se compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da legislacéo
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vigente, a mensalidade em favor das representacées sindicais, mediante comprovacéo (7’\

do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas de Assembléias que as

autorizarem.

§ 1° — O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro

dia util apés o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT. ) ﬁ/

1721
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-E‘CORREIO“ Ata da Reunido final de Negociacio (15%) do dia 16/10/2008

§ 2° - A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato,
a partir da data em que os empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao
SEMVICo.

§ 3° — Os pedidos de filiacdo e desfiliagdo deverio ser encaminhados pelos
empregados aos respectivos sindicatos.

§ 4° — Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo més.

Clausula 56 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevengdo de doencas, abordando
priontariamente os temas vinculados a salde e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios,
segundo critérios médicos vigentes.

§ 1° — A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos, conforme recomenda a
NR 17, para prevengdo de LER/DORT.

§ 2° — De acordo com os critérios médicos vigentes, serdo realizados nos periodicos
0s exames de cancer de mama, cancer uterino e cancer de prostata. Também seréo
realizados os exames de cancer de pele, para os empregados que exercem atividades
com constante exposigdo ao sol, e anemia falciforme, para os empregados afro-
descendentes.

§ 3° — A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo 2 hipertensdo
arterial para empregados, com atencio as especificidades do afro-descendente.

§ 4° — Por indicacédo profissional e autorizacdo de meédica da ECT, sera oferecido
acompanhamento psicolégico para empregados vitimas de assalto no exercicio de
suas atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados no CorreiosSalide,
nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste (ltimo caso, as
despesas serdo compartilhadas pelo beneficiario titular.

§ 5% — A Empresa se compromete a entregar ao empregado, quando por ele solicitado,
copia do seu prontuario médico, onde deverdo estar todos os exames de satde
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periédico e
demissional, se for o caso.

§ 6° — Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os docurmentos relativos
a seguranga € higiene do trabalho.

§ 7° — A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencédo sobre
dependéncia quimica para empregados, assegurando acompanhamento social e
psicologico e o tratamento clinico, quande necessarios.

§ 8° — A ECT, com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuara
incentivando a participagio dos empregados no programa de ginastica laboral nos
locais de trabalho, com o objetivo da prevengdo LER/DORT e outras doengas.

Clausula 57 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso  semanal
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repouso semanal remunerado e feriados o pagamente do valor equivalente a 200%
(duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jomada normal de
trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacéo ou refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipotese do
paragrafoc segundo.

§ 1° — Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula seréo pagos na folha

do més subseqlente a sua apuracéo. fy ?
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remunerado, fica assegurado ao empregado que far convocado a trabalhar em dia de ?<

conkelo‘! Ata da Reuniao final de Negociagio (15%) do dia 16/10/2008

§ 2° — Mediante negociac&o prévia com a chefia imediata, o empregado podera trocar
o dia trabalhado, na forma desta clausula, pela concessac de 2 (duas) folgas
compensatarias.

§ 3° — A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as
convocagdes para viagens a servico em dia de repouso.

Clausula 58 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44
(quarenta e quatro} horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana,
receberdo pelo trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, um valer complementar de 15% (quinze por cento) do
salario—base pelas horas trabalhadas.

§ 1° — Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as
de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos
postais e as de suporte imprescindivel a realizagéo dessas atividades.

§ 2° — Qualguer empregado, independentemente de sua area de lotagde, convocado
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a ¥
(um quarto) de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15%
(quinze por cento) ao més.

§ 3° — O empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada
minima de frabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentagéo ou
refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

Clausula 59 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte, sem onus para o empregade gue inicie cu encerre
seu expediente entre 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas da manha do
dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente nao
haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia
do empregado.

Clausula 60 - VALE REFEICAQ/ALIMENTAGAC o
(Reedigdo da Clausula 60 — VALE REFEICAC/ALIMENTACAQ do ACT 2007_2008,
com alteragdc dos ftens le fl, § 4° § 57 e § 9° e exclusdo do §2°e § 8°)

“A ECT concedera aos seus empregados, até o ditimao dia atif da primeira quinzena de
cada més.

| = Vale Refeicdo ou Vale Alimentagédo no valor facial de R$ 18,50 (dezoito reais e
cingtienta centavos) na quantidade de 23 (vinte e trés) e 27 (vinte e sete) vales, para

08 que_rém Jornada de trabalho regular de 5 (cinco) e 6 (seis) dias por semana,
Web?2
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respeciivamene;

I.1 — O valor supracitado serd concedido a partir da distribuicdo de agosto de 2008 e

passara a RS 20,00 (vinte reals) a partir da distribuicéo de janeiro de 2009.
/- Vale Cesta no valor de R$ 110,00 (cento e dez rears);

§ 1° - Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participacdo financeira dos

empregados nas seguinles proporgdes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17;
b) 10% para os ocupantes das refaeréncias salariais RS-18 a RS- 27;
c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS- 65.

|
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— | Ata da Reunido final de Negociagdo (15" do dia 16/10/2008

§ 2°= No periodo de fruigho de férias, licenga-maternidade e licenga adogédo, inclusive
prorrogagdo (conforme legislagdo especifica), também serdo concedidas os Vale
Refeicdo/Alimentagdo e Vale Cesta, mencionados nos itens | e Il nas mesmas
condigGes dos demais meses. Os creditos alusivos aos Vales Refeicdo, Alimentacdo e
Cesta, em razdo do atual suporte eletrénico, serdo disponibilizados conforme descrito
no Caput desta clausula.

§ 3° - O empregado podera oplar por dividir o valor do crédito do seu Vale Refeic&o
ou Vale Alimentacdo, sendo 30% no Cartdo Refeicao e 70% no Cartdo Alimentag&o ou
30% no Cartdo Alimentagéo e 70% no Cartdo Refeigéo.

§ 4°— A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2
da Portaria MTb n.® 13 de 17/09/93, principalmente em relagdo a aquecimento de
marrnita e instalagéo de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

§ 5% — Serdo concedidos os Vales Refeigido ou Alimentagéo e Vale Cesla, referidos
nesta cldusula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do
trabalho e licenga médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam
afastados em fratamento de sadde. Para fodos os casos haversd desconte do devido
compartilhamento quando do retorne ao trabalho.

I — Em caso de reforno ao auxilio doenga e se o CID (Cédigo Internacional de
Daoencas) do retorno for o mesmo da Gltimo afastamento, o empregado néo ferd direito
a nova contagem de noventa dias para recebimento de Vales-Alimentacdo, Refeicéo e
Cesla, excelo se o relormno ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retorno
da tftima licencga.

§ 6°— A ECT nédo descontard os créditos do Vale Refeicdo, Alimentagdo e Vale Cesta
na rescisdo do empregado falecido.

§ 7° - Concessédo de 01 crédito extra no valor total de R$425 50 (quatrocentos e vinte
e cinco reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os
percentuais de compartihamento previstos no paragrafo 1° alineas (a), (b) e (¢) desta
clausula, que sera pago até o uifimo dia Gl da primeira quinzena de dezembro/2008,
Fardo jus a esta concesséo:

| = Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2008;

I — Os empregados que em 30/11/2008 estejam afastados pelo INSS (auxilio doenga
e acidente do trabalho) por até 90 (noventa) dias;

lif = Empregadas em gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento e vinte dias) e em
licenga adogdo (conforme legislagdo especifica), inclusive as que optarem pela
prorrogagdo da licenga, quando do referido pagamento

Clausula 61 — VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINERE”

A ECT fornecera o vale transporte, observando as formalidades legais.
§ 1° — A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com outros meios de
transporte legalizados, gue néo apresenlam as caracteristicas de transporte urbano e
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de 120 (cento e vinte) km e ao valor total de R$ 500,00 (Quinhentos reais) por més.

§ 2° — Nos casos previstos no pardgrafo anterior, as despesas custeadas pela
Empresa nac tém natureza salarial € n&o se incorporam a remuneracac do
beneficiario para quaisquer efeitos.

§ 37 — O pagamento da jornada “in itinere" esta condicionado ao contido no paragrafo i
2° do Artigo 58 da CLT. %@

- CORRHO(‘ Ata da Reunifio final de Negociago (157) do dia 16/10/2008

Clausula 62 - VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 2008 a 31 de julho de 2009,

FTEET AT U RN E N TR E R T

Brasilia, 16 de outubro de 2008.
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