PROCESSO N° TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000
Ficam estabelecidas as normas com a seguinte redacao:
Acordo Coletivo de Trabalho — 2011-2012

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os empregados da
ECT, regularmente eleitos como dirigentes sindicais € que nao estejam com o contrato de
trabalho suspenso para apuracio de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa
para trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as
disposicoes do art® 5° Paragrafo Unico, da Lei n.° 6 538/78 ¢ observado o seguinte: a)
nos Centros de Distribuicao Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderdo ocorrer durante a jornada de
trabalho; b) nas demais unidades, as reunioes poderao ser realizadas no inicio ou final da
jornada de trabalho; ¢) cada reunido deverd ser realizada, no maximo, por 3 (trés)
dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condi¢Oes
desta clausula, com duracdao maxima de 40 (quarenta) minutos; d) os sindicatos poderao,
durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiagdo; €) as reunides
serdo realizadas em locais apropriados, tais, como salas de aula/reunifo, dreas de lazer,
refeitorios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades
previstas para a unidade visitada, sendo a participacao do empregado facultativa. § 1° -
As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da ECT, da
area de gestao das relacoes sindicais € do trabalho, com 2 (dois) dias uteis de
antecedencia, para a viabilidade do atendimento correspondente. § 2° - As Diretorias
Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos em sua drea territorial
ficam autorizados a negociar alteracdes ao disposto nas alineas desta Clausula, que terao
validade ¢ eficacia-somente em sua jurisdi¢ao;

Clausula 02 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao empregado o direito a auséncia
remunerada de até 5 (cinco) dias, o que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a
vigéncia deste Instrumento Normativo, para levar ao médico, dependente(s) menor(es) de
18 (dezoito) anos de idade, dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e
mental), esposa gestante, companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o) com
impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de satide, atestado por médico
assistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos, serd necessdria a
apresentacdo de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias uteis a partir
da data de emissao do atestado. Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um
dos turnos da jornada diéria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins
de registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente;

Cliausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de posterior
instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente Instrumento
Normativo, ou quaisquer outros ja mantidos peta ECT, sera feita a necessdria
compensacio, a fim de que ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios
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superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de
pagamento;

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de férias serd
concedido a todos os empregados por ocasido de sua frui¢do, em valor equivalente a um
saldrio-base, acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o
caso, da gratificacao de funcao. § 1° - A ECT mantém para todos os empregados o
pagamento desse adiantamento, reembolsdvel, por opcdo do empregado, em até cinco
parcelas mensais, sucessivas € sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento
relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do periodo de fruicao das férias,
independentemente da opcdo por abono pecunidrio. § 2° - Para os efeitos desta clausula,
os empregados reintegrados ou readmitidos também farfio jus ao reembolso parcelado do
adiantamento de férias. § 3° - Podera o empregado optar, por escrito, at€ quarenta dias
antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela nao antecipacdo do
respectivo pagamento. § 4° - Por solicitacdo do empregado, inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos, € sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a
Empresa podera conceder as férias em dois periodos Nenhum dos periodos poderd ser
inferior a dez dias corridos e ambos deverio ocorrer dentro do mesmo periodo
concessivo, com intersticio minimo de 30 dias entre um periodo e outro. § 5° - No caso
de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo. § 6° - A vantagem prevista no pardgrafo anterior ndo
gera direitos em relacao a situagoes pretéritas;

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados com jornada normal
noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagard, a titulo de adicional noturno, um
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relacdo ao
salario-base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal. § 1° - Para
os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de
um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario. § 2° - Nao havera
a suspensao do pagamento do adicional noturno, para o empregado com jornada normal
noturna ou mista, nos casos de nio comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca
meédica at€é os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servigo ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado;

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda de custo pela
transferéncia do empregado, por necessidade de servigo, continuara sendo calculada
sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anu€nios ou quinquénios, do IGQP
incorporado €, quando for o caso, da gratificacido de funcdo. O valor minimo da ajuda de
custo serd de R$ 1100,00 (um mil e cem reais). § 1° - As despesas com a transferéncia
por necessidade de servico serdo de responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de
Pessoal - MANPES. § 2° - Os empregados transferidos para exercicio de funcio
gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacéo a
partir do inicio do periodo de transito, quando houver. § 3° - A ECT dara especial atengao
aos pedidos de transferéncia de empregados, observando os' critérios vigentes no Sistema
Nacional dé transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do
SEervigo;
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Clausula 07- ANISTIA - Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o
retomo do anistiado aos quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar, de
imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, permitindo o acesso as
informagoes de documentos aos interessados Paragrafo Unico. Os assuntos relacionados
a anistia, que nao foram objetos de decisao judicial ou de Comissoes especificas, serao

tratados entre o Comité Permanente de Relacoes de Trabalho e a Comissao de Anistia da
FENTECT;

Clausula 08 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA - Os
empregados que, em 2012, nao gozarem férias até junho e nao optarem pelo recebimento
por ocasiao de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo
terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento do més de marco/2012 e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2012, ou,
por sua opgao, em uma so parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento
de junho/2012.§ 1° - A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio e o que foi
adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20/12/2012.§ 2° - A ECT garantira,
aos empregados que optarem, o direito de receber a antecipa¢do de 50% (cinquenta por
cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro;

Clausula 09-ANUENIOS - A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um
por cento) aplicado ao seu saldrio-base e respectivo valor da gratificacdo de funcdo ou
complementacdo de remuneracao singular, quando houver, por ano de servigo prestado,
observado o limite mdximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacio da Empresa,
assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. § 1° - Cada novo
anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-base de anuénio do
empregado. § 2° - O limite madximo para o adicional de tempo de servico € de 35% (trinta
e cinco por cento). § 3° - As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em
relacdo a pagamentos pretéritos;

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - A ECT prosseguira no
desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio sexual e assedio
moral. § 1° - Continuard promovendo eventos de sensibilizacdo para a insercido e
convivéncia dos profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o
assédio sexual € o assédio moral. § 2° - As dentincias de casos de assédio sexual e de
assédio moral deverdo ser feitas pelo proprio empregado a area de gestao das relacoes
sindicais e do trabalho, para a devida anilise e encaminhamento, conforme o caso, ao
grupo de trabalho responsavel pela apuracio O empregado poderé solicitar o apoio da
entidade sindical. § 3° - Havendo a comprovagao da dentncia ou em ndo se constatando
os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a
orientacdo psicoldgica pertinente;

Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA -
A ECT, na qualidade de gestora ou por meio de contrato precedido de licitacdo, com
vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera servigo de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica aos empregados ativos, aos aposentados na ECT que
permanecem na ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e aos
aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam aos
critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Satde, os quais, na
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vigéncia deste Instrumento Normativo, nao poderdo ser modificados para efeito de
exclusao de dependentes A participacao financeira dos empregados no custeio das
despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo com os percentuais a
seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites maximos para efeito de
compartilhamento citados no pardgrafo 1°, excluida de tais percentuais a internacdo
opcional em apartamento € a protese odontologica, que tém regulamentacdao propria. a)
NM-01 até NM-16 - 10%; b) NM-17 até NM-48 - 15%; c) NM-49 até NM-90 - 20%; d)
NS-01 até NS-60 - 20%. § 1° - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento
serd de: a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do salario-base do empregado; b)
Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da sorria do beneficio recebido do INSS e
suplementacio concedida pelo POSTALIS. § 2° - Os exames periddicos obrigatorios para
os empregados ativos. Serao realizados sem quaisquer Onus para os mesmos, obedecendo
a grade de exames estabelecida pela Area de Saide da ECT. § 3° - Enquanto durar o
afastamento em razao de acidente de trabalho (cddigo 91 do INSS), o empregado ativo
tera direito a assisténcia meédico-hospitalar e odontologica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os
valores relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos ndo relacionados ao
tratamento do acidente de trabalho serao compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta cldusula. § 4° - Os empregados afastados por Auxilio Doenga (codigo
31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo que os
valores relativos ao atendimento na rede credenciada serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta cldusula. § 5° - A ECT garantird o transporte dos
empregados com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o
hospital conveniado mais préximo. §6° - Os aposentados citados no caput desta clausula
terdo que ter, no minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos ou descontinuos prestados
a ECT, sendo que o ultimo periodo trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5 (cinco)
anos continuos. § 7° - Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986,
que ndo tenham sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua prépria
inscricdo e a do seu respectivo conjuge ou companheiro(a) no Plano de Satide da ECT. §
8% - A ECT ressarcird aos empregados ativos, mediante modelo de comprovacao a ser
regulamentado, o valor gasto em medicamentos definidos em lista propria, até o limite de
RS 28,00 (vinte e oito reais) mensais. § 9° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se trata
de salario, conforme o inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT;

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado pelo
sindicato, a Empresa encaminhara cépia de todas as rescisdes, acompanhadas do
Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, dos empregados demitidos nas unidades do
interior, cujas homologacoes foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos
antes de completarem 1 (um) ano de servico e que fizeram a homologacdo na prépria
Empresa. Pardgrafo Unico. A Empresa autorizard a realizacio de exames
complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela emissao do ASO;

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - A ECT reembolsard aos empregados cujos filhos,
enteados e tutelados dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos
especializados que utilizem, observado o seguinte: a) para os efeitos desta clausula,
entendem-se como recursos especializados os resultantes da manutencdo em instituicdes
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escolares, adequadas a educacao e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais; b) a manutencdo dos dependentes de cuidados
especiais em associacoes afins € também as decorrentes de tratamentos especializados
condicionam-se a prévia analise do Servico Médico da ECT; c¢) o valor do reembolso
previsto nesta cldusula corresponde ao somatorio das despesas respectivas, condicionado
ao limite mensal maximo de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais) em relacao a cada um
dos dependentes de cuidados especiais; d) os gastos mensais superiores ao limite
estipulado na alinea anterior poderdo ser reembolsados com base em pronunciamento
especifico por parte do Servico Médico e do Servigo Social da ECT, conforme
documento basico. Paragrafo Unico - O reembolso serd mantido mesmo quando os
respectivos empregados encontrarem-se em doenca médica;

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA - A ECT realizara eleicoes para composicao da CIPA em todos os seus
estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados. § 1° - A eleicdo para
a CIPA sera convocada em até 90 (noventa) dias antes do término do mandato e realizada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento. § 2° - A partir de 31 (trinta € um) empregados observar-se-a o que
estabelece a NR- 05. § 3° - Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregados a ECT designard um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.
§ 4° - Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacao das condi¢oes de trabalho,
elaboracio de mapa de risco, reunides etc), quando convocado pela CIPA com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos cipeiros a seguinte
liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de quatrocentos
empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos com quatrocentos a mil empregados e 8
(oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil empregados. § 5° - Sempre que
solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, 5 (cinco) dias uteis apos a
solicitac@o. § 6° - A ECT garantird a visita do médico do trabalho a quaisquer dos locais
de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA. § 7° - O processo de
implantagao das CIPAS com efetivo inferior a 41 e superior a 31 empregados tera inicio a
partir de 90 (noventa) dias da assinatura do ACT-2011/2012. § 8° - A ECT mantera, em
seus Orgdos- operacionais, materiais necessarios a prestacao de primeiros socorros,

considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 751 . da
NR 7 (PCMSO);

Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de
interpretacao relacionadas ao disposto no presente Instrumento Normativo deverao ser
comunicadas por escrito @ ECT, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho;

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO - A ECT garantird que nos concursos
publicos realizados para preenchimento de seus cargos nao havera quaisquer
discriminagdes raciais, religiosas ou de orientacao sexual, conforme previsao da CF/88,
respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos deficientes
fisicos;

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Clausula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS- A ECT continuari
observando a sistemdtica de alocacdo e reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a
manutencao do efetivo necessario a prestacao qualitativa € continua dos servigos postais;

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Os cursos ¢ reunioes
obrigatdrios, por exigéncia da ECT, para capacitacio do empregado nas atribuicoes
proprias do cargo/atividade/especialidade que ocupa ou para atuagdo em trabalhos
especificos se ndo forem realizados no horario de servigo, acarretarao pagamento de
horas extras aos empregados participantes. § 1° - Podera haver compensacao em dobro,
em substituicdo ao pagamento das horas extras realizadas, conforme o caput, desde que
acordado entre a ECT e o empregado. § 2° - A ECT comunicara aos empregados com, no
minimo, 2 (dois) dias uteis de antecedéncia sobre sua participacdo em cursos
obrigatérios. § 3° - A ECT desenvolverd treinamento para os empregados recém-
contratados que trabalham com valores e continuarad orientando sobre a identificacdo de
cédulas falsas. § 4° - Os locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para
realizacio dos cursos;

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL - O delegado sindical ndo serd punido nem
demitido sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a
assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que serd notificada com a devida
antecedéncia. Pardgrafo Unico. O niimero de delegados por Sindicato se dard dentro de
critérios de razoabilidade e, em caso de excesso, a questao serd avaliada pela ECT, em

conjunto com a FENTECT;

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos empregados arrolados em
processo de apuracdo de falta grave e por sua solicitacio serdo assegurados a obtencio de
documentos € o amplo direito de defesa. As copias dos documentos poderdo ser
entregues diretamente ao empregado envolvido ou ao seu procurador legal, quando
solicitado formalmente;

Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL - A ECT continuard implementando
politicas de orientagdo contra discriminag¢ao racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal. § 1° - A ECT apurard os casos de discriminacdo racial ocorridos em
seu ambito e também os praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas
atividades, sempre que a ela forem denunciados. § 2° - A denuncia aqui referida devera
ser dirigida, pelo proprio empregado, por escrito, a drea de gestdo das relagdes sindicais e
do trabalho, para analise e encaminhamento;

Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribui¢do Domiciliaria de
Correspondéncia serd efetuada de acordo com os seguintes critérios: a) O limite de peso
transportado pelo carteiro quer na saida das Unidades quer nos Depdsitos Auxiliares, ndo
ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg para mulher; b) Em caso de gravidez,
o limite do pardgrafo anterior poderd ser reduzido mediante prescricdo expressa de
médico especialista, homologada pelo Servico Médico da ECT; c¢) A ECT dard

continuidade no redimensionamento das unidades de distribuicao, com a participacao dos
carteirne . envolvidoe e a noccibilidade de narticinacdo de nm  dirieente  cindical
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regularmente eleito. Apos sua conclusao, o redimensionamento sera implantado

integralmente em até 120 (cento € vinte) dias, apOs a liberacao das vagas necessarias
pelos 6rgaos competentes; d) A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a
aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o
sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuacado do carteiro na atividade
serd o critério de maior pedo e de desempate; €) Depois de realizado o processo seletivo
interno € ndo havendo éxito no preenchimento das funcdes de Motorizado (M) e
Motorizado (V), a ECT, mediante selecao entre os carteiros interessados € que, nao
possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantira os recursos necessarios para a
obtencdo das mesmas; ) A responsabilizag¢do por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros sera definida mediante aplicacao do respectivo processo de
apuracao; g) A ECT continuard aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando & otimizacdo dés processos com vistas a4 antecipacdo do hordrio da
distribuicao domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional ou as necessidades
dos clientes;

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso de
recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado portador do virus
HIV, preservado o sigilo de informacao, a ECT promovera o seu remanejamento para
outra posicao de trabalho qué o ajude a preservar seu estado de satude, vedada a sua
dispensa sem justa causa. Pardgrafo unico - A ECT realizara acOes junto a entidades
publicas, visando facilitar a obtencao de medicamentos para tratamento do empregado de
que trata esta cldusula, bem como autorizara a realizacdo de todos os exames necessarios
ao tratamento, observando-se as regras do CorreiosSaude;

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT emitira CAT nos casos
de doencas ocupacionais, de acidentes: do trabalho, de assaltos aos empregados em
servico, nas atividades promovidas e em representa¢do. Paragrafo tinico - Sempre que
solicitado pelo sindicato e havendo a "expressa- concordincia do empregado, a ECT
fornecera, at€ o 10° (décimo) dia util de cada més, copia das CAT/LISA relativas aos
acidentes ocorridos né més imediatamente anterior;

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL - A ECT, quando solicitada,
fornecera a FENTECT e aos Sindicatos cépia do Manual de Pessoal, no prazo de 5
(cinco) dias da data de recebimento da solicitacao;

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT garantira as
empregadas: a) mudanca provisoria de tarefa, mediante prescricio expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a atividade
desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez; b) que ocupem os cargos de
carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior, a mudanga provisoria automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, para
servicos internos que preservem o estado de saude da mae e da criancga; c¢) durante a
situacdo especial prevista nas alineas a e b desta cldusula, as empregadas que jd recebiam
o Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta, passario a fazer jus,

excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de Tratamento - AAT,
desde ane esteiam de<emnenhando as atribnicdes nranrias da atividade de tratamento e
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que sejam observadas as demais regras de concessdo; d) data do inicio da licenca-
maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto € a ocorréncia deste,

mediante apresentacao de atestado médico; e) quando do término da licen¢a-maternidade
de 120 dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-
se o estabelecido na alinea "c". Apds esse periodo, a empregada retornard a distribuicao
domiciliaria; f) quando a empregada optar pela prorrogacao da licenca-maternidade nao
fara jus ao que estd previsto na alinea "e" desta clausula; g) conciliar o inicio da fruicao
de suas férias com o final da licenca-maternidade, observado o seu periodo aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea "d" desta
clausula; h) o pagamento do salario maternidade a empregada, observadas as normas da
Previdéncia Social; 1) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de
demissao por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenca-maternidade,
inclusive prorrogacao; j) banheiro feminino, com ducha higi€énica, em todas as novas
edificacdes e reformas das unidades com drea superior a 120 (cento e vinte) m2; I) direito
de igualdade na selecdo para exercer a funcao motorizada;

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - ECT facultara aos
empregados estudantes as seguintes garantias: a) abono de ausé€ncias nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, devendo o empregado inscrito apresentar copia do
documento legal de inscri¢do no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias; b) ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo
letivo, na medida do interesse do servigo, para nao prejudicar seu hordrio escolar; c)
realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveni€ncia e
possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugdo das atividades dos
interessados, d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus
empregados, com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e
as entidades sindicais estimularem os seus associados para que concluam prontamente o
ensino médio; €) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo Digital
Interna PIDI, cuja utiliza¢ao se dard em horarios previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho; f) gestio junto a
estabelecimentos de ensino pré-vestibular e faculdades/universidades para obtencdo de
descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes; g) O
empregado estudante, comprovadamente matriculado, ndo serd convocado para a
realizacdo de horas-extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo
letivo, sem que haja a sua "expressa” concordancia;

Clausula 29 - GRATIFICAC&O DE FERIAS - A ECT concederd a todos os
empregados gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneragdo
vigente, estando incluido neste percentual o previsto no Inciso XVII do artigo 7° (sétimo)
da Constituicio Federal, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos
empregados. § 1° - No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a
gratificacdo de férias serd paga proporcionalmente a cada periodo. § 2° - A vantagem
prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacao a pagamentos pretéritos;

Clausula 30 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT concedera aos

emnregados aue exercem durante toda a sua iornada de trabalho as atividades de
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recebimento € pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em guiches de
Agéncias, gratificacdo de quebra de caixa no seguinte valor: a) R$ 150,09 (cento e

cinquenta reais € nove centavos) para os empregados que atuam em guiché de agéncias
que nao operam o Banco Postal; b) R$ 200,11 (duzentos reais € onze centavos) para os
empregados que atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal. § 1° - Se o
empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificacio de funcgao,
prevalecera a maior, para que nao haja acumulagcdao de vantagens. § 2° - A vantagem
prevista nesta clausula nao gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos; § 3° - A
partir de janeiro de 2010, os empregados que atuarem, em parte da sua jornada diaria de
trabalho, em guichés de Agéncias, cobrindo horario de almoco de titular de guiché, farao
jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nas alineas a e b, conforme o caso;

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS - As horas extraordindrias serdo pagas na folha do
més subsequente a sua realizacao, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora normal em relacao ao salario-base. Paragrafo Unico - As horas e/ou fracoes
de hora que o empregado foi oficialmente liberado ndo poderio ter o respectivo periodo
para compensacao de hora-extra trabalhada em outro dia;

Clausula 32 - INOVACOES TECNOLOGICAS - A ECT se compromete a realocar
o empregado cuja atividade seja afetada por inovacoes tecnologicas ou racionalizagcao de
processo, remanejando-o para outra atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade;

Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO - A ECT
fornecerd sem Onus aos empregados, uniformes adequados ao sexo masculino ou
feminino, & atividade desenvolvida na empresa e as condi¢des climdticas da regido, no
prazo de reposicdo previsto para cada peca e testado previamente pelos trabalhadores, por
amostragem, quando do desenvolvimento do modelo. § 1° - A ECT fornecera meias de
compressido, joelheira e cinturido ergondmico para os (as) carteiros(as), OTTs, motoristas
e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacao médica e homologada pelo
Servico Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos OTTs condicoes de higiene para o
manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho
continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que sdo
manuseados. § 3° - A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores
com gel ou outro processo compativel, para prote¢do da coluna vertebral. § 4° - O
fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos empregados sera feito
conforme a NR 06. § 5° - A ECT fornecerd, sem 6nus para o empregado, protetor solar,
Oculos de sol ou "clip on" para os trabalhadores que executam atividades de distribuicio
domiciliaria, conforme recomendacio médica, homologada pelo Servico Médico da ECT.
§ 6° - A ECT garantira a elaboragdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA nos seus estabelecimentos e a adocdo das medidas por ele indicadas. § 7° - A ECT
promoverd campanhas de conscientizagao contra os perigos da exposicao solar. § 8° -
Para o empregado designado com a fungao de Motorizado M, o fornecimento inicial dos
seguintes itens de uniforme, luvas, calca, jaqueta de couro, bota e macacdo, serd de duas
pecas por item. § 9° - Nas situacdes em que o empregado designado com a funcdo de
Motorizado M atue recularmente na distribuicao domiciliar convencional. serd fornecido
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também um par de ténis e calca ou bermuda. § 10° - A ECT continuard aplicando
orientacdo e treinamento dos empregados para o uso adequado dos equipamentos de
protecao individual, ergondmicos e uniformes. § 11° - A ECT prosseguird com os estudos

referentes a definicio de mesa ergonOmica para carteiro, como forma de preservar a
saude ocupacional do empregado. § 12° - A ECT, durante a vigéncia deste Instrumento
Normativo, estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as no documento basico, com
a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de doadores de sangue e a colocacio
do tipo sanguineo no cracha. A substituicao dos crachds ocorrera gradativamente, a partir
do exame periddico, respeitando-se os contratos existentes;

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O
inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio devera ser
escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para
cada unidade. Paragrafo Unico - A ECT respeitard os hordrios estabelecidos para a
jornada de trabalho e para o intervalo de alimentacio;

Clausula 35 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos empregados com atividade permanente
¢ ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por processo de
digitacdo, serd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho;

Clausula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A ECT liberari 11
(onze) empregados para a FENTECT e 5 (cinco) por Sindicato, regularmente eleitos
como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de suas
remuneragoes € outras vantagens prescritas em lei. § 1° - O beneficio das liberacoes de
que trate esta clausula tera validade a partir do julgamento presente Dissidio Coletivo e
ndo se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de agosto de 2009 em
diante. § 2° - Toda e qualquer liberacao de dirigente sindical, com ou sem Onus para a
ECT, devera ser solicitada por escrito 4 Geréncia de Negociacdes Trabalhistas - GNEG
(se da FENTECT) ou ao ASGET (se dos respectivos Sindicatos), e protocolada, no
minimo, em até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagao. § 3° -
As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasidoes oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no pardgrafo anterior, o nome dos dirigentes que permanecerio
liberados com Onus para a ECT. § 4° - Nas liberacoes com Onus para a FENTECT ou
Sindicatos, o beneficio de assisténcia médica regularmente compartilhada serd mantido
pelo periodo de afastamento ndo superior a 15 (quinze) dias. § 5° - A liberagdo de
dirigentes sindicais para os Sindicatos/FEENTECT (sem o©nus para a ECT) sera
considerada para efeito de registro de frequéncia como "Licenca ndo Remunerada de
Dirigente Sindicai", com o respectivo langcamento no contracheque. § 6° - A liberacdo de
representante eleito em Assemblé€ia da categoria para participacio em eventos
relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem Onus para a ECT, com reflexos
pecuniarios na folha de pagamento e reflexos de dilatacido do periodo aquisitivo de férias,
porém sem repercussdo no aspecto disciplinar e sem redugao do periodo de frui¢ao das
férias;
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Clausula 37 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DO POSTALIS - A ECT, por
solicitacao do conselheiro, liberara os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
Postalis, eleitos pelos empregados ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus
quadros, para o exercicio das atribui¢des préprias dos respectivos colegiados;

Clausula 38 - LICENCA-ADOCAO - A ECT conceder as trabalhadoras adotantes
ou guardias em processo de adogdo a licenga-adogdo, conforme previsto na legislagdo
vigente, descrita a seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao 4° (quarto). § 1° - No caso
de adoc¢io ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
serd de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - No caso de adocado ou guarda judicial de crianca a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60
(sessenta) dias. § 3° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias. § 4°
- As empregadas abrangidas pelo disposto nos paragrafos 1°, 2° € 3° desta clausula
poderdo optar pela prorrogacio da licenca-adocdo, conforme estabelecido na Clausula 47
- Prorrogacdo da Licenca-Maternidade - deste Instrumento Normativo. § 5° - A licenca-
adocao so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardid. § 6° - O empregado adotante fard jus a 5 (cinco) dias tteis a titulo de licenga
paternidade. § 7° - O empregado adotante que nao possui companheira(o), sem relagao
estavel e considerado solteiro no processo judicial de adogdo, terda direito, apds a
concessdo da adogdo, a licenga-adogdo previste em lei;

Clausula 39 - MEDIDAS DE SEGURANCA - A ECT se compromete a adotar as
medidas necessdrias para preservar a seguranca fisica dos empregados, clientes e
visitantes que circulam em suas dependéncias. § 1° - A ECT continuara aprimorando o
sistema de transporte de numerdrios para as agéncias, de forma a minimizar os riscos. §
2° - Nas novas edificacdes € reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositivos para
facilitar o acesso aos empregados e clientes portadores de deficiéncias fisicas. § 3° - A
ECT continuara aprimoramento as condi¢des ergondmicas do ambiente de trabalho;

Clausula 40 - MULTAS DE TRANSITO - A ECT arcara, provisoriamente, com as
multas de transito relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacao tenha
ocorrido no percurso programado para a prestacdo dos servigos de coleta e entrega de
objetos postais. § 1° - Em ndo havendo recusa por parte do empregado junto ao orgio de
trinsito, a Empresa processarda o desconto do valor da multa na proxima folha de
pagamento. § 2° - Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente
pelo 6rgdo de trinsito, obriga-se o infrator a ressarcir 2 ECT o valor da multa atualizada
na forma da lei. § 3° - Verificadas as hipoteses do § 1° (primeiro) ou do § 2° segundo), o
ressarcimento sera feito de forma parcelada, obedecido o limite maximo legal de
consignacdes. § 4° - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar nio
permitido, exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédio de seus propostos, a ECT fard gestdo junto ao DETRAN no
sentido de ndo serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da carteira nacional
de habilitagdo. § 5° - Na ocorréncia da suspensao da carteira nacional de habilitacao pelo
DETRAN em fungao exclusivamente do disposto no § 4° (quarto), a ECT remanejara,
provisoriamente, sem a perda da funcdo, o empregado para outra atividade compativel
com o cargo. § 6° - A ECT mantera a realizagcdo dos cursos de direcao defensiva. § 7° -
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Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situagdes em
que as acgoes policiais determinaram a infracao, a ECT adotara os mesmos critérios
previstos no § 4° (quarto) desta clausula;

Clausula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de fatos
econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem substancialmente a
regulamentacao salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos
do presente Instrumento Normativo, visando ajusta-lo a nova realidade;

Clausula 42 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios serio pagos no ultimo dia
util bancario do més trabalhado;

Clausula 43 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR - A
Empresa se compromete a negociar a PLR - Participacdao nos Lucros e Resultados com a
participacdo da FENTECT, em conformidade com a Lei 10101, de 19 de Dezembro de
2000;

Clausula 44 - PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacao de fazer deste
Instrumento Normativo, por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao
pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do dia de servico deste;

Clausula 45 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A ECT assegurard 2 empregada,
durante a jornada de trabalho de oito horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou
dois descansos de uma hora para amamentar o préprio filho, até que este complete 1 (um)
ano de idade, ja incluidos os descansos previstos em lei. § 1° - Por solicitacdo da
empregada e sem prejuizo as atividades de trabalho, no caso de um descanso especial de
2 (duas) horas, a jornada de trabalho poderd ser de 6 (seis) horas corridas, obserVando-se
a legislacao vigente. § 2° - A empregada em periodo de amamentacdo, quando solicitar,
tera prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima
de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia do 6rgdo de destino. § 3°
- Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) tnico descanso de
1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade;

Clausula 46 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO - A ECT e a
FENTECT manterao um processo permanente de negociacdo, com a criacao de mesas
tematica, para tratar de temas de relevante interesse para os trabalhadores e a Empresa,
bem como para acompanhar a operacionalizacio das cldusulas do presente instrumento
normativo. As mesas temdticas obedecerdo ao seguinte cronograma de instalacdo, de
acordo com o assunto estabelecido: § 1° - Anistia - Instalar mesa tematica, 30 (trinta dias)
apos o julgamento do presente dissidio coletivo, para discutir os assuntos relacionados a
anistia, com representantes da secretaria de anistia e CNA da FENTECT; § 2° - SD
(Sistema de Distritamento) - instalar mesa tematica 45 (quarenta e cinco) dias apos o
julgamento do presente dissidio coletivo, com o objetivo de discutir os assuntos
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referentes ao Sistema de Distritamento, revendo critérios € parametros do atual SD; § 3" -
Casa Propria - criar juntamente com a FENTECT, no prazo de 120 dias apds o
julgamento do presente dissidio coletivo, grupo de trabalho visando a construgio de
alternativas para a aquisicao de casa propria pelos seus empregados; § 4° - A ECT e a
FENTEC, em conjunto, elaborario o cronograma de reunides a serem realizadas na
vigéncia deste Instrumento Normativo; § 5° - no periodo estabelecido no cronograma

mencionado no pardgrafo anterior, a ECT liberard os componentes das comissoes, sem

prejuizo de suas remuneragOes € outras vantagens prescritas em lei; § 6° - as deliberagoes
resultantes dessas reunides, quando necessdrio, serdo submetidas pela FENTECT a
apreciacao das assembleias realizadas em cada um dos sindicatos a ela filiados;

Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA - A ECT desenvolverd um conjunto
de acdes visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de moradia para
publico de baixa renda e realizard gestdo junto a entidades publicas e privadas, com vistas
a facilitar o processo de aquisicao, construcao € reforma de moradia;

Clausula 48 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A ECT
concederd a empregada a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da licenca maternidade,
conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008. § 1° - A empregada
devera requerer a prorrogagdo, junto a sua unidade de lotagdo, até o prazo de 30 (trinta)
dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - Durante o
periodo de prorrogacdo a empregada terd o direito a sua remuneracdo integral nos
mesmos moldes do saldrio-maternidade pago pela Previdéncia Social. § 3° - No periodo
de prorrogacdo, a empregada nao poderd exercer qualquer atividade remunerada ¢ a
crianca ndo ser mantida em creche ou organizacdo similar. § 4° - A prorrogacdo sera
garantida na mesma propor¢do, também, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de criancga, desde que requeira no més da adocio, sendo os
periodos de prorrogacdo os seguintes: a) 60 dias no caso de adogéo ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade; b) 30 dias no caso de adogdo ou guarda judicial de
crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade; c) 15 dias no caso de adocao
ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade; § 5° -
No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a empregada perdera o
direito a prorrogacdo; § 6° - A empregada que optar pela prorrogacdo nao fara jus aos
beneficios estabelecidos na Clausula 52 - Reembolso Creche;

Cliusula 49 - PRORROGACAO. REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO -
A prorrogacao, revisdao, dentncia ou revogacao, total ou parcial, do presente Instrumento
Normativo ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT;

Clausula 50 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurard que as entidades sindicais,
vinculadas a FENTECT, instalem quadro para a fixacdo de avisos e comunicacdes de
interesse da categoria profissional. § 1° - O quadro de avisos serd de propriedade das
entidades sindicais e terd as seguintes caracteristicas e dimensdes maximas: a) largura de
1,00 m, comprimento de 1,20m; b) fundo verde e protecio de vidro com fechadura. § 2° -
As chaves do quadro de avisos serao de exclusivo controle das entidades sindicais. § 3° -
Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local propicio aos
seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizacdo serd definida de
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comum acordo entre a EUL € o Sindicato. § 4” - Nas comunicacoes escritas, ficam
vedadas as manifestacOes de conteudo ou objetivos politico-partiddrios e de ofensas a
quem quer que seja;

Clausula 51 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da legislacio que
trata da satde do trabalhador, a ECT assegurard a reabilitacdo profissional de seus
empregados, mediante laudo fornecido por Institui¢do médica ou profissional habilitado,
devidamente autorizada pela Previdéncia Social. § 1° - Quando autorizados pelo orgao

competente, os empregados realizarao seu estagio de reabilitacdo na propria Empresa, em
cargo adequado a sua situacdo. § 2° - A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por
um periodo de 12 (doze) meses. § 3° - A ECT, definira, em um prazo de até 90 (noventa)
dias, a conter da data do julgamento deste Dissidio Coletivo, as diretrizes, procedimentos
e critérios para que as Comissdes Regionais € Nacional de Reabilitagdo, possam
implementar as regras relativas a reabilitacio de empregados para os cargos da drea
Administrativa.

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT concedera aos empregados, a partir
de 1°/8/2011, reajuste linear de 6,87% (seis inteiros e oitenta e sete centésimos por
cento).

Clausula 53 - REEMBOLSO - CRECHE E REEMBOLSO - BABA - As
empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo jus ao
pagamento de reembolso-creche até o final do ano em que seu filho, tutelado ou menor
sob guarda em processo de adog@o atingir o sétimo aniversario. §1° - Para as maes que
tenham interesse, a ECT disponibilizara a opcao pelo Reembolso-Baba, em conformidade
com a legislacdo previdencidria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28,
inciso II, § 9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, inciso
XXXIV, da Instrucao Normativa 2572001 da Secretaria de Inspecao do Trabalho. § 2° -
O pagamento previsto nesta cldusula serd realizado mesmo quando o beneficidrio se
encontrar em licenca médica e terd por limite mdximo o valor R$ 384,95 (trezentos e
oitenta e quatro reais € noventa e cinco centavos) ¢ se destina exclusivamente ao
ressarcimento das despesas realizadas com creche, bercdrio e jardim de infincia, em
instituicoes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao pagamento do
saldrio do més e ao recolhimento da contribuicio providenciaria da babd. I - Nos seis
primeiros meses de idade da crianca, o ressarcimento da despesa com a instituicao €
realizado de forma integral, conforme estabelece o Inciso I do artigo 1° da Portaria MTE
670/97. Apés este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo definido
no § 2° desta clausula, obedece ao percentual de participacao, do empregado em 5%
(cinco por cento) € da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento). Il - No caso da
empregada que optou pelo Rembolso-Babd desde o primeiro més de vida da crianga, o
ressarcimento maximo serd aquele estabelecido no § 2° desta clausula. § 3° - O direito ao
beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao empregado pai solteiro ou separado
judicialmente, que lenha a guarda legal dos filhos, ao vidvo e 4 empregada em gozo de
licenga-maternidade por 120 dias. § 4° - Nao sao consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre
na faixa etdria prevista no caput desta cldusula;
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Clausula 54 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servico sera feito
exclusivamente pelo empregado, sob a supervisio da Empresa. § 1° - Fica vedada
qualquer interferéncia de terceiros na marcacdo do cartio de ponto. § 2° - Além da
tolerincia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, serd concedida uma tolerancia adicionai de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més;

Clausula 55 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - A ECT, quando
solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de 3 (tr€s) meses disponibilizard, por
meio magnético, em até 5 (cinco) dias uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo e
lotacao dos empregados;

Clausula 56 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A ECT se
compromete a descontar dos empregados filiados, na forma da legislacdo vigente, a
mensalidade em favor das representacoes sindicais, mediante comprovacao do respectivo
valor ou percentual, por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem. § 1° - O
repasse desses descontos para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia util apos o
pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT. § 2° - A ECT se compromete a
restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data em que os
empregados filiados, afastados do trabalho, retornarem ao servigo. § 3° - Os pedidos de
filiacdo e desfiliacAo deverdo ser encaminhados pelos empregados aos respectivos
sindicatos. § 4° - Os comunicados de filiacao e desfiliacao deverao ser encaminhados
pelos sindicatos @ Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha
de pagamento no mesmo mes;

Clausula 57 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosseguira nas campanhas de
prevencao de doengas e promocdo da saude, abordando prioritariamente os temas
vinculados a satide e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de
seus empregados aos exames necessarios, segundo critérios médicos vigentes. § 1° - A
ECT continuara desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17,
para prevencao de LER/DORT. § 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serao
realizados nos, periodicos os exames de cancer de mama, cincer uterino e cincer de
prostata. Também serdo realizados os exames de cancer de pele, para os empregados que
exercem atividades com constante exposi¢do ao sol, e anemia falciforme, para os
empregados afrodescendentes. § 3° - A Empresa promoverda campanhas de combate e
prevencgdo a hipertensdo arterial para empregados, com atengdo as especificidades do
afrodescendente. § 4° - Por indicacio profissional e autorizagdo de médico da ECT, serd
oferecido acompanhamento psicologico para empregados vitimas de assalto no exercicio
de suas atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados no Correios Saude,
nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto Neste ultimo casol, as despesas
serdo compartilhadas pelo beneficidrio titular. § 5° - A Empresa se compromete a
entregar ao empregado, quando por ele solicitado, copia do seu prontuario médico, onde
deverdo estar todos os exames de Saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados de
exame admissional, periédico e demissional, se for o caso. § 6° - Quando solicitado, a
ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a seguranca € higiene do
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rapaino. § /- - A BU 1 Promovera cursos € palesiras ae€ Orientacao € prevencao soore
dependéncia quimica para empregados, assegurando acompanhamento social e
psicologico e o tratamento clinico, quando necessarios. § 8° - A ECT, com o apoio da
FENTECT e das entidades sindicais, continuard incentivando a participacdo dos
empregados no programa de ginastica laborai nos locais de trabalho, com o objetivo da
prevencao LER/DORT e outras doencas. § 9° - A ECT definird, em um prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da data do julgamento do presente Dissidio Coletivo, as
diretrizes, procedimentos € os fluxos de trabalho, para que a Administragao Central e as
Regionais possam inserir no exame periodico a realizacdo de exame dermatoldgico,

quando solicitado pelo médico, para quem estd exposto ao sol e que apresente algum
sintoma (mancha) que justifique avaliacdo de especialista;

Clausula 58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento
do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado
que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados o
pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor
pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacido ou
refeicao (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo
na hipoétese do paragrafo segundo. § 1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta
cldusula serdo pagos na folha do més subsequente a sua apuragdo. § 2° - A critério do
empregado, o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera ser trocado pela concessao
de 2 (duas) folgas compensatorias, devendo as folgas ocorrerem apés o dia trabalhado. §
3° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as convocacdes
para viagens a servico em dia de repouso. § 4° - A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocacao dos empregados nas situagoes previstas nesta
clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia;

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na
Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho
excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas. § 1° -
Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicio de objetos postais e
as de suporte imprescindivel a realizacao dessas atividades. § 2° - Qualquer empregado,
independentemente de sua drea de lotacdao, convocado eventualmente pela autoridade
competente, devidamente justificado, terd direito a um quarto de 15% (quinze por cento)
por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més. § 3° - O
empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada minima de
trabalho de 4 (quatro) horas, fard jus também a um vale alimentagcdo ou refeicdo (de
acordo com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado. § 4° - A Empresa
se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocagdo dos empregados
nas situacOes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia;

Clausula 60 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciard transporte, sem

6nus para o empregado que inicie ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas
Aa 1rmn Ain a A foaio) hasae Ao saanhid Aa Aia canninta ams lanal Aa feadallha Aa AifAil anacon
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ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular
entre a Empresa e a residéncia do empregado;

Clausula 62 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN
ITINERE". A ECT fornecera o vale transporte, observando as formalidades legais. § 1°
- A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com oufros meios de transporte
coletivo legalizados, que nao apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-
urbano, desde que seja a unica opgdo ou a mais econdmica, limitado a distincia de 120
(cento e vinte) km e ao valor total de R$ 558,39 (quinhentos e cinquenta e oito reais trinta
€ nove centavos) por més. § 2° - nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas

custeadas pela Empresa nio t€ém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracao do
beneficidario para quaisquer efeitos. § 3° - O pagamento da jornada -in itinere" estda
condicionado ao contido no pardgrafo 2° do Artigo 58 da CLT

A Clausula 20 merece ser adequada ao PN 119/SDC, passando a ter a
seguinte redacao:

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A ECT promoverd o desconto
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento
do empregado filiado a entidade sindical.

§ 1° - Se o empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intencdo ao Sindicato, at€ o dia 12 (doze) do més do desconto, em
documento assinado pelo préprio interessado (valido para todas as parcelas, em caso de
desconto parcelado), e, por op¢do exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob
registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§ 2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacoes sindicais
enviarao a ECT copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais,
até o 2° (segundo) dia qtil, e relacdo dos empregados que desautorizaram o desconto, até
o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

§ 3° - A ECT nao podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por
intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento
desta Cldusula no més do desconto.

Quanto a Clausula 61, entendo que devem ser alterados os valores relativos
ao vale alimentagdo/refeicao para R$25,00 e ao vale cesta para R$140,00, conforme
proposta da empresa na audiéncia de conciliagdo, ficando assim a redacao:

Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT concederd aos seus
empregados, até o tltimo dia util da primeira quinzena de cada més, a partir de
agosto/2011.

Vale Refeicdo ou Vale Alimentacao no valor facial de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) na
quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete) vales, para os que t€ém jornada de
trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, Vale Cesta no
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valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais). _

§ 1° - Os beneficios referidos nos itens I e II terdo a participacao financeira dos
empregados nas seguintes proporgoes:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18,
b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90,

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruicao de férias, licenca-maternidade e licenga adocao, inclusive
prorrogacao (conforme legislacao especifica), também serao concedidos 08 Vale
Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados nos itens I e II, nas mesmas condigcdes
dos demais meses Os créditos alusivos aos Vales Refeicdo, Alimentacao e Cesta, em
razao do atual suporte eletronico, serdao disponibilizados conforme descrito no Caput
desta cldusula.

§ 3° - O empregado podera optar por dividir a quantidade do seu Vale Refeicdo ou
Vale Alimentagao, sendo 30% no Cartao Refeicdo e 70% no Cartao Alimentacao ou 30%
no Cartao Alimentacdo e 70% no Cartao Refeicdo ou 50% em cada um dos cartoes.

§ 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. ¢ 24.6.3.2
da Portaria MTB n° 13 de 17/09/93, principalmente em relagcdo a aquecimento de
marmita e instalacao de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

§ 5° - Serdo concedidos os Vales Refeicdo ou Alimentacio e Vale Cesta, referidos
nesta clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho e
licenca médica, inclusive para aposentados em atividade que estejam afastados em
tratamento de saude. Para todos os casos, haverd desconto do devido compartilhamento
quando do retorno ao trabalho.

I - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Codigo Internacional
de Doencas) de retomo for relacionado ao do ultimo afastamento, o empregado nio terd
direito a nova contagem de noventa dias para recebimento de Vales-Alimentagao,
Refeicdo e Cesta, exceto se o retomo ocorrer apos 60 dias corridos, contados da data de

retomo da ultima licenca.

§ 6° - A ECT ndo descontard os créditos do vale refeicdo, alimentacdo e vale cesta na
rescisao do empregado falecido, distribuidos anteriormente ao desligamento.

§ 7° - Concessao de 01 crédito extra no valor total de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta
e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale Cesta extra, respeitados os percentuais
de compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas (a), (b) e (c) desta clausula, que
serd pago até o ultimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2011. Farao jus a esta
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concessao.
I - Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2011.

II - Os empregados que em 30/11/2011, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenca e
acidente do trabalho) por até 90 (noventa) dias;

III - Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até 120 (cento e vinte dias) e em
licenga adogao (conforme legislacdo especifica), inclusive as que optarem pela
prorrogacdo da licenca, quando do referido pagamento.

Quanto a Clausula 63 - VIGENCIA - do instrumento normativo, conforme
jurisprudéncia da Corte, a cldusula deve ser adequada ao PN 120/SDC:

Clausula 63-VIGENCIA - O presente instrumento normativo terd vigéncia a partir de
1° de agosto de 2011 e vigorara até que sentenca normativa, convengio coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacdo, expressa
ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.-

I1.2 - AUMENTO LINEAR DE SALARIOS E VALE EXTRA

Incorporo a este voto a proposta de acordo apresentada na audiéncia de
conciliagdo de julgamento, ¢ aceita, de inicio, pelas partes, para deferir: 1 - aumento
linear de saldrios no valor de R$80,00, a partir de 1° de outubro de 2011; 2 - vale extra no
valor de R$575,00, a ser pago no més de dezembro de 2011, aos trabalhadores admitidos
até 31 de julho de 2011.

I1.3 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

A douta SDC, no tocante aos dias de paralisacao, DECIDIU, por maioria,
pelo voto médio: a) autorizar o desconto salarial referente a 7 (sete) dias de participacao
no movimento paredista, bem assim a compensagdo, por meio de trabalho, dos demais 21
(vinte e um) dias de greve. Por conseguinte, nao se determinou a devolugdo imediata do
valor relativo aos 6 (seis) dias ja descontados pela Suscitante; b) a compensacdo dos 21
(vinte € um) dias de paralisacao sera realizada da seguinte forma: b.1) ocorrera aos
sabados e domingos, conforme necessidade da ECT, observada a mobilidade de drea
territorial (na mesma regido metropolitana e sem despesas de transporte para o
trabalhador); b.2) por interesse das partes, a compensacdo poderda alcancar outro
municipio, mediante o pagamento de diarias e despesas de transporte; b.3) a
compensacdo serd estendida até o segundo domingo de maio de 2012; b.4) as
convocagoes para o trabalho serdo feitas, no minimo, com 72 horas de antecedéncia,
salvo quanto aos dias 15 e 16 de outubro de 2011 (préximos sdbado ¢ domingo), para os
quais ficam os trabalhadores desde ja convocados; b.5) o trabalho em compensacido
respeitarda todos os intervalos legais. No tocante a esse item, ficaram vencidos
parcialmente e em pontos diversos este Relator e a Exma. Ministra Kdtia Arruda, que
determinavam a devolucio imediata pela Suscitante dos dias descontados em decorréncia
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da participacdo do trabalhador no movimento grevista, determinando também a
compensacdo de todos os dias parados, mas na forma de trabalho. Vencidos, igualmente,
os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Walmir Oliveira da Costa, Fernando Eizo Ono
e Dora Maria da Costa, que determinavam o desconto integral de todos os dias de
paralisacdo.

Fica registrada a ressalva de entendimento deste Relator, nos seguintes
termos:

A matéria ndo tem uma tinica dimensdo. A greve é direito constitucional
coletivo fundamental, que pode ser livremente exercido pelos trabalhadores (art. 9°, CF).
Ao mesmo tempo, estabelece a Lei 7.783, de 1989, que a participacdo em greve suspende
o contrato de trabalho.

As duas regras devem ser compatibilizadas, naturalmente.

Essa compatibiliza¢do impée que o instrumento juridico regulador da greve
(acordo coletivo ou convengdo coletivo de trabalho; laudo arbitral coletivo; sentenca
normativa), em conformidade com o art. 7° da Lei de Greve, é que deverd reger as
relacées obrigacionais durante o periodo do movimento paredista. Na mesma diregdo, e
com maior énfase, o art. 8° do mesmo diploma legal reporta-se a sentenca normativa,
que decidird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacoes.

Quer isso dizer que ndo pode o empregador, unilateramente, antes ou
durante o movimento paredista, declarar, a seu juizo, por interpretacdo, como suspensao
contratual os dias de afastamento e, simplesmente, descontar, manu militari, os saldrios
dos trabalhadores grevistas. Essa autorizacdo lhe serd dada (ou nao) pelo instrumento
final regulador da greve, especificado nos artigos 7° ¢ 8° da Lei n. 7.783/89. O desconto
dos dias parados, a retencdo ou a diminuicdo dos saldrios em face dos dias de greve, de
falta ao trabalho, além de ndao ser autorizada pela ordem juridica, pode até mesmo
configurar um dos censurados meios para constranger o empregado ao comparecimento

ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento (art. 6°, § 2°, Lei
de Greve).

Por essa razdo, foram corretas as iniimeras decisoes judiciais do sistema
Judicial trabalhista, por meio da Instancia Ordindria, em seu 1° e 2° Graus, que, nesse
movimento paredista, determinaram a empresa suscitante que ndo realizasse desconto
dos dias parados (por seus trabalhadores) ou, ao invés, devolvesse, de imediato, os

descontos eventualmente jd feitos.

Com efeito, a regra geral é tratar a duragdo do movimento paredista como
suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°, Lei 7.783/89). Isso significa que os dias
parados, em principio, ndo sdo pagos, ndo se computando para fins contratuais o mesmo
periodo.

Entretanto, esta Corte tem admitido, em certos casos, o enquadramento do
movimento paredista como mera interrupcdo do contrato do trabalho (situagcdes de
greves por atrasos sérios no pagamento de saldrios, de descumprimento manifesto de
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CCTs ou ACTs e situacées lesivas congéneres).

No caso dos autos, nos termos da fundamentacdo supra, o direito de greve
foi praticado pelos empregados dentro dos limites da lei, inexistindo razdo para que a
classe trabalhadora seja prejudicada em razdo do exercicio de uma prerrogativa
constitucional.

Ora, ndo sendo o caso de greve abusiva, o efeito juridico ndo pode ser o
mesmo da greve ilicita, devendo se mostrar menos gravoso. Assim, o pagamento deve
ocorrer na forma in natura, por meio do proprio trabalho, ao invés do mais rigoroso
pagamento por meio do desconto salarial. Nessa linha, o pagamento in natura, através
de compensacdo por trabalho dos dias de auséncia grevista, é a solucao que melhor
pondera os valores, principios e regras contrapostos, nesse aspecto, na ordem juridica.

A compensacdo é uma forma de pagamento prevista no ordenamento
Juridico civil (art. 368, CCB).

Na hipdétese dos autos, percebe-se que o direito de greve foi exercido pelos
empregados dentro dos limites legais. Ndo houve atentado a boa-fé coletiva. Relembro
que a empresa tem unidades em praticamente todos os municipios do pais - sdo mais de
5.000 municipios. Ndo se teve noticias de grandes incidentes durante todo o movimento
da categoria profissional. Tal fato corrobora com a certeza de que a greve ndo foi
abusiva.

Assim, entendo que o pagamento pelos dias de paralisacdo deve ocorrer in
natura, por compensacdo, em trabalho, dos dias de auséncia.

O pagamento em espécie, por meio de desconto de saldrio, deve ser
utilizado nas hipdteses de greve abusiva, declaradamente atentatoria da ordem juridica.
O que ndo € o caso dos autos.

O marco inicial para a contagem dos dias de paralisacdo é a zero hora do
dia 14/09/2011, conforme noticiado nos autos. E o marco final a data de hoje,
11/710/201 1, totalizando, nesta data, 28 dias corridos de greve.

Por esses motivos, este Relator determinaria: I - a devolucdo imediata do
valor relativo aos 6 dias jd descontados pela Suscitante; 2 - que os 28 (vinte e oito) dias
de greve sejam pagos pelos trabalhadores, na forma de compensacdo, que deverd
ocorrer aos sabados e domingos, conforme necessidade da ECT, observada a mobilidade
de drea territorial (na mesma regido metropolitana e sem despesas de transporte para o
trabalhador). Por interesse das partes, a compensacdo poderd alcancar outro municipio,
mediante o pagamento de didrias e despesas de transporte; 3 - a compensacdo serd
estendida até o segundo domingo de maio de 2012; 4 - as convocacdes para o trabalho
serdo feitas, no minimo, com 72 horas de antecedéncia, salvo quanto ao proximo fim de
semana (dias 15 e 16 de outubro), a respeito do qual jd se considera feita a convocacao;
5 - o trabalho em compensacdo respeitard todos os intervalos legais.
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Em sintese, reitere-se: embora a greve seja direito constitucional
fundamental de cardter individual e coletivo (art. 9°, CF), os dias de afastamento do
trabalho pelo obreiro grevista sdo considerados, a principio, regra geral, como periodo
de suspensdo contratual (art. 7°, ab initio, da Lei 7.783/1989), em conformidade, porém,
com o especifico enquadramento a ser feito pelo instrumento normativo regente da
extingdo do movimento grevista e de seus efeitos na relacdao entre as partes (art. 7°, ab
initio, e 8° Lei 7.783/89). Esse enquadramento tem seguido, de acordo com a
Jurisprudéncia dominante dois critérios: de um lado, se a greve for tida como abusiva,
por descumprir a Constituicao ou a Lei de Greve, ou por caracterizar-se por manifestos,
reiterados e generalizados atos de violéncia do movimento , o instrumento normativo
regente declarard a suspensdo do contrato, com a autorizacdo para o desconto
monetdrio dos dias de afastamento pelo empregador. De outro lado, se a greve for tida
como licita ndo abusiva e, mais do que isso, tenha sido deflagrada em face de conduta
claramente abusiva da empresa, quer por ndao pagar ou por atrasar saldrios, ndo
cumprir instrumento normativo em vigéncia ou outra violagdo grave similar, o

instrumento normativo regente declarard a simples interrupcdo contratual quanto aos
dias de afastamento (e ndo suspensdo), considerando incabivel desconto a esse titulo
pela empresa. Nas situacdes intermedidrias, em que a greve configura-se licita, ndo
abusiva, ao mesmo tempo em que o empregador também ndoe apresenta conduta coletiva
censurdvel, a solucdo juridica, pelo instrumento normativo regente, deve ser equédnime e
proporcional, ou seja, reconhecer e regra geral da suspensdo, fixada pelo art. 7° ab
initio, da Lei 7.783/89, porém determinando o pagamento in natura, por meio do proprio
trabalho, ao invés do mais rigoroso pagamento por meio do desconto salarial. Nessa
linha, o pagamento in natura, através de compensacgdo por trabalho dos dias de auséncia
grevista, € a solucdo que melhor pondera os valores, principios e regras contrapostos,
nesse aspecto, na ordem juridica.

Em sintese, eis a decisdo prevalente: a douta SDC, no tocante aos dias de
paralisacdo, DECIDIU, por maioria, pelo voto médio: a) autorizar o desconto salarial
referente a 7 (sete) dias de participagio no movimento paredista, bem assim a
compensacdo, por meio de trabalho, dos demais 21 (vinte € um) dias de greve. Por
conseguinte, nao se determinou a devolugao imediata do valor relativo aos 6 (seis) dias ja
descontados pela Suscitante; b) a compensagao dos 21 (vinte e um) dias de paralisagio
serd realizada da seguinte forma: b.1) ocorrerd aos sdbados e domingos, conforme
necessidade da ECT, observada a mobilidade de édrea territorial (na mesma regiao
metropolitana e sem despesas de transporte para o trabalhador); b.2) por interesse das
partes, a compensacao poderd alcan¢ar outro municipio, mediante o pagamento de didrias
e despesas de transporte; b.3) a compensacao sera estendida até o segundo domingo de
maio de 2012; b.4) as convocagoes para o trabalho serdo feitas, no minimo, com 72 horas
de antecedéncia, salvo quanto aos dias 15 e 16 de outubro de 2011 (préximos sdbado e
domingo), para os quais ficam os trabalhadores desde ja convocados; b.5) o trabalho em
compensacao respeitara todos os intervalos legais. No tocante a esse item, ficaram
vencidos parcialmente e em pontos diversos este Relator ¢ a Exma. Ministra Kitia
Arruda, que determinavam a devolugdo imediata pela Suscitante dos dias descontados em
decorréncia da participagao do trabalhador no movimento grevista, determinando
também a compensacido de todos os dias parados, mas na forma de trabalho. Vencidos,
igualmente, os Exmos. Ministros Jodao Oreste Dalazen, Walmir Oliveira da Costa,
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Fernando Eizo Ono e Dora Maria da Costa, que determinavam o desconto integral de
todos os dias de paralisacao.

IL4 - RETORNO AO TRABALHO E COMINACAO DE MULTA

Em face dos fundamentos ja expostos, especialmente a determinacao
constitucional de a Justica do Trabalho decidir o conflito (art. 114, 3°, CF) e da Lei de
Greve, na mesma direcdo (art. 8° da Lei n® 7783/1989), fica determinado o encerramento
da greve, com o retorno ao trabalho a zero hora do dia 13 de outubro de 2011 (quinta-
feira proxima), tornando-se, evidentemente, ilegal o movimento, se persistir apos a citada
data.

A douta Maioria da SDC, ademais, decidiu cominar multa de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), por dia, no caso de descumprimento, vencido este Relator (que
estabeleceria a cominacao da multa apenas na hipotese de descumprimento da ordem de
retorno ao trabalho, apés o julgamento do presente dissidio coletivo).

Brasilia, 11 de outubro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Mauricio Godinho Delgado

Ministro Relator
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