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Programas de Participagido nos Lucros ou Resultados da ECT - 2013/2014/2015

ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA ECT
RELATIVOS A 2013, 2014 e 2015

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, entidade
publica federal da Administragdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.°
509, de 20 de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representante

dos Empregados: FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS CORREIOS -
FINDECT, CNPJ 59.995.498/0001-12, os seus respectivos Sindicatos
filiados:
SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/RN, SINDECTEB/BRU,
SINTECT/RO e SINTECT/TO.

Objeto: Autocomposigdo em negociagdo de Programas de Participagdo nos

Lucros ou Resultados - PLR promovida diretamente pelas partes
interessadas e mediada pelo Excelentissimo Ministro lves Gandra da
Silva Martins Filho — Vice-Presidente do TST.

As partes acima qualificadas, doravante denominadas ECT e FINDECT, os seus respectivos
Sindicatos filiados, por esse Acordo de Programas de Participacdo nos Lucros ou Resultados da
ECT relativos aos exercicios de 2013, 2014 e 2015 de carater nacional, abrangente de
empregados lotados na Administragdo Central e nas Diretorias Regionais, ajustam, entre si, o que
segue:

Clausula 01 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR 2013 — A ECT assegura

aos seus empregados o pagamento de Participagéo nos Lucros ou Resultados — PLR, referente
_ao exercicio de 2013, como incentivo @ qualidade e produtividade, na forma deste Acordo, nos
“ termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

§1° Os valores pagos a titulo de PLR nado substituem, ndo complementam, ndo se incorporam aos
salarios dos empregados e ndo constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por serem desvinculados da remuneragdo, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, porém, tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

§2° Sera constituida Reserva Técnica que tera como finalidade o pagamento de diferencas
decorrentes de ajustes de situacdo cadastral do empregado.

| - O valor da Reserva Técnica correspondera a 1% (um por cento) do montante a ser
distribuido a titulo de PLR.
N

N @4?}}\ Reserva Técnica ficara a disposi¢édo para eventuais pagamentos por um periodo de 1
K

N s QS ,gh'm) ano contado a partir da data do pagamento da PLR, havendo rgsiduo este sera
& 8- distribuido linearmente aos empregados elegiveis ahgste Programa. cz'sr\*—_ S
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§3° A distribuicdo da PLR 2013 sera efetivada de acordo com o montante destinado para este fim,
correspondente a 23,80% do lucro liquido da ECT no exercicio de 2013, ndo excedendo o limite
de 50% dos dividendos pagos aos acionistas, dividido em duas parcelas, a saber: Resultado do
Lucro Liquido e Incentivo a Ampliagdo de Produtividade e Resultados.

| - A Parcela Resultado do Lucro Liquido, que corresponde ao montante de R$
38.626.742,10 (trinta e oito milhdes seiscentos e vinte e seis mil setecentos e quarenta e
dois reais e dez centavos), esta vinculada ao resultado da meta do indicador indice de
Desempenho Operacional — IDO (nacional), conforme quadro a seguir:

% de Atingimento Pagamento de PLR

X > 100% Integral

99% < X < 100% 99 %

98% < X < 99% 98%

97% < X < 98% 97%

96% < X <97% 96%

95% < X < 96% 95%

90% < X < 95% 75%

80% < X < 90% 50%
X < 80% Sem Pagamento

a) No célculo da Parcela Resultado do Lucro Liquido sera respeitada a diferenca
ndo superior a 5 (cinco) vezes entre o menor e o maior valor pago, conforme
faixas a seguir:

: Remuneragao
Fakxe Média Anual (R$)

1 Até 4.000,00

2 De 4.000,01 a 8.000,00

3 Acima de 8.000,00

Il - A Parcela de Incentivo 8 Ampliacdo de Produtividade e Resultados, cujo montante & R$
38.626.742,10 (trinta e oito milhdes seiscentos e vinte e seis mil setecentos e quarenta e
dois reais e dez centavos), sera distribuida de forma linear a todos os empregados
conforme critérios de elegibilidade.

§4° Serao considerados os seguintes critérios de elegibilidade para o calculo de distribuicao da
PLR 2013:

| - Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2013, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

Il - Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades representativas da
categoria, com e sem 6nus para a ECT.

O
3
%&ﬁ,- Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
SO, : . " .
& afetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de,até 1 (um)

[—— . _"‘“--\
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IV - Empregados desligados no periodo de experiéncia, a pedido, respeitada a
proporcionalidade de dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apés o pagamento da PLR.

V - Empregados em Licenga Médica com afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias no
ano de 2013. Os dias de afastamento por Licenga Médica que excederem a 180 (cento e
oitenta) dias, ndo serdo considerados para o calculo.

VI - Empregados em Acidente de Trabalho que tenham laborado no minimo 1 (um) dia no
ano de 2013.

VIl - Empregadas em Licenga Maternidade/Adogédo ou empregados em licenga adogao,
inclusive prorrogacao.

VIl - Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos
dias efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuragao.

IX - Empregados da ECT cedidos a outros o6rgdos, desde que nao recebam PLR na
instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados,
durante o periodo de apuragao.

X - Empregados/Servidores de outros érgéos cedidos a ECT, desde que n&o recebam PLR
na instituicho de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados na ECT, durante o periodo de apuragdo. Para efeitos de calculo de
remuneracdo média, considerar-se-a4 somente as rubricas efetivamente pagas pela ECT.

Xl - Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2013 sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1
(um) ano ap6s o pagamento da PLR.

§5° Para fins de recebimento da PLR, as auséncias ao trabalho ocorridas em fungéo de greve nao
terdo impacto no pagamento, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei n°® 7.783,

xﬁi\ de 28 de junho de 1989).
W

§6° Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por deciséo judicial e/ou
ecisdes de comissdes de anistia, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras cabiveis
aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

§7° Sao considerados, como efetivo exercicio para pagamento da PLR 2013, as Licencas e
Afastamentos constantes do Manual de Pessoal — MANPES — Mddulo 15 — Capitulo 4, com
excegdo da alinea “m” — Acidente de Trabalho.

N\ § §8° O valor correspondente @ PLR 2013 serd pago apdés a aprovagédo do Conselho de
é_.’ Administragéo — CA, conforme Art. 20, Item 3, Alinea “I", do Decreto n¢ 8.016/2013.

=

%

§9° O Programa de PLR 2013 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragéo e
rangéncia de 1° de janeiro 2013 a 31 de dezembro diigp‘l& O saldo remanescente apds o
menteidd PLR retornara ao lucro operacional da ECT. _\\\, *i;¥ T
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Clausula 02 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR 2014 - A ECT assegura
aos seus empregados o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, referente
ao exercicio de 2014, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste Acordo, nos
termos do artigo 7°, inciso X, da Constituigdo Federal e da Lei n® 10.101, de 19 de Dezembro de

2000.

§1° Os valores pagos a titulo de PLR de 2014 nédo substituem, ndo complementam, néo se
incorporam aos salarios dos empregados e ndo constituem base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por serem desvinculados da remuneragéo, nao se aplicando
o principio da habitualidade, porém, tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme
legislagdo em vigor.

§2° Sera constituida Reserva Técnica que tera como finalidade o pagamento de diferencas
decorrentes de ajustes de situagao cadastral do empregado.

| - O valor da Reserva Técnica correspondera a 1% (um por cento) do montante a ser
distribuido a titulo de PLR.

Il - A Reserva Técnica ficara a disposi¢édo para eventuais pagamentos por um periodo de 1
(um) ano contado a partir da data do pagamento da PLR, havendo residuo este sera
distribuido linearmente aos empregados elegiveis deste Programa.

§3° A distribuicdo da PLR 2014 sera efetivada de acordo com o montante destinado para este fim,
correspondente a 23,80% do lucro liquido da ECT no exercicio de 2014, ndo excedendo o limite
de 50% dos dividendos pagos aos acionistas, distribuido em duas parcelas, a saber: 50% para a
Parcela Corporativa e 50% para a Parcela Linear..

| - A Parcela Linear sera destinada a todos os empregados elegiveis conforme §4°.
Il - A Parcela Corporativa esta vinculada ao resultado da meta do indicador indice de

Desempenho Operacional — IDO (nacional), e sera distribuida em conformidade com os
seguintes percentuais de alcance das metas:

% de Atingimento Pagamento de PLR
X > 100% Integral
99% < X < 100% 99 %
98% < X <99% 98%

97% < X < 98% 97%
96% < X <97% 96%
95% < X < 96% 95%
90% < X < 95% 75%

50%
Sem Pagamento

80% < X < 90%
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a) No calculo da Parcela Corporativa sera respeitada a diferenga nao superior a 5
(cinco) vezes entre 0 menor e o maior valor pago, conforme faixas a seguir:

! Remuneragao
Eatka Média Anual (RS)

1 Até 4.000,00

2 De 4.000,01 a 8.000,00

3 Acima de 8.000,00

§4° Serdo considerados os seguintes critérios de elegibilidade para o calculo de distribuicao da
PLR 2014, para as Parcelas Corporativa e Linear:

| - Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2014, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

Il - Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades representativas da
categoria, com e sem énus para a ECT.

Ill - Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de até 1 (um)
ano apos o pagamento da PLR.

IV - Empregados desligados no periodo de experiéncia, a pedido, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apds o pagamento da PLR.

V - Empregados em Licenga Médica com afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias no
ano de 2014. Os dias de afastamento por Licenga Médica que excederem a 180 (cento e
oitenta) dias, ndo serdo considerados para o calculo.

VI - Empregados em Acidente de Trabalho que tenham laborado no minimo 1 (um) dia no
ano de 2014.

VIl - Empregadas em Licenga Maternidade/Adogdo ou empregados em licenga adogéo,
inclusive prorrogacao.

VIIl - Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos
dias efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuragao.

IX - Empregados da ECT cedidos a outros 6rgdos, desde que ndo recebam PLR na
instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados,
durante o periodo de apuragao.

E}‘" X - Empregados/Servidores de outros 6rgéos cedidos a ECT, desde que néo recebam PLR
D g’ na instituicio de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
§§‘}‘ trabalhados na ECT, durante o periodo de apuragdo. Para efeitos de calculo de
X W e i " : 2
& rq@&%gragéo média, considerar-se-a somente as rubricas efetivamente pa pela ECT.
O b < =2
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Xl - Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2014 sera proporcional aos dias
trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1 (um) ano apds
0 pagamento da PLR.

§5° Para fins de recebimento da PLR, as auséncias ao trabalho ocorridas em funcdo de greve ndo
terdo impacto no pagamento, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei 7.783, de
28 de junho de 1989).

§6° Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por cess&o, seja por decisao
judicial e/ou decisdes de comissdes de anistia, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras
cabiveis aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

§7° Sao considerados, como efetivo exercicio para pagamento da PLR 2014, as Licengas e
Afastamentos constantes do Manual de Pessoal — MANPES — Mddulo 15 — Capitulo 4, com
excecgdo da alinea “m” — Acidente de Trabalho.

3p

S 24 sPela Assembleia Geral e aprovagao do pagamento da PLR pelo Conselho de Administragdo — CA,
'ﬁ“" onforme Art. 20, Item 3, Alinea “I", do Decreto 8.016/2013.

&
§9° O Programa de PLR 2014 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragao e
5 { abrangéncia de 1° de janeiro 2014 a 31 de dezembro de 2014. O saldo remanescente apés o
pagamento da PLR retornara ao lucro operacional da ECT.

ig,\ 8° O valor correspondente & PLR 2014 sera pago apds a aprovagao das contas relativas a 2014
'~

Clausula 03 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR 2015 - A ECT assegura
aos seus empregados o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, referente
ao exercicio de 2015, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste Acordo, nos
termos do artigo 7°, inciso X|, da Constituigido Federal e da Lei n°® 10.101, de 19 de Dezembro de
2000.

§1° Os valores pagos a titulo de PLR de 2015 ndo substituem, n&o complementam, nao se
incorporam aos saldrios dos empregados e ndo constituem base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por serem desvinculados da remuneragéo, né&o se aplicando
o principio da habitualidade, porém, tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme
Ieg&slagéo em vigor.

o)

D02 oW
\(:\ ,Lc§eré constituida Reserva Técnica que terd como finalidade o pagamento de diferengas
@@éorrentes de ajustes de situagao cadastral do empregado.
2
o
Eq«\eﬁ' | - O valor da Reserva Técnica correspondera a 1% (um por cento) do montante a ser

distribuido a titulo de PLR.

Il - A Reserva Técnica ficara a disposicéo para eventuais pagamentos por um periodo de 1
(um) ano contado a partir da data do pagamento da PLR, havendo residuo este sera

5}? distribuido linearmente aos empregados elegiveis deste Programa.
L5
é§' g‘,? §3° A distribuicdo da PLR 2015 seré efetivada de acordo com o montante destinado para este fim,
¥ § correspondente a 11,90% do lucro liquido da ECT no exercicio de 2015, ndo excedendo o limite
% de 25% dos dividendos pagos aos acionistas, dividido em _parcelas, r: 50% para a

Parcela Linear e 50% para a Parcela por Indicadores. \

(/% [%&] /] 7’7 é 6/10
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| - A Parcela Linear sera destinada a todos os empregados elegiveis conforme §4°.

Il - A Parcela por Indicadores esta vinculada ao resultado de metas dos indicadores de
resultados e divide-se em Parcela Corporativa (60%) e Parcela por Unidade
Organizacional (40%).

a) Parcela Corporativa: Composta de 60% do total a ser distribuido a todos os
empregados que atendam aos critérios, sendo que o valor a ser distribuido
correspondera ao somatério dos percentuais alcangados de cada indicador
(meta a meta), conforme quadro a seguir:

Item Descri¢ao do Indicador Abrangéncia da meta Peso
A Receita sobre a Despesa Nacional 40
B Universalizacéo do Atendimento Nacional 30
3& § C Indice de Qualidade dos Clientes Nacional 30
~
§§§ b) Parcela por Unidade Organizacional: Composta de indicadores que avaliam
5 os resultados de cada unidade organizacional e esta vinculada a
produtividade, qualidade ou lucratividade por Diretoria Regional. Representa
o 40% da Parcela por Indicadores, sendo que o valor a ser distribuido sera o
g g somatério dos percentuais alcangados de cada indicador (meta a meta).
Item Descricao do Indicador Abra"g:;‘:ia ¢ Peso
A Universalizagéo do Atendimento Regional 33,34
B Entrega de Objetos Simples no Prazo Regional 33,33
C Entrega de Objetos Qualificados no Prazo Regional 33,33
c) A apuracdo para cada indicador (Parcela Corporativa e Parcela por Unidade

d)

Organizacional) seguira a sistematica do quadro a seguir, em conformidade
com os percentuais de alcance das respectivas metas:

% de Atingimento Pagamento de PLR

X > 100% Integral

99% < X < 100% 99 %

98% < X < 99% 98%

97% < X < 98% 97%

96% < X < 97% 96%

95% < X < 96% 95%

90% < X < 95% 75%

80% < X < 90% 50%
X < 80% Sem Pagamento

No célculo da Parcela por Indicadores sera respeitada a diferenga néo superior
a 5 (cinco) vezes entre o menor e o maior valor pago, conforme faixas a

seguir:

Faixa Remuneragao
Média Anual (R$)
1 Até 4.000,00 ==
2 De 4.000,01 a 8.000,00 C}ﬁ
Acima de 8.000,00

3
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e) Na Parcela por Unidade Organizacional, serdo considerados os resultados das
unidades abaixo discriminadas:

Diretoria Regional
Geréncias Regionais
REVEN
Agéncias de Correios
Unidades de Distribuicao
Unidades de Tratamento
Unidades de Transporte

Il - Para os empregados lotados na Administragéo Central — AC, a Parcela Corporativa
representara 100% para a distribuigdo por indicadores.

§4° Serdo considerados os seguintes critérios de elegibilidade para o célculo de distribuicdo da
PLR 2015:

fg ‘?5 | - Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2015, respeitada a
é:;? proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

Il - Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades representativas da

/ categoria, com e sem 6nus para a ECT.

Il - Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de até 1 (um)
ano apos o pagamento da PLR.

W/ IV - Empregados desligados no periodo de experiéncia, a pedido, respeitada a

C/ proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apés o pagamento da PLR.
V - Empregados em Licenga Médica com afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias no

ano de 2015. Os dias de afastamento por Licenca Médica que excederem a 180 (cento e
oitenta) dias, ndo serao considerados para o calculo.

3 VI - Empregados em Acidente de Trabalho que tenham laborado no minimo 1 (um) dia no
., g“a;\‘;&\ano de 2015.

e
VIl - Empregadas em Licenga Maternidade/Adogéo ou empregados em licenga adogao,
inclusive prorrogagao.

VIIl - Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos
0@3’\%0 dias efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuragao.
[\ S
5 0%\\\ IX - Empregados da ECT cedidos a outros érgéos, desde que nado recebam PLR na
instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente t%lhados,
)

durante o periodo de apuragao. e H
77 é 8/10
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X - Empregados/Servidores de outros 6rgaos cedidos a ECT, desde que n&o recebam PLR
na instituicido de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados na ECT, durante o periodo de apuragdo. Para efeitos de calculo de
remuneracao meédia, considerar-se-a somente as rubricas efetivamente pagas pela ECT.

Xl - Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2015 sera proporcional aos dias
trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1 (um) ano apés
o pagamento da PLR.

§6° Para fins de recebimento da PLR de 2015, as auséncias ao trabalho ocorridas em fungéo de
greve ndo terdo impacto no pagamento, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei
7.783, de 28 de junho de 1989).

§7° Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por cesséo, seja por decisdo
§judicial el/ou decisdes de comissdes de anistia, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras
cabiveis aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

-7

igé
® §8° Sao considerados, como efetivo exercicio para pagamento da PLR 2015, as Licengas e

Afastamentos constantes do Manual de Pessoal — MANPES — Mdédulo 15 — Capitulo 4, com
excegao da alinea “m” — Acidente de Trabalho.

§9° O valor correspondente a PLR 2015 sera pago apés a aprovagdo das contas relativas a 2015
pela Assembleia Geral e aprovacdo do pagamento da PLR pelo Conselho de Administragéo — CA,
conforme Art. 20, Item 3, Alinea “I", do Decreto n°® 8.016/2013.

abrangéncia de 1° de janeiro 2015 a 31 de dezembro de 2015. O saldo remanescente apds o

‘\\ §10° O Programa de PLR 2015 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragdo e
9 pagamento da PLR retornara ao lucro operacional da ECT.

@ O pagamento da PLR de 2013 devera ser feito na primeira semana de dezembro.

A empresa se compromete a ndo descontar os dias parados das greves que antecederam
proximamente a assinatura do presente acordo, bem como a devolver, na folha de novembro,
tuais descontos realizados. Os dias de paralizacdo serdo compensados, no prazo maximo de
S %%oventa) dias e 2 (duas) horas por dia, sem utilizagdo de sabados, domingos e feriados, salvo
R\ @"méncia do trabalhador. Fica a empresa autorizada a descontar os dias parados, no caso de néo

/X atendimento a convocacéo, desde que esta se dé com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e ndo seja para unidade distinta daquela a qual esta ligada o trabalhador.

Os trabalhadores que ainda estiverem em greve deverao retornar ao trabalho a 00h00 (zero hora)
do dia 21 de novembro do corrente ano, sexta-feira. A empresa se compromete a desistir da Agao

(o)
g Cautelar ajuizada perante o TST em face da greve ocorrida em Sao Paulo.
Fica instituido, por este instrumento, Comité Paritario de Qualidade do Plano de Saude, composto
- por 4 (quatro) representantes da empresa e 4 (quatro) representantes dos trabalhadores, estes
E;:' § Gltimos sendo indicados até 28 de novembro do corrente ano, 2 (dois) pela FENTECT e 2 (dois)
38 pela FINDECT, com a finalidade precipua de resolver quéstdes atinentes ao cumprimento das
o .-'r . - '
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clausulas de acordo coletivo relativas ao Plano de Satude. O Comité tera a sua primeira reuniao na
primeira semana de dezembro.

Brasilia, 19 de novembro de 2014.

: Cesano de Brito Junwor
E por estarem de comum acordo, assinam: Elias ..d“..“}'n*'icnsp
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Nelson Luiz Qliveira de Freitas  José Aparecido G. Gandara Elias Cesario de Brito Junio
Vice-Presidefite de Gestdo de™\  Presidente da FINDECT SINTECT/SP
Pessoas d A
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Cleucio Santos Nunes Marcos A. Sant'aguida do José Edilson Firmino Silva
Vice-Presidente Juridico Nascimento SINTECT/RN
SINTECT/RJ A Lllee

.A.da
Presidente do SINTECT/RO

Antonio Edson A. da Cruz

SINTECT/RO

Telma Milhomem Borges

Diretordo/Postal Sadde SINTECT/TO

Ives Gandra da Silva Martins Filho
Vice-presidente do TST
Mediador das Negociacdes

FHn-cin‘i’ Castro Thomazini Alex da Silva Nascimento
Assessora da Vice-Presidéncia do TST Assessor da Secretaria-Geral Judiciaria do TST
Testemunha Testemunha
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