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A Lein. 14.457/2022 alterou o artigo 163 da
CLT e mudou o nome da CIPA, que passou a
ser COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO. A partir
do dia 21 de marco de 2023 as empresas
deverao adotar todas as medidas que forem
necessarias para a prevencao e o combate ao
assédio sexual e outras formas de violéncia
no ambito do trabalho.

ENTRE AS DIVERSAS PREVISOES, A LEI 14.457/2022, A NOVA CIPA+A DEVERA:

Incluir nas normas internas da empresa (e divulgar amplamente) regras de
conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia;

Fixar os procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias
de assédio sexual e outras formas de violéncia e, quando for o caso, para
aplicar sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos, garanti-
do o anonimato da pessoa denunciante;
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Incluir nas atividades e praticas da CIPA temas referentes a prevencéao e ao
combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia;

Realizar, no minimo a cada 12 meses, a¢des de capacitagao, orientagao e
sensibilizacao dos empregados de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, assédio, igualdade e diversidade no
ambito do trabalho;

O prazo para os Correios adequarem suas Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPA) aos termos da Portaria MTP 4.219/22
e da Lei 14.457/22 terminou no dia 21/03, caso a empresa nio se
adeque as regras podera ser multada.
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