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Clausula 01 — ANISTIA: Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis
8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

81° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacdes de documentos aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos Correios, com fundamento nas Leis
n° 8.632, de 4 de margo de 1993 e n°® 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N°
349 de 12 de dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no 82° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho
constituido pelos Correios, até 60 dias ap6s a assinatura do ACT, com a participagédo de 6
(seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federacbes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias.

I1 — Aplica-se o disposto no 82° aos processos com pedidos de anistia de empregados (as) dos
Correios pendentes de decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

83° avaliar e discutir os impactos e condi¢Ges de viabilizacdo para adequacdo salarial dos (as)
empregados (as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos
Correios, para enquadramento na referéncia de Nivel Médio — NM 01.

| — O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §2°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o periodo
de estabilidade previsto em lei, quando n&o se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no
caput.

Clausula 02 — APOSENTADOS(AS): Os Correios desenvolverdo acdes de integracdo e valorizagao
como forma de reconhecimento a contribuicao de empregados(as), que se encontram aposentados(as),
de forma a:

81° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendario dos Correios —
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Empresa.

§2° Oportunizar a participacdo dos(as) aposentados(as) nas a¢Oes de Valorizagdo da Diversidade
Humana e Respeito as Diferencas.

§3° Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participacdo em programa de prepara¢do para
aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

84° Fornecer crachd especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as dependéncias
dos Correios, desde que apresentem os documentos basicos para a confeccdo dos crachas, observando
0s prazos internos dos Correios.

85° Os Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as)
aposentados(as) visando recepcionar, analisar e responder as suas demandas.
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Clausula 03 — ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS: Os Correios prosseguirdo no
desenvolvimento de programas visando coibir os assédios.

81° As denuncias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a) préprio(a)
empregado(a), por meio do canal de dentncias da Ouvidoria para a devida analise e encaminhamento.
O empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical para o registro da dentncia no canal da
Ouvidoria.

§2° Havendo a comprovagdo da dendncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos
0S €asos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientacdo psicologica (psicossocial) pertinente.

83° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Enfrentamento aos Assédios, até 60 dias apos
a assinatura do ACT, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (Sete) representantes das
Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, de acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as acdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as
questBes alusivas aos assédios por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

I1 — A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Pablica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 04 - PROMOQAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO: Os Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de
promocdo da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

§2° A dendincia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por meio do canal
de denuncias da Ouvidoria, para analise e encaminhamento.

83° Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizacdo e de
enfrentamento a todas as formas de discriminacéo racial.

84° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para Negros(as) € povos originarios.

85° Serdo realizadas a¢fes que visem a promocao de igualdade, priorizando os meses alusivos
aos temas voltados para Negros(as) e povos originarios.

86° Os Correios fardo levantamento de informacGes relativas a cor ou a raga de seus(suas)
empregados(as) e implementardo a¢des voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes.
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§7° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Promocéo da Equidade Racial e Enfrentamento
ao Racismo, até 60 dias ap0s a assinatura do ACT, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e
7 (sete) representantes das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, para tratar do
assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
sequir:

| — Em continuidade as a¢Bes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferengas e a ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as
questdes alusivas a Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da
instalacdo de Mesa Tematica.

I1 — A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Pablica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 05 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+: Os Correios valorizardo a
diversidade humana, garantindo acdes para promocao do respeito as diferencas e a ndo discriminagao
as pessoas LGBTQIA+, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicacao visando inserir contetido especifico com
a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes aos direitos das pessoas LGBTQIA+,
objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percepcdo de inclusao e respeito.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas
LGBTQIA+, objetivando promover o respeito as diferencas e a nao discriminacdo, bem como
contribuir para o desenvolvimento humano.

83° Os Correios assegurarao que os cursos de formacéo inicial e continuada oferecidos pela Empresa
contenham temas relativos a valorizacao da diversidade e respeito as diferencas e a ndo discriminacao.

84° Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando enfrentar a LBGTfobia no
ambiente corporativo.

85° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as) com a finalidade
de orienta-los(las) a identificar casos de violacdo de Direitos Humanos no ambiente de trabalho.

Clausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Os Correios valorizardo
a diversidade humana, garantindo ac¢fes para promog¢do do respeito as diferengas e a ndo
discriminacdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

81° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagéo visando inserir contetudo especifico com
a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia, e pessoas
com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam uma percepcao
inclusiva.
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§2° Os Correios promoverdo semindrios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas
com deficiéncia e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando promover o respeito as diferencas e
a ndo discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

83° Os Correios se comprometerdo a promover uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia
em todas as suas atividades, conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

84° Os Correios assegurardo que os cursos de formagdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa
contenham temas relativos a linguagem acessivel, adotando a LIBRAS, quando for o caso, na
prestacdo de servico.

85° Os Correios se comprometerdo a desenvolver acgdes voltadas a inclusdo das pessoas
neurodivergentes.

Clausula 07 — DOS DIREITOS GERACIONAIS: Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo acGes para promocao do respeito as diferencas e a ndo discriminacéo, conforme a seguir:

81° Os Correios realizardo estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho considerando a
diversidade geracional.

§2° Os Correios criardo programa de mentoria para promover a conexdo geracional no ambiente
corporativo visando incentivar a Gestdo do Conhecimento na organizagéo.

83° Os Correios se comprometerdo a elaborar a¢des voltadas para a disseminagdo da importancia da
diversidade geracional.

Clausula 08 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE: Os Correios facultardo
aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

81° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino superior ou técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento legal
de inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° Né&o alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o
horéario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

83° Realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou
técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugao das
atividades dos(as) interessados(as).

84° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico
para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo serd convocado(a) para a
realizacdo de horas extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” concordancia.
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86° Os Correios flexibilizardo o horéario de entrada/saida do(a) estudante para a realizacéo de
provas finais, limitado a duas vezes no semestre.

§7° Orientag&o e apoio as FederagOes dos Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados(as) dos Correios, visando articular as politicas educacionais do Governo Federal as
necessidades dos(as) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e
técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI,
PRONATEC e FIES.

88° Priorizacdo de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou vestibular
especifico, seja aprovado(a) em curso superior de instituicdo federal de ensino, para localidade
diferente do seu local de trabalho.

89° Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a participagdo de seus(suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovacdo estabelecidos em parceria com
instituicGes de pesquisa e ensino superior.

810° Adocéo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas) empregados(as),
com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as FederacBes dos Trabalhadores dos
Correios signatarias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios estimularem os(as)
seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino médio.

811° Fortalecimento das orientagdes e das condi¢bes operacionais para permitir 0 acesso do(da)
empregado(a) estudante a internet, cuja utilizacdo se dard em horarios previamente acordados com
o(a) gestor(a) da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho.

812° Os Correios flexibilizardo as regras do teletrabalho, referente ao comparecimento
presencial, para empregados(as) estudantes que ja se encontram nesta modalidade de trabalho,
para participacdo em curso no exterior, correlato a sua area de atuacdo nos Correios, quando
a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, limitado a 4
(quatro) anos.

Clausula 09 - LICENCA ADOCAO: Os Correios concederdo aos(as) empregados(as) adotantes ou
guardias em processo de adog&o a licenga adocdo, conforme previsto na legislacéo vigente.

§1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de licenca sera
de 120 (cento e vinte) dias.

82° A empregada abrangida pelo disposto no parégrafo anterior podera optar pela prorrogagéo de 60
(sessenta) dias da licenca adocao.

83° A licenca adocéo so sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de guarda a adotante
ou a guardid.

84° O(A) empregado(a) adotante sem relacéo estavel e considerado(a) solteiro (a) no processo judicial
de adocdo, tera direito, apds a concesséo da adogéo, a licenca-adocao prevista em lei.
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85° No caso de relacdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fard jus aos beneficios
constantes nesta Clausula, desde que seu(sua) companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituigdo onde trabalha.

Clausula 10 — LICENCA PATERNIDADE: Os Correios concederdo 20 (vinte) dias de licenca
paternidade para usufruto do empregado partir do nascimento da crianca.

Paragrafo Unico: A Licenca Paternidade se estende para os casos de Licenca Adocao.

Clausula 11 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC: Os
Correios garantirdo as empregadas gestantes e em periodo de licenca maternidade:

§1° O adicional de 30% do salério base, para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de
Correios, na Atividade de Carteiro e na atividade carteira motorizada, inclusive as que ndo aderiram
ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em extincéo, a titulo de AADC, a partir do 5°
(quinto) més de gestacdo ou antes (por recomendacdo médica), quando deslocadas para servicos
internos com o objetivo de preservar o estado de salude da mae e da crianca.

| — Aplica-se o disposto no paragrafo anterior & empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada que, a qualquer
tempo, apresente prescricdo expressa de médico(a) especialista, devidamente homologada
pelo Servigo Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco seu estado
de gravidez.

Il — A manutencédo do adicional de 30% do salério base a titulo de AADC, para a empregada
gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteiro e na atividade
carteiro motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenca gestante e prorrogacao, inclusive,
as atuais empregadas afastadas em decorréncia de licencga gestante.

Clausula 12 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: Os Correios
desenvolverao agdes objetivando a difusdo, promocao e fortalecimento no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de unidade,
Municipio ou Estado, devendo a empregada apresentar documentos comprobatérios para
homologacdo pela area de Gestdo de Pessoas.

§2° Os Correios fardo a divulgacdo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou demais
servicos publicos, para o atendimento de mulheres em situacdo de violéncia.

83° Os Correios garantirdo a manutencgdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, sem quaisquer pagamentos de
remuneracoes.
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84° Os Correios concederdo licenca remunerada de 5 (cinco) dias em razédo de violéncia
doméstica praticada contra suas empregadas. Para obter a licenca, a empregada devera
apresentar copia do registro da ocorréncia policial que comprove a causa prevista.

85° Os Correios, com participagdo dos Sindicatos e FederacOes de Trabalhadores, legalmente
constituidas, promoverdo uma campanha de tolerancia zero a violéncia contra as mulheres no espaco
corporativo de trabalho.

86° Os Correios realizardo ag0es de comunicacao sobre os direitos das mulheres, tendo como foco o
enfrentamento da misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime.

Clausula 13 - LICENCA MATERNIDADE: Os Correios assegurardo a empregada:

§1° Inicio da licenca maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste,
mediante apresentacdo de atestado médico.

§2° Quando do término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua permanéncia por mais
2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na Clausula Adicional de
Atividade Distribuicdo e Coleta — AADC. Apds esse periodo, a empregada retornara a distribuicédo
domiciliaria.

§3° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenca maternidade, observado o seu
periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados no §2° desta
clausula.

84° O pagamento do salario maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.
85° Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demisséo por justa causa ou

a pedido, a partir da data de término da licenca maternidade.

Clausula 14 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE: Os Correios conceder&o a
empregada a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da licenca maternidade conforme estabelece a Lei
11.770 de 9/9/2008 e este Acordo Coletivo de Trabalho.

§1° A empregada devera requerer a prorrogacao, junto a sua unidade de lotacéo, até o prazo de 30
(trinta) dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

82° Durante o periodo de prorrogacdo a empregada terd o direito a sua remuneragdo integral nos
mesmos moldes do salério maternidade pago pela Previdéncia Social.

83° No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

84° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a empregada perdera o direito a
prorrogacao.
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85° A empregada que optar pela prorrogacao da Licenca Maternidade, ndo fara jus aos beneficios de
Reembolso Creche e Reembolso Baba.

Clausula 15 - AFASTAMENTO ESPECIAL EM CASO DE BEBE PREMATURO: Os Correios
concederdo ao(a) empregado(a), em caso de bebés prematuros, nascidos antes de 36 (trinta e seis)
semanas e 6 (seis) dias de gestacdo, que necessitem de hospitalizacéo:

§1° Afastamento maternidade especial, imediatamente apds o término da licenca maternidade. O
afastamento especial terd duracdo equivalente ao mesmo numero de dias de internacdo entre o
nascimento e a alta do bebé, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

§2° Afastamento paternidade especial, imediatamente ap6s o término da licenca paternidade. O
afastamento especial terd duracdo equivalente ao mesmo numero de dias de internacdo entre o
nascimento e a alta do bebé, limitado ao méximo de 15 (quinze) dias.

Clausula 16 — PERIODO DE AMAMENTACAO: Os Correios assegurardo a empregada, durante
a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos
de uma hora para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos
0s descansos previstos em lei.

81° Por solicitacdo da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de
trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislacao vigente.

82° A empregada em periodo de amamentacédo, quando solicitar, tera prioridade para preenchimento
de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por
parte da chefia.

83° Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 (uma)
hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 17 — SAUDE DA MULHER: Os Correios desenvolverdo atividades de prevencdo e
promocdo a saude da mulher.

81° No més de marco, as agdes terdo enfoque na satde da mulher e, no més de outubro, orientaces
com vistas a conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

82° As acdes de comunicacdo serdo realizadas corporativamente, e aguelas que envolvam workshops,
palestras e seminarios, ocorrerdo nos Correios Sede e Superintendéncias Estaduais.

83° Os Correios garantirdo a mudanga provisoria de tarefa as empregadas, mediante prescri¢ao
expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico dos Correios,
quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

84° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de
prevencdo e promogéo a saude da mulher organizadas pelos Correios.
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Clausula 18 - PROMOQAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO: Os Correios promoverdo atividades e acdes com objetivo de contribuir para equidade de
género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios se comprometerdo a adotar os principios de empoderamento das mulheres que serdo
orientadores no desenvolvimento de plano de acéo de género para medir e acompanhar progresso na
carreira das mulheres ecetistas.

82° Os Correios desenvolverdo programas de lideranca, contemplando recorte de género, com vistas
ao desenvolvimento especifico para as mulheres, considerando suas especificidades.

83° Capacitar os(as) empregados(as) nas tematicas de género, destacando a importancia das mulheres
estarem atuando na alta lideranga, fortalecendo os mecanismos para garantir que os Correios estéo
comprometidos com a paridade de género na diviséo dos espacos de deciséo.

84° Os Correios enquanto estatal fardo adesdo aos Programas do governo federal para a equidade de
género e para tal estabelecerdo sua politica de diversidade e equidade, com Plano de A¢do, metas e
indicadores para a promover a ascensao funcional das mulheres no ambiente corporativo, visando
superar 0s indices atuais.

85° Os Correios atuardo para remover as barreiras que impegam a ascensao funcional das empregadas,
focando na construcdo de um ambiente corporativo mais seguro e de mais oportunidades para as
mulheres.

86° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para Mulheres.

§7° Serdo realizadas ac¢des que visem a promocao de igualdade, priorizando os meses alusivos
aos temas voltados para Mulheres.

88° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Equidade de Género e Enfrentamento ao
Sexismo, até 60 dias apos a assinatura do ACT, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7
(sete) representantes das FederacOes dos Trabalhadores legalmente constituidas, de acordo com o0s
critérios a seguir:

| — Em continuidade as acdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as
questdes alusivas a Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio
da instalacdo de Mesa Tematica.

I1 — A Mesa Tematica deverd realizar estudos correlatos ao tema e propor soluges, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Pablica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nédo
discriminacdo, bem como buscar a eliminacdo da homofobia no ambiente corporativo,
conforme a complexidade do assunto.

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT



Departamento de Relacionamento Organizacional - DEREO/SUGEP/DIGEP

() Co rrelos Diretoria de Gestao de Pessoas — DIGEP/PRESI

§9° Capacitar os(as) empregados(as) nas teméticas de género, destacando a importancia das mulheres
estarem atuando na alta lideranca, fortalecendo os mecanismos para garantir que os Correios estao
comprometidos com a paridade de género na diviséo dos espacos de deciséo.

810° Os Correios enquanto estatal fara adesdo aos Programas do governo federal para a equidade de
género e para tal estabelecera sua politica de diversidade e equidade, com Plano de Ac¢do, metas e
indicadores para a promover a ascensdo funcional das mulheres no ambiente corporativo, visando
superar os indices atuais.

811° Os Correios atuardo para remover as barreiras que impendem a ascensdo funcional das
empregadas, focando na constru¢do de um ambiente corporativo mais seguro e de mais oportunidades
para as mulheres.

812° Realizar ag¢Oes de formagdo ao longo do ano em todas as suas unidades, Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais sobre os direitos das mulheres, tendo como foco o enfrentamento da
misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equamine, com producdo de material
formativo e promocgao de uma comunicacdo que fortaleca a agenda positiva de género.

§13° Os Correios, por meio da Mesa Tematica, realizara estudos sobre os Direitos das Mulheres

ecetistas com o objetivo de fortalecer as conexdes entre as politicas para as mulheres e 0s avangos
agenda mundo do trabalho para alcancar o patamar 50 — 50.
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