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Clausula 19 — NEGOCIACAO COLETIVA: Em caso de ocorréncia de fatos que alterem
substancialmente a regulamentacéo salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes 0s
termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajusta-lo & nova realidade.

Clausula 20 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO: Os Correios manterdo o processo
permanente de negociacdo com as Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos
dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociagdo Permanente - SNNP-
Correios, composto pela Mesa Nacional de Negociacdo Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas
Regionais de Negociacdo Permanente - MRNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as
representacdes dos(das) trabalhadores(as).

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a discutir as pautas da Empresa e dos(as)
trabalhadores(as) nas reunifes do SNNP-Correios.

Clausula 21 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: A prorrogagio, revisio,
denuncia ou revogagdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade e autonomia sindical
estabelecidas na Constituicdo Federal.

Clausula 22 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os Correios liberardo 07 (sete)
empregados(as) para cada Federacdo dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signataria, e 5 (cinco)
por Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes sindicais
(comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total de
1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 7 (sete) liberacdes, sem prejuizo de suas remuneracdes e
outras vantagens previstas em lei.

81° Nas liberagdes com dnus para as Federacdes de Trabalhadores signatérias ou Sindicatos dos(as)
Empregados(as) dos Correios, os Correios manterdo o pagamento dos salérios e o recolhimento dos
encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales Alimentacdo/Refei¢do/Cesta, conforme os
seus critérios, cujos valores serdo totalmente suportados pelas entidades de representacao,
descontados das mensalidades a serem repassadas para as Federacdes/Sindicatos.

I — As condicBes pactuadas no paragrafo 1° ndo caracterizam a suspensao do contrato
de trabalho.

Il — O ndo ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representacdo, ensejara a
imediata suspensdo do pagamento dos salarios e o recolhimento dos encargos e demais
beneficios.

82° Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem 0nus para os Correios, devera ser
solicitada, por escrito, a Geréncia de Rela¢des do Trabalho (se das FederacGes de Trabalhadores dos
Correios signatarias) ou as areas de Relacionamento Organizacional (se dos Sindicatos), e
protocolizada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacao.
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83° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasifes oportunas e com o0 prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, a identificacao dos dirigentes e periodo que permanecerdo liberados
com e sem Onus para os Correios.

84° Nas liberacdes com 0Onus para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios signatérias ou
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, serd mantido o beneficio de Assisténcia Médica,
nas mesmas condigdes dos(as) empregados(as) ativos(as).

85° As despesas medicas relativas a parte da Empresa, dos(as) empregados(as) liberados(as) com
onus para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios signatarias ou Sindicatos, serdo suportadas
pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

86° A liberacdo de dirigentes sindicais para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios signatérias
e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios (sem dnus para 0s Correios) serd considerada para
efeito de registro de frequéncia como "Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindical”, com o
respectivo langcamento no contracheque.

87° A liberagédo de representante eleito(a) em Assembleia da categoria para participacdo em
eventos relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem dnus para os Correios. Todavia, sem
reflexos pecuniarios na folha de pagamento, sem reflexos de dilacdo do periodo aquisitivo de
férias, sem repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducao do periodo de frui¢ao das férias.

I — Os custos da liberacao de representante eleito(a) em Assembleia sera descontado da
mensalidade da Entidade Sindical que requisitou a liberacéo.

88° O periodo de liberagdo de dirigentes sindicais para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios
signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem 6nus para 0s Correios,
sera considerado para fins de concessao de promogdes, anuénios e IGQP, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

I — Nos casos do computo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo, o tempo de
afastamento sera utilizado apenas para efeito de calculo para conceder promocg6es, anuénios
e IGQP de que tratam o paragrafo 8° desta clausula, sem efeitos financeiros retroativos.

Il — Para o0 pagamento das promogdes aos(as) empregados(as) liberados(as) para exercerem
a atividade de dirigentes sindicais para as Federacbes de Trabalhadores dos Correios
signatérias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem 6nus para 0S
Correios, ndo sera exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2. letra “a” do PCCS/2008.

89° Fica limitada a 20 liberagdes (0 somatorio das liberagdes com e sem 6nus) para a Diretoria
de cada Federacdo e Sindicatos Signatarios.

Clausula 23 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO: Os Correios comprometem-
se a descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na forma da legislagdo vigente, as mensalidades
em favor das respectivas representacdes sindicais, mediante comprovacdo do respectivo valor, ou
percentual, por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.
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81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito até o quinto dia util apds o
pagamento mensal dos salarios dos(as) empregados(as) dos Correios.

82° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir
de quando o(a) empregado(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao servico.

83° Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos(as) empregados(as) aos
respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiacdo e desfiliagdo do més anterior serdo encaminhados pelos sindicatos a
Empresa até 10 (dez) dias do més seguinte, para possibilitar o processamento na folha de pagamento
no Mesmo més.

Clausula 24 — ACESSO AS DEPENDENCIAS: Quando solicitado pelas entidades sindicais e
acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos Correios
regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho
suspenso para apuracao de falta grave terdo acesso as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos
de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), resguardadas as disposi¢fes do art. 5°, Paragrafo
unico, da Lei n° 6.538/78 e observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as reunides ocorrerdo em comum acordo
entre Empresa e Sindicato.

§2° Cada reunido devera ser realizada, no méaximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condi¢6es desta clausula, com duracdo méaxima de 40 (quarenta)
minutos.

§3° Os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiacéo.

84° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, areas de
lazer, refeitorios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas
para a unidade visitada, sendo a participacdo do(a) empregado(a) facultativa.

| — As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(a) representante da area de gestdo das
relacBes sindicais e do trabalho/gestdo de pessoas com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il — As Superintendéncias Estaduais e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios
compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteracdes ao disposto
nos incisos desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em sua jurisdigao.

85° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos Correios, em
curso proprio de formacgdo, o Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos Correios da respectiva
base territorial podera apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato e a
Superintendéncia Estadual, no prazo méximo de uma hora de duracao.

| — O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT



Departamento de Relacionamento Organizacional - DEREO/SUGEP/DIGEP

A) Co rrelos Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP/PRESI

86° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios disponibilizardo o acesso ao
Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.
| — A disponibilizacdo sera concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private
Network — VPN.

Il — O(A) Dirigente Sindical devera solicitar 0 acesso a Area de Gestdo de Pessoas da
Superintendéncia Estadual, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos
Correios.

Clausula 25 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS: Os Correios, quando solicitados,
fornecerdo as Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados dos Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informacdo e a Lei Geral de
Protecéo de Dados.

§1° Os Correios enviardo as Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatérias e aos Sindicatos
seu informativo de comunicacao Interna Primeira Hora.

§2° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletronico, em até 5
(cinco) dias Uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados(as),
status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Clausula 26 — QUADRO DE AVISOS: Os Correios assegurardo ao Sindicato dos(as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial a fixacdo de avisos e comunicacGes de
interesse da categoria profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico: As comunicagdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos,
ficando vedadas manifestacdes de conteldo ou objetivos politico-partidarios e de ofensas
a quem quer que seja.

Clausula 27 — ACUMULACAO DE VANTAGENS: Em caso de posterior instituicdo legal de
beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja
mantidos pelos Correios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de que ndo se computem ou se
acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 28 — CONCURSO PUBLICO: Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos
realizados para preenchimento de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminag@es raciais, religiosas
ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas
para negros(as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a sistematica de alocagio e reposicdo
de pessoal, com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessario a prestagdo qualitativa
e continua dos servigos postais.
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Clausula 29 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Os Correios propiciardo a participacao
de seus(suas) empregados(as), em reunides e cursos obrigatdrios, para capacitacdo relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicdes ou atuacdo em trabalhos especificos
exercidos na empresa.

81° Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, aos(as)
empregados(as) sobre sua participa¢do em cursos obrigatorios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverao estar devidamente adequados
a realizacdo dos cursos.

83° Quando os cursos e reunides acontecerem fora do horario de servigo, os Correios pagara horas
extras aos empregados participantes ou procedera a devida compensacao de horas, a luz do que dispde
a CLT e as normas internas da empresa sobre a matéria.

84° O disposto no parégrafo anterior restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou on-line
sincronos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos) quando o(a) empregado(a), por sua livre
iniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

85° O disposto no 83° desta clausula ndo se aplica aos(as) empregados(as) em regime de
teletrabalho.

86° Convocacdo para cursos e reunides obrigatdrias, destinadas aos(as) empregados(as) estudantes,
somente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantis.

87° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem énus para a Empresa:

| — Os Cursos de capacitacdo se dardo mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade
Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial e Federacdo dos
trabalhadores dos Correios, legalmente constituida.

Il — Ndo havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou
quaisquer outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

I11 — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitagcdo promovidos pelos
Correios, respeitados os principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV — A participacdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitacdo promovidos pelos
Correios deverdo seguir todas as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados para
os(as) demais empregados(as).

Clausula 30 - DIREITO AAMPLA DEFESA: Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo
de apuracdo de falta grave e por sua solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de documentos e 0
amplo direito de defesa.

81° As copias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou
ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente.
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82° A critério do(a) empregado(a) o sindicato poderd acompanhar o processo de apuracao.

Clausula 31 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR: Os Correios se
comprometem a negociar a PLR com a participacdo das FederacOes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 32 — PENALIDADE: Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo
deste(a).

Clausula 33 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAC}OES EM FOLHA DE PAGAMENTO:
As consignac6es em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos contracheques
dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam em obrigatdrias e voluntérias.

§1° Considera-se, para fins desta Clausula:
| — Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por contrato/associacéo, tenha estabelecido com
pessoa juridica relagdo que autorize o desconto de valores mediante consignacdo em folha
de pagamento.

Il — Consignacdo Obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneracéo, efetuado por forca de
lei ou mandado judicial ou decorrentes de contrato ou acordo coletivo de trabalho;

Il — Consignacdo Voluntéria: desconto incidente sobre a remuneracéo disponivel, mediante
autorizacdo prévia e formal do consignado; e,

IV — Margem Consignavel: para efeito da consignacdo voluntaria, é a parcela limitada,
conforme percentual definido na legislacdo, da remuneracdo disponivel do empregado,
considerados os proventos fixos menos as consignacdes obrigatorias.

a) Sdo consignacdes obrigatorias:

| — Contribuicdo para a Previdéncia Social,

Il — Pensdo alimenticia judicial;

I11 — Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV — Decorrente de decisdo judicial ou administrativa da Empresa;

V — Mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI — Mensalidade e compartilhamento do Plano de Saide dos Correios;

VIl — Outros descontos obrigatorios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de
trabalho;

VIl — Contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar do
Instituto de Seguridade Social dos Correios.

b) Séo consignacdes voluntarias, na seguinte ordem de prioridade:
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| — Prestacdo referente a empréstimo concedido pelo Instituto de Seguridade Social
dos Correios, ou, por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a
finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

Il — Prestacdo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades
bancérias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitacéo;

Il — Prestacdo referente a empréstimo concedido por entidades bancérias, caixa
econémicas ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 36
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

IV — Parcela referente a seguro de vida pelo Instituto de Seguridade Social dos
Correios ou outras entidades seguradoras;

V — Mensalidade ou parcelas adicionais referentes a outros servigos/produtos
ofertados por cooperativas que permitam a associacdo de Empregados dos
Correios ou associa¢des constituidas, exclusivamente, por Empregados dos
Correios; e,

VI — Pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do(a) empregado(a) contendo a indicacdo do valor ou
percentual de desconto sobre a remuneracdo e o valor do beneficio de penséo;

§2° A soma mensal das consignacdes voluntarias de cada empregado(a) ndo excedera ao percentual,
conforme legislagcdo, da respectiva remuneragdo, para empréstimos financeiros e outras
consignac0es, e percentual especifico, conforme legislacéo, para cartdo de crédito consignado.

83° A implementacdo do processamento das consignagdes dispostas na presente Clausula se dara na
folha de pagamento subsequente a assinatura deste acordo.

Clausula 34 - REGISTRO DE PONTO: Seréa apresentada posteriormente.

Clausula 35 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO: Os Correios
assumirdo os custos com a recuperacao dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados
a terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, ap6s apuracgdo, ficar comprovada
a inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio de suas funcdes.

81° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio de grupo
de trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos
Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base
sindical.
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| — Somente se caracterizara a conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver decisdo da
COmissao.

Il — As comissdes paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos 0s seus
atos.

83° Os Correios se comprometem a desenvolver campanhas de prevencgéo sobre acidentes de transito,
com o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 36 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO: Os Correios se comprometem a fornecer as Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos
Correios signatérias, informacdes a respeito do cumprimento das clausulas que preveem prazo para
sua implementacao.

Clausula 37 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS: Eventuais divergéncias de interpretacio
relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas
a Justica do Trabalho

Clausula 38 — VIGENCIA: Seré apresentada posteriormente.
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