FINAELCT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRAEALHADORAS DOS CORREIOS

Oficion® 313/2023 - Presidéncia
Assunto: Correcbes necessarias no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024
Processo Referéncia: 009001.000178/2023-49

Bauru-SP, 24 de setembro de 2023.

Excelentissimo Senhor

Fabiano Silva dos Santos
Presidente dos Correios

SBN Quadra 01 Bloco A 20° andar.
Ed. Sede dos Correios - Brasilia/DF
70002-900

Prezado Senhor,

A FINDECT - Federacdo Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ59.995.498/0001-12, na qualidade de representante dos
5(cinco) sindicatos filiados: SINDECTEB/BRU - Sindicato dos Empregados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos de Bauru e Regido, CNPJ N°50.844.935/0001-22; SINTECT/MA -Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Maranhdo, CNPJ
N°23.702.137/0001-93; SINTECT/RJ -Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos e Similares do Estado do Rio de Janeiro, CNPJN°32.269.706/0001-40; SINTECT/SP -
Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios Telégrafos e Similares de Sdao Paulo,
Grande Sao Paulo e Zona Postal de Sorocaba, CNPJN°56.315.997/0001-23 e SINTECT/TO - Sindicato
dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares no Estado de Tocantins,
CNPJN°10.431.410/0001-40, vem, através de seus representantes legais, solicitar as seguintes
correcdes na Minuta do Acordo Coletivo de Trabalho 2023, antes da assinatura da mesma. Sdo elas:



Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de correcao

Impacto
financeiro
para a ECT

ANTECIPACAO DE 50% DA
GRATIFICACAO NATALINA

MEDIO

A cldusula retornou “de mentirinha”, com a mesma redagdo da CLT, sem
nenhum beneficio que ela historicamente proporcionava aos
empregados. A redagdo original do caput deveria ser: "Os(As)
empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de
adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas)
parcelas, sendo. 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento de
margo, 25% (vinte e cinco por cento) na de junho ou, por sua op¢do, em
uma so parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de
e também, retornar o “§2° Os Correios garantirio, aos(as)
empregados(as) que optarem, o direito de receber a antecipacdo de 50%

4

Junho.’

(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de férias,
de janeiro a novembro.”

ZERO

ATESTADO DE SAUDE
NA DEMISSAO

MEDIO

Foi excluido do caput, a obrigagdo da ECT fornecer o ASO junto com o
TRCT, e limitado o fornecimento apenas se a rescisdo ocorrer nas extintas
DRTs. Redacdo do caput deveria ser: “Quando solicitado pelo Sindicato,
os Correios encaminhardo copia de todas as rescisées acompanhadas do
Atestado de Sadde Ocupacional (ASO), dos (as) empregados(as)
demitidos(as), cujas homologagbes
Superintendéncias Estaduais.”

forem realizadas nas

ZERO

AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA

GRAVE

A cldusula retornou com uma fracdo do valor pecunidrio, R$ 989,90.
Exigimos o retorno da cldusula com o valor integral, ou seja, com os
reajustes inflaciondrios desde a sua exclusdo, devendo ser entio RS
1.224,68, conforme cdlculos:

15 Consta ACT?|
2019/2020 ¥
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2023/2024

Valor (RS)
956,15
981,01

| Reajustado?
| |
| |
| 1074,21 |
| |
| |

3,00% ¥
2,60% X
9,50% X

1182,82 X

1224,68 v

10,12%
3,53%

XXX

PEQUENO

AVERIGUAGCAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO

GRAVE

Excluir o final do §2°: “...observadas as disponibilidades de orcamento.”,
desta forma, fica garantido que os Correios cumprirdo as Normas
Regulamentadores, mesmo que ndo tenha provisionado recursos para
isto.

PEQUENO

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPAA

MEDIO

Foi incluida a palavra “assédio” no titulo da cldusula, conforme determina
a nova legislacdo, mas em todo o conteudo da reda¢do os Correios ndo
citaram uma sequer agdo dos cipeiros com relacdio ao combate ao
assédio. Proposta: No §9° que versa sobre o curso de formagdo dos
cipeiros, incluir: ‘Il - Em atendimento ao disposto na Lei n°®14.457/2022,
que alterou o Art. 163 da CLT, o curso de formacdo contard com temas
referentes a prevencdo e ao combate ao assédio e a outras formas de
violéncia nas atividades, além de orientacdo de como os(as) Cipeiros(as)
devem atuar quando houver dentncias de assédio.”

ZERO

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPAA

MEDIO

Excluir o final do §2° ‘tanto indicado(a) pela Empresa, quanto dos(as)
empregados(as)’, caso contrdrio, nunca haverd constituicao de CIPA nas
unidades entre 20 a 30 empregados, pois ndo haverd motivacdo para a
propria ECT indicar empregados. A redacdo deve ficar apenas: “Nos locais
que contenham entre 20 e 30 empregados(as), serd constituida a CIPAA,
desde que haja empregados(as)/candidatos(as) interessados(as) o
suficiente”. Ou seja, uma vez que se apresente a quantidade minima de
empregados necessdrios, a empresa deverd prover.

ZERO




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de correcao

Impacto
financeiro
para a ECT

DIREITO A AMPLA DEFESA

MEDIO

Para garantir que todos os casos de PADs possam ter o direito ao
contraditério e ampla defesa, alterar o inicio do caput de: “Aos(As)
empregados(as) arrolados(as) em processo de apuragdo-de-fatta-grave...”
para “Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracio de
disciplinar...”

ZERO

DIREITO A AMPLA DEFESA

MEDIO

Alterar o titulo para “DIREITO AO CONTRADITORIO EAMPLA DEFESA’, para
garantir a amplitude da cldusula.

ZERO

DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA

GRAVE

No paragrafo §8, excluir a redacdo final: “..desde gue ndo comprometa a
qualidade operacional, o aumento de custos operacionais e as
necessidades dos(as) clientes.” pois a implantacdo da entrega matutina
tem que ser para todas as unidades e a saude do trabalhador, nao tem
prego.

MiNIMO

DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

GRAVE

Trés alteragcées no §6°, ficando da seguinte forma:

“§6° Os Correlos continuarde manterdo a entrega matutina em todas as
unidades jd implantadas - ou em implantacdo - além de buscar sua
ampliacdo, o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizagdo dos processos com vistas d antecipacdo do hordrio da
distribuicdo domicilidria, desde que ndo comprometa a—qgualtidade
operacional-o-aumento-de-custos-operacionais-e-as necessidades dos(as)
clientes e zelando pela saiude dos(as) trabalhadores(as). A Empresa
priorizard as entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros—de

Distribuicdo-Demicitidria—EDPDs distritos postais.”

Esta nova redacgdo garantira os compromissos que os Correios assumiram
em mesa, mas nao constam no ACT, sdo elas:

1 - N&o retirar a entrega matutina das unidades que tém ou ja tiveram; 2
- Ampliagdo da entrega matutina para todas as unidades, incluindo UDs;
3 - Excluir limitagdo de ampliacdo da entrega matutina, por questdes
orcamentarias, pois a saude do trabalhador, ndo tem preco.

MiNIMO

DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

MEDIO

No caput, alterar “Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia” para
‘Distribuicdo Domicilidria de Objetos Postais’, caso contrdrio, gestores
poderdo se dizer desobrigados a cumprir as regras desta cldusula, para
os objetos “ndo correspondéncia’.

ZERO

FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS

MEDIO

Retornar, no final do caput, a redacdo que vigorou em todas as versées
desta cldusula: “...no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da
solicitagdo.”

ZERO

GRATIFICACAO DE QUEBRA
DE CAIXA

NENHUM

A cldusula retornou com o valor pecunidrio correto, ou seja, com [{LEEL
corregoes inflaciondrias como se a mesma ndo tivesse sido excluida do
acordo, demonstrando que para esta cliusula, houve o cumprimento dos

22 consta ACT?
2018/2020
2020/2021
202172022
2022/2023 10,12% v
2023/2024 3,53% v

| Reajustado?

| 3,00% v
71 2,60% v

| 9,50% v

|

XX X N

ZERO

GRUPO DE TRABALHO PARA
REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

GRAVE

Garantir que a comissdo paritdria possa analisar o pedido de revisdo de
PADs que geraram demissdo, de todos os empregados que solicitarem, e
ndo apenas de empregados ligados aos sindicatos. Basta excluir do caput
“- de dirigentes, delegados e ativistas sindicais’.

ZERO




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de correcao

Impacto
financeiro
para a ECT

Incluir clausula: ABONO
ANIVERSARIO

MEDIO

Esta cldusula ainda ndo existe no ACT, mas beneficio foi normatizado em
26/01/2023 e sua transcricdo no Acordo Coletivo € a unica garantia que
os empregados terdo de que este beneficio ndo serd suprimido em
eventual alteracdo do MANPES. Sugestdo proposta:

ABONO ANIVERSARIO: Com o objetivo de proporcionar aos(as)
empregados(as) uma melhor experiéncia durante sua jornada na
empresa, os Correios concederdo 01 (um) dia util de abono por ano, que
poderd ser utilizado no dia do aniversdrio ou ndo do(a) empregado(a).
§7° - Este abono serd concedido apos solicitacdo do(a) empregado(a) ao
seu gestor imediato, e deve ser utilizado dentro do mesmo ano, ndo
sendo cumulativo;

§2° - O dia abonado é considerado como efetivo exercicio.

ZERO

Incluir clausula: ITENS DE
PROTECAO NO CASO DE
BAIXA UMIDADE RELATIVA
DO AR

MEDIO

Cldusula criada no ACT 2015/2015 e excluida no Acordio TST
2019/2020. Néao retornar esta clausula, justamente agora com recordes
de ondas de calor, é atestar que os Correios ndo se preocupam com a
sadde dos seus empregados. Redacdo deve retornar como a original, ou
seja:

ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR : Os
Correios se comprometem a fornecer itens de protecdo ao(d)
empregado(a) que realiza atividades externas em regidoes de baixa
umidade relativa do ar.

§7°Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

! - A média dos menores indices de umidade relativa do ar, registrados
nos ultimos cinco dias consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a
20%.

/I - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior,
atingir valor igual ou inferior a 15%.

§2° Nas situacées descritas nos incisos do §1° os Correios fornecerao
ao(d) empregado(a) que realiza atividade externa:

| - Garrafa individual de dgua (squeezes) para os empregados, para o
transporte de dgua durante as atividades de entrega externa, para
hidratagcdo.

I/l - Frascos com soro fisiologico, visando evitar ressecamento nasal.

/Il - Protetor labial FPS 30 com agdo hidratante para minimizar o impacto
da radiagdo solar e o ressecamento da pele.

$§3° Os procedimentos descritos nos incisos do §2° sdo suplementares,
ndo havendo prejuizo ao fornecimento regular de camisa manga longa,
protetor solar, bonés e oculos de sol.

MINIMO

LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

LEVE

Excluir pardgrafo abaixo, que nunca vigorou em nenhuma versdo desta
cldusula: “§9° Fica limitado a 20 (vinte) o somatdrio das liberagées com e
sem Onus para cada Federacdo e Sindicatos signatdrios.”

ZERO

LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

LEVE

Excluir do caput “limitado a 10 (dez) liberacoes”

ZERO

PLANO DE SAUDE DOS
EMPREGADOS DOS CORREIOS

MEDIO

Com este titulo e caput de cldusula, os representantes dos empregados
dos Correios estariam dando carta branca para que os Correios negociem
o plano apenas para os empregados na ativa. O titulo e caput desta
cldusula deveria ser: “PLANO DE SAUDE: Os Correios, na condicdo de
mantenedora do plano, disponibilizardo Beneficio de Assisténcia a Saude
por meio de operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante
cobranca de mensalidade e coparticipacdo dos(das) beneficidrios(as),
incluindo os(as) aposentados(as).

ZERO




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de correcao

Impacto
financeiro
para a ECT

REAJUSTE SALARIAL

GRAVE

Alteracdo do §3° para garantir o reajuste seja aplicado em todas as
verbas, incluindo na tabela de fungées: de. “§3° O reajuste concedido nos
pardgrafos §1° e §2° terd incidéncia em todas as parcelas de natureza
salarial/verbas remuneratorias.” para “§3° O reajuste concedido nos
pardgrafos §1° e §2° terd incidéncia em todas as parcelas de natureza
salarial/verbas economicas, incluindo a tabela de funcoes”

MiNIMO

REEMBOLSO CRECHE E
REEMBOLSO BABA

GRAVE

A cldusula retornou com uma fragcdo do valor pecunidrio, R$ 686,50.
Exigimos o retorno da cldusula com o valor integral, ou seja, com os
reajustes inflaciondrios desde a sua exclusdo, sendo o correto o valor de
R$ 771,26. Abaixo os cdlculos:

¥ Consta ACT?| Valor(R5)| Reajustado?
2018/2020 v | 602,15 | 3,00% v
2020/2021 % | 617,81 | 2,60% X
2021/2022 %X | 676,50 | 9,50% X
2022/2023 x| 744,86 | 10,12% v
2023/2024 v | 771,26 | 3,53%

MiNIMO

REGISTRO DE PONTO

LEVE

Retornar o pardgrafo § 2°, que permanecia do ACT 1993 até o Acorddo
TST 2019/2020, garantindo tolerdncia adicional de 20 (vinte) minutos por
meés:

§ 2° - Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para
registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd concedida uma
tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada
a 4 (quatro) vezes ao més.

ZERO

REPASSE DAS MENSALIDADES
DO SINDICATO

LEVFE

Alterar de “§2° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto
mensal em favor do sindicato, a partir de quando o(a) filiado(a) ,
afastado(a) do trabalho, retornar ao servico.” para “§2° Os Correios
comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do
sindicato, a partir de quando o(a) filiado(a) retornar para uma unidade
localizada na base territorial do sindicato, ou para quando o(a) filiado(a),
afastado(a) do trabalho, retornar ao servico.”

ZERO

TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA

MEDIO

Foi suprimido do caput, que os 15% € pago aos trabalhadores que
laboram ao sabado, a titulo de excedente, gerando reflexos trabalhistas.
O caput deve retornar para o original, ou seja: “Os (as) empregados (as)
Jotados (as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins
de semana receberdo, pelo trabalho excedente, em relacio ao pessoal
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar
de 15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas trabalhadas.”

ZERO

VALE
REFEICAO/ALIMENTAGAO

GRAVE

A cldusula retornou com parte dos pardgrafos suprimidos nos ultimos 03
(trés) anos, mas ndo retornou o principal, que € o caput que garante os
valores e quantidades de vales. O caput correto deveria ser (jd
considerando o reajuste suprimido no Acdrddo TST 2020/2021): “Os
Correios concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia
util da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2023, Vale
Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 50,08 (cinquenta reais
e oito centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis)
vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis)
dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 313,46
(trezentos e treze reais e quarenta e seis centavos).”

MiNIMO




Inconsisténcia na clausula 5 Impacto
(cldusula em ordem g Proposta de correcao financeiro
alfabética) para a ECT
A cldusula retornou com uma fracdo do valor pecunidrio, exigimos o
retorno da cldusula com o valor integral, ou seja, com os reajustes
inflacionadrios desde a sua exclusdo.
W
~ VALE ~ 3 Consta ACT? | Valor VR/Cesta | Reajustado? PEQUENO
REFEICAO/ALIMENTACAO ] 2019/2020 v | 39,10 / 244,73 | 3,00% ¥
2020/2021 v | 40,12 / 251,09 | 2,80% X
2021/2022 v | 43,93 / 274,94 | 9,50% v
2022/2023 v | 48,37 / 302,77 | 10,12% v
2023/2024 v | 50,08 / 313,46 | 3,53% v
A cldusula retornou com uma fracdo do valor pecunidrio, R$ 835,83.
Exigimos o retorno da cldusula com o valor integral, ou seja, com os
reajustes inflaciondrios desde a sua exclusdo, sendo o correto o valor de
R$ 939,02. Abaixo os cdlculos:
VALE-TRANSPORTE E W
JORNADA DE TRABALHO IN > ¥ Cconsta ACT? | Valor(RS$)| Reajustado? PEQUENO
ITINERE © 2019/2020 v | 733,14 | 3,00% ¥
2020/2021 x| 752,20 | 2,60% X
2021/2022 x| 823,66 | 9,50% X
2022/2023 X | 907,01 | 10,12% ¥
2023/2024 v | 939,03 | 3,53% v




Varias clausulas sem
agrupamento de titulo (sem
titulo), além de clausulas
dispostas em titulos
divergentes com seu
contetdo.

NENHUM

| - DAS QUESTOES SOCIAIS

SUBTITULO I - DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE
. ANISTIA

. APOSENTADOS

. GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

. ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

. PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO
. DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

. DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

. DOS DIREITOS GERACIONAIS

9. EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS

10. PROGRAMA HABITACIONAL

11. SITUAGAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

0N UV AWN —

SUBTITULO Ill - DAS GARANTIAS DA MULHER ECETISTA

12. LICENCA MATERNIDADE

13. PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

14. LICENCA ADOGCAO

15. AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE
16. PERIODO DE AMAMENTACAO

17. ADICIONAL DE ATIV. DISTRIBUICAO E COLETA - AADC

18. SAUDE DA MULHER

19. PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO

20. ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Il - DAS RELAGOES SINDICAIS

21. ACESSO AS DEPENDENCIAS

22. FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

23. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

24. REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

25. REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
26. QUADRO DE AVISOS

27. DESCONTO ASSISTENCIAL

28. GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PADs
29. NEGOCIAGAO COLETIVA

30. PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

TITULO Iil - DA SAUDE DO TRABALHADOR

31. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS-CIPAA
32. AVERIGUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

33. SAUDE DO EMPREGADO

34. ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

35. ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)

36. ITENS DE PROTEGCAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR
37. ERGONOMIA NA EMPRESA

38. FORNECIMENTO DE CAT

39. REABILITAGAO PROFISSIONAL

40. EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO

TITULO IV - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

41. DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

42. REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

43. CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

44. REGISTRO DE PONTO

45. FROTA OPERACIONAL

46. RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO
47. MULTAS DE TRANSITO

48. SEGURANGA NA EMPRESA

49. INOVAGCOES TECNOLOGICAS

0. JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS
51. JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS

w

TITULO V - BENEFICIOS

52. PLANO DE SAUDE

52. VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

53. VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE
55. REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

56. AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

57. GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

58. ADIANTAMENTO DE FERIAS

59. ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA
60. LICENGA PATERNIDADE

61. ACOMPANHANTE

62. ABONO ANIVERSARIO

63. TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

64. TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

TITULO VI - DAS QUESTOES ECONOMICAS
65. PAGAMENTO DE SALARIO

66. REAJUSTE SALARIAL

67. ABONO INDENIZATORIO PERU

68. ABONO SALARIAL

ZERO




Inconsisténcia na clausula
# (cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de correcao

Impacto
financeiro
para a ECT

69.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

CONCURSO PUBLICO

DIREITO AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

PENALIDADE

PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
PARCERIA COM AS ASSOCIAGOES RECREATIVAS DOS(AS) EMPREGADOS(AS)
LIBERAGAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA CONSELHOS
ACUMULACAO DE VANTAGENS

PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO
CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

VIGENCIA

Sem mais para o momento, despedimo-nos com protestos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,




