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FINAELCT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

Oficio n° 324/2023 Bauru-SP, 28/10/2023
Assunto: Reiteragao - OF - Corregdes necessarias no Acordo Coletivo 2023/2024

Processo Referéncia: 009001.000201/2023-76

Excelentissimo Senhor

Fabiano Silva dos Santos
Presidente dos Correios

SBN Quadra 01 Bloco A 20° andar.
Ed. Sede dos Correios - Brasilia/DF
70002-900

Prezado Senhor,

A FINDECT - Federagao Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ59.995.498/0001-12, na qualidade de representante dos 5 (cinco)
sindicatos filiados: SINDECTEB/BRU - Sindicato dos Empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos de Bauru e Regidao, CNPJ N°50.844.935/0001-22; SINTECT/SP - Sindicato dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Grande S&o Paulo e Zona Postal de
Sorocaba, CNPJ N°56.315.997/0001-23; SINTECT/TO — Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos e Similares no Estado de Tocantins, CNPJ N°10.431.410/0001-40; SINTECT/RJ —
Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares do Estado do Rio de
Janeiro, CNPJ N°32.269.706/0001-40 e SINTECT/MA - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Maranhdo, CNPJ N°23.702.137/0001 - vem solicitar o que
segue:

REITERAR o OF/FINDECT n. 313/2023 protocolado em 24/09/2023 com o titulo: "26 Correcbes necessarias
no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024" (em anexo), para darmos o prosseguimento a assinatura do ACT
2023/2024.

Aproveitamos esta oportunidade para dar énfase nas seguintes inconsisténcias:

Inconsisténcia na cldusula Impacto
# (cldusula em ordem g Proposta de corregdo financeiro
alfabética) para a ECT
Inclusdo:
Pardgrafo unico: Em até 60 (sessenta) dias apos a concessdo, os Correios
—| ABONO INDENIZATORIO PERU § concede,_réo um crédito em Vale A!;:menracéo/Refefcéo, do mesmo va!oj_r de MINIMO
§ | eventuais reflexos/descontos legais deste abono, desta forma, garantindo
que ofa) empregado(a) receba o abono liquido integral, conforme
compromisso firmado em Mesa de Negociacao.
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Inclusdo:

Pardgrafo unico: Em até 60 (sessenta) dias apos a concessdo, os Correios
concederdo um crédito em Vale Alimentacdo/Refeicdo, do mesmo valor de
eventuais reflexos/descontos legais deste abono, desta forma, garantindo
que o(a) empregado(a) receba o abono liquido integral, conforme
compromisso firmado em Mesa de Negociacdo.

N
~ ABONO SALARIAL = MINIMO
9

Sem estas corregdes, os Correios descumprem acordo firmado em mesa, bem como divulgado nas
comunicagdes internas desta Empresa, de que tais abonos seriam concedidos de forma liquida.
Comunicagbes estas que foram levadas para as assembleias, para apreciagéo e aprovagao.

E mais do que urgente priorizar o término do Termo Aditivo ACT 2023/2024 para garantir que estas e as
outras 24 inconsisténcias presentes na atual minuta do ACT, n&do tragam prejuizos aos trabalhadores e
trabalhadoras ecetistas, evitando o movimento paredista.

Sem mais, despedimo-nos com protestos de estima e elevada consideracgao.

Atenciosamente,

@ Assinatura(s)

Documento assinado eletronicamente por José Aparecido Gimenes Gandara - Presidente FINDECT e SINDECTEB/BRU (CPF: XXX.740.268-XX), em
28/10/2023 as 13:19:22, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Elias Cesario de Brito Junior - Vice-Presidente FINDECT / Presidente SINTECT/SP (CPF: XXX.261.938-
XX), em 28/10/2023 as 13:19:25, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Antdnio Sant’Aguida do Nascimento - Presidente - SINTECT/RJ (CPF: XXX.056.747-XX), em
28/10/2023 as 13:19:30, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Telma Milhomem Borges - Secretaria Geral - SINTECT/TO (CPF: XXX.364.471-XX), em 28/10/2023 as
13:19:33, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Nascimento dos Santos Araujo - Presidente - SINTECT/MA (CPF: XXX.016.573-XX), em 28/10/2023
as 13:19:36, conforme horario oficial de Brasilia.

= As assinaturas eletronicas constantes deste documento, tem como fundamento: Lei n® 14.063 de 23 de setembro de 2020; Artigos
i~ 107 e 219 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 que Institui o Cédigo Civil; Artigo 10°, §2° da Medida Provisoéria n° 2.200-
: 2/2001 de 24 de agosto de 2001.
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FINAELCT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRAEALHADORAS DOS CORREIOS

Oficio n® 313/2023 - Presidéncia
Assunto: Correcbes necessarias no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024
Processo Referéncia: 009001.000178/2023-49

Bauru-SP, 24 de setembro de 2023.

Excelentissimo Senhor

Fabiano Silva dos Santos
Presidente dos Correios

SBN Quadra 01 Bloco A 20° andar.
Ed. Sede dos Correios - Brasilia/DF
70002-900

Prezado Senhor,

A FINDECT - Federacdo Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ n.59.995.498/0001-12, na qualidade de representante dos
5(cinco) sindicatos filiados: SINDECTEB/BRU - Sindicato dos Empregados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos de Bauru e Regido, CNPJ n°50.844.935/0001-22; SINTECT/MA -Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Maranhdao, CNPJ
n°23.702.137/0001-93; SINTECT/RJ -Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos e Similares do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ] n°32.269.706/0001-40; SINTECT/SP -
Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios Telégrafos e Similares de Sdo Paulo,
Grande Sao Paulo e Zona Postal de Sorocaba, CNPJ n°56.315.997/0001-23 e SINTECT/TO - Sindicato
dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares no Estado de Tocantins,
CNPJ n°10.431.410/0001-40, vem, através de seus representantes legais, solicitar as seguintes
correcoes na Minuta do Acordo Coletivo de Trabalho 2023, antes da assinatura da mesma. Sao elas:

Inconsisténcia na clausula o Impacto
# (cldusula em ordem g Proposta de correcao financeiro
alfabética) para a ECT
Inclusdo:

Pardgrafo unico. Em até 60 (sessenta) dias apos a concessdo, os Correios
concederdo um crédito em Vale Alimentagcdo/Refeicdo, do mesmo valor de
eventuais reflexos/descontos legais deste abono, desta forma, garantindo
que o(a) empregado(a) receba o abono liquido integral, conforme
compromisso firmado em Mesa de Negociacdo.

—| ABONO INDENIZATORIO PERU MiNIMO

GRAVE




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de corre¢io

Impacto
financeiro
para a ECT

ABONO SALARIAL

GRAVE

Inclusdo:

Pardgrafo unico: Em até 60 (sessenta) dias apos a concessdo, os Correios
concederdo um crédito em Vale Alimentacdo/Refeicdo, do mesmo valor de
eventuais reflexos/descontos legais deste abono, desta forma, garantindo
que o(a) empregado(a) receba o abono liquido integral, conforme
compromisso firmado em Mesa de Negociagdo.

MiNIMO

ANTECIPAGAO DE 50% DA
GRATIFICACAO NATALINA

MEDIO

A cldusula retornou redagdo desfigurada, nio garante nada além da CLT,
sem nenhum beneficio que ela historicamente proporcionava aos
empregados. A redacdo original do caput deveria ser: ‘Os(As)
empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de
adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas)
parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento de
margo, 25% (vinte e cinco por cento) na de junho ou, por sua opgdo, em
uma so parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de
Junho.” e também, retornar o “§2° Os Correios garantirdo, aos(as)
empregados(as) que optarem, o direito de receber a antecipacdo de 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de
Janeiro a novembro.”

NENHUM

ATESTADO DE SAUDE
NA DEMISSAO

MEDIO

Foi excluido do caput, a obrigacdo da ECT fornecer o ASO junto com o TRCT,
e limitado o fornecimento apenas se a rescisdo ocorrer nas extintas DRTs.
Redacdo do caput deveria ser: “Quando solicitado pelo Sindicato, os
Correios encaminhardo copia de todas as rescisées acompanhadas do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), dos (as) empregados(as)
demitidos(as), cujas homologagoes forem realizadas nas Superintendéncias
Estaduais.”

NENHUM

AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA

GRAVE

A cldusula retornou com uma fragdo do valor pecunidrio, RS 989,90.
Exigimos o retorno da clausula com o valor integral, ou seja, com 0s
reajustes inflaciondrios desde a sua exclusdo, devendo ser entio RS
1.224,68, conforme cdlculos:
15 Consta ACT? |
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2023/2024

Valor (RS)
| 956,15
| 981,01
| 1074,21
|
|

Reajustado?
3,00% ¥
2,60% X
9,50% X

1182,52 X

1224, 68 v

10,12%

|
|
|
|
|
| 3,53%

XXX

PEQUENO

AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO

GRAVE

Excluir o final do §2°: “..observadas as disponibilidades de or¢camento.”,
desta forma, fica garantido que os Correios cumprirdo as Normas
Regulamentadores, mesmo que ndo tenha provisionado recursos para isto.

PEQUENO

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPAA

MEDIO

Foi incluida a palavra ‘assédio” no titulo da cldusula, conforme determina a
nova legislagdo, mas em todo o conteddo da redacdo os Correios ndo
citaram uma sequer acdo dos cipeiros com relacdo ao combate ao assédio.
Proposta: No §9°, que versa sobre o curso de formag¢do dos cipeiros, incluir:
“Il - Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.457/2022, que alterou o Art.
163 da CLT, o curso de formagdo contard com temas referentes a prevencao
e ao combate ao assédio e a outras formas de violéncia nas atividades, além
de orientacdo de como os(as) Cipeiros(as) devem atuar quando houver
denuncias de assédjo.”

NENHUM

COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPAA

MEDIO

Excluir o final do §2° ‘tanto indicado(a) pela Empresa, quanto dos(as)
empregados(as)’, caso contrdrio, nunca haverd constituicdo de CIPA nas
unidades entre 20 a 30 empregados, pois ndo haverd motivagdo para a
propria ECT indicar empregados. A redacdo deve ficar apenas: “Nos locais
que contenham entre 20 e 30 empregados(as), serd constituida a CIPAA,
desde que haja empregados(as)/candidatos(as) interessados(as) o
suficiente”. Ou seja, uma vez que se apresente a quantidade minima de
empregados necessdrios, a empresa deverd prover.

NENHUM




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de corre¢io

Impacto
financeiro
para a ECT

CONCURSO PUBLICO

MEDIO

Incluir no final do §1° de ‘ainda na vigéncia deste Acordo Coletivo, e com
a participacdo das Federacoes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios
signatarias.”

MiNIMO

DIREITO A AMPLA DEFESA

MEDIO

Para garantir que todos os casos de PADs possam ter o direito ao
contraditério e ampla defesa, alterar o inicio do caput de: “Aos(As)
empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracdo-de—fatta—grave...”
para “Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracdo de
disciplinar...” e alterar o titulo para “DIREITO AO CONTRADITORIO F AMPLA

DEFESA’.

NENHUM

—
—

DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

GRAVE

Trés alteracoes no §6°, ficando da seguinte forma:

“§6° Os Correios contintarde manterdo a entrega matutina em todas as
unidades jd implantadas - ou em implantacdo - além de buscar sua
ampliacdo, o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do hordrio da
distribuicdo domicilidria, desde que ndo comprometa a—quakidade
eperacional—o-atmento-de-custos-operacionais—e-as necessidades dos(as)
clientes e zelando pela sadde dos(as) trabalhadores(as). A Empresa
priorizard as entregas matutinas em ambito nacional, nos Centres—de

Distribuicdo-Domiciidtia—EPPs distritos postais.”

MiNIMO

—_—

DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

MEDIO

No caput, alterar “Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia” para
‘Distribuicdo Domicilidria de Objetos Postais’, caso contrdrio, gestores
poderdo se dizer desobrigados a cumprir as regras desta clausula, para os
objetos ‘ndo correspondéncia’.

No paragrafo §8, excluir a redacao final: “..desde que ndo comprometa a
qualidade operacional, o aumento de custos operacionais e as necessidades
dos(as) clientes.”pois a implantacdo da entrega matutina tem que ser para
todas as unidades e a sadde do trabalhador, ndo tem preco.

NENHUM

FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS

MEDIO

Retornar, no final do caput, a redagcdo que vigorou em todas as versoes
desta cldusula: “...no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da
solicitagdo.”

NENHUM

GARANTIA AO(A)
EMPREGADO(A) ESTUDANTE

MEDIO

Inclusdo do pardgrafo: “§13° Concessdo de bolsa de estudo, com
compartilhamento de 80% (oitenta porcento) custeado pela empresa, na
primeira graduagdo do(a) empregado(a), de acordo com as regras contidas
no Eixo Social do Programa de Bolsa de Estudos, observadas as paridades
de género e raca nas concessoes.”

NENHUM

GRUPO DE TRABALHO PARA
REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

GRAVE

Garantir que a comissdo paritdria possa analisar o pedido de revisdo de
PADs que geraram demissdo, de todos os empregados que solicitarem, e
ndo apenas de empregados ligados aos sindicatos. Basta excluir do caput “
- de dirigentes, delegados e ativistas sindicals’.

NENHUM

Incluir clausula: ABONO
ANIVERSARIO

MEDIO

Beneficio prometido em 26/01/2023 e ainda ndo consta neste documento
negocial. Incluir com a mesma redacdo do MANPES:

ABONO ANIVERSARIO: Com o objetivo de proporcionar aos(as)
empregados(as) uma melhor experiéncia durante sua jornada na empresa,
os Correios concederdo 01 (um) dia util de abono por ano, que poderd ser
utilizado no dia do aniversdrio ou ndo do(a) empregado(a).

§1°- Este abono serd concedido apds solicitacdo do(a) empregado(a) ao seu
gestor imediato, e deve ser utilizado dentro do mesmo ano, ndo sendo
cumulativo,

§2°- O dia abonado é considerado como efetivo exercicio.

NENHUM




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de corre¢io

Impacto
financeiro
para a ECT

LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

LEVE

Excluir do final do caput: “limitado a 10 (dez) liberacbes” e excluir
pardgrafo abaixo, que nunca vigorou em nenhuma versdo desta cldusula:
“§9° Fica limitado a 20 (vinte) o somatorio das liberacées com e sem onus
para cada Federacdo e Sindicatos signatdrios.”

NENHUM

PLANO DE SAUDE BOS
EMPREGADOS-DOS-CORREIOS

MEDIO

Com este titulo e caput de cldusula, os representantes dos empregados dos
Correios estarfam dando carta branca para que os Correios negociem o
plano apenas para os empregados na ativa. O titulo e caput desta cldusula
deveria ser: “PLANO DE SAUDE: Os Correios, na condicdo de mantenedora
do plano, disponibilizardo Beneficio de Assisténcia a Saude por meio de
operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranca de
mensalidade e coparticipacdo dos(das) beneficidrios(as), incluindo os(as)
aposentados(as).

NENHUM

PLANO DE SAUDE DOS
EMPREGADOS-DOS-CORREIOS

MEDIO

Incluir os seguintes pardgrafos:

§2° Para fins de cdlculo da mensalidade, ndo incidirdo os pagamentos
varidveis de Hora-extra, Trabalho no Final de Semana e Repouso
Trabalhado .

§3° A coparticipagdo, para todos(as) beneficidrios(as), serd de 15% (quinze
por cento) .

§4°Os Correios isentardo, em cardter imediato, os(as) beneficidrios(as) que
fizeram uso de procedimentos de Quimioterapia, Radioterapia,
Hemodidlise, Home Care do débito remanescente (valores ainda ndo pagos)
referentes a coparticipagcdo desses procedimentos .

§5°0s procedimentos descritos no pardgrafo terceiro desta cldusula, serdo
isentos de coparticipacdo para utilizagées futuras .

§6° O teto de compartilhamento serd de 2 (duas) vezes o valor da
remuneragdo do(a) beneficidrio(a), independente se aposentado ou ativo .
§7°Os Correlos criardo, no proximo exercicio, Plano Familia, que abarcard
aposentados(as) e familiares consanguineos até 4° (quarto) grau de
parentesco .

§8° Tomar todas as providéncias para revisar o Estatuto da Postal Sadde,
incluindo o provimento de um membro da Diretoria da entidade por eleicdo
dos empregados ;

$§9° Tomar todas as providéncias para revisar o Estatuto da Postal Sadde,
incluindo paridade de composicdo nos Conselhos Fiscal e Deliberativo, por
eleicdo de empregados .

MEDIO

REAJUSTE SALARIAL

GRAVE

Alteracdo do §3°, para garantir o reajuste seja aplicado em todas as verbas,
incluindo na tabela de fungbes: de: “§3° O reajuste concedido nos
pardgrafos §1° e §2° terd incidéncia em todas as parcelas de natureza
salarial/verbas remuneratorias.” para “§3° O reajuste concedido nos
pardgrafos §1° e §2° terd incidéncia em todas as parcelas de natureza
salarial/verbas econémicas, incluindo a tabela de funcoes”

MiNIMO

REEMBOLSO CRECHE E
REEMBOLSO BABA

GRAVE

A cldusula retornou com uma fragdo do valor pecunidrio, RS 686,50.
Exigimos o retorno da clausula com o valor integral, ou seja, com 0s
reajustes inflaciondrios desde a sua exclusdo, sendo o correto o valor de R$
771,26. Abaixo os cdlculos:
18 Consta BCT?|
2018/2020 v
2020/2021 X%
2021/2022 X
2022/2023 X 744,56 10,12%
2023/2024 v | 771,246 3,53% v

Valor (R5) |
| 602,15 |
| 617,81 |
| 676,50 |
| |

|

Reajustado?
3,00% v
2,60% X
9,50% X

MiNIMO

REGISTRO DE PONTO

LEVE

Retornar o pardgrafo § 2°, que permanecia do ACT 1993 até o Acorddo TST
2019/2020, garantindo tolerdncia adicional de 20 (vinte) minutos por més:
§ 2°- Além da tolerdancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro
do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd concedida uma tolerdncia
adlicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro)
vezes ao més.

NENHUM




Inconsisténcia na clausula
(cldusula em ordem
alfabética)

Grau

Proposta de corre¢io

Impacto
financeiro
para a ECT

23

TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA

MEDIO

Foi suprimido do caput, gue os 15% é pago aos trabalhadores que laboram
ao sdabado, a titulo de excedente, gerando reflexos trabalhistas. O caput
deve retornar para o original, ou seja: “Os (as) empregados (as) lotados (as)
na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana
receberdo, pelo trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze por
cento) do saldrio-base pelas horas trabalhadas.”

NENHUM

24

VALE
REFEIGAO/ALIMENTAGAO

GRAVE

A cldusula retornou com parte dos pardgrafos suprimidos nos ultimos 03
(trés) anos, mas ndo retornou o principal, que € o caput que garante os
valores e quantidades de vales. O caput correto deveria ser (jd considerando
o reajuste suprimido no Acorddo TST 2020/2021): “Os Correios concederdo
aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia util da primeira
quinzena de cada més, a partir de agosto/2023, Vale Refeicdo ou Vale
Alimentacdo no valor facial de R$ 50,08 (cinquenta reais e oito centavos)
na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis) vales, para os que
tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 313,46 (trezentos e treze reais
e quarenta e seis centavos).”

MiNIMO

25

VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO

GRAVE

A cldusula retornou com uma fragdo do valor pecunidrio, exigimos o retorno
da cldusula com o valor integral, ou seja, com os reajustes inflaciondrios
desde a sua exclusdo:
Consta ACT?
2019/2020 v
2020/2021
2021/2022

Valor VR/Cesta
39,10 / 244,73

| | Reajustado?
| |

| 40,12 / 251,08

| |

| |

| |

3,00% v
2,60% X
8,50% v
10,12% ¢
3,53% v

43,83 / 274,94
2022/2023 /302,77
2023/2024 / 313,46

48,37
50,08

A

PEQUENO

VALE-TRANSPORTE E
JORNADA DE TRABALHO IN
ITINERE

GRAVE

A cldusula retornou com uma fragdo do valor pecunidrio, R$ 835,83.
Exigimos o retorno da cldusula com o valor integral, ou seja, com os
reajustes inflaciondrios desde a sua exclusdo, sendo o correto o valor de R$
939,02. Abaixo os cdlculos:
¥ Consta ACT?
2019/2020 ¥
2020/2021 X
202172022 X%
b4
v

Valor (RS)
733,14
752,20
423,66
907,01
939,03

Reajustado?
3,00% v
2,00% X
9,50% X

2022/2023 v

2023/2024 v

10,12%

|
|
|
|
|
| 3,53%

PEQUENO

Com relagdo aos beneficios que ndo foram devidamente reajustados com o retorno da clausula na

integra (Vale Alimentacdo/Refeicdo, Vale Transporte, Auxilio Creche Baba e Auxilio para dependentes
com deficiéncia), caso a ECT delibere pela impossibilidade de se corrigir o reajuste retroativo a
01/08/2023, que seja incluido, em cada uma destas clausulas:

No final do caput: “salvo se houver decisdo judicial com valor mais benéfico ao(d@) empregado(a).

”

Apls o caput: ‘| - Os Correios se comprometem a discutir, em Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente, os reflexos e reposicées graduais de reajustes ndo aplicados em acordos/dissidios

anteriores.”

Sem mais para o momento, despedimo-nos com protestos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,
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