FINAECT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS

DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

Comparativo ACT 2023/2024
Redacao do ACT X Proposta de correcao X Correcao conquistada

Inconsisténcia
na clausula

Redacao do ACT

Proposta de correcao da FINDECT

Redacao revisada/melhorada?

(firmado pela ECT em 22/11/2023 via Ata e Termo Aditivo)

ABONO
INDENIZATORIO PERU

Ndo garante os R$ 1.000,00 liquido firmado em Mesa:

“Os Correios concederdo para os(as) empregados(as) um abono
indenizatério peru de R$ 1.000,00 (mil reais) em até 5 dias uteis
apoés a assinatura do acordo.”

Incluséo:

Pardgrafo Unico: Em até 60 (sessenta) dias apds a concessdo, 0s
Correios concederdo um crédito em Vale Alimentacao/Refeicdo, do
mesmo valor de eventuais reflexos/descontos legais deste abono.

Ainda nao.

ECT informou ndo ser possivel propor melhorias pois houve a judicializacdo
desta clausula pela outra federacdo (ao invés de negociar o termo aditivo),
devendo entdo aguardar o transito julgado/decisao judicial.

ABONO SALARIAL

Nao garante os R$ 1.500,00 liquido firmado em Mesa:

“Os Correios concederdo para os(as) empregados(as) um abono
salarial de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) na folha do més de
janeiro antecipado para o dia 2 de janeiro de 2024.”

Inclusao:

Paragrafo Unico: Em até 60 (sessenta) dias apds a concessdo, 0s
Correios concederdao um crédito em Vale Alimentacdo/Refeicdo, do
mesmo valor de eventuais reflexos/descontos legais deste abono.

SIM, na integra (NAO HAVERAO OS DESCONTOS DE ATE R$ 800,00)

Nova redacao (inclusive novo titulo de clausula)

Clausula 64 - Vale Extra: Os Correios concederdo para os(as) empregados(as) 1
(um) crédito extra de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), no dia 15 de
dezembro de 2023, com compartilhamento de 0,5% para todos os empregados.

REAJUSTE SALARIAL

Nao garante o reajuste na tabela de funcoes e incorporacao dos
reajustes seria apenas em julho/2024:

“Os Correios concederdo aos(as) empregados(as), a partir de
janeiro/2024 o reajuste salarial da seguinte forma:

§1° Sera concedido R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) para
os(as) empregados(as), a partir de janeiro/2024, que recebem
remuneracdo (excluindo func¢ao convencional,

complemento de remuneragdo singular, substituicio e
Complemento de Incentivo a Produtividade-CIP) de até R$7.000,00
(sete mil reais), sendo incorporado ao salario-base pelos Correios
em julho/2024.

§2° Aos(as) empregados(as) ndao abarcados no §1° sera concedido
reajuste a partir de janeiro/2024 de 3,53%, sendo incorporado ao
salario-base pelos Correios em julho/2024.

§3° O reajuste concedido nos paragrafos §1° e §2° terd incidéncia
em todas as parcelas de natureza salarial/verbas remuneratérias.”

Alteracao do §3°, para garantir o reajuste seja aplicado em todas as
verbas, incluindo na tabela de funcdes: de: “§3° O reajuste concedido
nos paragrafos §1° e §2° terd incidéncia em todas as parcelas de
natureza salarial/verbas remuneratérias.” para “§3° O reajuste
concedido nos paragrafos §1° e §2° terd incidéncia em todas as
parcelas de natureza salarial/verbas econdmicas, incluindo a tabela
de funcoes”

SIM, na integra, com duas melhorias:

1 - Incorporacao reajuste antecipado de JUL/24 p/ JAN/24
2 - Reajuste da tabela de todas as funcoes em JAN/24

“Os Correios concederdo aos(as) empregados(as), a partir de janeiro/2024 o
reajuste salarial da seguinte forma:

§1° Serd concedido R$250,00 (...) de até R$7.000,00 (sete mil reais), sendo
incorporado ao salario-base pelos Correios em janeiro/2024.

§2° Aos(as) empregados(as) ndo abarcados no §1° sera concedido reajuste a
partir de janeiro/2024 de 3,53%, sendo incorporado ao saldrio-base pelos
Correios em janeiro/2024.

Quanto ao Reajuste Salarial, a Empresa esclarece que, embora ndo conste na
redagdo original do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024, o reajuste
em igual percentual sera realizado sobre as funcdes, na mesma data do
reajuste salarial, ou seja, em janeiro de 2024.

ANTECIPACAO DE 50%
DA GRATIFICACAO
NATALINA

A clausula retornou redacao desfigurada, ndao garante nada
além da CLT, sem nenhum beneficio que ela historicamente
proporcionava aos empregados. Redacao atual:

“Os(As) empregados(as) que gozarem férias até novembro e ndo
optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberao, a
titulo de adiantamento, a metade do 13" (décimo terceiro), 50%
(cinquenta por cento), na folha de pagamento do més de
novembro.

§1° A diferenca entre o valor do 13" (décimo terceiro) salario e o
que foi adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20
de dezembro.”

Os(As) empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo
optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a
titulo de adiantamento, a metade do 13" (décimo terceiro) salario em
2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento de marco, 25% (vinte e cinco por cento) na de junho ou,
por sua opcdo, em uma so6 parcela de 50% (cinquenta por cento) na
folha de pagamento de junho.

§1° A diferenca entre o valor do 13" (décimo terceiro) salario e o que
foi adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20 de
dezembro.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as) que optarem, o
direito de receber a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.”

SIM, na integra (13° sera pago a partir de marco)

Os(As) empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a
metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte
e cinco por cento) na folha de pagamento de marco, 25% (vinte e cinco por
cento) na de junho ou, por sua opg¢dao, em uma s6 parcela de 50% (cinquenta
por cento) na folha de pagamento de junho.

§1° A diferenca entre o valor do 13" (décimo terceiro) saldrio e o que foi
adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20 de dezembro.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de
receber a antecipagao de 50% (cinquenta por cento) da gratificagcdo natalina no
seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE
TRABALHO

§2° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das
condicdes técnicas para climatizacao e melhoria das condicdes de
conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em
desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orcamento.

Excluir o final do §2° “.observadas as disponibilidades de
orcamento.”, desta forma, fica garantido que os Correios cumprirdo
as Normas Regulamentadores, mesmo que ndo tenha provisionado
recursos para isto.

SIM, na integra (climatizacio das unidades)

“§2° Os Correios continuardao o processo gradual de exame das condi¢des
técnicas para climatizacdo e melhoria das condicdes de conforto ambiental das
unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas
regulamentadoras.”

(ENTREGA MATUTINA)

DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA

§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de
seu fluxo operacional, visando a otimizacdo dos processos com
vistas a antecipacao do horario da distribuicdo domiciliaria, desde
que ndo comprometa a qualidade operacional, o aumento de custos
operacionais e as necessidades dos(as) clientes e zelando pela
saude dos(as) trabalhadores(as). A Empresa priorizara as entregas
matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribuicdo
Domicilidria - CDDs.

“§6° Os Correios contintrardo manterdo a entrega matutina em todas
as unidades ja implantadas - ou em implantacdo - além de buscar sua
ampliacdao, o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do horario da
distribuicdo domiciliaria, desde que ndo comprometa

operacional,-o—atmento—de custos—operacionais—e as necessidades
dos(as) clientes e zelando pela saude dos(as) trabalhadores(as). A
Empresa priorizara as entregas matutinas em ambito nacional, nos

istribticd ieitidria— distritos postais.”

SIM, parcialmente, com a conquista da implantacdo IMEDIATA/

cional da entrega matutina em todos os CDDs do Brasil.

(...)
4. Adicionalmente, informamos que a Empresa, em virtude das altas
temperaturas, tomou providéncias no sentido de autorizar imediatamente, de
forma excepcional e temporaria, a Entrega Matutina em todos os Centros de
Distribuicdo Domiciliaria - CDDs com distritos pedestres.

(..)
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CONCURSO PUBLICO

(...)

§1° Os Correios se comprometem a interagir junto aos 6rgaos
governamentais visando a realizacdo de concurso publico, em
caracter de urgéncia, para reposicao do seu quadro de efetivo.

(...)

Incluir que a realizacdo do Concurso Publico tera a participacdo das
Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias.

SIM, na integra

(...) Quanto ao Concurso Publico, o Presidente da Empresa informou que
realizara agendamento de reunido junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servicos Publicos com o intuito de alinhar a realizacdo de concurso publico
para reposicdo de vagas nos Correios com a participacao das duas
Federacées. (...)

ATESTADO DE §AU DE
NA DEMISSAO

Clausula excluiu o fornecimento do ASO e TRCT para os
sindicatos: “Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios
encaminhardo copia de todas as rescisdes dos (as) empregados(as)
demitidos(as), cujas homologacées forem realizadas nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, bem como
daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e
que fizerem a homologacdo na prépria Empresa.”

“Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo copia de
todas as rescisdes acompanhadas do Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), dos (as) empregados(as) demitidos(as), cujas homologacdes
forem realizadas nas Superintendéncias Estaduais.”

SIM, na integra

Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminharao copia de todas as
rescisoes acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), dos(as)
empregados(as) demitidos(as), cujas homologacées forem realizadas nas
Superintendéncias Estaduais e Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego.

DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia serd efetuada de
acordo com os seguintes critérios: (...)

§8° A ampliacdo da entrega matutina para novas unidades sera
objeto de estudo pela comissdo formada por 5 (cinco)
representantes da empresa e 5 (cinco) representantes das
Federagoes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, com prazo
de 90 (noventa) dias para entrega do cronograma de ampliacao das
unidades contempladas, desde que ndo comprometa a qualidade
operacional, o aumento de custos operacionais e as necessidades
dos(as) clientes.

No caput, alterar “Distribuicio Domiciliaria de Correspondéncia” para
“Distribuicao Domiciliaria de Objetos Postais”, caso contrario,
gestores poderdo se dizer desobrigados a cumprir as regras desta
clausula, para os objetos “ndo correspondéncia”.

No paragrafo §8, excluir a redacao final: “...desde que nao
comprometa a qualidade operacional, o aumento de custos
operacionais e as necessidades dos(as) clientes.” pois a implantacao
da entrega matutina tem que ser para todas as unidades e a saude
do trabalhador, ndo tem preco.

Ainda nao.

Entretanto, a ECT se comprometeu a discutir melhorias na Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente - MNNP-Correios. Primeira reunido agendada para
28/11/2023.
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COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPAA

(...)

§9° Os Correios providenciardo o curso de formagdo na modalidade
de Ensino a Distancia - EaD ou presencial, conforme a alternativa
que se mostre mais razoavel para os trabalhadores e para a
Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as),
titulares e suplentes, que integrardo as CIPAAs, antes da posse e
instalagdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato, o referido curso de formacdo devera
ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do término da eleicdo.

Foi incluida a palavra “assédio” no titulo da clausula, conforme
determina a nova legislagdo, mas em todo o contetido da redacao os
Correios ndo citaram uma sequer acao dos cipeiros com relacao ao
combate ao assédio. Proposta: No §9°, que versa sobre o curso de
formacdo dos cipeiros, incluir: “Il - Em atendimento ao disposto na Lei
n® 14.457/2022, que alterou o Art. 163 da CLT, o curso de formacédo
contard com temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio e
a outras formas de violéncia nas atividades, além de orientacdo de
como os(as) Cipeiros(as) devem atuar quando houver dentncias de
assédio.”

SIM, na integra

§9° Os Correios providenciardo o curso de formacdo na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD ou presencial, conforme a alternativa que se mostre mais
razoavel para os trabalhadores e para a Empresa, para os(as) representantes
dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo as CIPAAs, antes
da posse e instalagdo das mesmas.

)

Il - Em atendimento ao disposto na Lei n® 14.457/2022, que alterou o Art.
163 da CLT, o curso de formacdo contara com temas referentes a prevencao
e ao combate ao assédio e a outras formas de violéncia nas atividades, além
de orientacdao de como os(as) Cipeiros(as) devem atuar quando houver
denuncias de assédio.

COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E
ASSEDIOS-CIPAA

(...)

§2° Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), sera
constituida a CIPAA, desde que haja empregados(as)
/candidatos(as) interessados(as) o suficiente, tanto indicado(a) pela
Empresa, quanto dos(as) empregados(as).

(...)

Excluir o final do §2°: “tanto indicado(a) pela Empresa, quanto dos(as)
empregados(as)”, caso contrario, nunca havera constituicio de
CIPA nas unidades entre 20 a 30 empregados, pois ndo havera
motivacdo para a propria ECT indicar empregados. A redacao deve
ficar apenas: “Nos locais que contenham entre 20 e 30
empregados(as), sera constituida a CIPAA, desde que haja
empregados(as)/candidatos(as) interessados(as) o suficiente”. Ou
seja, uma vez que se apresente a quantidade minima de empregados
necessarios, a empresa devera prover.

SIM, na integra

(...)

§2° Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), serd constituida
a CIPAA, desde que haja empregados(as)/candidatos(as) interessados(as) o
suficiente.

(..)
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AUXILIO PARA
DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA

Os Correios reembolsardo aos(as) empregados(as) cujos filhos(as),
enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) que dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados
utilizados por eles(as).

§3° O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao
somatério das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal
maximo de R$ 989,90 (novecentos e oitenta e nove reais e noventa
centavos) em relacdo a cada um dos dependentes de cuidados
especiais.

(...)

A clausula retornou com uma fracdo do valor pecuniario, R$

989,90. Exigimos o retorno da clausula com o valor integral, ou seja,
com os reajustes inflacionarios desde a sua exclusdo, devendo ser
entdo R$ 1.224,68, conforme calculos:

1% Consta ACT?| Valor (R$)| Reajustado?
2019/2020 v | 956,15 | 3,00% v
2020/2021 %X | 981,01 | 2,60% X
2021/2022 X | 1074,21 | 9,50% X
2022/2023 %X | 1182,%2 | 10,12% X
2023/2024 v° | 1224,68 | 3,53% v

Reconheceu o nao reajuste retroativo e se comprometeu

a discutir o reajuste em mesa de negociacao:

“Na oportunidade, restou esclarecido que os beneficios, quais sejam: “Auxilio
para dependentes com deficiéncia”; “Reembolso Creche/Baba”; “Vale
Refeicdo/Alimentacdo”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”,
foram reajustados, com efeitos retroativos a data-base (01/08/2023), no
percentual de 3,53%.” (...) Por fim, a Empresa enfatiza que outras demandas das
Entidades Sindicais, tais como melhorias nas Clausulas: “Auxilio para
dependentes com deficiéncia”; “Reembolso  Creche/Baba”; “Vale
Refeicdo/Alimentacdo”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”,
poderdo ser tratados com fundamento na Clausula 23 - PROCESSO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO constante do ACT 2023/2024."
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Inconsisténcia = = Redacao revisada/melhorada?
# na clausula Redacdo do ACT Proposta de correcdo da FINDECT (firmado pEIa ECT em 22/11/2023 via Ata e Termo Aditivo)
Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracio de IM’ na integra . . . .
falta grave e por sua solicitagdo serdo assegurados a obtencdo de | Para garantir que todos os casos de PADs possam ter o direito ao DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA: Aos(As) empregados(as)
documentos e o amplo direito de defesa. contraditorio e ampla defesa, alterar o inicio do caput de: “Aos(As) | arrolados em processo de apuracdo disciplinar e, por sua solicitacao, serao
™ DIREITO A AMPLA §1° As copias dos documentos deverio ser entregues diretamente | empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracio—de falta | @ssegurados a obtencdo de documentos e o amplo direito de defesa.
= DEFESA ao(a) empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, | grave...’ para “Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de | $1° As cOpias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a)
quando solicitado formalmente. apuracdo de disciplinar..” e alterar o titulo para “DIREITO AO empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado
§2° A critério do(a) empregado(a) o sindicato poderd acompanhar | CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA”. foromalm_er}t_e. o )
o processo de apuracio. 32 A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo
e apuracdo.
_ i _ _ o ) SIM, na integra
N&do é previsto neste instrumento negocial, o fornecimento das Incluir na redacao:_ Vlsanqo oportunizar a primeira graduacio, ()
Bolsas de Estudos negociada com a ECT: voltada para apoio aos(as) empregados(as) que buscam o | No que tange & Bolsa de Estudo, visando oportunizar a primeira graduacio,
aprlrrorjﬁ:jento de seus cdonheumentos e E|€\Zjacao de seu mfvel je voltada para apoio aos(as) empregados(as) que buscam o aprimoramento de
A « : = N escolaridade, em cursos de seu interesse ou da Empresa, a fim de | seus conhecimentos e elevacdo de seu nivel de escolaridade, em cursos de seu
Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as s M G ,
< GARANTIA AO(A) seguintes garantias: (@s) empreg (as) melhorar seu desempenho profissional e contribuir para o | interesse ou da Empresa, a fim de melhorar seu desempenho profissional e
— EMPREGADO(A) (... crescimento da organizacao, serao observados critérios que atendam | contribuir para o crescimento da organizacio, serdo observados critérios que
ESTUDANTE §4° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré- | 25 Praticas de respeito a diversidade, inclusao, equidade de género e | atendam as praticas de respeito a diversidade, inclusdo, equidade de género e
vestibular, ensino superior e técnico para obtencio de descontos | T26% N0 Eixo Social, e a paridade na distribuicao de valores nos dois | raca, no Eixo Social, e a paridade na distribuicdo de valores nos dois eixos,
nas mensalidades escolares. inclusive para os seus dependentes. eixos, Sera alterado o percentual de compartilhamento de 50/50% | condicionada a disponibilizacdo orcamentaria e aprovacdo da Empresa. Informa
" ’ para 80/20% para todos os eixos do Programa de Bolsa de Estudos, | ainda que, foi alterado o percentual de compartilhamento de 50/50% para
de forma imediata. 80/20% para todos os eixos do Programa de Bolsa de Estudos.
(...)
GRUPO DE TRABALHO "Serd constituida, na vigéncia deste acordo, comissao especifica Garantir que a comissdo paritaria possa analisar o pedido de revisdao . =~
PARA REVISAO DE para analisar e julgar os pedidos de revisio de processos de PADsqque geraram dpemisséop de todos os epmpregados que Ainda nao.
2 PROCESSOS dministraios o/ou udiciais . Gansitados am julgado o nde - . | Solicitarem ¢ nio apenas de empregados ligados aos sindicatos. | Fretanto, a ECT se compromatey a discuthy menorias na Mesa Naclona) de
A%“{gg:gaﬁ;gl\z/sos de dirigsntes, delegados e ativistas sindicais, com efeito retroativo E;sé?c;;cluw do caput * - de dirigentes, delegados e ativistas 28/11/2023. '
ao ano de 2015.” (...) .
) . SIM, na integra
Os Correios, quando solicitados, fornecerdo documentos as “Os Correios, quando solicitados, fornecerdo documentos as Federacdes dos(as)
© FORNECIMENTO DE Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatdrias e Retornar, no final do caput, a redacdo que vigorou em todas as | Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos Empregados dos
et DOCUMENTOS Sindicatos dos [Empregados dos Correios, desde que respeitadas a | versdes desta clausula: “...no prazo de 5 (cinco) dias da data de | Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informacio e a Lei Geral de
:_ei)de Acesso a Informagdo e a Lei Geral de Protecdo de Dados. | recebimento da solicitacdo.” Protecao de Dados, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da
solicitacao.”
(...)
“As empregadas dos Correios, mesmo quando se encontrarem em
licenca médica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o . fraca . ~ R R
Tl do'ano o e e il ity o menr so g | (4654 etomon com s, faghe o vlor pecuniao, 15 | Reconheceu o ndo reajuste retroativo e se comprometeu
em processo de adocdo atingir o sétimo aniversario. e hn - i g i i i jacao:
P ¢ ing! ' e ! com os reajustes inflacionarios desde a sua exclusdo, sendo o correto i‘dlsc::t'rdod reaj:"Ste ?m Tesa debnegf‘o_uacao. . wAuxili
) . . ) lor de R$ 771,26. Abaixo os calculos: a oportunidade, restou esclarecido que os beneficios, quais sejam: “Auxilio
§2° O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo ova ! . i ciancia’ “ PER
quando a beneficiaria se encontrar em licenca médica e tera por | ~° Consta ACT?| Valor (R$)| Reajustado? Eg;:icé‘f/ﬁi"rﬂgﬂizéoff’? uvi‘la':c.:f:nc::)énekeeejg:ggé?dec;—er;g;/hia?: ftine\/l'il’?
~ RE;?E?\?I;—(S)(L)SSR;::: E :_'e”;:;e (;nac)i(rl'nrggegt;algnctj:vg; 656';0 éseesltsiaeamgic‘leugl\fzg::niesealg 2019/2020 v | 602,15 | 3,00% v foram reajustados, com efeitos retroativos 4 data-base (01/08/2023), no
ressarcimento das despesas ’realizadas com creche, bercario e 2020/2021 X | 617,81 | 2,60% X Es:icde:éggl %?n?(’:i,isczigi. (.t.Z;l)isPOLZIr':(‘)arirgmﬁrsi;sen;a;zaglgﬁsﬂf;rss g:?x?ﬂgaspii;
jdardiFr;n de Lnflénciz;, ebrr) instits_igﬁtes habilitad?s,fJu ac? reésa:ci_menéo 2021/2022 » | 676,50 | 9,50% X dependentes com’ deficiéncia”.  “Reembolso Creché/Babé"; “Vale
o Reembolso Baba, mediante apresentacdo da Carteira de Refeicdo/Alimentacdo”; e “Vale Transport Jornada de Trabalho In Itinere”
PO ; ; 2022/2023 744,06 10,12% + efeicdo entacdo”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho ere”,
Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao / x| ! | ’ N poderdo ser tratados com fundamento na Clausula 23 - PROCESSO
gfg%gﬂ::ct%rd;dzafig do més e ao recolhimento da contribuicdo | 2023/2024 v | 771,26 | 3,53% ¥ PERMANENTE DE NEGOCIAGAO constante do ACT 2023/2024.”
Vi lari .
. ) - . Retornar o paragrafo § 2° que permanecia do ACT 1993 até o | NIV MIERTI{T[E!
Smr;?é;:go((j:) Egﬁs:gﬁz:gizggvg:Es;z(éf:;to exclusivamente pelo Acérdao TST 2019/2020, garantindo tolerdncia adicional de 20 | (..)
00 §1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcaco do (vinte) minutos por més: ) ) ) ) §3° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro
- REGISTRO DE PONTO § 2° - Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para | do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia

cartdo de ponto.
§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, em conformidade com legislacdo vigente.

registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida
uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno,
limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro)
vezes ao més.

(.)




FINAECT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS

DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

Inconsisténcia 5 5 Redacdo revisada/melhorada?
# na clausula Redacao do ACT Proposta de correcao da FINDECT (firmado pEIa ECT em 22/11/2023 via Ata e Termo Aditivo)
Beneficio prometido em 26/01/2023 e ainda ndo consta neste
documento negocial. Incluir com a mesma redacdo do MANPES:
ABONO ANIVERSARIO: Com o objetivo de proporcionar aos(as) | NI MEIgdEUT 114
Incluir cla la: empregados(as) uma melhor experiéncia durante sua jornada na (...)
o ncluir clausula: empresa, os Correios concederdo 01 (um) dia dtil de abono por ano, | Quanto ao Abono Aniversario, os Correios enfatizam que Ata de Reunido 7
© | ABONO ANIVERSARIO | Nio ha que poderd ser utilizado no dia do aniversario ou ndo do(a) | (44456271) SEI 53180.041814/2023-94 / pg. 1 implementou o beneficio por
(se ';a°f°’ possivel em ACtT,) empregado(a). meio do Manual de Pessoal - MANPES, Médulo 19, Capitulo 3, Anexo 2,
constar compromisso em ata, §1° - Este abono sera concedido apos solicitacao do(a) empregado(a) | publicado em 24 de janeiro de 2023.
ao seu gestor imediato, e deve ser utilizado dentro do mesmo ano, (...)
ndo sendo cumulativo;
§2° - O dia abonado é considerado como efetivo exercicio.
Foi suprimido do caput, que os 15% é pago aos trabalhadores que SIM, na integra
Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com carga laboram ao sabado, a titulo de excedente, gerando reflexos (...)
de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que ter;barlehlzfjaoss- ?a:)aﬁg;afivse (r:st)or::rA‘TfZ;a g f;l’;glc?;#af)ucgfgaica?sa(Zse) Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com carga de trabalho
o TRABALHO NOS FINS trabalham regularmente nos fins de semana receberio um valor preg p \rg normalll de 44 (quarenta e quat_ro) horas semanais, que trabalham regular[nente
~ DE SEMANA complementar de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que nos fins de semana receberdo, pelo trabalho excedente, em relacio ao
horas trabalhadas. trabalham regularmen_te nos fins de seman_areceberéo, pelo trabalho pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
! excedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) | complementar de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas
horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze por cento) | trabalhadas.
do salario-base pelas horas trabalhadas.” (...).
. () Excluir paragrafo abaixo, que nunca vigorou em nenhuma versio | Ainda nao.
— LIBERACAO DE “§9° Fica limitado a 20 (vinte) o somatorio das liberacdes com e | desta clausula: “§9° Fica limitado a 20 (vinte) o somatério das | Entretanto, a ECT se comprometeu a discutir melhorias na Mesa Nacional de
N DIRIGENTES SINDICAIS sem Onus para cada Federacdo e Sindicatos signatarios.” Ii_berag’f)gs com e sem Onus para cada Federacdo e Sindicatos Negociacdo Permanente - MNNP-Correios. Primeira reunido agendada para
(...) signatarios.” 28/11/2023.
SIM, na integra
(...)
3 ) o . o ) B Os Correios concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia atil
. AL o cotomme o e e Almascn 8 e | et com paedos argrfos surimdos nosdime | 93PS U e sk e aget/S0E%, e Rl
) - a 3 e ? ale Alimentacdo no valor facial de ,92 (quarenta e oito reais e noventa e
N REFEICAO/‘-ALIMENTAC PAT, definindo seus parametros, promovendo o reajuste de 3,53%. 03 (trés) anos, mas ndo retornou o principal, que € o caput que dois centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis) vales, para
AO ) garante os valores e quantidades de vales. PO . e !
(...) 0s que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 306,21 (trezentos e seis reais e
vinte e um centavos).
(...).
. ; o . Reconheceu o nao reajuste retroativo e se comprometeu
A clausula retornou com uma fracdao do valor pecuniario, exigimos di . R d a =
o retorno da clausula com o valor integral, ou seja, com os reajustes a |scut|!‘ O reajuste em _mesa e neg‘o_macaq. . . .
inflacionarios desde a sua exclusio: Na opgrtumc(ﬂjade, restou esv(:jlafr_et_:ldo_que o; bensﬁlcms,gualﬁ s?atr)n: Au\);llllo
- ara dependentes com deficiéncia’; “Reembolso Creche/Babd”; “Vale
VALE “A Empresa disponibilizara benercio de vale refeicio/alimentacio | Consta ACT? | Valor VR/Cesta | Reajustado? E feica pAIim ntacio”™ e “Vale Tran rnada de Tr b/lh In Itinere”
{ r 2019/2020 + 39,10 / 244,73 5 002 ¥ efeicdo/. entacdo”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”,
Q REFEICAO/ALIMENTAC SAgFesctia,flcgngorme o Programa de Allmentéu;ao do.Trabglhgdso;%— | ' r | o foram reajustados, com efeitos retroativos a data-base (01/08/2023), no
AO [, definindo seus parametros, promovendo o reajuste de 3,>3%. | 2020/2021 ¥ | 40,12 / 251,09 | 2,60% X percentual de 3,53%.” (...) Por fim, a Empresa enfatiza que outras demandas das
() 2021/2022 v | 43,93 / 274,94 | 9,50% v Entidades Sindicais, tais como melhorias nas Clausulas: “Auxilio para
v P dependentes com  deficiéncia”;  “Reembolso  Creche/Baba”;  “Vale
202272023 v | 48,37 / 302,77 I 10, 12:_ v Refeicao/Alimentacao”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”,
2023/2024 | 50,08 / 313,46 | 3,332 tratados com fundamento na Clausula 23 - PROCESSO

poderdo ser n
PERMANENTE DE NEGOCIACAO constante do ACT 2023/2024.”
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Inconsisténcia - = 3 i ?
# na clausula Redacdo do ACT Proposta de correcdao da FINDECT (ﬁn‘fgﬁg?&[S;’z'/ﬁa/‘ggémﬂbﬂﬁﬂg;)
A clausula retornou com uma fracio do valor pecuniario, R$ | Reconheceu o ndao reajuste retroativo e se comprometeu
Os Cprreios forneceréo o Vale-Transporte, observando as 835,83. Ex!gimos-o ret'ornf)'da clausula com o valo~r integral, ou seja, a discutir o reajuste em mesa de negociacio:
formalidades legais. com os reajustes inflaciondrios desde a sua exclusao, sendo o correto |y, oportunidade, restou esclarecido que os beneficios, quais sejam: “Auxilio
§170s Correios compartilharéo, nos moldes da lei, as despesas com | © valor de R$ 939,02. Abaixo os célculos: . para dependentés com deficiéncia”; “Reembolso ' Creche/Babé“’; “Vale
VALE-TRANSPORTE E transporte  rodovidrio, devidamente legalizados, que ndo 8 Consta ACT? | Valor(R$)| Reajustado? Refeicio/Alimentacio”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”,
N JORNADA DE Egk;ilsqeomeaTeErljiS?kl;;;t:”fitelgzse dtqeu:a:eizo;t?]nica opcio ou a mais 2019/2020 v | 733,14 | 3,00% v foram realj;stadoso, com Pefe:ct_os reétroativos a} data-base (01/3)8/20313), dno
TRABALHO IN ITINERE econdmica, limitado ao valor total de R$ 835,83 (oitocentos e trinta 2020/2021 %X | 752,20 | 2,60% X Eﬁ{rj:;:: S?nilyiizf:, (.t.a.l)is o;olrrnnéa mrsﬁ\f:izsenna;;zaé;ssﬁ;;e?s “:lrrxzmoaspa?;
e cinco reais e oitenta e trés centavos) 2021/2022 X | 823,66 | 9,50% X dependentes com  deficiéncia”;  “Reembolso  Creche/Baba”;  “Vale
(po)' mes. 2022/2023 X | 907,01 | 10,12% v Refeicdo/Alimentacdo”; e “Vale Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere”,
< poderdo ser tratados com fundamento na Clausula 23 - PROCESSO
2023/2024 ¥ | 939,03 | 3,53% ¥ PERMANENTE DE NEGOCIACAO constante do ACT 2023/2024.”
A Empresa, na condicdo de mantenedora do plano, disponibilizara
Beneficio de Assisténcia a Saude por
meio de operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante | Com este titulo e caput de clausula, os representantes dos SIM. parcialmente
cobranca de mensalidade e coparticipacdo  dos(das) | empregados dos Correios estariam dando carta branca para que os , P
. beneficiarios(as). Correios negociem o plano apenas para os empregados na ativa. O () . . ~
PLANO DE SAUDE DOS | g1 Fica instituida a Comissdo Permanente para Melhorias do Plano | titulo e caput desta clausula deveria ser: “PLANO DE SAUDE: Os | 5° O teto de compartilhamento serd de 2 (duas) vezes o valor da remuneracdo
n EMPREGADOS DOS de Saude, com participacdo de representantes dos Correios e das | Correios, na condicio de mantenedora do plano, disponibilizardo d?(a) beneficiario(a), ~independente se aposentado(a) ou ativo(a).
CORREIOS Federacdes. Beneficio de Assisténcia a Satde por meio de operadora contratada, | 6° Os Correios criardo, no proximo exercicio, Plano Foamllla, que abarcara
§2° A comissio citada no §1° serd criada, em até 60 dias apés a | de adesio facultativa e mediante cobranca de mensalidade e | aPosentados(as) e familiares consanguineos até 4° (quarto) grau de
assinatura do Acordo Coletivo, e constituida por 6 (seis) | coparticipacio dos(das) beneficiarios(as), incluindo os(as) | Parentesco.
representantes da Empresa e 6 (seis) representantes das | aposentados(as) desligados(as). ()
Federacoes dos Trabalhadores dos Correios signatarias para
debater melhorias e mudancas no Plano de Saude.
(...)
Com relagdo a outros assuntos, a Empresa esclarece: Plano de Saide - No que
Incluir os seguintes paragrafos: tange ao plan_o de §a_L'|_de dps Corrgi_os, a Empre_saA, na copdigio de manten_edora
§2° Para fins de calculo da mensalidade, ndo incidirdo os pagamentos do plano, disponibilizara Beneﬂ_cm de As'5|stenC|a a Saude por meio de
variaveis de Hora-extra, Trabalho no Final de Semana e Repouso | OPeradora contratada, de adesdo facultativa e mediante a cobranca de
Trabalhado. mensalidade e coparticipacdo dos(das) beneficiarios(as). Os Correios se
§3° A coparticipacio, para todos(as) beneficidrios(as), sera de 15% | comprometem a alterar o Regulamento, seguindo os ritos legais e prazos para
(quinze por cento). aprovacao, wsar]do ‘as_seguintes melhorias: 1° Pa_rg f_|ns de calculo da
A Empresa, na condicdo de mantenedora do plano, disponibilizard | §4° Os Correios isentario, em cariter imediato, os(as) | Mensalidade, ndo incidirdio os pagamentos variaveis de Hora-extra,
Beneficio de Assisténcia a Saude por beneficiarios(as) que fizeram uso de procedimentos de Quimioterapia, Trabalho no Final c_ie_,ngana e Rfepouso Tral_)alhado. 2°A coparticipacdo,
meio de operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante | Radioterapia, Hemodialise, Home Care do débito remanescente | Paratodos(as) beneficidrios(as), sera de 15% (quinze por cento). 3° Os Correios
cobranca de mensalidade e coparticipacio  dos(das) | (valores ainda nio pagos) referentes a coparticipacio desses | adotardo medidas visando a possibilidade de isencao dos(as) beneficiarios(as)
) beneficiarios(as). procedimentos. que fl;gl:am uso de proceqlmentos de Qmmloteraplal, Radl_oterapla,
PLANO DE SAUDE DOS | s1° Fica instituida a Comissdo Permanente para Melhorias do Plano | §5° Os procedimentos descritos no paragrafo terceiro desta clausula, Hemodialise, Home Care do débito remanescente (valoges ainda ndo pagos)
N EMPREGADOS DOS de Saude, com participacdo de representantes dos Correios e das | serdo isentos de coparticipacdo para utilizacées futuras. referentes a coparticipacdo desses procedimentos. 4° Os procedimentos

CORREIOS

Federacgoes.

§2° A comissdo citada no §1° serd criada, em até 60 dias apds a
assinatura do Acordo Coletivo, e constituida por 6 (seis)
representantes da Empresa e 6 (seis) representantes das
Federacées dos Trabalhadores dos Correios signatarias para
debater melhorias e mudancas no Plano de Saude.

§6° O teto de compartilhamento serd de 2 (duas) vezes o valor da
remuneracdo do(a) beneficiario(@), independente se aposentado ou
ativo.

§7° Os Correios criardo, no proximo exercicio, Plano Familia, que
abarcara aposentados(as) e familiares consanguineos até 4° (quarto)
grau de parentesco.

§8° Tomar todas as providéncias para revisar o Estatuto da Postal
Saude, incluindo o provimento de um membro da Diretoria da
entidade por eleicdo dos empregados;

§9° Tomar todas as providéncias para revisar o Estatuto da Postal
Saude, incluindo paridade de composicdo nos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, por eleicdo de empregados.

descritos no item terceiro, serdo isentos de coparticipacao para utilizacoes
futuras. 5° O teto de compartilhamento sera de 2 (duas) vezes o valor da
remuneracdo do(a) beneficiario(a), independente se aposentado(a) ou ativo(a).
6° Os Correios criardo, no proximo exercicio, Plano Familia, que abarcara
aposentados(as) e familiares consanguineos até 4° (quarto) grau de parentesco.
7° Fica instituida a Comissdao Permanente para Melhorias do Plano de Saude,
constituida por 6 (seis) representantes da Empresa e 6 (seis) representantes das
Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios, para debater melhorias e
mudancas no Plano de Saude, com atencdo as diretrizes da CGPAR (Resoluciao
42). 8° Tomar todas as providéncias para revisar o Estatuto da Postal Saude,
incluindo paridade de composicao nos Conselhos Fiscal e Deliberativo, por
eleicdo direta de empregados(as). Sobre o Plano de Saude, as Federacdes
solicitam que na Comissdo instituida pela Clausula 60 do ACT 2023/2024, seja
discutido a possibilidade dos Correios adotar as providéncias para atualizar o
regulamento da Postal Saude para eleicao de um Diretor da Postal Saude por
voto direto dos empregados. (...)




