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CAPITULO |

DO OBJETIVO, DA COMPOSIGAO, DAS COMPETENCIAS E DO
FUNCIONAMENTO

Secao | - Do objetivo

Art. 1° A Mesa Paritaria sobre plano de saude é o 6rgdo permanente de
assessoramento técnico e discussdes sobre a assisténcia e o administrativo
do plano de saude oferecido pelos Correios aos seus empregados,
aposentados e dependentes e tem por objeto analisar a viabilidade e a
necessidade de novos produtos, promover a revisdo estatutaria e
regulamentar dos produtos e monitorar as decisdes de gestdao do plano
atuais e pregressas com o fito de melhorar a experiéncia dos nossos
beneficiarios, garantir a sustentabilidade e viabilidade do plano, assegurar a
governangca e participacdo dos beneficiarios por seus representantes,
mediante analise dos indicadores estratégicos, impacto operacional,
financeiro, rede prestadora de servicos assistenciais, pertinéncia juridica,
regulatéria e mercadologica.

Secao Il - Da composicao

Art. 2° A Comissao, tera a seguinte composicao:

a) Representantes da Postal Saude — Caixa de Assisténcia e Saude dos
Empregados dos Correios;

b) Representantes da Federacao Interestadual dos Sindicatos dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (FINDECT);

c) Representantes da Federagao Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios, Telégrafos e Similares (FENTECT);

d) Representantes dos Correios do Brasil.



Secao Il.I - Das competéncias dos membros

Art. 3°. Cada entidade podera ter até seis representantes titulares e
suplentes.

Art. 4°. As reunides ordinarias acontecerao uma vez por més e poderao ser
convocadas reunides extraordinarias para pautas especificas.

Art. 5° Para o desenvolvimento do objeto da comissdo, cabera a cada
membro, individualmente e em conjunto, quando necessario, as seguintes
competéncias:

§ 1° Poderdo os membros da comissdao suscitarem apresentacdes de
documentacbées e informagcbes necessarias a analise dos objetos
apresentados em reuniio.

§ 2° As reunides poderao acontecer de forma hibrida (presencial e remota) e
durardo, em média, duas horas por encontro.

§ 3° A instrucdo do eixo rede credenciada prestadora de servigos
assistenciais, mediante estudo atual e prospecto da rede, por unidade da
federacdo, a apresentacdo do cumprimento dos objetivos estratégicos, dos
gastos assistenciais e administrativos e outros serdo de obrigacdo da Postal
Saude.

§ 4° Podera ser convidado para participar da comissdo, pontualmente, e
prestar esclarecimentos, qualquer profissional ou membro dos Correios,
Postal Saude ou representantes dos beneficiarios, desde que sua formacao
e conhecimento tenham conexao com o que se pretende conhecer e/ou
decidir.

§ 5° Na primeira reunido sera definido um presidente e um assessor para
confecgdo da ata e cabera a eles a observancia do cronograma, em conjunto
com todos os membros da comissao para o bom andamento das atividades.

§ 6° Nos casos de impedimento e nos afastamentos legais, os titulares serdo
representados por seus substitutos formalmente designados.



Secao lll - Das competéncias da Mesa

Art. 6°. Compete a Mesa Paritaria sobre Plano de Saude:

| - acompanhar os indicadores e resultados mercadolégicos em consonancia
com a estratégia institucional, propondo melhorias na gestao da carteira e
sustentabilidade do plano;

Il — acompanhar cronograma de ag¢des e do plano de trabalho, especificando
acoes, responsaveis, prazo € monitorando a execugao;

lll - avaliar o ambiente, os cenarios, os resultados alcancados, as demandas
das partes interessadas e propor o direcionamento juridico, regulamentar e
mercadologico, mediante relatdrio analitico;

IV — V - monitorar o desempenho com a finalidade de verificar o alcance dos
objetivos estabelecidos e a necessidade de reorientacdo das estratégias
adotadas para a sustentabilidade do plano;

VI — auxiliar no gerenciamento de risco na implementagao de diretrizes e
resolucgdes.

VIl — propor, apoiar e direcionar a elaboragao e a implementagcéo dos novos
produtos, agcdes e seus desdobramentos, de forma a alcangar os objetivos
estratégicos definidos.

VIIl - propor a gestao, por meio de abordagem integrada de sistemas,
estruturas e processos de trabalho da sinistralidade do plano e
comportamento da carteira;

IX - propor orientacdes e medidas que visem a formalizacdo e cumprimento
das normas vigentes;

Xl — propor auditorias e apresentacdo dos documentos necessarios a
sustentabilidade do plano e melhoria dos processos.

Xll - propor o plano de trabalho anual e o calendario de reunides da CTNP;

Xl - produzir relatorios analiticos de monitoramento e avaliagdo das
medidas propostas.



XIV — submeter aos setores intervenientes pedidos de pareceres técnicos
para subsidiar a decisdo/orientacdo da comissao.

Secao IV - Do Funcionamento

Art. 7° A comisséo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da
Mesa, por iniciativa propria ou por solicitacdo escrita de qualquer de seus
membros.

Art. 8° Todos terdo direito a apresentacdo de pauta e modificacido da pauta
das reunides ordinarias e extraordinarias, desde que encaminhadas ao grupo
com, no minimo, 5 dias uteis de antecedéncia.

§ 1° As reunides realizar-se-a0 com a presenca da maioria simples dos
membros e poderao ser presenciais e por meio de videoconferéncia.

§ 2° As reunides serao gravadas e reduzidas a termo por meio de ata.

§ 3° Em caso de auséncia, a justificativa devera ser encaminhada por e-mail,
com no minimo, dois dias de antecedéncia a data da reunido.

| - As justificativas de auséncia serao registradas em ata.

§ 4° E vedada a participacdo de terceiros nas reunides, exceto nos casos de
convite de especialista pela Mesa.

§ 7° As recomendacdes e pareceres da Mesa Paritaria serdo aprovadas por
maioria simples de votos dos membros presentes (presencial ou
virtualmente) as respectivas reuniodes.

| - Cada integrante titular da comissao tera direito a um voto e, em caso de
empate, o presidente tera o voto de qualidade.

Il - Sera também considerada regular a participagéo e o voto computado para
fins de deliberacdo se o membro que, justificadamente, n&o puder
comparecer a reunido e tiver manifestado seu voto sobre a (s) matéria (s) via
videoconferéncia ou meio eletrdnico de comunicacao.



§ 8° Apos o término de cada reunido, devera ser lavrada ata, contendo data,
local, nome dos membros integrantes e demais presentes, registros em geral
e deliberacdes tomadas para assinatura.

§ 9° As atas serao assinadas em formato digital.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serao tratados pela maioria simples de seus membros.

Art. 11 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao pelos membros da Mesa Paritaria sobre planos de saude.



