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TABELA REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCA icompomaciodo | RENUSTE DEILS 250 LINEAR | s
SALARIAL ABONO SALARIAL 1;: Acresce "A" no final da referéncia (Ex.: NM274) o | vantajosa parao empregado
(Cldusula 62) h VALOR AUMENTO VALOR  AUMENTO
CARGOS DE NIVEL MEDIO (NM 01 a 60) e TECNICO (NM 31 & 90)
NMO1 2.179,25 2.429,25 250,00 2.256,18 | 76,93
NMO02 2.208,06 2.458,06 250,00 2.286,00 | 77,94
NMO03 2.236,88 2.486,88 250,00 2.315,84 | 78,96
NMO04 2.267,13 2.517,13 250,00 2.347,16 | 80,03
NMO5 2.297,39 2.547,39 250,00 2.378,49 | 81,10
NMO6 2.329,16 2.579,16 250,00 2.411,38 | 82,22
NMO7 2.360,94 2.610,94 250,00 2.444,28 | 83,34
NMO08 2.394,32 2.644,32 250,00 2.478,84 | 84,52
NMO09 2.427,63 2.677,63 250,00 2.513,33 | 85,70
NM10 2.462,67 2.712,67 250,00 2.549,60 | 86,93
NM11 2.497,70 2.747,70 250,00 2.585,87 | 88,17
NM12 2.534,47 2.784,47 250,00 2.623,94 | 89,47
NM13 2.571,22 2.821,22 250,00 2.661,98 | 90,76
NM14 2.609,87 2.859,87 250,00 2.702,00 | 92,13
NM15 2.648,46 2.898,46 250,00 2.741,95 | 93,49
NM16 2.689,04 2.939,04 250,00 2.783,96 | 94,92
NM17 2.729,54 2.979,54 250,00 2.825,89 | 96,35
NM18 2.772,16 3.022,16 250,00 2.870,02 | 97,86
NM19 2.814,70 3.064,70 250,00 2.914,06 | 99,36
NM20 2.859,41 3.109,41 250,00 2.960,35 | 100,94
NM21 2.904,13 3.154,13 250,00 3.006,65 | 102,52
NM22 2.951,05 3.201,05 250,00 3.055,22 | 104,17
NM23 2.998,01 3.248,01 250,00 3.103,84 | 105,83
NM24 3.047,31 3.297,31 250,00 3.154,88 | 107,57
NM25 3.096,53 3.346,53 250,00 3.205,84 | 109,31
NM26 3.148,32 3.398,32 250,00 3.259,46 | 111,14
NM27 3.200,07 3.450,07 250,00 3.313,03 | 112,96
NM28 3.254,40 3.504,40 250,00 3.369,28 | 114,88
NM29 3.308,72 3.558,72 250,00 3.425,52 | 116,80
NM30 3.365,78 3.615,78 250,00 3.484,59 | 118,81
NM31 3.422,84 3.672,84 250,00 3.543,67 | 120,83
NM32 3.482,77 3.732,77 250,00 3.605,71 | 122,94
NM33 3.542,64 3.792,64 250,00 3.667,70 | 125,06
NM34 3.605,53 3.855,53 250,00 3.732,81 | 127,28
NM35 3.668,46 3.918,46 250,00 3.797,96 | 129,50




FiNAecCT

oos TeeRACAo MTERESTAOUAL D08 e wikiact 2023/2024
REFERENCIA NCORPORACRODD | & AROUEDE i AL _ | REAUSTEDES, 5500
SALARIAL ABONO SALARIAL 1;: Acresce "A" no final da referéncia (Ex.: \M274) o | vantajosa parao empregado
(Cldusula 62) = VALOR AUMENTO VALOR AUMENTO
NM36 3.734,50 3.984,50 250,00 3.866,33 | 131,83
NM37 3.800,53 4.050,53 250,00 3.934,69 | 134,16
NM38 3.869,87 4.119,87 250,00 4.006,48 | 136,61
NM39 3.939,21 4.189,21 250,00 4.078,26 | 139,05
NM40 4.012,06 4.262,06 250,00 4.153,69 | 141,63
NM41 4.084,85 4.334,85 250,00 4.229,05 | 144,20
NM42 4.161,30 4.411,30 250,00 4.308,19 | 146,89
NM43 4.237,77 4.487,77 250,00 4.387,36 | 149,59
NM44 4.318,05 4.568,05 250,00 4.470,48 | 152,43
NM45 4.398,31 4.648,31 250,00 4.553,57 | 155,26
NM46 4.482,61 4.732,61 250,00 4.640,85 | 158,24
NM47 4.566,90 4.816,90 250,00 4.728,11 | 161,21
NM48 4.655,42 4.905,42 250,00 4.819,76 | 164,34
NM49 4.743,90 4.993,90 250,00 4.911,36 | 167,46
NM50 4.836,86 5.086,86 250,00 5.007,60 | 170,74
NM51 4.929,81 5.179,81 250,00 5.103,83 | 174,02
NM52 5.027,37 5.277,37 250,00 5.204,84 | 177,47
NM53 5.125,72 5.375,72 250,00 5.306,66 | 180,94
NM54 5.234,85 5.484,85 250,00 5.419,64 | 184,79
NM55 5.343,96 5.593,96 250,00 5.532,60 | 188,64
NM56 5.458,53 5.708,53 250,00 5.651,22 | 192,69
NM57 5.573,10 5.823,10 250,00 5.769,83 | 196,73
NM58 5.693,41 5.943,41 250,00 5.894,39 | 200,98
NM59 5.813,73 6.063,73 250,00 6.018,95 | 205,22
NM60 5.940,05 6.190,05 250,00 6.149,73 | 209,68
NM61 6.066,33 6.316,33 250,00 6.280,47 | 214,14
NM62 6.198,97 6.448,97 250,00 6.417,79 | 218,82
NM63 6.331,61 6.581,61 250,00 6.555,12 | 223,51
NM64 6.470,89 6.720,89 250,00 6.699,31 | 228,42
NM65 6.610,15 6.860,15 250,00 6.843,49 | 233,34
NM66 6.756,42 7.006,42 250,00 6.994,92 | 238,50
NM67 6.902,61 7.152,61 250,00 7.146,27 | 243,66
NM68 7.056,13 7.306,13 250,00 7.305,21 | 249,08
NM69 7.209,67 7-459.67 1 250,00 7.464,17 | 254,50
NM70 7.370,88 T S 7.631,07 | 260,19
NM71 7.532,09 *xk kol 7.797,97 | 265,88
NM72 7.701,37 R S 7.973,23 | 271,86
NM73 7.870,65 *xk *xk 8.148,48 | 277,83
NM74 8.048,41 T o 8.332,52 | 284,11

! AECT atualizou erroneamente esta referéncia na tabela do reajuste linear (R$ 250,00), pois a partir da NM69, aplica-se sempre o reajuste percentual (3,53%)
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VALOR ANTES DA 4 0

g s % REAJUSTE DER$ 250 LINEAR REAJUSTE DE 3,53%
REFERENCIA INCORPORACAO DO 3 g $ - = | aplica-se esta tabela se for mais

SALARIAL ABONO SALARIAL g Acresce “A" no final da referéncia (Ex.: NM214) o | vantajosa parao empregado
(Clausula 62) = VALOR AUMENTO VALOR  AUMENTO

NM75 8.226,12 *hk o 8.516,50 |290,38
NM76 8.412,77 *hk ok 8.709,74 | 296,97
NM77 8.599,37 *hk *k 8.902,93 | 303,56
NM78 8.795,35 o o 9.105,83 | 310,48
NM79 8.991,34 *kk *k 9.308,73 | 317,39
NM80 9.197,06 ok o 9.521,72 | 324,66
NM81 9.402,83 ok o 9.734,75 | 331,92
NM82 9.618,90 o o 9.958,45 | 339,55
NM83 9.834,93 *h ok 10.182,10 | 347,17
NM84 10.061,77 ok ok 10.416,95 | 355,18
NM85 10.288,63 *kk *k 10.651,82 | 363,19
NM86 10.526,82 ok o 10.898,42 | 371,60
NM87 10.764,97 ok o 11.144,97 | 380,00
NM88 11.015,12 *kk *k 11.403,95 | 388,83
NM89 11.265,19 *kk *k 11.662,85 | 397,66
NM90 11.527,80 ok o 11.934,73 | 406,93

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR

NSO1 6.333,54 6.583,54 250,00 6.557,11 | 223,57
NS02 6.476,22 6.726,22 250,00 6.704,83 | 228,61
NSO03 6.622,48 6.872,48 250,00 6.856,25 | 233,77
NS04 6.772,42 7.022,42 250,00 7.011,49 | 239,07
NSO5 6.926,12 7.176,12 250,00 7.170,61 | 244,49
NS06 7.083,60 7.333 602 250,00 7.333,65 | 250,05
NSO7 7.245,04 7-495.04 3 250,00 7.500,79 | 255,75
NS08 7.410,51 ok o 7.672,10 | 261,59
NS09 7.580,13 ok o 7.847,71 | 267,58
NS10 7.754,01 ok o 8.027,73 | 273,72
NS11 7.932,22 *rk *x 8.212,23 | 280,01
NS12 8.114,85 *rk *x 8.401,30 | 286,45
NS13 8.302,08 ok o 8.595,14 | 293,06
NS14 8.494,02 ok Hrk 8.793,86 | 299,84
NS15 8.690,74 ok ok 8.997,52 | 306,78
NS16 8.892,32 *hk ok 9.206,22 | 313,90
NS17 9.099,00 *hk *x 9.420,19 | 321,19
NS18 9.310,82 *kk *k 9.639,49 | 328,67
NS19 9.527,93 ok o 9.864,27 | 336,34
NS20 9.750,52 ok o 10.094,71 | 344,19

2 A ECT atualizou erroneamente esta referéncia na tabela do reajuste linear (RS 250,00), pois a partir da NS06, aplica-se sempre o reajuste percentual (3,53%)
3 AECT atualizou erroneamente esta referéncia na tabela do reajuste linear (R$ 250,00), pois a partir da NS06, aplica-se sempre o reajuste percentual (3,53%)
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VALOR ANTES DA . 0

g Lo % REAJUSTE DER$ 250 LINEAR REAJUSTE DE 3,53%
REFERENCIA INCORPORACAO DO 3 g $ - = | aplica-se esta tabela se for mais
SALARIAL ABONO SALARIAL g Acresce “A" no final da referéncia (Ex.: NM214) o | vantajosa parao empregado
(Cléusula 62) = VALOR AUMENTO VALOR  AUMENTO

NS21 9.978,62 e G 10.330,87 | 352,25
NS22 10.212,45 ok ok 10.572,95 | 360,50
NS23 10.452,11 T T 10.821,07 | 368,96
NS24 10.697,79 ok ok 11.075,42 | 377,63
NS25 10.949,59 * ok * ok 11.336,11 | 386,52
NS26 11.207,68 *oxk *okok 11.603,31 | 395,63
NS27 11.472,22 * ok * 11.877,19 | 404,97
NS28 11.743,38 *oxk *okok 12.157,92 | 414,54
NS29 12.021,36 * ok * ok 12.445,71 | 424,35
NS30 12.306,24 *oxk *oxok 12.740,65 | 434,41
NS31 12.598,23 * ok *oxk 13.042,95 | 444,72
NS32 12.897,55 * ok ok * ok ok 13.352,83 | 455,28
NS33 13.204,37 e G 13.670,48 | 466,11
NS34 13.518,79 ok ko 13.996,00 | 477,21
NS35 13.841,17 h ok * ok 14.329,76 | 488,59
NS36 14.171,56 *oxok *okok 14.671,82 | 500,26
NS37 14.510,19 ko o 15.022,40 | 512,21
NS38 14.857,31 *oxk *oxok 15.381,77 | 524,46
NS39 15.213,09 * ok * ok 15.750,11 | 537,02
NS40 15.577,77 *oxk *oxok 16.127,67 | 549,90
NS41 15.951,58 * ok *oxok 16.514,67 | 563,09
NS42 16.334,75 * ok k ok k 16.911,37 | 576,62
NS43 16.727,50 e — 17.317,98 | 590,48
NS44 17.130,01 ok ko 17.734,70 | 604,69
NS45 17.542,64 T T 18.161,90 | 619,26
NS46 17.965,59 ok ok 18.599,78 | 634,19
NS47 18.399,06 h ok * ok 19.048,55 | 649,49
NS48 18.843,38 *oxok *okok 19.508,55 | 665,17
NS49 19.298,84 * ok ko 19.980,09 | 681,25
NS50 19.765,66 *oxk *oxok 20.463,39 | 697,73
NS51 20.244,20 * ok * ko 20.958,82 | 714,62
NS52 20.734,63 *ox *oxok 21.466,56 | 731,93
NS53 21.237,34 * ok + ok ok 21.987,02 | 749,68
NS54 21.752,64 ok ok 22.520,51 | 767,87
NS55 22.280,80 e e 23.067,31 | 786,51
NS56 22.822,18 ok ok 23.627,80 | 805,62
NS57 23.377,09 T ok 24.202,30 | 825,21
NS58 23.945,90 ok ok 24.791,19 | 845,29
NS59 24.528,93 ko * ok 25.394,80 | 865,87
NS60 25.126,53 *oxk *okox 26.013,50 | 886,97
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DIREITOS PREVISTOS NO PCCS 2008

direito beneficios redacdo na integra

AADC
Adicional de Atividade de
Distribuicao e/ou Coleta

Este adicional foi instituido através do Termo de
Compromisso firmado com a ECT em 20/11/2007.

AAG

Adicional de Atendimento
em Guiché em Agéncias
de Correios

AAT
Adicional de Atividade
de Tratamento

Carteiros
30%
sobre o saldrio-base

Motoristas
R$ 579

Atendentes
em agéncias Cat. VeVl
que realizem
distribuicdo externa:

RS 144

externo ao PCCS:
Motorizados
Soma-se o valor da
funcdo motorizada
(Vide tabela de fungdo)

deR$ 3212 R$ 389

Atendentes
R$ 312-%¢

externo ao PCCS:

Em quichés com
recebimento de valores
em espécie, SOMA-SE a

Grat. de Quebra de Caixa
(Cldusula 57 ACT 2023/2024):

R$ 257

OTTs (Operadores de
Triagem e Transbordo)

R$ 2077

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC é
atribuido, exclusivamente, aos empregados que atuarem no exercicio efetivo da
atividade postal externa de Distribui¢do e/ou Coleta em vias publicas.
4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na
Atividade de Carteiro, oriundos do Cargo de Carteiro |, Il e Ill ou Agente de
Correios Atividade Carteiro, contratados a partir da vigéncia do PCCS/2008 e para
os ocupantes do cargo de Carteiro |, Il, Ill na situag@o de extingéo, o referido
adicional correspondera a 30% do salario-base do empregado.
4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja predominantemente de
distribuicdo efou coleta externa, em vias pulblicas, o referido adicional
correspondera ao valor de R$ 578,61* sendo o seu reajuste por ocasido do Acordo
Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice — percentual linear — definido na data-
base para o ajuste salarial.
4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios, na
atividade Atendente Comercial e para os ocupantes do cargo de Atendente
Comercial I, Il e Il na situagdo em extingao lotados em Agéncias de pequeno porte
(categoria V e VI), cujo rol de atividades contempla a atividade postal externa de
Distribuicao e/ou Coleta em vias publicas, de forma n&o predominante, cabera o
pagamento de 25% do valor definido para o referido adicional, conforme
estabelece o subitem 4.8.1.2.
4.8.2 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC sera
suprimido, em caso de concessao legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja, atividade de distribuicdo e/ou
coleta em vias publicas, a fim de evitar a configuragdo de acumulagdo de
vantagens.

*valor reajustado até este ACT 2023/2024

4.9.1 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de Correios - AAG é
atribuido, exclusivamente, aos empregados ocupantes do cargo de Agente de
Correios na atividade Atendente Comercial e do cargo de Atendente Comercial |,
I e lll, na situagdo de extingdo, que executem atividades de guiché em Agéncias
de Correios.
4.9.2 O referido adicional correspondera ao valor de R$ 312,26* para empregados
que atuam em guiché de agéncia que opera o Banco Postal e R$ 437,16* para
empregados que atuam em guiché de agéncia que ndo opera o Banco Postal,
sendo o seu reajuste por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo
indice — percentual linear — definido na data-base para o ajuste salarial.
4.9.3 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de Correio - AAG sera
suprimido, em caso de concessao legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento/natureza, inclusive em fungdo de eventual
caracterizagdo de risco da atividade de atendimento em guiché, a fim de evitar a
configuragéo de acumulagéo de vantagens.

*valor reajustado até este ACT 2023/2024

410.1 O Adicional de Atividade de Tratamento - AAT sera atribuido,
exclusivamente, aos empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na
Atividade de Operador de Triagem e Transbordo e do cargo de Operador de
Triagem e Transbordo I, II, Ill, ambos na situagdo de extingdo, que atuarem no
exercicio efetivo da atividade de tratamento nas unidades operacionais.
4.10.2 O referido adicional correspondera ao valor de R$ 207,27* sendo que 0 seu
reajuste ocorrera por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice
- percentual linear — definido na data-base para o ajuste salarial.
4.10.3 O adicional de Atividade de Tratamento — AAT sera suprimido em caso de
concessdo legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento/natureza, qual seja atividade de tratamento nas unidades
operacionais, a fim de evitar a configuragdo de acumulagéo de vantagens.

*valor reajustado até este ACT 2023/2024
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direito beneficios redagdo na integra

Parcela varidvel para

Diferencial de cargos especificos e
dependendo da
Mercado Superintendéncia
Estadual.
P o Waithzaiel Progressdo de
romoc¢ao riorizontal por 01 Ref. Salarial*
Mérito no més de novembro.

*se atendido os critérios.

P o Maaaiial Progressdo de
romoc¢ao norizontal por 01 Ref. Salarial*
Antiguidade no més de outubro.

*se atendido os critérios.

Progressdo de
Promocao Horizontal por 01 Ref. Salarial
. . na 12 mudanca de
Mudanca de atividade atividade por PSI*

*Processo Seletivo Interno

PCCS NA INTEGRA

4.7.1. Constitui-se em parcela variavel e de natureza temporaria, que tem como
objetivo compatibilizar niveis de salarios praticados pela ECT com os praticados
pelo mercado, tendo como fundamentagéo a defasagem salarial.

4.7.2 Compete a Diretoria da Empresa deliberar sobre os critérios de elegibilidade
e de concessao, manutengdo, alteracdo ou exclusdo do Diferencial de Mercado,
fixando o valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos realizados
pela Area de Gestdo de Pessoas e/ou aspectos estratégicos. Em situagdo de
limitagdo orgamentaria para esta rubrica, devera ser dada prioridade as areas de
operagao, comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

4.7.3 Para fins de identificacdo da defasagem salarial, a Empresa utilizara
pesquisa de mercado como referencial comparativo visando a concesséo,
manutengao, alteragdo ou excluséo da referida parcela.

5.2.3.2.1 E a concessdo de 1 (uma) referéncia salarial, dentro da faixa salarial
prevista para o cargo que o empregado ocupa, conjugando-se 0s critérios
definidos para tal concessao.

5.2.3.2.2 Sera considerado elegivel o empregado que atender aos seguintes
critérios: a) ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliativos anteriores a concesséo
da promogao, o conceito minimo desejado pela Empresa, definido pelo
instrumento por ela utilizado para avaliar o desempenho do empregado;

b) ter intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de
admiss@o ou da Ultima concessdo da promogdo horizontal por mérito.
5.2.3.2.3 A promogéo horizontal por mérito sera aplicada anualmente, no més de
novembro. Os critérios de aplicagdo seréo propostos pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no
item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e
a aplicacdo desta promog&o.

5.2.3.2.4 As promogdes horizontais por mérito e por antiguidade seréo concedidas
de forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, ndo
podendo, ambas, serem concedidas a0 mesmo empregado, no mesmo ano.

5.2.3.3.1 E a movimentagdo do empregado da referéncia salarial na qual se
encontra para a imediatamente superior, dentro da faixa salarial prevista para o
Seu cargo.

5.2.3.3.2 Sera considerado elegivel o0 empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio na Empresa, contado a partir da data de
admiss&o ou da Ultima concessao da promogao horizontal por antiguidade.
5.2.3.3.3 A promogao horizontal por antiguidade sera aplicada anualmente, no
més de outubro, sendo a data para apuragéo do efetivo exercicio fixada em 31 de
agosto. Os critérios de aplicagdo serdo propostos pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no
item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e
a aplicagdo desta promog&o horizontal.

5.2.3.3.4 As promogdes horizontais por mérito e por antiguidade serdo concedidas
de forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, ndo
podendo, ambas, serem concedidas a0 mesmo empregado, no mesmo ano.

5.2.3.4.1 Exclusivamente por ocasido da primeira mudanga de atividade por
processo de Recrutamento Interno, havera a concesséo de uma referéncia salarial
ao empregado, limitando-se a faixa salarial prevista para o seu cargo.

Escaneie o QR-Code ou acesse:
www.correios.com.br/acesso-a-informacao/servidores
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GRUPOI|

GRUPOII

GRUPOIIII

SPM, SPI, MG, RJ e PR

RS, BA, SC, PE, GO, PA,

ES, MS, PI, RR, TO, RO,

FUNCAO CE, MA, MT, BSB ¢ AM PB, AC, RN, AL, AP e SE
FUNCAO REMUNERACAO FUNCAO REMUNERACAO FUNCAO REMUNERACA
CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL O SINGULAR
ANALISTA EM SAUDE/DR 1.210,34 7.808,03 1.181,15 6.966,16 1.152,72 6.396,12
ASSESSOR DE COMIUNICACAO SOCIAL 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
ASSESSOR DE RELACOES SINDICAIS 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
ASSESSOR JURIDICO 2.498,87 17.160,60 2.335,09 15.310,26 2.182,10 14.057,39
ASSESSOR PLANEJAM E GESTAO 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
ASSESSOR PLANEJAM E QUALIDADE 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
ASSESSOR REGIONAL DE QUALIDADE 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
ASSESSOR TECNICO REGIONAL 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
ASSISTENTE COMERCIAL | 1.892,88 7.371,29 1.828,30 6.762,81 1.765,92 6.204,53
ASSISTENTE COMERCIALII 1.646,19 6.416,70 1.581,35 5.886,93 1.519,04 5.400,95
ASSISTENTE COMERCIAL Il 1.437,40 5.585,57 1.409,64 5.124,42 1.382,44 4.701,44
ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR 1.892,88 7.371,29 1.828,30 6.762,81 1.765,92 6.204,53
CHEFE ASSESSORIA DESENV MERCADO 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
CHEFE CENTRO SERV TELEMAT | 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53
CHEFE CENTRO SERV TELEMAT Il 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 kK roHE
CHEFE CENTRO SERV TELEMAT i 1.944,62 9.727,99 e e e o
CHEFE DE SECAO 1.975,12 o 1.881,08 *kE 1.791,52 *AE
COORD RELACOES SINDICAIS/DR 1.333,80 e 1.303,83 e 1.274,50 e
COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA | 1.437,40 5.029,90 1.409,75 4.617,97 1.382,44 4.233,74
COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA Il 1.944,62 9.727,99 1.868,03 8.931,29 1.804,17 8.188,18
COORD. REG. RECURSOS HUMANOS 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43
ES\%F:\IDENADOR ADMINISTRATIVO DE 1.437,40 * ok 1.409,64 * kK 1.382,44 ok ok
COORDENADOR CDIP 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74
COORDENADOR DE ATENDIMENTO | 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74
COORDENADOR DE ATENDIMENTO Il 1.653,00 5.784,37 1.621,08 5.306,83 1.589,84 4.868,77
COORDENADOR DE GD/DR 1.034,33 *kk 1.009,46 *kk 985,21 Hkx
COORDENADOR DE LOGISTICA INTEGRADA 1.437,40 5.029,90 1.409,75 4.617,97 1.382,44 4.233,74
COORDENADOR DE VENDAS | 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74
COORDENADOR DE VENDAS I 1.653,00 5.784,37 1.621,08 5.306,83 1.589,84 4.868,77
COORDENADOR FINANCEIRO 1.437,40 oAk 1.409,64 oAk 1.382,44 kK
COORDENADOR OPERACIONAL e e e e e e
COORDENADOR REG DE NEGOCIOS 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43
COORDENADOR REG DE OPERACOES 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43
COORDENADOR REG DE SUPORTE 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43
COORDENADOR/UO 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74
DIRETOR REGIONAL 4.048,97 26.400,92 3.710,88 23.554,24 3.401,07 21.626,79
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GRUPO |

GRUPOII

GRUPOIII

SPM, SPI, MG, RJ e PR

RS, BA, SC, PE, GO, PA,

ES, MS, PI, RR, TO, RO,

FUNCAO CE, MA, MT, BSBe AM PB, AC, RN, AL, AP e SE
FUNCAO REMUNERAGAO FUNCAO REMUNERAGAO FUNGAO REMUNERAGA
CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL O SINGULAR
DIRETOR REGIONAL ADJUNTO 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43
ENCARREGADO TESOURARIA AC/I 1.292,72 *hx 1.231,15 ok 1.172,54 o
ENCARREGADO TESOURARIA AC/II 1.077,25 ek 1025,96 ok 977,13 *EE
ENCARREGADO TESOURARIA AC/III 897,73 *hx 854,98 et 814,24 ok
ENCARREGADO TESOURARIA AC/IV 748,12 ek 712,47 *xE 678,54 Hkx
ENCARREGADO TESOURARIABP | 1.732,32 ok 1.649,84 TEx 1.571,25 ok
ENCARREGADO TESOURARIABP II 1.443,58 ok 1.374,85 T 1.309,39 ok
ENCARREGADO TESOURARIA BP Il 1.203,01 e 1.145,70 oHx 1.091,11 ko
ENCARREGADO TESOURARIA BP IV 872,81 o 831,21 T 791,64 ok
GERENTE 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP | 2.474,66 8.468,10 2.356,85 7.769,04 2.244,59 7.127,08
GERENTE AGENCIA DE CORREIOBP Il 2.062,19 7.371,29 1.964,01 6.762,81 1.870,47 6.204,53
GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP Il 1.718,49 6.416,70 1.636,73 5.886,93 1.558,74 5.400,95
GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP IV 1.346,58 o 1.282,46 o 1.221,37 ok
GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP V 1.122,15 o 1.068,72 *Hx 1017,81 ok
GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP V| 935,12 o 890,61 ok 848,19 ko
GERENTE AGENCIA DE CORREIO | 2.133,00 rhx 2.031,39 LA 1.934,68 DK
GERENTE AGENCIA DE CORREIO Il 1.777,50 rkk 1.692,83 ok 1.612,24 *EE
GERENTE AGENCIA DE CORREIO Il 1.481,23 ek 1.410,71 *hx 1.343,54 et
GERENTE AGENCIA DE CORREIO IV 1.234,37 rkk 1.175,58 ok 1.119,60 *EE
GERENTE AGENCIA DE CORREIO V 1028,62 rEx 979,65 X 932,99 DG
GERENTE AGENCIA DE CORREIO VI 857,2 ek 816,34 *xE 777,51 Hkx
GERENTE AGENCIA FILATELICA 1.181,14 ok 1.124,91 T 1.071,36 okox
GERENTE ATIVIDADE - CTCTP | 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53
GERENTE ATIVIDADE -CTCTP Il 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
GERENTE ATIVIDADE -CTCTP Il 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE ATIVIDADE - CTCTP IV 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE ATIVIDADE - CTCETP | 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP Il 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE ATIVIDADE - CTCETPIIl 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE ATIVIDADE - CTCI 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE ATIVIDADE - CTETP | 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Il 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Il 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE ATIVIDADE - VENDAS CORP 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE ATIVIDADE CDIP 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE ATIVIDADE TECA TP | 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53
GERENTE ATIVIDADE TECATP Il 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE ATIVIDADE TECATP IV 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE C.T. CARTAS TP | 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
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GRUPO |

GRUPOII

GRUPOIII

SPM, SPI, MG, RJ e PR

RS, BA, SC, PE, GO, PA,

ES, MS, PI, RR, TO, RO,

FUNCAO CE, MA, MT, BSB e AM PB, AC, RN, AL, AP e SE
FUNGAO REMUNERACAO FUNGAO REMUNERACAO FUNGAO REMUNERACA
CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL | OSINGULAR
GERENTE C.T. CARTAS TP Il 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE C.T. CARTASTP Il 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE C.T. CARTAS TP IV 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83
GERENTE C.T. CORREIO INTERNAC. 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83
GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP | 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP Il 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP Ill 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83
GERENTE C.T.CART.ENCOM. TP 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE C.T.CART.ENCOM. TPl 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE C.T.CART.ENCOM. TP Il 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83
GERENTE CDIP 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE CENTRO DIST DOMICTPI 1.437,40 5.864,85 1.409,64 5.636,86 1.382,44 5.406,67
GERENTE CENTRO DIST DOMICTPII 1.646,19 6.737,54 1.581,35 6.475,63 1.519,04 6.211,10
GERENTE CENTRO DIST DOMICTP lll 1.892,88 7.739,87 1.828,30 7.439,09 1.765,92 7.135,22
GERENTE CENTRO ENTRENCOM TP | 1.437,40 5.864,85 1.409,64 5.636,86 1.382,44 5.406,67
GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP Il 1.646,19 6.737,54 1.581,35 6.475,63 1.519,04 6.211,10
GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP IlI 1.892,88 7.739,87 1.828,30 7.439,09 1.765,92 7.135,22
GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP | 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53
GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP II 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP Il 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-DR 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA Il 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
GERENTE DE REGIAO DE VENDAS | 2.353,51 9.727,99 2.219,54 8.924,94 2.093,18 8.188,18
GERENTE DE REGIAO DE VENDAS II 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39
GERENTE TERM. CARGA-TECATP | 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75
GERENTE TERM. CARGA-TECATPII 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18
GERENTE TERM. CARGA-TECATP Il 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02
GERENTE TERM. CARGA-TECATP IV 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83
INSPETOR REGIONAL 1.210,34 7.808,03 1.181,15 6.966,16 1.152,72 6.396,12
INSTRUTOR I-DR 968,26 6.246,42 944,91 5.572,92 922,2 5.116,90
INSTRUTOR II-DR 1.210,34 7.808,03 1.181,15 6.966,16 1.152,72 6.396,12
MEMBRO DE CPL/DR 968,26 6.246,42 944,91 5.572,92 922,2 5.116,90
MOTORISTA OPERACIONAL 354,05 e 337,59 ek 321,89 ek
MOTORIZADO (M) 354,05 *EE 337,59 *EE 321,89 Rk
MOTORIZADO (MV) 389,77 whk 372,25 wkE 354,72 XD
MOTORIZADO (V) 354,05 *EE 337,59 *EE 321,89 R
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 186,31 ek 170,82 ok 158,37 *AE
OPERADOR EQUIP. DE SEGURANGA POSTAL 354,05 o 337,59 xx 321,89 o
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO | 155,93 e 155,93 Ko e e
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO I 263,01 rE 244,23 oxk *xk rk
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GRUPOI|

GRUPOII

GRUPOIII

SPM, SPI, MG, RJ e PR

RS, BA, SC, PE, GO, PA,

ES, MS, PI, RR, TO, RO,

FUNCAO CE, MA, MT, BSB e AM PB, AC, RN, AL, AP e SE
FUNCAO REMUNERACAO FUNCAO REMUNERACAO FUNCAO REMUNERACA
CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL SINGULAR CONVENCIONAL O SINGULAR
OPERADOR DE VEC 155,27 *EE 142,33 *xE 131,97 *HE
PRESIDENTE DE CPL (1) 1.333,80 kK 1.303,83 kK 1.274,50 oAk
PRESIDENTE DE CPL () 2.271,38 12.012,41 2.163,23 10.717,17 2.060,24 9.840,17
QUEBRA DE CAIXA 257,07 ks 257,07 RS 257,07 Rk
QUEBRA DE CAIXA C/ GRAT ATEND BP 342,79 rE 342,79 rE 342,79 rE
SECRETARIA DE COORDEN.REGIONAL 971,49 ok 952,42 ook 933,76 *HE
SECRETARIA DE DIRETOR REGIONAL 971,49 e 952,42 e 933,76 e
SECRETARIA DE GERENTE 690,70 E 677,15 HE 663,87 HE
SUBGERENTE 2.271,38 12.012,41 2.163,23 10.717,17 2.060,24 9.840,17
SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | 1.297,98 3.519,60 1.236,18 3.199,63 1.177,29 2.908,75
SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | 1.437,40 5.029,90 1.409,75 4.617,97 1.382,44 4.233,74
SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA Il 1.944,62 9.727,99 1.868,03 8.931,29 1.804,17 8.188,18
SUPERVISOR 906,72 *EE 863,54 *xE 822,39 *HE
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP | 1.930,21 4.806,88 1.838,33 4.369,89 1.750,79 3.972,64
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP II 1.608,52 4.179,90 1.531,96 3.799,91 1.458,98 3.454,48
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP Il 1.340,42 3.634,71 1.276,62 3.304,28 1.215,85 3.003,92
SUPERVISOR DE LOGISTICA INTEGRADA 1.297,98 3.519,60 1.236,18 3.199,63 1.177,29 2.908,75
SUPERVISOR DE OPERACOES/DR 1.338,58 e 1.277,77 e 1.219,72 e
SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO - CAC 1.297,98 3.519,60 1.236,18 3.199,63 e e
SUPERVISOR OPERACIONALI 1.297,98 3.871,55 1.236,18 3.839,54 1.177,29 3.781,37
SUPERVISOR OPERACIONALII 1.557,59 4.452,27 1.483,40 4.415,49 1.412,77 4.348,58
SUPERVISOR OPERACIONAL Iil 1.869,07 5.120,11 1.780,08 5.077,78 1.695,36 5.000,84

)

“10.1 A empresa realizard estudos com vistas a0 aumento pecunidrio das fun¢des Motorizadas — Motorista Operacional, Motorizado

COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREQ (ECT) de 03/04/2024 conforme definicdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

(M), Motorizado (V) e Motorizado (MV), que serdo apresentados na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente até junho de 2024”

OUTRAS TABELAS

Escaneie o QR-Code ou acesse:
www.correios.com.br/acesso-a-informacao/servidores
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Clausula 01 — ANISTIA
Q,O: com relagdo ao ACT anterior titulo | @
7y ' mantidav” e com melhorias v’ das questaes sociais \&

historico
bl alteragoes -

Estipulado prazo limite de 60 dias para constituicao de
Grupo de Trabalho paritario, com a reducao de um
empregados representante da ECT neste grupo, para garantir a
anistiados paridade. Além disto, importante alteracdo da
referéncia salarial de reingresso do anistiado
(de NM 01 para “como se na ativa estivesse”)

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22

v Grupo de Trabalho com a participacao da
FINDECT, ird analisar os pedidos de anistia;
v Retorno do anistiado aos quadros dos

Correios, e com a referéncia salarial
como se na ativa estivesse.

0s Correios, respeitando e sequindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisao quando os atos de anistia previstos em lei determinarem o retorno do(a)
anistiado(a) aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as informacdes de documentos aos interessados.

§20 analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e n° 11.282 de 23
de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

| - 0s pedidos de anistia referenciados no §2° serao conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até 60 dias apos a

assinatura do ACT*, com a participacdo de 5 (cinco)’ representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federades dos
Trabalhadores dos Correios signatdrias, observadas as diretrizes do GTA.

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios pendentes de decisdo ou em que houver
decisdo recorrivel.

§3¢ avaliar e discutir os impactos e condicdes de viabilizacao para adequacdo salarial dos(as) empregados(as) anistiados(as) pela Lei 8.878/94, com
referéncia salarial como se na ativa estivesse®.

| - 0 previsto no §3° serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §2°.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o periodo de estabilidade previsto em lei, quando ndo se tratar
de anistia por forca das leis referenciadas no caput.

* Acordo anterior (ACT 2022/23): nova redacdo;
> Acordo anterior (ACT 2022/23): alterado de 06 (seis) para 05 (cinco) representantes dos Correios, tornando-se um Grupo de Trabalho paritério;
8 Acordo anterior (ACT 2022/23): alterado de “abaixo do piso inicial da ECT, p/ enquadramento na referéncia NM 01." para “como se na ativa estivesse.”
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OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartitha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, esta redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagbes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo.

“Os Correios, por meio do Grupo de Trabalho de Anistia (GTA), conduzirdo as andlises e julgamentos dos processos com pedidos de anistia em
conformidade com o previsto na Portaria MCn.° 349/2013, fundamentando-se nos artigos das Leis n°. 8.632, de 4 de marco de 1993 e 11.282,
de 23 de fevereiro de 2006, de acordo com o Regimento Interno do Grupo, composto por 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco)
membros indicados pelas Federacbes dos Trabalhadores, legalmente constituidas representantes dos(as) empregados(as). Importante
ressaltar que, em caso de empate nas votacdes, o voto de minerva é da empresa. As solicitacoes de informacbes a respeito de anistia devem
ser encaminhadas a (S-DIGEP-DEREQ-GERT-GT Anistia — (aixa Postal — gtanistia@correios.com.br”



mailto:gtanistia@correios.com.br
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Clausula 02 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PADs

F com relagdo ao ACT anterior titulo |

™ dausulanova v’ das questaes sociais \¢
historico

T8 8 8 8 2R g8 8 5 8 88 8 8 8 3 & ¢85 8 2 3§ § 2 ¥ g g 8 & 2 8 &9

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdo a ultima redagdo)

representante
dos empregados

v Grupo de Trabalho com a participacdo da

- FINDECT ira revisar os PADs que geraram
CLAUSULA NOVA queg

demissdes de representantes
dos empregados, retroativo a 2015.

Serd constituido na vigéncia deste acordo comissdo que analisard e julgard, apés sua constituicao, os pedidos de revisao de processos disciplinares de
empregados(as) demitidos com processos administrativos e/ou judiciais, transitados em julgado ou ndo - de dirigentes, delegados e ativistas sindicais,

com efeito retroativo ao ano de 2015.

Paragrafo Unico: Os pedidos de revisdo de processos administrativos disciplinares serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até
60 dias ap0s a assinatura do ACT, com a participacdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federacdes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias.

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagtio do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagto ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Os Correios, por meio do Grupo de Trabalho para Revisao de processos administrativos disciplinares, inicialmente elaborardo o regimento
interno do grupo, o qual, posteriormente, conduzird as andlises e julgamentos dos pedidos de revisao de processos administrativos, em
conformidade com a Portaria de Outorga da Presidéncia dando poderes para o grupo realizar tal ato. Terd a participacao de 5 (cinco)
representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores signatdrias. Importante ressaltar que, em caso
de empate nas votacdes, o voto de minerva é da empresa. As solicitacdes de informagdes a respeito de anistia devem ser encaminhadas aCS-
DIGEP-DEREQ-GERT-GT PAD - (aixa Postal — gtpad@correios.com.br”
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Clausula 03 — APOSENTADOS(AS)

com relag¢do ao ACT anterior titulo |
reconquistada” e com melhorias v/ das questaes sociais \&
rico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

0s Correios deverdo novamente desenvolver acbes

em prol dos aposentados ativos e desligados, v Programas para preparacao de
aposentados deygrao permlt.lr que aposentafios dgsllg?dos ‘ aposentafjon.a;
) desliaad visitem as unidades dos Correios e incluido v Acesso as dependéncias da empresa
ativos e desligados paragrafo “§5°” com o compromisso dos Correios pelos empregados desligados, com
em responder as demandas das entidades fornecimento de crachd.

representativas dos aposentados.

0s Correios desenvolverao acdes de integracdo e valorizacdo como forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as) que se encontram
aposentados(as), de forma a:

§1°Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calenddrio dos Correios — desenvolvendo atividades alusivas a data no dmbito da Empresa.

§2° Oportunizar a participacdo dos(as) aposentados(as) nas agoes de Valorizacdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferencas, bem como em
atividades de lazer e hem-estar programadas para empregados(as) em atividades.

§3° Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participagao em programa de preparacdo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4¢ Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos
basicos para a confeccdo dos crachds, observando os prazos internos dos Correios.

§5° 0s Correios manterao o relacionamento com as entidades representativas dos(as) aposentados(as) visando recepcionar, analisar e
responder as suas demandas’.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

0y OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

“As atividades alusivas ao Dia do Aposentado serdo realizadas no dia 24 de janeiro ou em dia designado para tal, respeitando a proximidade
da data. As atividades serdo realizadas por meio de parcerias internas e externas, com 6rgaos e instituicdes relacionados a questao dos
Aposentados e dos Idosos, como por exemplo: Postalis, Postal Saide, FAACO, Associacdes dos Aposentados, Secretarias do Idoso,
Universidades de Terceira Idade, ONGs, dentre outras. As Superintendéncias Estaduais serdo orientadas quanto ao planejamento e a
operacionalizacdo dessas acbes. As atividades deverdo estar em consonancia com as orientacbes do 6rgao(a) gestor(a) para o seu
desenvolvimento. As solicitacdes de informacoes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Relacdes do Trabalho
GERT/DEREQ - gert-dereo@correios.com.br”

7 Acordo anterior (ACT 2022/23): nova redagéo;
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h
v

com relag¢do ao ACT anterior titulo |

. ~ .« o
mantidaV’ das questdes sociais |
. s e
historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Alteracdo do titulo da cldusula; as deniincias de assédio
agora foram centralizadas apenas na Ouvidoria,
retirando a possibilidade de realizar nas SGREQ;

definido prazo de 60 dias para constituicdo do Grupo
de Trabalho;

v Ouvidoria recebe, analisa encaminha os
casos de assédios reportados;
v Orientacao psicoldgica para as vitimas;
v Grupo de trabalho com a FINDECT para
tratar os assuntos relacionados a assédios.

vitimas de assédios

0s Correios prossequirdo no desenvolvimento de programas visando coibir os assédios.®

§1° As dendncias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por meio do canal de dendncias da
Ouvidoria® para a devida andlise e encaminhamento. O(A) empregado(a) podera solicitar 0 apoio da entidade sindical para o registro da dentincia no canal
da Ouvidoria.

§2° Havendo a comprova¢ao da denlncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a
orientacdo psicoldgica (psicossocial) pertinente.

§3° Serd constituido Grupo de Trabalho Temdtico de Enfrentamento aos Assédios, até 60 dias apds a assinatura do ACT",
contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, de acordo com os
critérios a sequir:

| —Em continuidade as a¢bes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questoes alusivas aos
assédios por meio da instalacdo de Mesa Temética.

I1 - A Mesa Temética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solucbes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Pablica, para superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

8 Acordo anterior (ACT 2022/23): Foi retirado o pardgrafo: “§1° Continuara promovendo eventos de sensibilizagdo para a insercdo e a convivéncia dos(as) profissionais
dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.”

9 Acordo anterior (ACT 2022/23): redago anterior: “deverao ser feitas pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, a area de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho,
ou canal de dendncias da Ouvidoria”

10 Acordo anterior (ACT 2022/23): redacdo anterior: “paritrio”
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_ Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou sefa, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

A FINDECT questiona eventuais interpretacoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Cabe a empresa constituir Grupo de Trabalho com a finalidade especifica de conduzir estudos e propor a¢des, por meio de Mesa Temdtica,
que visem ao combate aos assédios no ambito dos Correios. O grupo, formado por 7 (sete) representantes indicados pela empresa e 7 (sete)
indicados pelas Federacbes dos trabalhadores, deverd produzir um relatdrio a ser apreciado pela DIGEP.

No tocante aos canais de dentincia, os Correios, respeitando e sequindo os ditames previstos na Lei n° 13.608/2018, Decreto n° 10.890/21,
Decreto n° 10.153/19 e na Portaria 581/21 da CGU disponibilizam Canal de Dentincias para o registro de irreqularidades, tanto em sua pagina
na internet quanto na intranet, podendo ser apresentadas também por telefone e por meio de correspondéncia. O normativo interno sobre
0s procedimentos relativos ao tratamento de dentincias encontra-se consolidado no MANGOV, Médulo 4, Capitulo 2.

As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas aGeréncia De Relagbes Do Trabalho GERT/DEREQ — gert-
dereo@correios.com.br”

MEIOS DE ACESSO AO CANAL DE DENUNCIA DOS CORREIOS

Pela internet
https://www2.correios.com.br/sistemas/falecomoscorreios/denuncia.cfm
Atencdo! O IP do computador do usudrio ndo serd identificado em nenhuma hipétese.

Por telefone (ligacdo gratuita)
08007227234 / 0800 725 7282 / 0800 725 0100 / 3003 0100
Hordrio de atendimento: dias tteis, de sequnda a sexta, das 8h as 20h; sdbado das 8h as 14h.
As ligacdes sao atendidas para obter o maximo de informacdo a respeito da dendncia relatada.

Por correspondéncia
0 denunciante poderd enviar sua dentincia por correspondéncia para o sequinte endereco:
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Setor Bancario Norte (SBN) Quadra 01, Bloco A, 8° Andar — Ouvidoria
CEP 70002-900 — Brasilia/DF



mailto:gert-dereo@correios.com.br
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Clausula 05 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Q,o: com relag¢do ao ACT anterior titulo | @
7y ' mantidav” e com melhorias v’ das questaes sociais
historico
(com relagdio a ultima redagdo)

v Ouvidoria recebe, analisa encaminha os
casos de discriminacao racial;

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22

Incluido “povos origindrios” em toda a reda¢do da v Reserva de vagas de bolsas de estudos
vitimas de cldusula; as deniincias de assédio agora foram para Negros e Indigenas/Povos Origindrios.
e e . . centralizadas apenas na Ouvidoria, retirando a v Atendimento juridico e psicolégico
discriminagdo racial possibilidade de realizar nas SGREQ; definido prazo de para vitimas de racismo;
60 dias para constituicdo do Grupo de Trabalho; v Grupo de trabalho com a FINDECT para

tratar os assuntos relacionados a promogdo da
equidade racial e enfrentamento ao racismo.

0s Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promogdo da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

§1° 0s Correios tratardo os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e também os praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no
cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§2° A deniincia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) proprio(a) empregado(a), por meio do canal de dentincias da Ouvidoria', para andlise e
encaminhamento.

§3° (s Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizacdo e de enfrentamento a todas as formas de discriminagdo racial.

§4° 0s Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para Negros(as) e
Indigenas/Povos Originarios™.

§50 Serdo realizadas acdes que visem a promogdo de iqualdade, priorizando os meses alusivos aos temas voltados para Negros(as) e Indigenas/Povos
Originarios.

§6° Os Correios fardo levantamento de informacbes relativas a cor ou a raga de seus(suas) empregados(as) e implementarao a¢bes voltadas a minimizar
possiveis desiqualdades existentes.

11 Acordo anterior (ACT 2022/23): redagao anterior: “deverdo ser feitas pelo(a) proprio(a) empregado(a), por escrito, a drea de gestao das relagdes sindicais e do trabalho,
ou canal de dentncias da Ouvidoria”
12 Acordo anterior (ACT 2022/23): incluido termo “Povos Originrios”
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§7° Serd constituido Grupo de Trabalho Tematico de Promocao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo, até 60 dias

apos a assinatura do ACT", contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios
signatarias, para tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a sequir:

| —Em continuidade as a¢bes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negodial relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalacao de Mesa Temética.

Il - A Mesa Temética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solu¢bes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracao Pudblica, para superacao das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§8° Os Correios concederao orientacao juridica e suporte psicologico aos(as) empregados(as) que forem vitimas de
racismo praticado por agente externo durante o exercicio de suas atividades.™

&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Para a situacdo estabelecida no §2° da (ldusula, adotar as mesmas orientacdes dispostas para a operacionalizacao da Clausula 03, pardgrafo
2e,

Para a situagdo estabelecida no §3° da Clausula, os Orgdos Regionais devem sequir as orientacdes do Programa de Diversidade de forma
arealizar a¢bes que contribuam para fortalecer o respeito as diferencas culturais e étnicas, como forma de prevenir a discriminacdo racial no
ambito da empresa.

Para a situacdo estabelecida no §5° da Cldusula, as a¢des de sensibilizacdo que visem a promogdo da iqualdade racial serdo realizadas de
acordo com o calenddrio a ser estabelecido pela empresa. As medidas adotadas devem guardar estrita consonancia com o dispositivo
constitucional que trata da matéria com o teor do Decreto 4.228, de 13/05/2002 e, com os demais dispositivos legais vigentes, bem como
compromissos firmados pelos Correios junto aos 6rgaos governamentais e ndo governamentais especializados. As solicitacdes de informacdes
referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Relacoes do Trabalho — gert-dereo@correios.com.br

Quanto ao disposto no §8° da Cldusula, os Correios ofertardo orientacdo juridica aos(as) empregados(as) no sentido de indicar os drgaos
governamentais competentes que possam receber possiveis dentincias e, complementarmente, adotar as providéncias pertinentes quanto a
averiguagdo dos fatos e instauracdo de inquéritos ou processos administrativos ou judiciais que visem investigar e aplicar eventuais san¢des
disciplinares cabiveis aos responsdveis pelas prdticas de discriminacdo racial. Os pedidos de orientacdo juridica serdo recepcionados pelas
Assessorias Juridicas das Superintendéncias Estaduais.

0 previsto no §7° da Cldusula acontecerd conforme instituicdo do Grupo de Trabalho paritario, ao qual caberd a elaboracao de relatério
para apreciacdo da DIGEP.

13 Acordo anterior (ACT 2022/23): redagdo anterior: “paritério”
14 Acordo anterior (ACT 2022/23): nova redagao?
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Clausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

F com relag¢do ao ACT anterior titulo |
™ dausulanova v’ das questoes sociais \&
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Comissdes regionais para identificar
; casos de violacao dos Direitos humanos no
CLAUSULA NOVA ambiente de trabalho;
v (ampanhas de conscientizacdo, cursos,
semindrios, féruns e palestras.

pessoas
LGBTQIA+

0s Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo a¢des para promocdo do respeito as diferencas e a ndo discriminacdo as pessoas LGBTQIA+,
conforme a sequir;

§1°0s Correios implementardo Campanhas de Comunicacdo visando inserir contetido especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes aos direitos das pessoas LGBTQIA+, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percep¢ao de inclusdo e respeito.

§2° Os Correios promoverao semindrios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas LGBTQIA+, objetivando promover o respeito as
diferencas e a nao discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios assegurarao que os cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a valorizacdo da
diversidade e respeito as diferencas e a ndo discriminagdo.

§40 0s Correios desenvolverao campanhas especificas objetivando enfrentar a LBGTfobia no ambiente corporativo.

§5°0s Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as) com a finalidade de orienta-los(las) a identificar casos de violacdo de
Direitos Humanos no ambiente de trabalho.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo néo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As acbes de valorizacdo da diversidade humana serdo executadas por meio do programa Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos. As
solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO — gert-
dereo@correios.com.br”
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Clausula 07 - DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

F com relagdo ao ACT anterior titulo |
™ dausulanova v’ das questoes sociais \&
historico
2233583852 8888 ¢ g8 g gLgs g ey gy g s gy
28 28228 85 8 88 3 8 83 &8 &5 82 3 I 2F % gy g E R YN

publico altg(qgoes~ beneficios

(com relagdio a ultima redagdo)
pessoas com x v (ampanhas de conscientizagdo, cursos,
o CLAUSULA NOVA S :
deficiéncia semindrios, féruns e palestras.

0s Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo a¢des para promogdo do respeito as diferencas e a ndo discriminagdo as Pessoas com Deficiéncia,
conforme a sequir;

§100s Correios implementardo Campanhas de Comunicacdo visando inserir contetido especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes as pessoas com deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam uma percep¢do inclusiva.

§2° 0s Correios promoverdo semindrios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas, objetivando
promover o respeito as diferencas e a nao discriminacao, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3¢ 0s Correios se comprometerdo a promover uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em todas as suas atividades, conforme Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

§40 Os Correios assequrarao que os cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel,
adotando a LIBRAS, quando for o caso, na prestacdo de servico.

§50 0s Correios se comprometerao a desenvolver a¢es voltadas a inclusao das pessoas neuro divergentes.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociago Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As acbes de valorizacdo da diversidade humana serdo executadas por meio do programa Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos. As
solicitagdes de informagdes referentes a esta ddusula devem ser encaminhadas a GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO — gert-
dereo@correios.com.br”
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Clausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS Ox)

F com relag¢do ao ACT anterior titulo |
> dausulanova v’ das questaes sociais \&='
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

£ v Programa de mentoria para promover a
todos os empregados CLAUSULA NOVA conexao geracional no ambiente corporativo.

0s Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo acdes para promogdo do respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, conforme a sequir:
§1° 0s Correios realizarao estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho considerando a diversidade geracional.

§2° 0s Correios criardo programa de mentoria para promover a conexdo geracional no ambiente corporativo visando incentivar a Gestdo do Conhecimento
na organizagao.

§3° 0s Correios se comprometerao a elaborar acbes voltadas para a disseminacdo da importancia da diversidade geracional.

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

“As acdes de valorizacao da diversidade humana serdo executadas por meio do programa Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos. As
solicitagdes de informacdes referentes a esta ddusula devem ser encaminhadas a GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO — gert-
dereo@correios.com.br”
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DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS W’k’ ACT

Clausula 09 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE
h) comrela¢io ao ACT anterior titulo |
l_Q_o, I reconquistada” e com melhorias v/ das questaes sociais

historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Abono para realizacdo de vestibular;
v Nao alteracdo da jornada de trabalho;
v Prioridade para transferéncias,
independente da instituicdo;

v Estagio na propria empresa e com
prioridade para transferéncia;

v Nao convocacao para hora extra em
horério que coincida com o escolar;

v Convénios p/ descontos em mensalidades;
v Flexibilizacdo no teletrabalho p/ que
empregados possam estudar no exterior.

Incluida preferéncia de transferéncia para todos os
estudantes, e ndo s0 para os que cursavam instituicao

federal; incluido preferéncia de transferéncia para

empregados todos os estudantes que necessitam realizar estagio;
estudantes incluido flexibilizacdo de hordrio de entrada/saida para
estudantes, durante as provas finais; incluido
flexibilizagdo de comparecimento presencial durante o
CUrso superior no exterior.

0s Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as sequintes garantias:

§1° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular
especifico para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo 0 empregado(a) inscrito(a) apresentar cépia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° Ndo alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para nao prejudicar o hordrio escolar do(a) estudante de ensino superior ou
téenico.

§3° Realizacdo de estdgio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade
desta, desde que ndo comprometa a execucao das atividades dos(as) interessados(as). Empregados lotados em localidades onde nao seja
possivel a realizacao do estagio, no ambito da Empresa, terao preferéncia na transferéncia para unidades que a permita®.

§40 Buscar estabelecer parcerias com instituicbes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes.

§50 0(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), nao serd convocado(a) para a realizacdo de horas extras em hordrio que coincida
com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua expressa concordancia.

§6° Os Correios flexibilizarao o horario de entrada/saida do(a) estudante para a realizacao de provas finais, limitado a quatro
vezes no semestre, sem a necessidade de compensacao das horas™.

15 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): preferéncia de transferéncia para estudantes realizarem estagio, ndo existia;
16 Acordo anterior (Ac6rddo TST 2019/2020): flexibilizacdo de entrada/saida de empregados(as) estudantes ndo existia;
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§7° Orientacdo e apoio as Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, visando
articular/adequar as politicas educacionais do Governo Federal as necessidades dos(as) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino
superior e técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§8° Priorizacdo de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de
institui¢do de ensino puiblica ou privada', por meio dos programas mencionados no §7°, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§9°¢ Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inova¢do com a participacao de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e
inovacdo estabelecidos em parceria com institui¢des de pesquisa e ensino superior.

§10° Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas) empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio,
devendo as Federaces dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios estimularem os(as) seus(suas)
associados(as) a concluirem prontamente o ensino médio.

§11° Fortalecimento das orientacbes e das condi¢bes operacionais para permitir o acesso do(da) empregado(a) estudante a internet, cuja utilizacdo se
dard em hordrios previamente acordados com o(a) gestor(a) da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho.

§12° Os Correios flexibilizarao as regras do teletrabalho, referente ao comparecimento presencial, para empregados(as)
estudantes que ja se encontrem nesta modalidade de trabalho, para participacao em curso no exterior, correlato a sua area
de atuacao nos Correios, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, limitado
a 4 (quatro) anos™,

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo néo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

“Com relagao ao § 1°, os(as) gestores(as) devem observar a comprovacao da justificativa para consequente abono as auséncias nos dias de
realizacdo de exame vestibular e provas do ENEM, visando o ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico. Para fins de
lancamento no Sistema de Registro de Ponto - SRP deve ser utilizado o motivo: "ABONO ENEM/VESTIBULAR”. Caberd também aos(as)
gestores(as) aten¢do ao contido nos pardgrafos §2° e §59, com vistas a ndo prejudicar o desempenho escolar do(a) empregado(a) estudante,
comprovadamente matriculado(a). Para a situacdo estabelecida no §6°, registro do ponto no sistema SRP deverd ser utilizado o motivo
“ABONO PROVAS FINAIS’, limitado a 4(quatro) auséncias parciais por semestre. As solicitacoes de informacdes referentes a esta clausula
devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk.

Para atendimento das transferéncias a pedido, quando for o caso, o(a) empregado(a) deverd procurar a gestao imediata, que ird sequir o fluxo
estabelecido no MANPES, Médulo 23, Capitulo 1, Anexo 2.

17 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): redagdo anterior s previa preferéncia de transferéncia para estudantes em instituicdo de ensino federal, agora é para
qualquer instituicao de ensino, inclusive privada.
18 Acordo anterior (Ac6rddo TST 2019/2020): a possibilidade de empregado(a) estudar ensino superior no exterior, enquanto no trabalho remoto, nao existia;
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Clausula 10 — LICENCA ADOCAO
h) comrela¢io ao ACT anterior titulo |
m’ . i i 0 jai @
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ das questaes sociais \&

historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Excluido pardgrafo' que limitava a licenca de 05

(cinco) dias para homens adotantes, pois terd agora, no v Licenca adocdo de 120 dias para adogao
minimo, 20 (vinte) dias de licen¢a, conforme previsto de crianca de até 12 (doze) anos;
empregados na nova cldusula “Licenca Paternidade”; Corrigido v Podendo ser prorrogado por + 60 dias;
adotantes redacdo de “as empregadas abrangidas” para “a(o) v Beneficio estendido para empregadas,
empregada(o) abrangida(o)” garantindo que 0 homem empregados e empregados(as) em relacao
adotante possa também pleitear a prorrogacao da homoafetiva.

licenca adogdo para 60 (sessenta) dias.

0s Correios concederao aos(as) empregados(as) adotantes ou guardides em processo de ado¢do a licenca adocao, conforme previsto na legislacdo vigente.
§1° No caso de ado¢do ou quarda judicial de crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias.

§2° A0) empregada(o) abrangida(o)* pelo disposto no paragrafo anterior podera optar pela prorrogacao de 60 (sessenta) dias da licenca adocdo.
§3° A licenca adogdo s6 serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de quarda a(ao) adotante ou a(ao) guardia(ao).

§4° O(A) empregado(a) adotante sem relacdo estavel e considerado(a) solteiro (a) no processo judicial de adogdo, terd direito, apds a concessdo da adogdo,
a licenca- adogdo prevista em lei.

§5° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fard jus aos beneficios constantes nesta Cldusula, desde que seu(sua)
companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na instituicao onde trabalha.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitaes desta redagao:

“Para a concessao da licenca adocdo € indispensavel constar na certidao de nascimento da crianca ou no termo de guarda o nome da(o)
empregada(o) adotante ou guardia(o), ndo cabendo o pagamento do beneficio caso haja nos documentos apenas o nome do conjuge ou
companheiro(a) do requisitante. A data de inicio da licenca adocdo serd a mesma data em que foi concedida a guarda/adocao. O pagamento
referente a licenca adogao serd efetuado diretamente pela Previdéncia Social, devendo o(a) empregado(a) ser orientado(a) a procurar uma

19 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): 0 paragrafo excluido limitava a 05 (cinco) dias a licenca adogao para empregados homens, sendo que agora o minimo passa
a ser 20 (vinte) dias conforme nova cldusula “Licenca Paternidade”. Redacdo excluida: §4° O empregado adotante fard jus a 5(cinco) dias Uteis a titulo de licenca
paternidade.

20 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): “As empregadas abrangidas”
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agéncia do INSS. Ressalvado o pagamento do saldrio-maternidade a mae bioldgica, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de um
segurado decorrente do mesmo processo de adogao ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Proprio
de Previdéncia Social. As mesmas condicdes se aplicam ao(a) empregado(a) solteiro(a). A adocao ou quarda judicial conjunta ensejard a
concessao de licenca-adogao apenas a um dos adotantes ou guardides.

No caso do & 5°, o(a) empregado(a) deverd comprovar que o(a) companheiro(a) ndo usufrui do mesmo beneficio previsto nesta cldusula na
instituicao onde trabalha. No caso de prorrogacdo da licenca, deverao ser observadas as orientaces constantes da cldusula 17 deste ACT. As
solicitacoes referentes a esta cldusula devem ser disponibilizadas via processo SEI sigiloso para a CEGEP AFASTAMENTOS, juntamente com a
respectiva documentacao. Ddvidas referentes a esta cldusula podem ser sanadas por meio do Help Desk http://helpdesk.”
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Clausula 11 - LICENCA PATERNIDADE

F com relag¢do ao ACT anterior titulo |

5 dausulanova v’ das questaes sociais \&
historico

3833383 8588 ey gegggegs ey e ey gy RN
3222222@333@8%3%ggggggg:a::a&&2§§§§

publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

empregados - v Licenca paternidade de 20 (vinte) dias”
pais CLAUSULA NOVA (CLT séo apenas 05 cinco dias).

0s Correios concederao 20 (vinte) dias de licenca paternidade para usufruto do empregado partir do nascimento da crianca.

Paragrafo Unico: A Licenga Paternidade se estende para os casos de Licenca Adocao.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
S

“0 empregado tem direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos, sem prejuizo do emprego e da remuneracao que serd paga pela
Empresa. 0 empregado deverd requerer a licenca a chefia imediata apresentando a certiddo de nascimento da crianca. 0(a) gestor(a) serd
responsdvel pelo lancamento da “LICENCA PATERNIDADE" no registro de ponto do(a) empregado(a). As solicitacdes de informacbes
referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk”

21 A licenca paternidade de 20 (vinte) dias so era previsto para empregados de empresas que aderiram ao Programa Empresa Cidada. Este programa, mantido pela
Receita Federal, concede beneficios fiscais a todas as empresas que oferecem prolongamento da licenca-maternidade e licenca-paternidade.
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Clausula 12 — PROGRAMA HABITACIONAL
Q,o: com relagdo ao ACT anterior titulo | @
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ das questaes sociais
historico

v Divulgacao de ofertas de moradia

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

Alterado a elegibilidade da cldusula, de: “publico de para os empregados;
L. baixa renda’, para publico elegivel ao programa “Minha v Incentivo para que empregados se
Empregados elegiveis Casa Minha Vida”; Excluido restricio”’ que impedia os organizem por meio de entidades
ao programa empregados que ocupavam funcbes, para serem habitacionais;
“Minha Casa dirigentes liberados para entidades habitacionais; v Convénio para desconto em folha de
Minha Vida” Reduzido o prazo para solicitar liberacdo de dirigente prestacdes habitacionais;
de entidade habitacional, de 10 (dez) para 05 (cinco) v Liberagao de 01 (um) dirigente de
dias. entidade habitacional p/ apresentacdo
de projeto habitacional.

Os Correios desenvolverao acbes visando prospectar e divulgar informagdes relativas as ofertas de moradia para empregados(as), familiares de
empregados(as), dentro da politica habitacional do governo federal, no Programa “Minha Casa, Minha Vida">. Incentivard a organizacao
dos (das) empregados (as) por meio das associacdes e cooperativas habitacionais. Realizara gestao junto aos agentes financeiros pablicos e privados, com
vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobilidrio, para aquisicao,
construcao e reforma de moradia.

§1°0s Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social do “Minha Casa, Minha Vida"*, buscando a melhoria do nivel de satisfacao
e qualidade de vida dos (das) seus(suas) empregados (as), mediante solicitacdo prévia, poderd liberar, pontualmente, por um periodo pré-definido, 01
(um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associacdo ou Federacao) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitacao
Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de projeto habitacional em desenvolvimento, para empregados (as), familiares de empregados(as) e
prestadores(as) de servico, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.

| — A liberacao do(a) dirigente de entidade habitacional deverd ser solicitada por escrito a respectiva Superintendéncia Estadual com, no
minimo, 05 (cinco) dias™ (teis de antecedéncia a data de inicio da liberacdo, contendo nome, matricula, lotagdo, cargo/funcao e periodo
inicial/final da liberacdo.

Il — Para que os Correios procedam a liberacdo do(a) dirigente, a entidade habitacional deverd encaminhar o pedido de libera¢do e o projeto
habitacional em andamento.

22 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): Excluido “l - A ECT liberard somente os (as) empregados(as) que nao ocupem funcao com remuneragao singular.”
2 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): Redacdo anterior: “puiblico de baixa renda”

24 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): Nova redacao

25 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): Alterado de 10 (dez) para 05 (cinco) dias Gteis, o prazo para solicitacdo de liberacao.
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OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“Os Correios conduzirdo pesquisa da situacdo habitacional dos(as) empregados(as) e viabilizardo, junto aos agentes financeiros pablicos e
privados, o desconto em folha de pagamento, bem como juros inferiores ao praticado pelo mercado imobiliario, para aquisicdo, construcao e
reforma de moradia.

Para a situacao estabelecida no §1° da Cldusula, a entidade habitacional deverd encaminhar todos os documentos necessarios a abertura do
processo para a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais SEs, que averiquara
a sua legalidade. Para abertura do processo, a entidade habitacional deverd apresentar a sequinte documentacdo:

a. Estatuto da entidade habitacional;

b. Ata de elei¢do da atual diretoria da entidade habitacional;

¢. Registro e CNPJ da entidade habitacional, comprovando sua existéncia;

d. Ata da assembleia ou reunido da diretoria da entidade habitacional, devidamente registrada, atestando a indicacao do dirigente a ser
liberado pelos Correios;

e. Documentacdo comprobatdria do projeto - contrato de promessa de compra e venda da drea, devidamente assinado, no qual conste o
nimero de unidades a serem criadas; cronograma fisico financeiro da Caixa Econdmica Federal indicando o prazo de execucao das obras.

A Entidade Habitacional deverd encaminhar documento oficial solicitando a liberacdo do empregado(a) vinculado(a) ao projeto, este jd
documentado na drea de Relacionamento Organizacional, indicando o periodo de liberaco. A Area de Relacionamento Organizacional e/ou
Area de Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais - SEs deverd negociar o pedido com a unidade envolvida e emitir parecer quanto
a possibilidade da liberacdo. Caso seja invidvel por razbes operacionais, a negativa deverd ser justificada mediante exposicao dos motivos
diretamente a Entidade Habitacional. Quando se tratar de pedido de liberacdo vinculado a um projeto jé entreque na drea de Gestao de
Pessoas, ndo serd necessdria apresentacdo dos documentos constantes das alineas “a”a “e” desta operacionalizacdo, bastando a indicacdo do
novo periodo de liberacdo. Nao deverdo ocorrer liberagdes nos periodos de alta demanda nos Correios, especialmente quando da realizacdo
de operacdescomo Black Friday, POFA, ENEM, ENADE, ENCEJA e outros que a Empresa definir. Visto que a cldusula trata de liberacoes pontuais,
ndo deverd ocorrer a liberacao por mais de 10 (dez) dias no mesmo més sem a devida justificativa (comprovada por meio de Cronograma de
Atividades e Ata de Reuniao). Nao sera autorizado um novo periodo de liberacao caso a Entidade Habitacional ndo apresente os documentos
comprobatorios referentes a liberacdo do periodo anterior. As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas
a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas Superintendéncias Estaduais - SEs e ao Departamento de
Relacionamento Organizacional — DEREQ/DIGEP — dereo-sugep-digep@correios.com.br”
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Clausula 13 — PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS EMPREGADOS

F com relag¢do ao ACT anterior titulo |
™ causulanova v’ das questaes sociais \¢

historico

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

CLAUSULA NOVA
L. Com relacao as melhorias trazidas no v Fortaledimento das associagdes
associacoes igi 0
o t_f 2¢ Termo Aditivo do ACT 2023/2024: R S————
ecrea lVfIS e Aumento d9 periodo Qe liberacdo, de 02 (dois) 'para 04 v Estimulo para que as associagbes
seus associados (quatro) dias, garantia do repasse das mensalidades

g o - ofertem beneficios aos empregados.
para as ARCOs até o sequndo dia dtil, e garantia do

restabelecimento do desconto mensal a partir do
retorno do empregado afastado, para a ativa.

Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as) empregados(as), os Correios concederdo 4 (quatro) dias™ de liberacdo no més a um dirigente
das associacbes para ofertar beneficios e bem-estar aos(as) empregados(as) dos Correios.

§1° Os Correios comprometem- se a descontar dos(as) empregados(as) associados(as), as mensalidades em favor das respectivas
Associacoes Recreativas mediante comprovacao do valor ou percentual por meio das Atas que as autorizarem.”

§2° 0 repasse desses descontos para as AR(Os sera feito no segundo dia til apés o pagamento mensal dos salarios dos(as)
empregados(as) dos Correios. **

§3° 0s Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor das ARCOs, a partir do retorno ao servigo do(a) associado(a)
que se encontrava afastado(a) do trabalho.”

§4° Os comunicados de filiacao e desfiliacdo do més anterior serao encaminhados pelas ARCOs a Empresa até o dia 10 (dez) do més
corrente, de modo a possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.*

26 (Jausula nova: Redacdo trazida neste ACT 2023/2024, mas com a concessdo de 2 (dois) dias, alterado para 4 (quatro) dias de liberacao mensal, conforme 2° Termo
Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)

27 (ldusula nova: inclusdo de paragrafo trazida pelo 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

28 (Jusula nova: inclusdo de paragrafo trazida pelo 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

29 (lausula nova: inclusao de pardgrafo trazida pelo 20 Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

30 (Jausula nova: inclusdo de paragrafo trazida pelo 20 Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).



FiNndecC
p0s rLECERACAG NTERESTACUAL DOS SNDICATOS wikiact 2023/2024

&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“As ARCOs encaminhardo ata de posse com contém os nomes dos dirigentes da associacao para a GEPES e carta, mensalmente, com 0 nome
dos(as) empregados(as), matricula e o periodo que estardo liberados(as) com dnus para os Correios.

Apbs andlise e aprovacao da liberacdo pela drea de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual, esta fard o lancamento da liberacao no
sistema help desk - opcao 08.46, anexando:

« Ata de posse;

« Carta solicitando liberacao

E na sequéndia:
« Gerar relatorio do help desk da liberacdo
« Lancar liberacdo como “outros” - e descrever como liberacao membro ARCO.

Elaborar oficio e encaminhar oficio para unidade de lotacdo do(a) empregado(a) liberado(a) e responder a associacao por meio de carta sobre
a aprovacao ou ndo da liberacdo. As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de
Relacionamento Organizacional — DEREQ/DIGEP — dereo-sugep-digep@correios.com.br”
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Clausula 14 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA — AADC

Q,O: com relagdo ao ACT anterior titulo | @
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ das questaes sociais \&
historico
(com relagdio a ultima redagdo)

Incluido que os beneficios de manuten¢ao do AADC
para empregadas gestantes e em licenca maternidade,

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

v Manutencao do AADC para gestantes e

empregadas gestantes também se aplicam aquelas que detém fungdes em I!t:.enga Ll L
g T - v Possibilidade de afastamento para
eem periodo de motorizadas; incluido possibilidade de afastamento Lo P
i i ara atividade interna (com manutencao do AADC) B .
licenga maternidade P antes do 5° més de gestacao, se houver

antes do 5° (quinto) més de gestacao, se houver

s o recomendacdo médica.
recomendacao médica.

0s Correios garantirao as empregadas gestantes e em periodo de licenca maternidade:

§1° 0 adicional de 30% do saldrio base, para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na Atividade de Carteira e na atividade
carteira motorizada®', inclusive as que nao aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em extingao, a titulo de AADG, a partir do 5°
(quinto) més de gestaco ou antes (por recomendacao médica)™, quando deslocadas para servicos internos com o objetivo de preservar o estado de
salide da mae e da crianca.

| — Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na
atividade carteira motorizada® que, a qualquer tempo, apresente prescricio expressa de médico(a) especialista, devidamente homologada
pelo Servico Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

Il — A manutencdo do adicional de 30% do saldrio base a titulo de AADC para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios,
na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada®, aplica-se para todo o periodo de licenca gestante e prorrogagdo, inclusive,
as atuais empregadas afastadas em decorréncia de licenca gestante.

& OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretacoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Tendo por base o disposto no Inciso |, do §1° desta Cldusula, a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios — Atividade
Carteiro que apresente prescricio médica, para ndo exercer a atividade de carteiro antes do 5° més de gestacdo, deverd procurar a Area de

31 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): nova redagdo;
32 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): nova redagao;
33 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): nova redagao;
34 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): nova redacao;
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Salde da regional, portando laudo ou parecer de médico especialista (Obstetra) onde conste o motivo da necessidade de afastamento de
suas atividades externas. Apds a homologacao pelo Médico da Empresa ou por ela indicado, a drea de salide encaminharéd copia do
laudo/parecer com a decisao médica (onde conste expressamente que o exercicio da atividade de Carteiro oferece risco ao estado de gravidez)
para a drea de Pessoal e para o(a) gestor(a) imediato da empregada, indicando o deslocamento provisério desta para as atividades internas.
De posse desse parecer, a drea de pessoal procedera a manutencdo do Adicional de Atividade, conforme cada caso, para a empregada que
atenda aos requisitos da cldusula. As solicitacdes de informaces referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk
http://helpdesk. Apds acessar o sistema do Help Desk, clique no botdo “Procurar”, irdo carregar as op¢des, conforme imagem abaixo®, onde
vocé ird clicar na subcategoria “08 — Gestao de Pessoas” Agora selecione a subcategoria “Pagamento” e clique na op¢ao “08.30 - Adicionais de
Atividades.”

35 E(T nao divulgou a citada“imagem abaixo”.
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Clausula 15 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Q_o: com relagdo ao ACT anterior titulo | @
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ das questaes sociais \&
historico
(com relagdio a ultima redagdo)

Excluido SNT como sistema de transferéncia; Inclusao
de licenca remunerada de 10 (dez) dias para
empregadas vitimas de violéncia doméstica; inclusao

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

p/ empregadas vitimas de violéncia doméstica:

v Prioridade na transferéncia;

empregadas de acbes de comunicagdo sobre direitos das mulheres; .
L. . ) . . o v 10dias de afastamento remunerado;
vitimas de inclusao de compromisso dos Correios de enviar as , )
- : . v Até 06 meses de afastamento ndo
violéncia doméstica Federagbes, a quantidade mensal de mulheres vitimas

remunerado, mantido o vinculo trabalhista;
v Campanhas de comunica¢do
e tolerancia zero a violéndcia.

de violéncia doméstica; incluido orientacdo juridica e
psicolégica a empregadas vitimas de violéncia
doméstica.

0s Correios desenvolverao a¢des objetivando a difusao, promocdo e o fortalecimento do enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica terd prioridade na transferéncia de unidade®, Municipio ou Estado, devendo essa apresentar os
documentos comprobatérios para homologacdo pela drea de Gestao de Pessoas.

§2° Os Correios farao a divulgacdo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou demais servicos piblicos para o atendimento de mulheres em
situacdo de violéncia.

§3° 0s Correios garantirdo a manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme
a Lei 11.340/2006, sem quaisquer pagamentos de remuneracbes.

§4¢ 0s Correios concederao licenca remunerada de 10 (dez) dias em razao de violéncia doméstica praticada contra suas empregadas.
Para obter a licenca, a empregada devera apresentar copia do registro da ocorréncia policial que comprove a causa prevista®’.

§50 0s Correios, com participacdo das Federacdes e dos Sindicatos de Trabalhadores legalmente constituidas, promoverao uma campanha de tolerancia
zero a violéncia contra as mulheres no espaco corporativo de trabalho.

§6° Os Correios realizarao acbes de comunicacao sobre os direitos das mulheres, tendo como foco o enfrentamento a misoginia,
promovendo um ambiente corporativo mais equanime®,

§7° 0s Correios enviarao mensalmente as Federacoes o quantitativo de mulheres vitimas de violéncia doméstica por base sindical**.

36 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): excluido”, independentemente do cadastro no Sistema Nacional de Transferéncia — SNT” tendo em vista que este sistema
foi descontinuado.

37 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): nova redagao

38 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): nova redagio

39 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): nova redacio
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§8° 0s Correios concederao orientagao juridica e suporte psicoldgico as empregadas que forem vitimas de violéncia doméstica®.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

@ OPERACIONALIZAQI\O DESTA CLAUSULA
e

“A drea de Gestdo de Pessoas deverd receber a cOpia do registro da ocorréncia policial que comprove a violéncia, para as providéncias
pertinentes a concessao da licenca remunerada de 10(dez) dias. As solicitacbes referentes a esta cldusula devem ser disponibilizadas por meio
de processo SEl sigiloso para a GFRA-CEGEP, com a respectiva documentacao.

Para atendimento das transferéncias a pedido, quando for 0 caso, o(a) empregado(a) deverd procurar a gestdo imediata, que ird sequir o fluxo
estabelecido no MANPES Médulo 23, Capitulo 1, Anexo 2.

As solicitacOes referentes a esta cldusula devem ser disponibilizadas por meio de processo SEI sigiloso para a GFRA-CEGEP, com a respectiva
documentacado.

As solicitacbes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk”

40 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redacdo
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Clausula 16 — LICENCA MATERNIDADE

F com relagdo ao ACT anterior titulo |
%) reconquistaday” das questaes sociais \ &=
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Apds o término da licenca maternidade,
empregada carteira permanecerd
2 (dois) meses em atividades internas,
mantendo o recebimento do AADC.

20/21
21/22
22/23

empregadas

, Retorna na integra, sem alteracdes.
gestantes e puérperas

0s Correios assegurardo a empregada:
§1°Inicio da licenca maternidade entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacao de atestado médico.

§2° Quando do término da licena maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-
se 0 estabelecido na (ldusula Adicional de Atividade Distribuicdo e Coleta — AADC. Apds esse periodo, a empregada retornard a distribuicao domicilidria.

§3° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenca maternidade, observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido
dos 2 (dois) meses mencionados no §2° desta clausula.

§4° () pagamento do saldrio maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.

§5¢ Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenca
maternidade.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitages desta redago:

“A empregada gestante tem direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e da remuneracao que serd
paga pela Empresa e reembolsada pelo INSS. E responsabilidade da empregada gestante informar a Empresa a data de inicio da licenca-
maternidade. O periodo de afastamento concedido a empregada grévida pode ter inicio a partir de 28 (vinte e oito) dias antes do parto até a
data de ocorréncia deste. Se concedido antes do nascimento da crianca, a comprovacdo sera por atestado médico; se posterior ao parto, a
prova serd a Certiddo de Nascimento. Ambos atestados serao homologados pelo Médico da Empresa ou por ela indicado. Iniciada a licenca,
os atestados fornecidos pelo médico assistente da empregada deverao ser encaminhados ao 6rgao de Gestao de Pessoas, por meio de processo
SEl sigiloso para a CEGEP-AFASTAMENTOS. Sempre que a data provével do inicio da licenca maternidade coincidir com a época prevista para
0 gozo das férias, estas deverao ser remarcadas de forma a nao haver acumulacao de periodos aquisitivos. Nao podendo estas serem
antecipadas, deverdo ser concedidas imediatamente apds o término da referida licenca, ndo sendo considerado acimulo, ainda que
proporcional, caso extrapole o periodo concessivo correspondente. As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas
por meio do Help Desk http://helpdesk.’
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Clausula 17 — PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

h) comrela¢io ao ACT anterior titulo |

Qo . . ~ . . -
= reconquistaday” e com melhorias v das questoes sociais &
historico

2 2 % o3 % o2 o3 & 05 %8 % 2 =z o8 g o3 og g 5 3 EEEEENEECEENEECERENEECEERE - 2 2 I
822888380 83535838388 EEIEREEREEEREE: - K

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Prorrogacao automatica da licenca
maternidade para mais 60 (sessenta) dias;
v Prorrogacdo da licenca maternidade
também para adotantes, com mesma duracao.

A concessao da prorrogacdo da licenca
maternidade agora é automatica,
ndo necessitando mais a empregada requerer.

empregadas
puérperas e adotantes

0s Correios concederao a empregada a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da licenca maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este
Acordo Coletivo de Trabalho*'.

§1° A empregada que ndo tiver interesse devera requerer a nao prorrogacao junto a sua unidade de lotacao, até o prazo de 30 (trinta)
dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias*.

§2° Durante o periodo de prorrogacdo, a empregada terd o direito a sua remuneracao integral nos mesmos moldes do saldrio maternidade pago pela
Previdéncia Social.

§3° No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou
organizacao similar.

§40 No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada perderd o direito a prorrogacdo.

§5° A empregada que optar pela prorrogacdo da Licenca Maternidade ndo fard jus aos beneficios de Reembolso Creche e Reembolso Baba.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
AFINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagao:

“(aso a empregada ndo tenha interesse na prorrogacao da licenca maternidade, devera requerer a chefiaimediata, por meio de processo SEI
sigiloso, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, que por sua vez devera
encaminhar o requerimento a CEGEP-AFASTAMENTOS para as providéncias cabiveis. As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula
devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk”

41 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redacdo
42 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): redagdo anterior: “A empregada que ndo tiver interesse devera requerer a ndo prorrogagao junto a sua unidade de lotacdo,
até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.”
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Clausula 18 — AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO

E/OU DA MAE

F com relagdo ao ACT anterior titulo |
5 clausulanova v’ das questaes sociais \&

historico

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01

01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico aItgr\q;oes ) beneficios
(com relagdo a Ultima redagdo)

v Afastamento especial ao(a) empregado(a)
quando da alta hospitalar do recém-nascido
empregadas e/ou e/ou mde da crianga, nos casos em que houver

recém-nascido quando mterlnagao superior a uma semana;
v Serd concedido apds o término da

internado a mais de CLAUSULANOVA e e T
umasemana duragio dos dias de internacio
(pos parto) (entre 0 nascimento e a alta hospitalar);

v Também concedido no caso de licenga
paternidade, limitado a 15 dias.

0s Correios concederao afastamento especial ao(a) empregado(a) quando da alta hospitalar do recém-nascido e/ou mae da crianga, o que ocorrer por
dltimo, nos casos em que houver internacdo superior a uma semana:

§1° 0 afastamento especial para a empregada serd concedido imediatamente apds o término da licen¢a maternidade (ou prorrogacdo) e terd duracao
equivalente a0 mesmo niimero de dias de internacdo entre o nascimento e a alta hospitalar, conforme atestado/relat6rio especifico emitido por médico
assistente contendo 0 prazo de internacdo.

§2° 0 afastamento especial serd concedido ao empregado(a) imediatamente apés o término da licenca paternidade. O afastamento especial terd duracdo
equivalente ao mesmo niimero de dias de internacdo entre o nascimento e alta da crianca, limitado ao méximo de 15 (quinze) dias.

I - Quando a alta hospitalar da mae ocorrer por tiltimo, 0 empregado(a) fard jus ao afastamento na mesma quantidade de dias em que durar a
internacdo da mae da crian¢a, conforme atestado/relatério especifico emitido por médico assistente, contendo o prazo de internagao.

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagOes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Nos casos em que houver internacao do recém-nascido e/ou da mae da crianca por periodo superior a 1 {(uma) semana, o(a) empregado(a)
deverd requerer a utilizacdo do afastamento a chefia imediata, que por sua vez disponibilizard o processo a gestdo de pessoas para
providéncias cabiveis. O tramite deverd ocorrer por meio de processo SEI sigiloso contendo atestado/relatdrio especifico emitido por médico
assistente com a indica¢do do prazo de internacdo, As duvidas de informagdes referentes a esta clausula devem ser sanadas por meio do Help
Desk http://helpdesk.”
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Clausula 19 — PERIODO DE AMAMENTACAO

Q_o: com relagdo ao ACT anterior titulo | @
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ das questaes sociais \&

historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23
23/24

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Um descanso especial de duas horas
ou dois descansos de uma hora para
amamentar o prdprio filho, até que este
complete 18 meses de idade
(CLT: até 6 meses de idade, 2 descansos
especiais, de meia hora cada um);

v Aoinvés do descanso especial, empregada
poderd optar pela reducao da jornada
para 6 (seis) horas;

v Transferéncia da empregada para
unidade mais préxima de sua residéncia.

0s descansos especiais as empregadas lactantes foram

empregadas lactantes ampliados de 12 (doze) para 18 (dezoito) meses.

0s Correios assequrarao a empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma
hora para amamentar o proprio filho até que este complete 18 (dezoito) meses® de idade, ja incluidos os descansos previstos em lei.

§1° Por solicitacdo da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho poderd ser de 6 (seis) horas corridas,
observando-se a legislacao vigente.

§2° Aempregada em periodo de amamenta¢do, quando solicitar, terd prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima
de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia.

§3°Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta cldusula, serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada
ou 1 (um) tinico descanso de 1(uma) hora, até que o(a) filho(a) complete 18 (dezoito) meses™ de idade.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

“A empregada deverd encaminhar requerimento ao chefe imediato solicitando a concessao do descanso especial, que deverd respeitar o
hordrio da unidade.

43 Acordo anterior (ACT 2022/2023): ampliado de 12 para 18 (dezoito) meses
44 Acordo anterior (ACT 2022/2023): ampliado de 12 para 18 (dezoito) meses
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Com relagdo ao §2° da cldusula, com vistas ao cumprimento da prioridade de transferéncia, a empregada deverd apresentar requerimento ao
chefe imediato solicitando a transferéncia para a unidade deficitaria mais préxima da sua residéncia, além de atender demais critérios
previstos no MANPES. A drea de gestao de pessoas, de posse do requerimento, deverd adotar as providéncias necessarias a transferéncia.

No que tange ao §3°, em caso de jornada de trabalho inferior a 8 horas prevista no PCCS 2008 (24, 30 ou 36 horas), durante o periodo de
amamentacdo, em cardter excepcional, o(a) gestor(a) deverd cadastrar a jornada da empregada como flexivel, respeitando o hordrio da
unidade, com vistas a operacionalizar os 2 (dois) descansos especiais de 30 minutos durante a jornada ou 1 dnico descanso de 1 hora, até que
o filho complete 18 meses de idade.

As empregadas que cumprem expedientes aos sdbados terdo direito, neste dia, a apenas 1 (um) descanso. A cldusula nao € restrita ao ato de
aleitamento natural. Amamentacdo € entendida também como o ato de alimentar por meio de uma mamadeira.

Nas unidades que ndo possuirem REP, no cartdo de ponto deverd constar o hordrio ajustado a ser cumprido pela empregada e no campo
observacoes, deverd constar “Periodo de Amamentacao- Cldusula 19 - Acordo Coletivo -2023/2024". As empregadas que estao usufruindo do
direito da jornada reduzida por motivo de amamentacdo ndo deverdo ser convocadas para realizacdo de trabalho extraordindrio, final de
semana ou trabalho em dia de repouso. As solicitagdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk
http://helpdesk.”
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Clausula 20 - SAUDE DA MULHER

F com relagdo ao ACT anterior titulo |
%) reconquistaday” das questaes sociais \&
historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Acbes, workshops e semindrios voltados
para a saide da mulher;
v Mudanca proviséria automatica

empregadas e (para servicos internos) para as empregadas
dependentes Mantida na integra, sem alteracbes. carteiras, OTTs e motoristas
femininas a partir do 5° més de gestacao;

v Para outros cargos, também serd garantido
- se houver prescricao médica - a mudanca
provisdria a partir do 5° més de gestacao.

0s Correios desenvolverdo atividades de prevencao e promocao a satde da mulher.

§1° No més de marco, as acdes terao enfoque na sadde da mulher e, no més de outubro, orientagbes com vistas a conscientizacao do combate ao cancer
de mama.

§2° As acdes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam workshops, palestras e semindrios ocorrerdo nos Correios Sede
e Superintendéncias Estaduais.

§3°0s Correios garantirdo a mudanca proviséria de tarefa as empregadas, mediante prescricdo expressa de médico especialista devidamente homologada
pelo Servico Médico dos Correios, quando a atividade desempenhada colocar em risco seu estado de gravidez.

§40 As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirao, sem prejuizo do
disposto no §3°, a mudanca proviséria automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, para servicos internos que preservem o estado de satide da
mae e da crianca.

§5° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de prevencdo e promocdo a sadde da mulher
organizadas pelos Correios.

& OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretages equivocadas, vicios e limitages desta redagao:

“As dreas de Saude, nas Superintendéncias Estaduais e Correios Sede, realizarao campanhas de satide no més de marco, abordando diversos
temas relacionados a sadde da mulher e, em outubro, campanha contemplando a¢bes com foco na prevencdo do cancer de mama. As
situages previstas no §4° desta cldusula, deverao obedecer aos procedimentos do MANPES, Médulo 19, que trata da licen¢a maternidade.
Quanto ao disposto no §5¢, os eventos voltados a promogao de sadde e prevencao de doengas serdo abertos a participacdo de mulheres,
adolescentes e meninas dependentes de empregados(as). As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas
a0 Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREQ/DIGEP - dereo-sugep@digep@correios.com.br.”
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Clausula 21 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO A0 SEXISMO

com relag¢do ao ACT anterior titulo |
reconquistada” e com melhorias v/ das questaes sociais \&
rico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Inclusdo da capacitacdo de todos os empregados nas
tematicas de género, adesao aos programas do governo
federal para equidade de género, inclusao de plano de acdo
com metas para ascensao funcional das mulheres, inclusao
de reserva de vagas de bolsa de estudos para mulheres,
empregadas compromisso de constituicdo do grupo de trabalho paritdrio
em até 60 dias, inclusao de agdes com foco ao
enfrentamento da misoginia, inclusao de estudos para
fortalecer as politicas para as mulheres. Uma melhoria

proposta pela ECT em mesa de negociagdo ndo foi trazida na v Grupo de trabalho com a FINDECT com tema:
redacio desta cléusula, vide nota de rodapé:* Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo.

v Acompanhamento do progresso na carreira e
fortalecimento de politicas para mulheres;

v Programas de lideranca com recorte de género e
metas para ascensao funcional das mulheres;
v Capacitacao de todos os empregados nas
tematicas de género;

v Reserva de vagas bolsa de estudos p/ mulheres
v Acdes com foco ao enfrentamento da misoginia;

0s Correios promoverao atividades e a¢es com objetivo de contribuir para equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as
diretrizes do Governo Federal.

§10 0s Correios se comprometerao a adotar os* principios de empoderamento das mulheres, que sero orientadores no desenvolvimento de plano
de acao de género para medir e acompanhar progresso na carreira das mulheres ecetistas.

§2° 0s Correios desenvolverao programas de lideranca®, contemplando recorte de género, com vistas ao desenvolvimento especifico para as
mulheres, considerando suas especificidades.

§3° Capacitar os(as) empregados(as) nas temadticas de género, destacando a importancia das mulheres estarem atuando na alta
lideranca, fortalecendo os mecanismos para garantir que os Correios estejam comprometidos com a equidade de género na divisao dos
espacos de decisao®.

§40 0s Correios, enquanto estatal, farao adesao aos Programas do Governo Federal para a equidade de género e para tal estabelecerao
sua politica de diversidade e equidade, com Plano de A¢ao, metas e indicadores para a promover a ascensao funcional das mulheres no
ambiente corporativo, visando a superar os indices atuais®.

45 Proposta realizada pela ECT em mesa de negociagdo, ndo foi trazida para a redagao da cldusula: “Sobre a Criacao do Eixo Social, no Programa de Bolsa de Estudo:
visando oportunizar a primeira graduacdo, voltada para apoio aos empregados que buscam o aprimoramento de seus conhecimentos e elevacao de seu nivel de
escolaridade, em cursos de seu interesse ou da empresa, a fim de melhorar seu desempenho profissional e contribuir para o crescimento da organizacdo, serd observada
paridade de género e raca nas concessdes, tanto no eixo Social quanto Estratégico. Serd alterado o percentual de compartilhamento de 50/50% para 80/20% para todos
os eixos do Programa de Bolsa de Estudos, de forma imediata”

46 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redacdo
47 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redacdo
48 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redacdo
49 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redacdo
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§5° Os Correios atuarao para remover as barreiras que impecam a ascensao funcional das empregadas, focando na constru¢do de um
ambiente corporativo mais seguro e de mais oportunidades para as mulheres®.

§6° 0s Correios desenvolverao estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres®'.
§7° Serao realizadas acbes que visem a promogao de igualdade, priorizando os meses alusivos aos temas voltados para Mulheres®.

§8° Sera constituido Grupo de Trabalho Temético de Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo, até 60 dias apds a assinatura do ACT*, contendo
7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federa¢des dos Trabalhadores legalmente constituidas, de acordo com os critérios a
sequir:

| —Em continuidade as acdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal que visem valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes de Equidade
de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da instalacdo de Mesa Temadtica.

Il — A Mesa Tematica deverd: realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracao Publica para superacao das desiqualdades existentes; sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nao discriminacao, bem
como buscar a eliminacao da homofobia no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§9° Realizar a¢des de formacao ao longo do ano em todas as suas unidades, Correios Sede e Superintendéncias Estaduais sobre os
direitos das mulheres, tendo como foco o enfrentamento da misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime, com
producao de material formativo e promogao de uma comunicacio que fortaleca a agenda positiva de género*.

§10° Os Correios, por meio da Mesa Tematica, realizarao estudos sobre os Direitos das Mulheres ecetistas com o objetivo de fortalecer as
politicas para as mulheres®.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
T

“As acdes de promocdo da equidade de género e enfrentamento ao sexismo serao executadas por meio do programa Diversidade, Inclusao e
Direitos Humanos em parceria com dreas cujas atuacbes tenham interface com os temas. O grupo, formado por 7 (sete) representantes
indicados pela empresa e 7 (sete) indicados pelas Federagoes dos trabalhadores, deverd produzir um relatério a ser apreciado pela DIGEP. As
solicitagdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia De Relac6es Do Trabalho GERT/DEREQ — gert-
dereo@correios.com.br”

50 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): nova redagao
51 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): nova redagdo
52 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): nova redagdo
53 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): nova redagao
54 Acordo anterior (Acdrdao TST 2019/2020): nova redagdo
35 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): nova redagio
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Clausula 22 — NEGOCIACAO COLETIVA

F com relagdo ao ACT anterior titulo 11
%) reconquistaday” das relacoes sindicais
historico

(2] (=] (2] (=] (<] o o oS o (=] (=] o o o (=] ~ ~ ™~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ N

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

todos os Excluido os termos “econdmicos, sociais ou politicos” do v Revisdo da requlamentacdo salarial
d termo “fatos” que podem alterar a requlamentacao vigente em caso de recessao na
AL salarial vigente. economia / hiperinflacdo.

Em caso de ocorréncia de fatos que alterem’® substancialmente a requlamentacdo salarial vigente, serao revistos de comum acordo pelas partes os
termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajustd-lo a nova realidade.

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Relacbes do Trabalho GERT/DEREQ - gert-
dereo@correios.com.br”

56 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): Redacao anterior: “...fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem..”
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Clausula 23 — PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

com relagdo ao ACT anterior titulo 11
v ) mantida¥ com alteracoes das relacoes sindicais
historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Processo permanente de negociagao

Inclusdo do pardgrafo nico: “As partes se com as federagoes (MNNP);
indicatos e federaci comprometem a discutir as pautas da Empresa e v Processo permanente de negociacdo
sindicatos e federagoes dos(as) trabalhadores(as) nas reunides do SNNP- com os sindicatos (MRNP);
(orreios.” v (ompromisso de discutir todas as

pautas, de ambas as partes.

0s Correios manterdo o processo permanente de negociacdo com as Federacbes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatdrias e Sindicatos dos(das)
Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociacdo Permanente - SNNP-Correios, composto pela Mesa Nacional de
Negociacao Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas Regionais de Negociagao Permanente - MRNP-Correios®’, com regras definidas em
conjunto com as representaces dos(das) trabalhadores(as).

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a discutir as pautas da Empresa e dos(as) trabalhadores(as) nas reunides do SNNP-
Correios™,

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagtio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“0 Sistema Nacional de Negociacao Permanente - SNNP-Correios é composto de duas frentes: a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente -
MNNP-Correios e a Mesa Regional de Negociacao Permanente - MRNP-Correios. O processo de negociacdo permanente é regido pelo Protocolo
Nacional de Negociacdo Permanente. As solicitacdes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia De
Relagdes Do Trabalho GERT/DEREQ - gert-dereo@correios.com.br”

57 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacdo
58 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacao
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Clausula 24 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

com relagdo ao ACT anterior titulo 11
v ) mantidav’ das relacoes sindicais
historico

Bl s 33 3382¢88gg8geggggsggsgiggidggsiggygygsy
B 22293 85§ 3eSs 332325823 F ¥ g ] QR

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Garantia de que o processo de
prorrogacao, revisao, dentincia ou revogacdo
do ACT ficard subordinado a aprovacao de
Assembleia dos Sindicatos.

Todos os empregados Mantida na integra, sem alteragbes.

A prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinada as normas estabelecidas pelo
Art. 615 da CLT, observando- se os principios da liberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constituicao Federal.

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
Sl

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Relacbes do Trabalho GERT/DEREQ - gert-
dereo@correios.com.br”
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Clausula 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Q,o: com relag¢do ao ACT anterior titulo 11 C]

. . ~ ~ [ L
' mantida"” com melhorias v e com reducoes X das relagaes sindicais
historico
® O © W N ® ¥ © N © O 9O W N ®© ¥ W © N 99 W § ® ¥ 1 © N 0o O NN o Y
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Liberacao para as federacdes: de 07 para 11 (mesma v Liberacao de dirigentes sindicais
quantidade que vigorou entre 0 ACT 2014/2015 e 0 com e sem onus para a ECT;
Acdrddo TST 2019/2020); Liberacdo para os sindicatos: v Para as liberagdes com 6nus para a ECT, é
de 05 para 06; Liberacao adicional de dirigentes: mantido os direitos e reflexos trabalhistas/
dirigentes sindicais (apenas para bases com mais de 5 mil empregados) de previdenciarios, mas para as liberacdes sem
1.500 para a cada 1.000 empregados. Limitacdo de onus para a ECT é apontado como “Licenga néo
liberagdo: de 07 para 10; Correcao da redacdo sobre os Remunerada Dirigente Sindical”;
reflexos pecunidrios e das férias dos dirigentes v Possibilidade de liberagao - sem dnus
liberados; Criado limitacdo maxima de com e sem Gnus para a ECT - de delegados sindicais,
para 20 empregados. desde que eleitos por Assembleia.

0s Correios liberarao 11 (onze)* empregados(as) para cada Federacdo dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, e 6 (seis)* por Sindicato
dos(as) Empregados(as) dos Correios, reqularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000
(cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo superior a 5.000
(cinco mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total de 1.000 (um mil)®", limitado a 10 (dez)® liberacbes, sem prejuizo de suas
remuneracOes e outras vantagens previstas em lei.

§1° Nas liberagbes com Onus para as Federagbes de Trabalhadores signatdrias ou Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, os Correios manterao o
pagamento dos saldrios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales Alimentacdo/Refeicdo/Cesta, conforme os seus
critérios, cujos valores serdo totalmente suportados pelas entidades de representacao, descontados das mensalidades a serem repassadas para as
Federacfes/Sindicatos.

| - As condigdes pactuadas no pardgrafo 1° nao caracterizam a suspensdo do contrato de trabalho.

I1 - 0 ndo ressarcimento dos referidos valores pelas entidades de representacdo ensejard a imediata suspensao do pagamento dos saldrios e o
recolhimento dos encargos e demais beneficios.

59 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Alteragdo de 07 (sete) para 09 (nove) liberacdes, ou seja, retornando para a mesma quantidade de liberagGes que vigorou entre o
ACT 2014/2015 e 0 Ac6rddo TST 2019/2020.

80 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Alteracdo de 05 (cinco) para 06 (seis).

61 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Alteracao de 1.500 (mil e quinhentos) para 1.000 (um mil).

62 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Alteracdo de 07 (sete) para 10 (dez) a limitacdo. Entre 0 ACT 2014/2015 e o Acérddo TST 2019/2020, a limitagdo era de 09 (nove)
liberagdes.
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§2°Toda e qualquer liberagdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para os Correios, deverd ser solicitada, por escrito, a Geréncia de Relacbes do Trabalho
(se das Federagdes de Trabalhadores dos Correios signatdrias) ou as dreas de Relacionamento Organizacional (se dos Sindicatos), e protocolada, no minimo,
com até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacdo.

§3° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasioes oportunas e com o prazo de antecedéncia apontado no pardgrafo anterior, a identificagao dos
dirigentes e periodo que permanecerao liberados com e sem dnus para os Correios.

§4°Nas liberacbes com dnus para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios signatérias ou Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, serd mantido
0 beneficio de Assisténcia Médica nas mesmas condicdes dos(as) empregados(as) ativos(as).”

§5° As despesas médicas relativas a parte da Empresa dos(as) empregados(as) liberados(as) com 6nus para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios
signatdrias ou Sindicatos, serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

§6° A liberacdo de dirigentes sindicais para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios signatdrias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios (sem
onus para os Correios) seré considerada, para efeito de registro de frequéncia, como "Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindical’, com o respectivo
lancamento no contracheque.

§7° A liberacdo de representante eleito(a) em Assembleia da categoria para participagdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem
onus para os Correios. Todavia, sem reflexos pecuniarios na folha de pagamento, sem reflexos de dilacao do periodo aquisitivo de férias®*,
sem repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicdo das férias.

I - Os custos da liberacao de representante eleito(a) em Assembleia serao descontados da mensalidade da Entidade Sindical
que requisitou a liberagao.”

§8° 0 periodo de libera¢do de dirigentes sindicais para as Federagdes de Trabalhadores dos Correios signatérias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos
Correios, com ou sem dnus para os Correios, serd considerado para fins de concessao de promogdes, anuénios e 1GQP.

| — Nos casos do cdmputo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo, o tempo de afastamento serd utilizado apenas para efeito de cdlculo
para conceder promogdes, anuénios e IGQP de que tratam o pardgrafo 8° desta cldusula, sem efeitos financeiros retroativos.

Il — Para o pagamento das promocdes aos(as) empregados(as) liberados(as) para exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as
Federacoes de Trabalhadores dos Correios signatdrias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem dnus para os Correios, ndo
serd exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2, letra “a” do PC(S/2008, caso o empregado nao tenha cumprido o tempo minimo para
avalia¢do no GCR em decorréncia da liberagio sindical®®.

§9° Fica limitado a 20 (vinte) o somatdrio das liberagdes com e sem dnus para cada Federacao e Sindicatos signatarios®’.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizato do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagtio ndo passou por MNNP/Negociagtio Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

“Para que as liberacdes ocorram com dnus para a Empresa, a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas devera
sequir o caput da Cldusula, atentando-se para o quantitativo correspondente & base territorial de cada sindicato. E necessario que estes
tenham sido reqularmente eleitos, sendo que a entidade sindical deverd comprovar a sua eleicao por meio de ata de eleicdo e posse registrada
em cartdrio.

83 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacao

84 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Corregao da redagdo. Redacdo anterior: .. com reflexos pecuniarios na folha de pagamentos, e reflexos de dilagdo do periodo
aquisitivo de férias.”

85 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacdo

86 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacdo

67 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redagdo, trazendo prejuizos para os Congressos da FINDECT (Pauta de Reivindicages por exemplo), onde a quantidade de
liberacdo historicamente supera esta limitacao.

51
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As Federacdes legalmente constituidas e seus respectivos Sindicatos deverdo solicitar as liberacdes com/sem onus dos(das) Dirigentes
Sindicais no prazo estabelecido no §2° da Clausula, informando previamente os nomes dos(as) empregados(as) que deverdo ser liberados
para a Empresa, além do periodo de liberacdo.

As liberacdes para os Sindicatos deverdo ser analisadas pela Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas, e as
liberagbes para as Federagdes, pela Geréncia de Relacoes do Trabalho - GERT/DEREQ. Nas liberacdes sem 6nus para a os Correios, os valores
(saldrios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales Alimentacao/Refeicao/Cesta e Vale Cultura) serdo
descontados da mensalidade do Sindicato, até o més subsequente ao inicio da Liberacao do(da) Empregado(a).

Nesses casos, serdo mantidos os beneficios de Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, conforme previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho, sendo que as despesas médicas, relativas a parte da Empresa, serao suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses
das mensalidades. A liberacao de dirigentes sindicais para os sindicatos e federacdes (sem 6nus para a ECT) serd considerada para efeito de
registro como “Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindical’, com o respectivo lancamento no contracheque. Quando autorizado
formalmente pelo/DEREQ, a liberacdo de representante eleito em assembleia para participar de eventos relacionados as atividades sindicais
deverd ser registrado no Sistema POPULIS/ERP, no histérico de afastamento, o c6digo “LICENCA NAO REMUNERADA DELEGADO
SINDICAL".

A Empresa poderd negociar junto ao sindicato o quantitativo total a ser liberado, ndo podendo liberar mais de um(uma) empregado(a) por
unidade de lotacao. A transferéncia de Dirigente Sindical a pedido ou de oficio é possivel, desde que nao seja impedido do exercicio de suas
funcdes, nem ser transferido para lugar que dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicdes sindicais, devendo este continuar
dentro da base territorial para o qual foi eleito. Em caso de transferéncia para outra base territorial, é necessario que haja anuéncia do(a)
empregado(a), perfazendo na necessidade de rentincia ao mandato sindical. As solicita¢des de informacdes referentes a esta cldusula devem
ser encaminhadas a Geréncia de Relagdes do Trabalho GERT/DEREQ - gert-dereo@correios.com.br”
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Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Q_o: com relagdo ao ACT anterior titulo 11
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ das relagées sindicais \_-
hist

v Assisténcia dos sindicatos nos
processos administrativos abertos contra
cipeiros, dirigentes e delegados sindicais;

v Cipeiros: Acréscimo de 6 (seis) meses com
rela¢ao a estabilidade concedida por lei.
v Delegados Sindicais: Estabilidade
de 1 {um) ano apés o término do mandato.

°\
~
—
~
(-]

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

Excluido “Diretor Regional” como Ginico responsavel por
notificar os sindicatos sobre processos administrativos
cipeiros, dirigentes e abertos contra representantes dos empregados,
delegados sindicais. excluido VIGEP como tinica instancia recursal, excluido
limitacdo de quantidade de delegados sindicais eleitos
em cada sindicato.

Os representantes dos Empregados (dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e cipeiros) eleitos exclusivamente pelos empregados dos
(orreios, mediante ato formal, ndo serdo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, por
meio de procedimento préprio, ficando resquardado o amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que serd
notificada com a devida antecedéncia®.

§1° 0s Correios garantirdo a estabilidade no emprego aos dirigentes sindicais, conforme estabelece o Art. 522 da (LT, e cipeiros, por mais 6 (seis) meses
ap6s o término da estabilidade concedida por Lei.

§2° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os delegados sindicais terdo estabilidade no emprego de 1 (um) ano apés o término do seu mandato.”’

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

“Quando da ocorréncia de procedimento administrativo que envolva empregados(as) descritos(as) nesta clausula, a Area de Relacionamento
Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas comunicaré a Entidade Sindical com a devida antecedéndia, resquardado amplo direito de
defesa, contraditdrio e assisténcia sindical. Ficando facultado a Entidade Sindical, prestar auxilio ao(a) empregado(a). Desta forma, quando
do inicio da apuracao disciplinar, o respectivo sindicato devera ser notificado de imediato.

88 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): Excluido a seguinte frase do final do caput:“ por decisao do Diretor Regional, cuja instancia recursal sera Vice- presidéncia
de Gestdo de Pessoas-VIGEP”

89 Acordo anterior (Acrdao TST 2019/2020): Excluido o paragrafo: §3° 0 nimero de delegados por sindicato obedecera critérios de razoabilidade e, a concesséo da
referida estabilidade serd avaliada pelos Correios, em conjunto com as Federacdes legalmente constituidas.
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0 processo de apuracdo seque a mesma sistemdtica adotada na Empresa para ofa) empregado(a) que ndo tem estabilidade provisdria,
demais empregados(as)), concedendo, apenas, o direito de assisténcia, inclusive, juridica, se for o caso, pelo sindicato de sua base territorial.

Entende-se por Delegado(a) Sindical ou Cipeiro(a) Eleito(a) aquele(a) empregado(a) eleito(a) por outros da mesma unidade de lotacdo. Dessa
forma ndo é possivel a transferéncia de empregado(a) detentor(a) da qualidade de Delegado(a) Sindical ou Cipeiro(a) Eleito(a) para outra
unidade, salvo, se houver a concordancia do(a) empregado(a) envolvido, visto que o mesmo foi eleito(a) para representar os(as)
empregados(as) de sua unidade de lotacdo.

A transferéncia para outra unidade e/ou base territorial, com o de acordo do(a) empregado(a) ou a pedido do{a) mesmo(a), acarretard sua
rentincia/destituicao do cargo/fungdo que exerce como representante do sindicato/CIPA na unidade de lotacao. Apds o termino do mandato
de Delegado(a) Sindical ou Cipeiro(a) Eleito(a), a estabilidade prevista na Cldusula 26 ndo obsta possivel transferéncia do(a) empregado(a)
para outra unidade e/ou base territorial.

A transferéncia de Dirigente Sindical a pedido ou de oficio, é possivel, desde que nao seja impedido(a) do exercicio de suas funcbes, nem ser
transferido(a) para lugar que dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicbes sindicais, devendo o(a) empregado(a) continuar
dentro da base territorial para o qual foi eleito(a). Em caso de transferéncia para outra base territorial, é necessdrio que haja anuéncia do(a)
empregado(a), perfazendo na necessidade de rentncia/destituicdo ao mandato sindical. As solicitacdes de informagdes referentes a esta
cldusula devem ser encaminhadas a a Geréncia de Relacdes do Trabalho GERT/DEREQ - gert-dereo@correios.com.br”
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F com relagdo ao ACT anterior titulo 11
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historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Com as mudangas trazidas pelo 1° Termo Aditivo do
ACT 2023/2024, é garantido o restabelecimento do
sindicatos desconto da mensalidade sindical para quando o
associado retorna para uma base sindical que jd era
filiado.

v Mensalidade sindical descontada
em folha de pagamento.

0s Correios comprometem- se a descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na forma da legislacao vigente, as mensalidades em favor das respectivas
representacdes sindicais, mediante comprovacao do valor ou percentual por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

§1° 0 repasse desses descontos para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia util apds o pagamento mensal dos saldrios dos(as) empregados(as)
dos Correios.

§2°0s Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir de quando o(a) empregado(a) filiado(a) retornar para
uma unidade localizada na base territorial do sindicato, ou para quando o(a) filiado(a)'®, afastado(a) do trabalho, retornar ao servigo.

§3° 0s pedidos de filiagdo e desfiliacdo deverao ser encaminhados pelos(as) empregados(as) aos respectivos sindicatos.

§40 0s comunicados de filiacao e desfiliacdo do més anterior serdo encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo
a possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

& Importante relembrar:

Logo apds o AcOrddo TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-004/2020 para descrever a operacionalizacdo desta cldusula que foi extinta.
Leia esta portaria (que ja perdeu a validade) na integra:”’

70 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): Redacdo ndo existia. Inclusao trazida pelo 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

71 Portaria PRT/PRESI/DIGEP-004/2020 (vigente de 01/08/2020 a 31/07/2023): “Art. 1° 0 pedido de filiagdo e o comunicado de desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelo
empregado ao respectivo Sindicato. Art. 2° Os comunicados de filiacdo e desfiliao deverdo ser encaminhados pelos Sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar
0 processamento da folha de pagamento no mesmo més. Art. 3° 0s comunicados de desfiliagGo encaminhados aos Sindicatos poderdo ser encaminhados pelos empregados
também a Empresa até o dia 10 (dez), para cessar o desconto da mensalidade no processamento na folha de pagamento no mesmo més. Art. 4° Revogam-se todos 0s
normativos internos contrdrios ao estabelecido nesta Portaria.”
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&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagéo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“A Entidade Sindical devera encaminhar os comunicados de filiado a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas
de suas respectivas bases sindicais, até o dia 10, para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més. A drea de Gestao
de Pessoas deve enviar a CEGEP as informagdes recebidas, em até 2 (dois) dias (teis, para efeito de parametrizacdo dos sistemas em tempo
habil. Do valor recolhido, a Empresa repassard para as Federacbes, sequndo os montantes repassados aos sindicatos, conforme Atas de
Assembleias que as autorizarem. As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de
Relacionamento Organizacional — DEREQ/DIGEP — dereo-sugep-digep@correios.com.br”
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Q,O: com relagdo ao ACT anterior titulo 11
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historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
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04/05
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12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
22/23
23/24

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Garantia de reuniao sindical nas

Esclarecido que as reunides sindicais serdo realizadas unidades, e durante a jornada regular de
sindicatos e durante a_Jornada de traball~ho;.exc.IU|da rgdagao que ) trgbélho;
d garantia que toda reunido sindical seria sem a v Apresentacdo sindical durante os cursos
A L participacdo do representante da drea de relabes de formacao de novos empregados;
sindicais da empresa. v Fornecimento de acesso ao Sistema ECT

Normas as entidades sindicais.

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos Correios reqularmente
eleitos(as) como dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuracdo de falta grave terdo acesso as dependéncias
da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), resquardadas as disposicdes do art. 5°, Pardgrafo Unico, da Lei n°
6.538/78 e observado o sequinte:

§1° Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as
reunides ocorrerao em comum acordo entre Empresa e Sindicato.

§2° Cada reunido deverd ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condicdes desta
cldusula, com duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos durante a jornada reqular de trabalho™.

§3° 0s sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunies, desenvolver processo de filiacao.

§4° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, dreas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho™, sem prejuizo
ao desenvolvimento das atividades previstas para a unidade visitada, sendo a participacao do(a) empregado(a) facultativa.

| — As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(a) representante da drea de gestdo das relacdes sindicais e do trabalho/gestao de
pessoas’* com 2 (dois) dias (iteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il — Ficam autorizados a negociar alteracdes no disposto nos incisos desta Clausula as Superintendéncias Estaduais e os
Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios compreendidos no territorio das primeiras. As alteragdes negociadas’ terdo
validade e eficdcia somente em sua jurisdicao.

72 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacao

73 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Excluido “sem a participacao do representante da drea de relagdes sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical”
74 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacdo

75 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redacdo anterior: “Ficam autorizados a negociar alteragdes no disposto nos incisos desta Cldusula as Superintendéncias Estaduais e
os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios compreendidos no territério das primeiras. As alteracbes negociadas...”
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§5° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos Correios, em curso prdprio de formacdo, o Sindicato dos
Empregados e das Empregadas dos Correios da respectiva base territorial poderd apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato
e a Superintendéncia Estadual, no prazo mdximo de uma hora de duracao.

| — 0 sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§6° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios disponibilizardo as Federacoes de Trabalhadores dos Correios signatarias e
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios” 0 acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

>

| - A disponibilizacdo serd concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private Network — VPN.

Il — O(A) Dirigente Sindical deverd solicitar o acesso a Area de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual’’

(onfidencialidade fornecido pelos Correios.

, preenchendo Termo de

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

“As reunides solicitadas pelos sindicatos deverao ser acordadas com a Empresa, envolvendo as unidades que receberao a visita sindical (deve
haver acordo entre as partes). Desta forma, o sindicato devera solicitar oficialmente a realizacao da visita dentro do prazo estabelecido no
pardgrafo 4°, inciso |- 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, informando: data, hordrio, unidade a ser visitada, nomes dos dirigentes sindicais
(que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuracao de falta grave) - maximo 3 (trés) dirigentes sindicais.

De posse das informagdes, a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Gestao de Pessoas deverd analisara solicitacao de visita interagindo
com a respectiva drea envolvida (GEOPE, Centralizador, ECT.), comunicando oficialmente o sindicato no prazo minimo de 24 horas antes da
data solicitada, quando do deferimento/indeferimento, sendo que nos casos de inviabilidade, deverd negociar junto aos entes envolvidos
(Empresa e Sindicato) uma nova data para a realizacdo da visita.

Uma vez acordada a visita do sindicato na unidade, deve ser preparado o local apropriado para acomodacao dos(as) empregados(as) e
dirigentes sindicais, sendo que o(a) gestor(a) deverd informar aos(as) empregados(as) o dia e hora da visita. Ao chegar a unidade, os(as)
dirigentes sindicais devem se apresentar ao(a) gestor(a) portando crachd de identificacdo, devendo ser autorizada a visita dos(as)
empregados(as)/dirigentes sindicais informados(as) previamente pela Area de Relacionamento Organizacional e/ou Gestdo de Pessoas.

d
d

A reunido terd no mdximo 40 (quarenta) minutos de duracdo, devendo o(a) gestor(a) ou pessoa designada, acompanhar a realizacao da
mesma, registrando no Sistema de Monitoramento de Cendrios — SMON logo apds o término da visita sindical, as informagdes abordadas.
Quando do treinamento aos novos(as) empregados(as), a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas devera
comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, a realizacdo da referida acao, de modo que o sindicato, caso queira,
apresente suas atividades sindicais aos novos(as) empregados(as) no periodo acordado - méximo de uma hora. Havendo programacdo da
drea de treinamento para o exercicio do ano, a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas poderd comunicar ao
sindicato antecipadamente. As informacdes solicitadas nos documentos deverdo ser preenchidas com os dados dos(as) empregados(as) que
serao responsaveis pelo acesso ao “Correios Normas”. De posse das informagdes, a drea gestora procedera com as configurac6es e informard
0s procedimentos de acesso ao sistema. Os sindicatos que possuirem acesso ao Sistema ECTNormas por meio do servico de acesso remoto
Virtual Private Network — VPN poderao obter os Manuais via Intranet — http://intranet/correios-normas.

A Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas ao receber o pedido de acesso ao ECTNormas, deverd acessar o link
a sequir: http://servicosderede/portalsrs/vpnclient_frm.php e proceder com o registro da solicitacao, devendo aguardar a libera¢do de acesso
por parte da drea gestora.

As solicitagdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas as Areas de Relacionamento Organizacional e/ou Gestao
de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais — SEs, e a Geréncia de Relacdes do Trabalho GERT/DEREO - gert-dereo@correios.com.br”

76 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacdo
77 hcordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacao
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Clausula 29 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

com relagdo ao ACT anterior titulo 11
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Com relagao ao ACT 2022/2024:
Restringido o fornecimento de documentos as
entidades sindicais, conforme LGPD. Exclusdo do §1°
que previa que a entidade sindical deveria assinar um

sindicatos e termo de confidencialidade (LGPD é mais rigida). v F.orn.eclmento de ~documentos, |nf(3rme
federaci Primeira Hora e relacdo de empregados as
eaeragoes Com relagio as melhorias trazidas no entidades sindicais;

1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024:
Resgatado o prazo de 5 (cinco) dias para a ECT fornecer
a documentacdo para as entidades sindicais, conforme

redagao prevista no ACT anterior.

0s Correios, quando solicitados, fornecerao documentos as Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatdrias e Sindicatos dos Empregados dos
Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informagdo e a Lei Geral de Protecao de Dados™, no prazo de 5 (cinco) dias da data de
recebimento da solicitacao” *.

§1°0s Correios enviarao as Federacbes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e aos Sindicatos seu informativo de comunicacao Interna Primeira Hora.

§2° Os Correios disponibilizarao, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias uteis, relacdo contendo nome, matricula,
cargo/atividade, lotacao de empregados(as), local de exercicio, funco, status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um)
més ou no periodo solicitado, em formato digital.

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagtio do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redaggo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“0 fornecimento dos Manuais dos Correios serd disponibilizado, exclusivamente, por meio eletronico. O atendimento ao pleito estard
condicionado a formalizacao da solicitacao pelo Sindicato, bem como a assinatura do Termo de Confidencialidade fornecido pela Empresa. 0
informativo Primeira Hora, de ambito nacional, serd enviado pelo DEREQ/DIGEP as Federacdes signatarias. No ambito das Superintendéncias
Estaduais, devera ser enviado pela Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas ao respectivo Sindicato. Em relagio
ao paragrafo 2°, os sindicatos terdo acesso somente as informacdes relativas aos(as) empregados(as) de suas respectivas bases territoriais,
nao incluindo dados que sejam pessoais, conforme previsto na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD. As solicitacdes de informacbes
referentes a esta dlusula deverdo ser encaminhadas a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas e & Geréncia
de Relacdes do Trabalho GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br.”

78 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Inclusdo: “e a Lei Geral de Protecdo de Dados.

79 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): Redacdo existia, foi suprimida neste ACT 2023/2024 mas retomada no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
80 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Exclusdo: “§1° Quando se tratar de manual estratégico da ECT, a entidade sindical solicitante devera assinar um termo de
confidencialidade fornecido pela ECT. | - A definicdo de manual estratégico ficard a critério da ECT.
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Clausula 30 - QUADRO DE AVISOS

1988
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com relag¢do ao ACT anterior titulo 11
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publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

sindicatos “As comunicagdes escritas serdo de inteira

Inclusdo do paragrafo tinico: < T
parag v Instalacao de quadros de avisos sindicais

responsabilidade dos Sindicatos.” TEBILIES

Os Correios assequrarao que o Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixacao de avisos e
comunicacdes de interesse da categoria profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo tinico: As comunicacdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.'

>

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redacdo:

“A fixacao de informativos do Sindicato no quadro de avisos deverd ser realizada pelo(a) representante sindical lotado na unidade. Nao
havendo representante sindical na unidade, um(a) representante da entidade poderd acessar a unidade para efetuar a fixacdo de avisos e
comunicacbes de interesse da categoria profissional. Nesse sentido, para acessar as dependéncias dos Correios, visando exclusivamente a
fixacdo de avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, em quadro instalado na unidade, o Sindicato deverd solicitar
autorizao a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Gestdo de Pessoas, preferencialmente, com 2 (dois) dias tteis de antecedéncia. E
vedada a utilizacao do tempo em que o(a) representante sindical estiver na unidade para realizar reunido com os(as) empregados(as). As
comunicacbes escritas serao de inteira responsabilidade dos Sindicatos, ficando vedadas as manifestacdes de contetido ou objetivos politico-
partidérios e de ofensas a quem quer que seja.

As solicitagdes de informagdes referentes a esta cldusula deverdo ser encaminhadas a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de
Gestdo de Pessoas e a Geréncia de Relagdes do Trabalho GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br.”

81 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacao. Observagao: Até o Acordao TST 2020/2021 vigorou o seguinte: “Pardgrafo tinico: As comunicagdes escritas serdo de
inteira responsabilidade dos Sindicatos, ficando vedadas as manifestacdes de contelido ou objetivos politico-partiddrios e de ofensas a quem quer que seja.”
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Clausula 31 — DESCONTO ASSISTENCIAL
F com relagdo ao ACT anterior titulo 11
%) reconquistaday” com alteragoes das relagées sindicais \_-

historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Sequindo julgamento no TST: alterado de “trabalhador
todos os empregados ndo filiado a Sindicato” para “o(a) empregado(a)”. A
que se beneficiam do comunlcag;'a.o da reallza'ga(') do desconto passa a ser de
responsabilidade dos sindicatos. O prazo para entrega
AFT} 'ass‘eg U ac.io~o da oposicao passa de 20 para 10 dias. Alteracao do
direito d oposi¢do valor da contribuicdo, de 50% de um dia de saldrio para
2% da remuneracao do empregado.

1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

v Financiamento das atividades
sindicais, incluindo gastos relativos a prépria
negociacdo coletiva, as greves, ao combate
privatizacdo, entre outras.

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, para custeio dos Sindicatos Profissionais, a ser
descontada pelos Correios no contracheque dos trabalhadores, no més imediatamente subsequente® a data da assinatura do ACT, ressalvado o direito
de oposicdo individual escrita do(a) trabalhador(a) filiado(a) e ndo filiado(a) ao sindicato profissional, na forma do pardgrafo sequinte.

§1° 0(A) empregado(a)® deverd ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de comunicacao® sobre a realizacdo do desconto da
contribuicdo mencionada no caput dessa cldusula, podendo apresentar pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, expressa
0posi¢ao ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias®, a contar da ciéncia da informagdo.

§20 (abera aos sindicatos entregar ao(a) empregado(a) o comprovante de recebimento do termo de oposi¢ao, no momento da apresentacao, e
envia-lo para os Correios.*

§3° Fica vedada aos Correios a realizacdo de quaisquer manifestacbes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as)
empregados(as) nao filiados(as) a Sindicatos a apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

§4° O(A) trabalhador(a) que ndo exercer o direito de oposicao, na forma e no prazo previstos no Pardgrafo Primeiro, ndo terd direito ao respectivo
reembolso da contribuicao (cota negocial).

§5° 0 valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 2% (dois por cento) da remuneracao do(a) empregado(a), no més da contribuicao®.

82 Acordo anterior (Ac6rddo TST 2019/2020): redagdo anterior: “2° (segundo) més imediatamente subsequente”

83 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): redagao anterior: “Trabalhador ndo filiado a Sindicato Profissional”

84 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): redagao anterior: “Correios”

85 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): redagao anterior: “20 (vinte) dias”

86 Acordo anterior (Ac6rddo TST 2019/2020): redagdo anterior: “comprovante de oposicao apresentado ao Sindicato no momento de sua entrega”
87 Acordo anterior (Ac6rddo TST 2019/2020): redagdo anterior: “50% (cinquenta por cento) de um tinico salrio-dia vigente do trabalhador.”
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§6° Os Sindicatos Profissionais declaram que, mediante o presente ajuste, se abstém de, no periodo de vigéncia do Acordo Coletivo, pleitear judicialmente
a cobranga da contribuicdo prevista no art. 578 e sequintes da (LT, ressalvados as a¢des jd ajuizadas, sendo que tal compromisso passa a integrar o presente
Acordo Coletivo.

&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da "Cartitha de OperacionalizaGo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretacdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As areas de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas das SEs deverdo contatar as entidades sindicais para que estas
procedam a comunicacdo dos prazos e procedimentos referentes ao desconto assistencial. Decorrido o prazo de oposicdo, as areas de
Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas nas SEs deverao solicitar aos sindicatos a relagdo dos(as) empregados(as)
que se opuseram ao desconto e, ao recebé-las, deverdo encaminha-las a GERT/DEREQ.

As solicitagoes de informacdes referentes a esta cldusula deverdo ser encaminhadas a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de
Gestdo de Pessoas nas SEs e a Geréncia de Relacdes do Trabalho GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br.”
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Clausula 32 — LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS

com relag¢do ao ACT anterior titulo 11
reconquistada® v e com melhorias v/ das relacoes sindicais

publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Incluida liberagdo também para empregados eleitos no

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11712
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

empregados eleitos no Conel i eI G 8 € e FOBE) Sa0at, v Melhor preparagio dos representantes
c Ao invés de implicito, foi explicitado que estes <
C.A. (ECT), Postalis o } W dos empregados na atuacio nos Conselhos
’ empregados terao 5 (cinco) dias de liberacao prévia, (CA, Postalis e Postal Satide)
e Postal Satide permitindo que estes tenham tempo habil para '

estudar as matérias da pauta com profundidade.

0(a) empregado(a) eleito(a) para o Conselho de Administracao — CA, Postal Satide e Postalis, terao 5 (cinco) dias de liberacao prévia,
incluindo o transito, a cada reuniao do respectivo Conselho a fim de estudar as matérias da pauta em profundidade.”

Extraida da “Cartitha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagbes equivocadas, vicios e limitages desta redaggo:

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

“Os(As) empregados(as) eleitos(as) para o Conselho de Administracdo - CA, Postal Sadde e Postalis, acordando previamente com o(a)
gestor(a) imediato(a), deverao solicitar, no Sistema de Registro de Ponto - SRP, quando da sua auséncia, 0 abono LIBERACAO DE EMPREGADO
ELEITO PARA CONSELHOS, anexando obrigatoriamente o documento que comprove seu mandato vigente para os conselhos dos Correios.

+ NO SRP, o chefe imediato do(a) empregado(a) ird dar o aceite na auséncia justificada, observando o limite maximo de 05 (cinco)
dias de liberacdo, incluindo o transito para a reunido.

« As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk”

88 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): A cldusula tinha 0 nome de LIBERAQ[\O DE CONSELHEIRO (A) DOPOSTALIS

89 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): Redagédo anterior: Os Correios, por solicitacdo do POSTALIS, liberardo os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
POSTALIS, eleitos pelos empregados ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das atribuicdes préprias dos respectivos colegiados.
Parégrafo Unico: Os conselheiros eleitos pelos empregados serdo liberados com dnus para os Correios, quando da participagdo em reunides obrigatérias do POSTALIS e
em hordrio que estiver realizando curso de capacitacdo continuada para atuar em conselhos estabelecidos pela Lei complementar 108.
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Clausula 33 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ

com relagdo ao ACT anterior titulo 111
¥ ) mantida¥ mas com reducoes X da saiide do trabalhador \_
historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Com as melhorias trazidas pelo 1°Termo Aditivo do ACT
2023/2024, garantido o fornecimento aos sindicatos,
das rescisdes e ASOs de todos os empregados
demitidos e ndo apenas daqueles que tiveram a
rescisao feita nas dependéncias de Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego.

v (orreios fornecerao aos sindicatos,
o0s Termos de Rescisao e ASO’s de todos os
empregados demi

empregados demitidos

Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo copia de todas as rescisoes, acompanhadas do Atestado de Satide Ocupacional (AS0)*

dos (as) empregados(as) demitidos(as), cujas homologacoes forem realizadas nas Superintendéncias Estaduais e Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego.”'

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizacio de exames complementares sempre que solicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizato do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagtio ndo passou por MNNP/Negociagtio Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

“A Area de Sadde da Superintendéncia Estadual - SE verificard a necessidade de realizao de exames para emissdo do ASO demissional e
posterior envio a GEPES da respectiva superintendéncia. A GEPES, nos casos de demissao motivada ou imotivada e homologada na
Superintendéncia Regional do Trabalho ou na propria Empresa, deverd fornecer cpia da ASO ao Sindicato, quando solicitada.

0Os exames complementares solicitados pelo(a) médico(a) examinador(a), nos casos de exame médico demissional, devem ser autorizados
pelo médico(a) coordenador(a) do PCMSO do Orgéo Local de Saiide ou do Orgdo Central de Saiide.

As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Satde Ocupacional, Seguranca do Trabalho
e Bem-Estar — GSSB/DEREOD — gssh-dereo@correios.com.br.”

90 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redacao existia, foi suprimida neste ACT 2023/2024 mas retomada no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
91 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redagéo anterior: “...nas unidades do interior, cujas homologagdes forem realizadas nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servio e que fizerem a homologagao na propria Empresa.”
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Clausula 34 — AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

Q,O: com relagio ao ACT anterior titulo 111
| ' mantidav” e com melhorias v’ da satide do trabalhador \_ *
historico

2 2 8 3 83 28 3 8 b 8 3 88 & g8 3 g g5 323y EEEEEIREEIERE

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Flexibilizado as inspe¢bes sindicais com relacao
a averiguacao das condicdes de trabalho,
nao sendo mais necessdrio estar acompanhando
de profissionais contratados pelo sindicato.

Reducdo de 5 para 2 dias o prazo para os sindicatos v Acesso dos sindicatos as unidades, para
todos os empredados solicitarem visita de inspecao. Redugao de 10 para 5 averiguacao das condicoes de trabalho;
preg dias o prazo para ECT agendar a reunido. v Processo gradual de atendimento das NRS

e climatiza¢ao das unidades.
Com relacao as melhorias trazidas no
1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024:
Exclusao de redacdo que permitia a ECT nao cumprir as
Normas Regulamentadoras

0s Correios garantirdo o acesso aos locais de trabalho de representante do sindicato (entidade sindical), podendo estar’ acompanhado(a) ou nao* por
médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de sequranca do trabalho, limitado a no maximo 3 pessoas™; e por representantes da Empresa,
mediante agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para averiguacao das condicdes de trabalho a que estao submetidos.

§1°0 Sindicato devera solicitar 0 agendamento de visita, com antecedéncia minima de 2 (dlois)” dias tteis, a Area de Gestdo das Relacdes Sindicais e do
Trabalho da respectiva Superintendéncia Estadual.

| - Os Correios agendarao a reuniao no prazo maximo de 5 (cinco)™ dias iteis apds o recebimento da solicitagdo.
I1 - Os prazos estabelecidos neste pardgrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situacdes emergencdiais ou extraordindrias.

§20 0s Correios continuarao o processo gradual de exame das condi¢des técnicas para climatizacdo e melhoria das condicdes de conforto ambiental das
unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas regulamentadoras.”’

92 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao;

93 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagéo;

94 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagéo;

95 Acordo anterior (ACT 2022/2023): redagdo anterior: “5 (cinco) dias”;

96 Acordo anterior (ACT 2022/2023): redagdo anterior: “10 (dez) dias”;

97 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redagdo “observadas as disponibilidades de orcamento” foi mantida no final deste paragrafo limitando o cumprimento das NRs.
mas foi suprimida gracas ao 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
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COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREQ (ECT) de 03/04/2024 conforme definigdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“7.1 Foram apresentados as federacdes os dados de investimento que foram realizados em 2023 pela atual gestdo: RS 262 milhdes em
obras/engenharia e manutencéo de unidades, um aumento de R$ 20 milhdes em relagdo a 2022. Para 2024, 0 orcamento é de RS 317 milhdes.
Além disso, os Correios irdo investir, até 2026, RS 856 milhdes em novos complexos operacionais por meio do Novo PAC e obtiveram
autorizacdo para captar internacionalmente mais de R$ 3 bilhdes para investimento na modernizacdo da empresa. A empresa solicita as
Federacdes que indique as situacdes consideradas emergenciais para que possam ser priorizadas nos investimentos.”

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Durante a vistoria a qual se refere essa cldusula, ndo deverd haver interferéncia no andamento reqular das atividades realizadas na unidade,
salvo excecdo, em caso de constatacdo de alguma situacdo que possa, comprovadamente, ser potencial risco iminente a satide do trabalhador.

Na medida do possivel, o(a) gestor(a) da unidade devera acompanhar a vistoria a qual se refere essa clausula, de forma a ter conhecimento
imediato das eventuais inconsisténcias verificadas e, também, para que possa prestar esclarecimentos sobre acdes que porventura jd tenham
sido adotadas para resolver a questao.

Posteriormente a vistoria, em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, os(as) avaliadores(as) deverdo preparar um laudo das condicdes verificadas
no local de trabalho e disponibilizé-lo ao(a) gestor(a) da unidade, visando dar celeridade a realizacao dos procedimentos que possam levar
as correcdes das inconsisténcias.”
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Clausula 35 — COMISSAO INTERNA DE PREVENQI\O DE ACIDENTES E ASSEDIOS-CIPAA
Q,o: com relagio ao ACT anterior titulo 111
“y ' mantida’® v e com melhorias v da satide do trabalhador |~
historico ]
P It 0 , .

Com relacao ao ACT 2022/2023:
Corrigida redagdo para explicitar que todas as

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
20/21
22/23
23/24

unidades devem sequir a NR-05. Incluido v Constituicdo da CIPA obrigatdria para
obrigatoriedade dos cipeiros enviarem as atas de unidades com mais de 30 empregados;
reunioes diretamente aos sindicatos, mesmo sem (NR-05 é a partir de 50 empregadios)

v (onstituicao da CIPA possivel para

supervisao da ECT.
unidades entre 20 e 30 empregados;

cipeiros e sindicatos Com relagio as melhorias trazidas no v I.)e 4_h a 8h de liberagao men's§I paré 0s
1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024: cipeiros desenvolverem suas atividades;
Indluida possibilidade de constituicio de CIPA em / Ca’d? CIPA deve, obrigatorian]ente, enviar
unidades que contenham entre 20 e 30 empregados copia de suas atas mensais para o
(NR 05 estabelece d partir de 50 empregados, e esta cldustla sindicato, sem que haja solicitacao deste;
estabelece, historicamente, @ partir de 30 empregados). v 0s cipeiros podem exigir a visita de um
Incluido obrigatoriedade da ECT capacitar os médico do trabalho na unidade;

cipeiros para atuarem na prevencdo e combate
aos assédios em suas unidades.

0s Correios realizardo elei¢des para composicao da CIPAA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados (as).

§1° A eleicao para a CIPAA serd convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu
término, facultando ao sindicato o acompanhamento.

§2° Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), sera constituida a CIPAA, desde que haja empregados(as)/candidatos(as)
interessados(as) o suficiente.” ', tanto indicado(a) pela Empresa, quanto dos(as) empregados(as).

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados(as), em que nao forem constituidas CIPAAs conforme §2°™', os Correios
designardo um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPAA.

102

§4.0Em todos os casos " observar-se-a o que estabelece a NR-05.

§5¢ Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacao das condices de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado(a)
pela CIPAA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, serd garantida aos(as) cipeiros(as) a sequinte liberacdo mensal: 4 (quatro) horas

98 Acordo anterior (ACT 2022/2023): o titulo da cldusula era COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES — CIPA;

99 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagéo,

100 Acordo anterior (ACT 2023/2024): Redacdo trazida neste ACT 2023/2024, mas com a sequinte redagao suprimida no final do pardgrafo, conforme 1° Termo Aditivo
do ACT 2023/2024 (22/11/2023):“(...) tanto indicado(a) pela Empresa, quanto dos(as) empregados(as).”

102 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao;

102 Acordo anterior (ACT 2022/2023): redagao anterior:“A partir de 31 (trinta e um) empregados”
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nos estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas nos estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (um mil)
empregados(as) e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as).

§6° A C(IPAA fornecerd aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias uteis apds a sua realiza¢ao, sem que haja a solicitacdo do Sindicato
dos(as)Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial ">,

§7° Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do quadro préprio ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que
necessdrio e solicitado pela CIPAA.

§8° Os Correios manterdo, em seus 0rgdos operacionais, materiais necessdrios a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO0).

§9° Os Correios providenciardo o curso de formagdo na modalidade de Ensino a Distancia - EaD ou presencial, conforme a alternativa que se mostre mais
razodvel para os trabalhadores e para a Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo as CIPAAs, antes
da posse e instalacao das mesmas.

|- Para o primeiro mandato, o referido curso de formacao deverd ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término
da eleicdo.

Il - Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.457/2022, que alterou o Art. 163 da CLT, o curso de formacao contara com temas
referentes a prevencao e ao combate ao assédio e a outras formas de violéncia nas atividades, além de orientacdo de como os(as)
Cipeiros(as) devem atuar quando houver denuncias de assédio.'

§10° Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com o0s(as) presidentes de CIPAAs de estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil)
empregados(as), preferencialmente por videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura deste Acordo
(oletivo de Trabalho.

§11° 0 treinamento da CIPAA também serd disponibilizado para os(as) integrantes da Diretoria da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.

| - A Empresa assumird eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade Sindical liberados(as) com dnus.

Extraida da “Cartilha de Operacionalizaco do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

“A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédios — CIPAA seré constituida em unidade com mais de 30 (trinta) empregados(as) pela
Area de Sequranca e Saiide no Trabalho (SESMT) da Superintendéncia Estadual — SE, sequindo o disposto nos manuais internos da Empresa
e na legislacdo pertinente.

(abe ao SESMT, com 0 apoio do(a) gestor(a) da unidade, constituir CIPAA nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as) desde que
haja candidatos(as) interessados(as). Dar conhecimento aos(as) empregados(as), através de informacdo repassada no evento de Primeira
Hora, sobre o0 processo eleitoral e inscricdo. O nimero de empregados(as) inscritos(as) para constituir o processo eleitoral da CIPAA deverd
ser o mesmo das unidades acima de 30 empregados(as). (aso ndo haja candidatos(as) suficientes, informar a unidade sobre a ndo
constituicao da CIPAA e ao Sindicato dos(as) empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial.

(Gpia da ata das reunides das CIPAAs deverd ser encaminhada pela propria comissdo, em até (5) cinco dias dteis da sua realizacdo, para o
Sindicato dos(as) empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial, para a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de
Gestao de Pessoas e SESMT da sua respectiva SE.

103 Acordo anterior (ACT 2022/2023): exclusdo do final do paragrafo: “, sob a supervisao dos Correios.”
104 Acordo anterior (ACT 2022/2023): redacao nao existia e foi trazida pelo 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
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0 treinamento para Cipeiro(a), conforme NR 05, esta disponibilizado na pagina da UNICO, na modalidade de EAD — Ensino a
Distancia — 12 horas, e na modalidade presencial —4 horas, que deverd ser contratada e/ou realizada pelo SESMT. Para os(as) empregados(as)
nomeados(as), serd realizado somente na modalidade EAD — Ensino a Distancia — 12 horas. Cabe ao SESMT, com 0 apoio do(a) gestor(a) da
unidade, fazer o controle da realizacdo do curso da CIPAA para todos os seus membros, bem como a emissdo do Certificado. Caso necessario,
a drea de Educacdo das Superintendéncias Estaduais - SEs ou da UNICO deverdo ser consultadas para esclarecimentos sobre a realizacao do
curso.

Ao ser realizado o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do estabelecimento que tiver CIPA, um membro desta deverd
acompanhar os trabalhos de elaboracao do citado programa, junto com o integrante do SESMT da SE, de modo a participar da correcao das
inconformidades identificadas ou entao acompanhar a execu¢ao do plano de a¢des definidos pelas dreas responsdveis, conforme o caso.

Para a reunido semestral com os(as) presidentes(as) de CIPA de estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados, o SESMT da SE
informard a data, o hordrio e a programacao, até 15 (quinze) dias antes da realizacdo de cada reuniao.

0Os(As) integrantes da Diretoria do Sindicato e empregados(as) tém acesso ao idéntico curso da CIPAA, disponibilizado pela UNICO na
modalidade EAD — 12 horas.

As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Satde Ocupacional, Sequranca do Trabalho
e Bem-Estar — GSSB/DEREQ — gssh-dereo@correios.com.br.”
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Clausula 36 — EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS

Q_a: com relagdo ao ACT anterior titulo 111
~ ' reconquistadav” e com melhorias v/ da saiide do trabalhador \_

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Remanejamento de empregado
soropositivo (por solicitacdo deste ou por

Alterada redacdo do caput, de “portador do virus HIV recomendacdo médica) para preservacdo do
empregados ou AIDS” para “portador do virus soropositivo”. Inclusdo seu estado de salide.
portadores do virus de uma liberagdo mensal para que o empregado v Autoriza¢ao de todos os exames
soropositivo soropositivo possa realizar a retirada de medicamentos necessdrios para o tratamento;
junto a rede piblica. v Liberacao de um dia por més para o

empregado soropositivo realizar a retirada de
medicamentos junto a rede padblica.

Em caso de recomendacao médica ou por solicitacdo e interesse do (a) empregado (a) soropositivo'®, preservado o sigilo de informagéo, os Correios
promoverao 0 seu remanejamento para outra posicao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de satde, vedada a sua dispensa sem justa causa.

§1° 0s Correios realizardo acbes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do(a) empregado(a) de que
trata esta cldusula, bem como autorizard a realizacao de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano de Sadde ofertado
pelos Correios e diretrizes da Agéncia Nacional de Saude — ANS.™

§2° 0s Correios liberarao o(a) empregado(a) soropositivo, uma vez ao més, para retirada de medicamentos junto a rede publica.'’

20 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
S

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“Os 6rgaos deverao encaminhar o(a) empregado(a) para avaliacdo da Area de Saiide, estando este(a) munido(a) de laudo do(a) médico(a)
assistente. Apds a emissao de parecer consubstanciado pela drea de satide da Empresa sobre a condicdo de satide do(a) empregado(a) poderd
ser concedida a liberacdo mensal, visando a retirada de medicamentos junto a rede publica.

As solicitacdes referentes a esta cldusula devem ser disponibilizadas em processo SEl sigiloso a chefia imediata do(a) empregado(a), que
deverd lancar o motivo “CLAUSULA ABONO APOIO SAUDE 36”, no Sistema de Registro de Ponto - SRP.

As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk.”

105 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Alterado de “HIV ou Aids” para “soropositivo”
106 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao
107 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redacao
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Clausula 37 - ERGONOMIA NA EMPRESA

h
v

histori

1988
1989
1990

com relag¢do ao ACT anterior titulo 111
mantidav’ da satide do trabalhador

o
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Acdes para aprimoramento de

todos os empregados Mantida na integra, sem alteracbes. processos para os mais apropriados

sob o ponto de vista ergondmico.

0s Correios se comprometem a realizar avaliacdo permanente dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos, os
conceitos e principios ergondmicos, de acordo com a NR-17 e seus anexos, conforme condicGes de trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

§1° 0s Correios, quando identificarem processo cuja operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob o ponto vista ergondmico, com a utilizacao de
sistema mecanizado ou automatizado, desencadeard a¢des com vistas ao seu aprimoramento.

§2° A implementacdo destas solucdes ficard condicionada a existéncia de solucbes disponiveis no mercado.

&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“0s Correios Sede e Orgdos das Superintendéncias Estaduais — SE deverdo sequir o disposto nas orientacdes da Area corporativa de Sequranga
e Salde, que trata de Ergonomia. As demandas relativas ao assunto devem ser direcionadas aos SESMTs, nas respectivas SEs, para avaliacao
e parecer técnico.

0Os SESMTs das SEs deverdo realizar andlise das demandas de ergonomia, atuando, proativamente, na concep¢do de novos recursos e
instrumentos de trabalho e, sempre que demandados, para fins de diagndstico preliminar de subsidio a modelagem e reprojeto de atividades.
(aso necessario, devem solicitar parecer do Orgdo Corporativo de Sequranga e Saiide.

Quando forem identificadas oportunidades de melhoria nos processos, cuja operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob o ponto de
vista ergondmico, com a utilizacdo de sistema mecanizado ou automatizado, o Orgdo Corporativo de Sequranca e Saiide do Trabalho acionara
as dreas responsdveis pelos processos produtivos.

As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Sadde Ocupacional, Sequranca do Trabalho
e Bem-Estar — GSSB/DEREQ — gssh-dereo@correios.com.br.”
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Clausula 38 — FORNECIMENTO DE CAT @
Q,o: com relagio ao ACT anterior titulo 111
¢ ' mantida'® v e com melhorias v da saiide do trabalhador | *

historico
bl alteragoes -

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23
23/24

0 caput anterior foi movido para §1° e incluido novo v (Garantia de atendimento médico de todos os
caput a qual a ECT garantird atendimento para todos os casos de acidente, incluindo o de trajeto;
casos de acidente, inclusive o de trajeto. Incluido que a v ECT arcara com os custos caso ndo haja

ECT arcard com os custos decorrentes do atendimento rede credenciada no municipio do acidente;
médico do acidente, caso no municipio do acidente ndo v B.0. possibilitara a abertura da CAT;

T d haja rede credendiada. Incluida informagdo de que 0 B.0. v Abertura de CAT para todos os empregados
em!’ regados vilimas de possibilitard a abertura de CAT parcial. Excluida redacdo (incluindo dirigentes sindicais liberados):
acidentes do trabalho, de que a ECT somente abriria CAT para dirigente sindical acidentes do trabalho, de trajeto, doencas
acidente de trajeto, liberado com dnus para a ECT, abarcando agora inclusive ocupacionais, assalto e sequestro;
doengas ocupacionais, 0s liberados sem onus para a ECT. Inclusao de v Encaminhamento para avaliacao/ tratamento
lto e/t tro. procedimento para que a gestao imediata emita CAT para psicoldgico/psiquiatrico para os empregados
RIS S todos os empregados que forem assaltados/sequestrados, vitimas de assalto e/ou sequestro, sem dnus
bem como 0 encaminhamento deste para avaliacao, para os mesmos;
tratamento psicolégico/psiquidtrico, sem que haja onus v Treinamento a gestores, cipeiros e repre-
para o empregado. Incluido que a ECT proporcionara sentantes sindicais para abertura de CAT.

treinamento para gestores, cipeiros e representantes v Cadastro de doencas por unidade e

sindicais sobre a abertura e reabertura de CAT. fornecimento aos sindicatos.

0s Correios garantirao atendimento aos (as) empregados(as) que se acidentarem em decorréncia de sua atividade ou no trajeto, por
meio de médico proprio ou por médico da Rede Credenciada. Na inexisténcia de rede credenciada no municipio do acidente, os Correios

arcarao com os custos decorrentes do atendimento. 0 Boletim de Ocorréncia - B.0. possibilitara abertura de CAT parcial'®.
§1°0s Correios emitirdo 0 Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, conforme legislacao vigente™, nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes

do trabalho, de assaltos ou sequestro aos(as) empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representacao.

§20 0s Correios fornecerdo as Federagdes e Sindicatos dos Empregados dos Correios legalmente uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia
Social — MPS, relativa aos acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

§3° 0s Correios emitirao CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que se acidentar'"

,quando em atividades da representacdo sindical de que participa.
§40 0s Correios orientarao aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimento da CAT, em conformidade com as normas e orientacdes da Previdéncia Social.

| — As orientacdes sobre emissdo de CAT emanadas pelos Correios, também serdo encaminhadas, de imediato, as entidades sindicais.

108 Acordo anterior (ACT 2022/2023): o titulo era“FORNECIMENTO DE CAT/LISA”

109 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagdo

110 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao

111 Acordo anterior (ACT 2022/2023): excluida redagdo em negrito: “Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que estiver liberado(a) com
Onus para a Empresa e que se acidentar...”
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§5° — Os Correios emitirao a CAT pela chefia imediata a todos os(as) empregados(as) que forem assaltados e/ou sequestrados, mesmo
quando nao ocorram agressdes fisicas, devendo encaminhar esses empregados para uma avalia¢do, tratamento psicoldgico e

psiquiatrico, quando necessario, sem dnus para 0 empregado.

112

§6° Os Correios proporcionarao treinamento aos gestores, cipeiros e representantes sindicais para abertura e reabertura de CAT."

§7° 0s Correios manterao cadastro identificavel das doencas dos(as) trabalhadores (as) por Unidade, e por cargo/atividade e fornecera

ao sindicato.

£

114

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitages desta redagao:

“E necessaria a emissdo da CAT nos casos de acidente de trabalho/trajeto, nos casos de doengas ocupacionais e em assaltos a empregados(as) em
servico, nos termos dalegislacao vigente e uma vez estabelecido o nexo de causalidade pelo SESMT ou por profissionais por ele indicados. Nas situacoes
em que houver assalto, é importante verificar a real exposicao do(a) empregado(a) durante a ocorréncia, de modo a evitar a emissao de CAT para
empregados(as) que nao sofreram consequéncias decorrentes do evento, por nao se encontrarem no ambiente onde se deu o assalto. Para tanto,
deverd o SESMT fazer a investigacdo do acidente, andlise da ocorréncia e proceder aos encaminhamentos necessarios.

0 encaminhamento ao atendimento psicossocial dos Correios nas localidades onde houver instituida a equipe multiprofissional e/ou por profissionais
indicados(as) pelo SESMTs , caso haja correlacao entre 0 agravamento de sadde do(a) empregado(a) com a ocorréncia, serd aberta a CAT.

A Empresa deverd comunicar o acidente do trabalho, ocorrido com o(a) empregado(a), havendo ou ndo afastamento do trabalho, até o primeiro dia
(til sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, comunicar de imediato a autoridade competente (Art. 336 do Decreto 3.048/99 —
Regulamento da Previdéncia Social). A Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) deve ser elaborada com brevidade. Por isso € relevante
conhecer os papéis definidos no Manual de Pessoal — MANPES, Maddulo 20 e nesta dausula.

O(A) empregado(a) acidentado(a) deve: comunicar o acidente do trabalho, assim que este ocorrer, ao(a) seu(sua) gestor(a) imediato(a); procurar
imediatamente atendimento médico dos Correios e/ou externo e encaminhar ao(a) gestor(a) o laudo/atestado médico e/ou B.0, quando houver,

O(A) Gestor(a) imediato(a), ap6s tomar ciéncia do acidente ocorrido, por meio do(a) empregado(a) acidentado ou de uma testemunha deve orientar
o(a) empregado(a) em relacdo a necessidade do atendimento médico imediatamente; a importancia de encaminhar o laudo/atestado médico para
0(a) gestor(a); a emissdo do Boletim de Ocorréncia Policial, conforme definido no Manual de Transportes — MANTRA e, elaborar o Levantamento
Interno sobre Acidentes — LISA, para encaminhar a situacao do caso para andlise do SESMT.

0 LISA serd preenchido em todas as ocorréndias de acidentes envolvendo empregado(a)s dos Correios (exceto no caso de doenca relacionada ao
trabalho), por meio do formulario disponivel na intranet ou no Sistema de Gestao de Satide e Sequranga do Trabalho. Conforme orientagdes do Orgdo
Corporativo, 0 LISA e demais documentos citados devem ser encaminhados para a equipe do SESMT da Superintendéncia Estadual — SE para
investigacao e preenchimento do formulério da CAT. O 6rgao competente para apurar o acidente/doenca na Empresa é o SESMT e que ird ratificar o
acidente/adoecimento como “Acidente de Trabalho” é 0 INSS, para fins de recebimento de auxilio da Previdéncia, cabendo aos Correios apenas a
obrigacdo do preenchimento do Formulario de Comunicagao e transmissao via e-Social. Além disso, as informacdes de CAT serdo inseridas no
sistema de Sauide e Seguranca do Trabalho — SST, para fins de acompanhamento e monitoramento dos SESMTs e entidades relacionadas.

A previsdo normativa interna e a orientacao sobre o preenchimento de LISA/CAT constam no MANPES, Mddulo 20, Capitulo 4 e MANPES, Mddulo
31, Anexo 2, Item 12. A (AT, ap6s emitida no site da Previdéncia Social, serd encaminhada formalmente até o més sequinte ao do acidente do
trabalho as Federacdes, legalmente constituidas, e ao Sindicato da base regional pela equipe do SESMT da Superintendéncia Estadual — SE, sempre
que for solicitado. As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Satde Ocupacional, Sequranca do
Trabalho e Bem-Estar — GSSB/DEREQ — gssb-dereo@correios.com.br.”

112 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao
113 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao
114 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao
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Clausula 39 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)

com relag¢do ao ACT anterior titulo 111
reconquistada™” e com melhorias v/ da satide do trabalhador
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Elaboracdo do PGR — Programa de Prevengio de
Gerenciamento de Riscos — em todas as unidades;
v Os uniformes serdo adequados a atividade
desenvolvida, as condicdes climaticas e
diferenciados para as gestantes;

v Todos os empregados receberao os EPIs
previstos na NR-06, incluindo meias de
compressao, joelheira e cinturao
ergondmico se houver recomendacdo médica;
Fornecimentos adicionais:

v Atendentes comerciais: uniformes
v OTTs: uniformes e botas
v (arteiros: uniformes, cal¢a, bermuda,
ténis com amortecedores em gel,
protetor solar, dculos de sol ou clip on.
Se cidlista, recebe também: luvas e capacete.
Se motociclista recebe também:

2 pares de luvas, 2 jaquetas de couro,

2 botas e 4 calcas

20/21
21/22
22/23

Incluido fornecimento de ténis diferenciados

Atendentes comerciais (masculino e feminino)

0s Correios fornecerdo sem dnus aos(as) empregados(as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa e as condigdes climaticas da regiao,
nos modelos masculino e feminino, no prazo de reposicdo previsto para cada peqa e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando
do desenvolvimento do modelo.

§1° Os Correios fornecerdo meias de compressdo, joelheira e cinturdo ergondmico para os(as) carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de
acordo com a recomendacdo médica e homologada pelo Servico Médico dos Correios.'

§2°0s Correios assequrarao aos OTTs condices de higiene para 0 manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho
continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para os receptdculos que sao manuseados.

§3° 0s Correios fornecerdo aos(as) carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos masculino e feminino™, providos de amortecedores com gel ou
outro processo compativel, para protecao da coluna vertebral. Os ténis terdo as especificacdes técnicas desenvolvidas com foco na salde ocupacional e
serao testados previamente pelos(as) trabalhadores(as), por amostragem.

115 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): redagdo anterior: pela area de satide dos Correios
116 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao
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§40 Qs Correios fornecerdo botina para uso dos(as) OTTs, considerando as especificacdes técnicas que atendam aos requisitos de satide ocupacional,
disponibilizando modelos masculino e feminino.

§5° 0 fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos(as) empregados(as) seré feito conforme a NR 06.

§6° Os Correios fornecerdo, sem dnus para o(a) empregado(a), protetor solar, 6culos de sol ou clip on para os(as) trabalhadores(as) que executem
atividades de distribuicao domicilidria.

§7°0s Correios garantirdo a elaboragao do Programa de Prevencdo de Gerenciamento de Riscos — PGR, nos seus estabelecimentos e a ado¢do das medidas
por ele indicadas.

§80 0s Correios promoverdo campanhas de conscientizacdo contra os perigos da exposico solar e uso do protetor solar.

§9° Para o(a) empregado(a) designado(a) com a funcdo de Motorizado(a) M, o fornecimento inicial dos sequintes itens de uniforme: luvas, jaquetas de
couro e botas serao de duas pecas por item e da calca de motociclista, de quatro pecas. Os Correios também garantirdo o fornecimento de ténis para os(as)
empregados(as) designados com a fungao de Motorizado(a) M.

§10° Nas situacdes em que o(a) empregado(a) designado com a fun¢do de Motorizado(a) M atue regularmente na distribuicao domiciliar convencional,
serd fornecido também um par de ténis e cal¢a ou bermuda.

§11° Os Correios continuardo aplicando orientacdo e treinamento aos(as) empregados(as) sobre o uso adequado dos equipamentos de protecdo
individual, ergondmicos e uniformes.

§12 0s Correios prossequirdo com os estudos referentes a definicao de mesa ergondmica para carteiro como forma de preservar a saide ocupacional do(a)
empregado(a).

§13¢ Os Correios fornecerdo luvas e capacetes para carteiros ciclistas, com especificacdes técnicas desenvolvidas com foco na satde do(a) trabalhador(a)
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§140 0s Correios realizardo estudos técnicos para avaliagao de uso de material fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de Carteiros(as), de modo a tornd-
las um vestudrio de sequranca de alta visibilidade.

§15¢ Os Correios desenvolverao andlises técnicas e de viabilidade para adogdo de tecido com fator de protecdo solar UVA/UVB nas camisas femininas e
masculinas de Carteiros(as).

§16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que desenvolver estudos para concepcdo de novos uniformes profissionais,
com a participacao de dois representantes sindicais das Federacdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, sendo um do sexo masculino
e um do sexo feminino, por Federacdo, que terdo como papel principal 0 acompanhamento dos trabalhos e das defini¢des de distribuicdo de pecas teste,
bem como 0 acompanhamento dos resultados quanto a satisfacdo dos(as) empregados(as) em relacdo as peas propostas.

§17° Os Correios orientarao o0s(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizacdo do cadastro de empregados(as) no WEBSUN - Sistema de
Fornecimento de Uniformes em conformidade com o que consta do MANSUP - Manual de Suprimento.

§18° Os Correios continuardo fornecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas atividades
de Carteiro, Atendente Comercial e OTTs.

, OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redacdo:

s
-

“Acerca do Paragrafo 1°: O(A) empregado(a), de posse da prescricio médica com a devida justificativa para utilizar meias de compressao,
joelheira e cinturdo ergondmico, deverd entregar o referido documento ao(a) seu(sua) gestor(a) imediato(a), o(a) qual encaminhard para
avaliagdo médica e autorizacdo/homologacdo pela Area de Satide da Superintendéncia Estadual- SE. Uma vez autorizada a aquisicdo pelo
SESMT local, prossequird para a aquisicao local.

75
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Paragrafo 2°: As caixetas utilizadas para o transporte de correspondéncias, as bancadas e ferramentas devem ser mantidas em bom estado
de conservacao e lavadas, periodicamente, de forma a assequrar sua permanente condicao de higiene.

(aberd aos(as) gestores(as) operacionais observarem o cumprimento quanto a proibicdo do trabalho do(a) Operador(a) de Triagem e
Transbordo — OTT continuamente em pé e a respeito do peso méximo previsto para os receptaculos que sao manuseados.

Paragrafos 3°, 4°, 5°, 6° e 7°: (aberd aos(as) gestores(as) operacionais aplicar treinamento e orientacao aos(as) empregados(as) sobre 0
uso adequado e obrigatério dos equipamentos de protecdo individual - EPI. Equipamentos ergondmicos e uniformes, bem como da
permanente fiscalizacao e controle do uso, e de forma correta, dos itens mencionados. Os(as) empregados(as) receberao treinamento antes
de utilizar o EPI, bem como orientacdes a respeito da guarda e conservacao.

Qualquer descumprimento por parte do{a) empregado(a), depois de orientado(a), deve ser objeto de registro e providéncias administrativas
por parte do(a) Gestor(a), dado que se trata de itens de protecao da saide do(a) trabalhador(a), e no caso de EPI, de item exigido em lei.

Paragrafo 8°; As campanhas referentes a protecao de raios solares durante a atividade serdo inseridas dentro do planejamento anual de
acbes em sadde das dreas de Sadde e Sequranca local, com acompanhamento da drea de sadde do Correios Sede.

Quanto ao paragrafo 17°, o fornecimento dos itens € realizado regularmente, conforme orientacdo das areas, via pedidos por meio do
WEBSUN.

Solicita-se aos(as) gestores(as) de unidades operacionais/atendimento aten¢ao especial no que concerne ndo so as orientagoes a serem
repassadas aos(as) empregados(as) a respeito do cadastramento de dados individuais no WEBSUN, também no que concerne ao
acompanhamento dos prazos de suprimento, com vistas ao acionamento formal da Area de Administracdo local, evitando assim que os(as)
empregados(as) fiqguem desassistidos de itens de vestudrio/equipamento de prote¢do individual, por via de consequéncia comprometendo a
imagem pessoal e a da Empresa.

As solicitacoes de informagdes especificas quanto a compra centralizada dos itens e a gestdo do WEBSUN — Sistema de Fornecimento de
Uniformes devem ser encaminhadas ao Departamento de Compras e Suprimentos — DCOMS. As solicitacoes de informacoes referentes a esta
cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Saude Ocupacional, Sequranca do Trabalho e Bem-Estar — GSSB/DEREQ — gssb-
dereo@correios.com.br.”
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Clausula 40 — REABILITACAO PROFISSIONAL

F com relagio ao ACT anterior titulo 111
%) reconquistaday” da satide do trabalhador \_ ~

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

empregados )
reabilitados e os Inclusdo do pardgrafo §4°:“Os Correios se v (apacitacdo e reabilitacdo dentro da
) comprometem a capacitar o(a) empregado(a) prépria empresa e com a estabilidade prevista
que necessitam de reabilitado em suas novas atividades.” emlei.
reabilitagdo

Na forma da legislacao que trata da satde do(a) trabalhador(a), os Correios assequrarao a reabilitacdo profissional de seus(suas) empregados(as),
mediante laudo fornecido por instituicdo médica ou profissional habilitado, devidamente autorizado pela Previdéncia Social.

§1° Quando autorizados pelo 6rgao competente, os(as) empregados(as) realizardo seu estdgio de reabilitacdo na propria Empresa, em cargo adequado a
sua situagao.

§2°0s Correios garantirao a estabilidade do(a) reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

| - A garantia de estabilidade sera ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o periodo que antecede a data para que o(a)
trabalhador(a) reabilitado(a) possa legalmente requerer a sua aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§30 0s Correios se comprometem a realizar acompanhamento sistematico de empregado(a) reabilitado(a), sempre que houver recomendacdo do Médico
Assistente, com vistas a sua manutencao em atividades compativeis com sua capacidade laboral.

§4° Os Correios se comprometem a capacitar o(a) empregado(a) reabilitado em suas novas atividades.

§5° A Comissao/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitacdo Profissional - CRRP, sempre que necessério, poderd interagir com a Comissdo Regional de
Satde do Sindicato com vistas ao melhor encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Sequridade Social - INSS.

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

20 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
S

“0 Manual de Pessoal — MANPES, Modulo 24, Capitulo 1 possui as diretrizes para operacionalizacdo da Reabilitacdo Profissional — RP, sendo
que para a garantia da estabilidade deverd sequir as determinagdes da cldusula do ACT vigente, que se dd, apds a emissao do certificado de
RP.
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Com referéncia ao §2° a observacdo dos prazos estabelecidos é de competéncia da Central de Servicos de Gestao de Pessoas — CEGEP/DIGEP,
que fard o registro via sistema. E iniciado pela Previdéncia Social, via INSS, e cumprido pela Empresa até a finalizacdo do periodo estabelecido.

Com relacdo ao §3°, 0 acompanhamento sistemdtico serd preferencialmente realizado durante o exame periddico pela drea de sadde,
observando a adequacao das atividades inerentes ao cargo e a capacidade laboral do(a) empregado(a), evitando agravar a condicao de satide
do(a) reabilitado(a).

(om relacdo ao §4°, observa-se as regras relativas a confidencialidade e ao sigilo das informagdes de salde do(a) empregado(a), e quando
as Equipes Regionais de Reabilitacao Profissional — ERRP levantarem a necessidade, poderao interagir com a Comissdo Regional de Sadde do
Sindicato, da respectiva base territorial, com vistas a fundamentar o encaminhamento de situacdes dos(as) empregados(as) ao INSS.

As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Satde Ocupacional, Sequranca do Trabalho
e Bem-Estar — GSSB/DEREOD — gssh-dereo@correios.com.br”
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Clausula 41 — SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)
Q,o: com relagio ao ACT anterior titulo 111
_ ' mantida” com melhorias v da satide do trabalhador \_  *
historico

v Ginastica laboral nos locais de trabalho;
v Prazo de entrega de atestados médicos
de até 15 dias de afastamento: 04 dias Gteis
v Campanhas de prevencao de doengas,
incduindo 0 combate e prevencdo a hipertensao
arterial;

v Estudos para prevencao de LER/DORT,;
v Acompanhamento psicol6gico para
empregados vitimas de assalto e/ou
sequestro;

v Fornecimento do prontudrio médico do
empregado, se solicitado;

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
22/23
23/24

Era oferecido atendimento psicoldgico aos empregados
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades. Foi

todos os empregados ampliado também para casos de sequestro e também .
e v Encaminhamento de documentos sobre a
para seus dependentes, caso estes terem sido vitimas .
< seguranga do trabalho, aos sindicatos;
durante a acdo.

v Acdes para prevencao da dependéncia
quimica e assequrado acompanhamento
social e psicoldgico para o tratamento clinico;
v Implantacdo de procedimentos para
restabelecimento da salde do empregado que
estiver com restricao médica e/ou
psicossocial, e, no caso destes serem
(arteiros, OTTs ou Atendente, garantida de
manutencao do respectivo adicional de
atividade por até 90 dias.

0s Correios prossequirdo nas campanhas de preven¢ao de doencas e promocdo da sadde, abordando prioritariamente os temas vinculados a sadde e
enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus(suas) empregados(as) aos exames necessarios.

§1°0s Correios continuarao desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17 para prevencao de LER/DORT.

§2° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a hipertensdo arterial para empregados(as), com atencdo as especificidades
do(a)afrodescendente.
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§3° Por indicacdo profissional e autorizacao de médico(a) dos Correios, serdo oferecidos acompanhamento psicoldgico para empregados(as) vitimas de
assalto e/ou sequestro™ no exercicio de suas atividades, bem como aos seus dependentes no caso destes terem sido vitimas durante a
acao."

§4° A Empresa se compromete a entregar ao empregado(a), quando por ele(a) solicitado, copia do seu prontudrio médico, onde deverao estar todos os
exames de satide ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periédico e demissional, se for o caso.

§5° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos os documentos relativos a sequranca e a higiene do trabalho.

§6° 0Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientacdo e prevencao sobre dependéncia quimica para empregados(as), assegurando
acompanhamento social e psicoldgico e o tratamento clinico, quando necessdrios.

§7° 0s Correios continuardo incentivando a participacao dos(as) empregados(as) no programa de gindstica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo
da prevencdo de LER/DORT e de outras doencas.

§8° 0s Correios implantardo procedimentos voltados ao restabelecimento da saide laboral do(da) empregado(a) em atividade que apresentar restri¢ao
médica e/ou psicossocial.

| - Durante 0s 90 (noventa) dias em que o(a) empregado(a), ocupante do cargo de Agente de Correios (Carteiros, OTTs e Atendente Comercial)
estiver em atividade com restricbes médicas e/ou psicossocial, serd garantido a ele(a) o recebimento do respectivo adicional de atividade.

§9° 0 prazo para entrega de atestados médicos/odontoldgicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia imediata
passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua emissdo. Podendo, ser realizado através de meio eletrdnico.

| - No caso do estado de satde do(a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele(a) cumpra o prazo estabelecido acima, a chefia
imediata receberd o atestado médico/odontolégico, mesmo fora do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a)
empregado(a) via requerimento de préprio punho.

*FIM*

& Importante relembrar:

Logo apds o Acérdao TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-005/2020 para descrever a operacionalizacao apenas sobre o prazo (redugao
de 4 para 2 dias uteis) e forma de entrega do atestado (o que estd contido no §9° do atual ACT), tendo em vista que esta cldusula foi extinta. Leia esta
portaria (que jd perdeu a validade) na integra:'"’

117 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagéo.

118 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagdo, entretanto, trata-se da retomada do que vigorou até o Acorddo TST 2021/2022 a qual teve sequinte redagao: “§3°-
Por indicagdo profissional e autorizagGo de médico dos Correios, serd oferecido acompanhamento psicoldgico para empregados(as) vitimas de assalto no exercicio de suas
atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados no Plano CorreioSatide, nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste ultimo caso, as despesas
serdo compartilhadas pelo beneficidrio titular”

119 portaria PRT/PRESI/DIGEP-005/2020 (vigente de 01/08/2020 a 31/07/2021): “Art. 1° 0 prazo para entrega de atestados médicos/odontoldgicos de afastamento pelo
empregado, d sua chefia imediata, é de 2 (dois) dias titeis, contados a partir da data de sua emissdo. Art. 2° Serd necessdria a apresentagdo de atestado de acompanhamento,
subscrito por profissional da drea de satide, no prazo de até 2 (dois) dias titeis, a partir da data de sua emissdo para os casos de auséncia remunerada: [ — 1(um) dia de trabalho,
podendo ser dividas em 2 (duas) jornadas parciais, por ano, para levar ao médico: dependente(s) e tutelados(s) menor(es) de 6 (seis) anos de idade, dependentes(s) e
curatelados(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); Il - 2 (dois) dias de trabalho, podendo ser dividida em 4 (quatro) jornadas parciais, por ano, para levar ac
médico a esposa ou companheira gestante. Pardgrafo tinico: Considera-se ano, para efeito deste artigo, periodo compreendido entre 07 de agosto e 31 de julho do ano sequinte.
Art. 3° Caso 0 empregado ndo disponha de condicoes para apresentar o atestado no prazo previsto, deverd apresentar justificativa do atraso referente G apresentagdo do
documento. Art. 4° A fim de atender os prazos estabelecidos nos Art. 1° e 2%, 0 empregado poderd apresentar previamente atestado por meio eletrénico, devendo entregar o
original ao gestor imediato, até o final do més de ocorréncia do atestado, salvo quando o atestado abranger os tltimos dias tteis do més, ficando o prazo estendido até o final
da semana subsequente. Art. 5° Revogam-se todos os normativos internos contrdrios ao estabelecido nesta Portaria.”
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=

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

 Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.

A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“0 Manual de Pessoal — MANPES, em seus Mddulos 17, 24 (Capitulo 1 - Reabilitacao Profissional e Capitulo 2 - Avaliacdo da Capacidade
Laboral) e 39, possuem as diretrizes para operacionalizacdo do Programa Viva Melhor, Atencao Psicossocial e Regras de Avaliacdo de Saide
Periddicas. Estes assuntos foram operacionalizados por meio dos processos SEI n° 53180.015143/2023-14 (Diretrizes do Programa Viva
Melhor 2023) e SEI n° 53180.042174/2022-59 (Caderno de Orientacdo Psicossocial).

As acdes de saude preventiva sao divididas em: a) Corporativas: serdo informadas anualmente a todas as Superintendéncias Estaduais — SEs;
b) Estaduais: acontecerdo de acordo com a necessidade local, considerando as demandas de salide ocupacional dos Correios e demais
situacdes especificas que necessitem de sensibilizacao dos(as) empregados(as).

As SEs encaminharao projeto com o escopo das ag0es a serem realizadas nas acoes para avaliagao e posicionamento da GSSB/DEREQ. Quanto
aos projetos de comunicacao e divulgacao das acdes estaduais, as dreas de satide deverdo encaminhar as propostas de arte para validacao do
DCORE, dando conhecimento a GSSB/DEREQ.

Com relacdo ao disposto no §4°, a entrega de cGpia do prontudrio médico ao(a) empregado(a) serd realizada mediante solicitacdo prévia,
expressa e assinada pelo préprio(a) empregado(a) ou procurador(a) legalmente formalizado, a drea de sadde.

0 incentivo a participacao nos Programas de Gindstica Laboral, serao executados via campanhas de satide osteomuscular, com a participacao
de todos os(as) gestores(as).

Com relacdo as situacbes dispostas nos pardgrafos 3°, 6° e 9°, as orientacdes preventivas relacionadas a dependéncia quimica serdo
executadas nas acdes de satude e quando as SEs identificarem a necessidade de promover outras acdes presenciais para o publico-alvo,
considerando a equipe de salde e sequranca disponivel na SE. Tais acdes serdo sempre informadas a GSSB/DEREQ para acompanhamento e
monitoramento das acdes de sadde, de acordo com o previsto no Programa Viva Melhor. Quanto ao acompanhamento psicoldgico dos(as)
empregados(as) vitimas de assalto e/ou sequestro (no exercicio de suas atividades), este acontecera apds indicacdo e autorizacdo do(a)
médico(a) dos Correios, com encaminhamento para rede credenciada, observando-se os regramentos do Plano de Satide. Para gerenciamento
dessas informagdes, as dreas de satide deverdo manter registro desses atendimentos.

Quanto ao pardgrafo 8° o(a) empregado(a) devera ser submetido a avaliacao de capacidade laboral pelo(a) médico(a) do trabalho ou
contratado(a) para este fim, que fornecerd o formuldrio de Recomendacao Laboral, que indicard o tipo de acbes/atividades nao recomendadas
e estabelecerd o prazo de 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias para acompanhamento, permitindo-se a prorrogacao desse prazo por
até mais 90 (noventa) dias.

As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Satde Ocupacional, Sequranca do Trabalho
e Bem-Estar — GSSB/DEREQ — gssh-dereo@correios.com.br.”
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Clausula 42 — EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO

Q,o: com relagio ao ACT anterior titulo 111
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ da satide do trabalhador |~
historico
publico alteragoes beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Manutencao da remuneragao por até
90 dias, do empregado que tiver sido apto
pelo INSS, mas inapto pelo SESMT da ECT;
v (aso 0 INSS defira o recurso, reativando o
heneficio previdencidrio, o empregado deverd
devolver os valores desembolsados pela
empresa, mas em até 8 parcelas;

v (oncessao de Vale Alim./ Refei¢do por
até 90 dias de afastamento por licen¢a
médica, e até o retorno em caso de acidente do
trabalho, inclusive p/ aposentados em atividade;

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

Incluido a redacao do §5° da clusula do“Vale
Refeicao-Alimentacdo” também nesta cldusula,
reforcando o pagamento do VA/R durante os primeiros
90 (noventa) dias de afastamento por licenca médica,
empregados mesmo sem ser por acidente de trabalho. Caso o INSS
afastados pelo INSS defira o recurso, reativando o beneficio previdencidrio,
o0 empregado devera devolver os valores
desembolsados pela empresa, mas ao invés de 6 (seis)
parcelas a partir de 3° més, serd em até 8 parcelas ja no

més subsequente.

0s Correios garantirdo o imediato retorno ao trabalho para trabalhadores(as) que tiveram cessado o seu beneficio, por terem sido considerados(as)
aptos(as) para o trabalho pelos peritos do INSS.

§1° A orientagdo prevista no caput tera como fundamento a avaliacio médica da Area de Saide da Empresa que, mesmo com base na Comunicagdo de
Decisao da Pericia Médica do INSS da cessacdo do beneficio previdencidrio, considerar o{a) empregado(a) inapto(a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Saide da Empresa entenda pela incapacidade do(a) empregado(a) para o retorno ao trabalho, sera mantida a sua
remuneracao, exceto em relacao aos beneficios concedidos aos(as) empregados(as) em atividade, pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessacao do beneficio previdencidrio.

I - Para a concessao do beneficio, o(a) empregado(a) deverd apresentar requerimento a Empresa, anexando a cpia do seu Recurso/Pedido de
Reconsideracdo protocolizado perante o INSS, juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliacio da Area de Satide da Empresa, acerca da
sua incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

Il - Os Correios se comprometem a priorizar a andlise do requerimento e, quando devido e corretamente instruido no prazo de até 15 dias dteis,
contados da data do protocolo na drea recursos humanos, cuja concessao desse beneficio se dard na folha de pagamento subsequente.

IV - Serao concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refei¢ao ou Alimentacao e Vale Cesta
referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de
acidente do trabalho, inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de satide. Para todos
os casos havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.™’

120 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redagao, e trata-se de uma repeticao, na integra, do §5° da cldusula “Vale Refei¢do-Alimentagao” deste atual ACT, e
que também vigorou entre o ACT 2006/2007 ao Acdrdao TST 2019/2020.
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V - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se 0 motivo ou o CID (Cédigo Internacional de Doencas) de retorno for relacionado
ao do ultimo afastamento, 0 empregado(a) nao tera direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales
Alimentacao, Refeicao e Cesta, exceto se o retorno ocorrer apos 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da
dltima licen¢a.™

§20 Se deferido o recurso impetrado pelo empregado(a) junto ao INSS, considerando- o(a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando 0 pagamento
do beneficio previdencirio, cessa o pagamento pelos Correios, e quando do seu retorno as suas atividades laborais este deverd devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 8 (oito) parcelas, a partir do més subsequente de trabalho.'”

§3° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo a decisdo anterior de apto para o trabalho, os valores
desembolsados serao assumidos integralmente pelos Correios.

| - Neste caso, os Correios sustentarao sua posicao pela inaptidao, adotando as providéncias necessarias, devidamente fundamentadas por laudo
médico consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao INSS.

§4° (aso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo seja julgado dentro dos 90 (noventa) dias, este prazo poderd ser
prorrogado, uma dnica vez, por mais 90 (noventa) dias, mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés) profissionais da Area de Satde da
Empresa, ou na impossibilidade, por médico dos Correios ou indicado pela Empresa, orientando a manutencdo de sua inaptiddo para o trabalho.

20 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

“Procedimentos para recebimento, analise e concessao do beneficio instituido pela Clausula 42 do ACT:
1. Documentos Necessarios
1.1 Documentos a serem apresentados pelo(a) empregado(a) em até 10 dias Uteis a contar da emissao do ASO de inapto(a):

» Requerimento do beneficio instituido pela Cldusula 42 do ACT vigente;

+ Declaracao de que nao possui acdo judicial protocolada para o beneficio previdencidrio;

« Atestado de Satide Ocupacional - ASO de INAPTO para retorno ao trabalho, emitido pelo Orgdo de Satide Regional ou pelo(a)
médico(a) contratado(a) para este fim, no primeiro dia til subsequente ao término o beneficio previdencidrio;

- Em caso de prorrogacdo — ASO de Inapto(a) para retorno ao trabalho, emitido pelo médico do Orgdo de Sadde Regional ou pelo(a)
médico(a) contratado para este fim no primeiro dia (til subsequente ao término do beneficio previdencidrio;

« Protocolo de agendamento do Recurso Administrativo junto ao INSS;

« Comunicado de decisao de pericia médica do INSS;

« INFBEN — Informacbes do beneficio previdencidrio ou Carta de Concessao de beneficio previdencidrio;

- Dados da tramitacdo do recurso protocolado, caso ja tenha ocorrido o atendimento presencial pelo INSS.

Para manutencdo do beneficio, o(a) empregado(a) deverd atualizar a empresa sobre a tramitacdo do recurso mensalmente.
2, Atribuices do 6rgao de Administracao de Pessoal

a) Receber, via SEI, do 6rgdo de lotagao do(a) empregado(a) ou da Medicina do Trabalho o requerimento do beneficio instituido pela Cldusula
42 do ACT vigente;
b) Solicitar a medicina do trabalho o agendamento da avaliacdo de retorno, para emissao de novo ASO, e informar o(a) gestor(a) para
acompanhamento.

3. Avalia¢ao médica

EN

121 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redagdo, e trata-se de uma repeticao, na integra, do §5°, paragrafo |, da cldusula “Vale Refei¢do-Alimentacao” deste
atual ACT, e que também vigorou entre o ACT 2006/2007 ao Acdrddo TST 2019/2020.
122 pcordo anterior (Acdrdao TST 2019/2020): redagdo anterior: “6 (seis) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.”
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3.1 Emissao do ASO de inapto

a) O(A) empregado(a), ao receber o Comunicado de Decisdo da pericia médica do INSS, deverd comparecer no primeiro dia dtil subsequente
a cessacao do auxilio doenca previdencidrio/acidentdrio, para avaliacdo médica da capacidade laboral de retorno ao trabalho.
b) Estando o(a) empregado(a) incapacitado(a) para retorno ao trabalho, deverd apresentar ao médico avaliador:

« Comunicado de Decisdo da pericia médica do INSS;

+ Atestado/Laudo do(a) médico(a) assistente que conforme a incapacidade para retorno as atividades laborais;

« Exames complementares.
¢) O(A) médico(a) avaliador(a) com base na documentacdo apresentada pelo(a) empregado(a) ird confirmar a incapacidade para retorno ao
trabalho e emitird:

« Formuldrio de homologacdo Atestado/Laudo Médico pelo prazo de até 90 dias.

+ ASO de Inapto.

4, Emissao do ASO de Inapto(a) para prorrogacao por até mais de 90 dias

a) Providendciar para os casos de prorrogacao do beneficio, avaliacdo com trés profissionais médicos(as) da Empresa, podendo também, utilizar
a rede credenciada referenciada da Postal Salde, para avaliacao da condicdo de saiide do(a) empregado(a), com o fim de atestarem,
individualmente, se 0{a) mesmo(a) ainda se encontra inapto(a) para retorno ao trabalho;

b) Para atendimento a alinea anterior é necessdrio que os(as) trés profissionais atestem a inaptiddo do(a) empregado(a) para retorno ao
trabalho. Tendo como base os atestados/laudos apresentados, 0 médico responsavel emite o ASO de Inapto;

¢) A consulta deve ser efetuada até o primeiro dia Gtil subsequente ao término periodo inicial do beneficio;

5. Analise do processo
(aberd ao analista do processo considerar para decisdo da concessao ou nao do beneficio:

a) Verificar se o Processo SEI contém Requerimento preenchido e assinado pelo(a) empregado(a) e seus anexos, conforme orientaoes
vigentes;
b) Despacho, contendo as sequintes informacdes:
« Nimero do Beneficio Previdencidrio: NB: Ex: 31 ou 91/ xxx.xxx.xxx-x — (Espécie 31 — auxilio doenca previdencidrio e Espécie 91 -
auxilio doenca por acidente de trabalho;
- Data do Inicio do Beneficio — DIB;
+ Data da Cessacao do Beneficio — DCB ou Data da Cessacao Administrativa — DCA;
+ Data de emissao do ASO de Inapto atualizada, nome do médico e CRM;
+ Situacao do(a) empregado(a) no histérico de cadastro no sistema ERP/POPULIS;
« Situacao do agendamento ou tramitacao do Recurso Administrativo protocolado na Junta de Recurso da Previdéncia Social (JRPS).
Quando concedido, o periodo de até 90 dias estabelecido deve ser contado do dia sequinte ao da cessacdo do auxilio doenga
previdencidrio/acidentario.
Na sequéncia, o processo analisado deverd ser encaminhado para assinatura da autoridade superior responsavel.

6. Controle de prazos

a) 0 prazo para o(a) empregado(a) apresentar requerimento do beneficio da Clausula 42 junto aos Correios, com a documentacao completa
€ de no mdximo 10 dias Uteis da data de emissdo do ASO Inapto(a), com tramitacdo imediata, via SEI, para o 6rgdo de Administracdo de
Pessoal;

b) O prazo para o(a) empregado(a) protocolar requerimento com pedido de prorrogacdo do beneficio por mais 90 dias é de 2 dias Uteis da
data de encerramento do pagamento dos primeiros 90 dias, sendo imprescindivel a apresentacdo de novo ASO de Inapto;

¢) Conforme disposto no §1¢, item IIl, Cldusula 42 do ACT vigente, a andlise do processo deve ocorrer no prazo de 15 dias Gteis apds a
tramitacao do processo para o 6rgao de administracao de pessoal.

7. Orientagées Gerais

a) 0 beneficio instituido pela Cldusula 42 do ACT ndo serd concedido para pedidos de Auxilio Doenca Previdencidrio/Acidentério Inicial
(primeira pericia), cujo resultado no Comunicado de Decisdo seja: “Indeferimento do pedido”;

b) O beneficio desta cldusula sera concedido para um beneficio previdencidrio, na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) Identificando-se o deferimento do Recurso Administrativo, a informacdo devera ser imediatamente levada ao conhecimento da Area de
Pagamento, para suspensdo do beneficio concedido pelos Correios;
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d) Se o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisao do INSS estiver em tramitacao, o beneficio poderd ser prorrogado, uma
(nica vez, por até 90 (noventa) dias;

e) Caso o Recurso Administrativo tenha sido julgado pela Junta de Recursos como “indeferido” dentro do periodo de concessao do beneficio,

ou seja, dos 90 dias, a continuidade do pagamento pelos Correios, fica condicionada a apresentacdo do protocolo de Recursos, a Cdémara de

Recursos da Previdéncia Social;

f) Quando foraberto o processo os documentos deverao ser inseridos de forma sequencial, sequndo a ordem cronoldgica dos acontecimentos;

g) Os exames clinicos, por ventura solicitados durante a avaliacdo médica, necessarios para complementar o diagndstico de restabelecimento

da capacidade laboral serao compartilhados em conformidade com o previsto no Plano de Satde;

h) 0 periodo em que o(a) empregado(a) permanecer recebendo o beneficio desta Cldusula sera considerado como “licenca remunerada”e,

em caso de periodo superior a 30 dias, havera perda do Periodo Aquisitivo de férias integralmente.

As solicitacdes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk, Subcategoria “08 — Gestao
de Pessoas”.
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Clausula 43 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

com relagio ao ACT anterior titulo IV
¥ ) mantida¥” com melhorias Ve redugdes X das condigées de trabalho ‘\
historico

A & & © © © © © © © ©|S © W | W W W W W N W | W § N[N N

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Limite de 10kg da mala postal do carteiro;
v Limite de 8kg da mala postal da carteira,
com possibilidade de reducdo se houver
prescricdo médica (gestacdo);

(omissao agora é paritdria, com 5 (cinco) v Tempo de atuagdo do carteiro na atividade
representantes da ECT e 5 (cinco) das federagdes. € 0 maior critério de peso nos Processo
Antes, as federac6es tinham 4 (quatro) representantes. Seletivos para fun¢des motorizadas;
Incluindo limitacao da Comissao ampliar a v Depois de realizado o PSI e ndo havendo
carteiros entrega matutina, caso a ampliagdo comprometa éxito, a ECT selecionard interessados que ndo
a qualidade operacional, 0 aumento dos custos possuam CNH e garantira os recursos
e as necessidades dos clientes. necessarios para a obtencdo da mesma.
Excluido a redacdo de que as 0s carteiros s6 podem v Aprimoramento do fluxo operacional
efetuar uma (nica saida “para rua”. visando a entrega matutina, mas com

limitacdes na redacdo.
v Comissao paritaria com as Federacfes
para implantacdo a entrega matutina, mas com
limitacdes na redacdo.

A Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia serd efetuada de acordo com os sequintes critérios:

§1°0 limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer nos Depésitos Auxiliares - DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para
homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do pardgrafo anterior poderd ser reduzido mediante prescri¢do expressa de médico(a) especialista, homologada pelo
Servico Médico da Empresa.

§3° Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os ritérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fun¢ao para
0 sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo de atuacao do(a) carteiro(a) na atividade serd o critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das fun¢des de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a
Empresa, mediante selecao entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacao, garantird os recursos necessarios
para a obtencdo dessas.

§5° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros serd definida mediante aplicacdo do respectivo processo de
apuragdo.

86
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§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do
hordrio da distribuicdo domicilidria, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, 0 aumento de custos operacionais e as necessidades dos(as)
clientes e zelando pela sadde dos(as) trabalhadores(as). A Empresa priorizara as entregas matutinas em dmbito nacional, nos Centros de Distribui¢ao
Domicilidria - CDDs.

§7° A entrega matutina continuara sendo acompanhada por Comissao formada por 5 (cinco) representantes da Empresa e 5 (cinco)'”* representantes das
Federacbes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias.

§8° A ampliagdo da entrega matutina para novas unidades sera objeto de estudo pela comissdo formada por 5 (cinco) representantes da empresa e 5
(cinco)™ representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, com prazo de 90 (noventa) dias para entrega do cronograma de
ampliagdo das unidades contempladas'®, desde que nao comprometa a qualidade operacional, 0 aumento de custos operacionais e as
necessidades dos(as) clientes."

_1. COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

J Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREQ (ECT) de 03/04/2024 conforme defini¢do resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“9. Entrega Matutina: 9.1. Conforme previsto no ACT 2023/2024, a andlise sobre a possibilidade de ampliacao da entrega matutina serd
realizada pela comissao constituida por representantes sindicais e integrantes designados pelos Correios (comissao paritdria), considerando
0 ndo comprometimento da qualidade operacional, o aumento de custos operacionais e as necessidades dos clientes. Os estudos encontram-
se no escopo da PRT/PRESI-045/2024, cuja primeira reunido ocorrerd em 09/04/2024.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

%0

“Em relacao ao disposto no §7°, tendo em vista as implicacdes financeiras, os possiveis impactos na qualidade operacional e no prazo
acordado com ofa) cliente, a comissao serd formada por 3 (trés) integrantes DIOPE, 1 (um) DIGEP e 1 (um) DINEG. Sendo a DIOPE incumbida
de designar o(a) presidente da comissao, que serd responsavel pelo voto de desempate, se for o caso. Caberd ao DEREOQ a constituicao da
referida comissao.

Quanto ao disposto no §8°, seré apresentada pelos(as) integrantes da representacao sindical que fazem parte da comissao uma proposta de
unidades elegiveis para ampliacdo da entrega matutina no prazo de 90 dias, considerando o ndo comprometimento da qualidade operacional,
oaumento de custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes, sendo a proposta submetida a avaliacao dos representantes dos Correios.
(aberd aos representantes dos Correios apresentar o resultado da avaliacdo em 60 dias (teis.

Demais solicitagdes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de Coleta e Distribuicdo da Diretoria
de Operacdes — DEDIS - dedis@correios.com.br.”

123 Acordo anterior
124 Acordo anterior
125 Acordo anterior
126 Acordo anterior

ACT 2022/2023): eram 4 (quatro) representantes das Federacdes

ACT 2022/2023): eram 4 (quatro) representantes das Federacdes

ACT 2022/2023): exclusdo da redagdo: garantida uma tinica saida para entrega desse sequimento.
ACT 2022/2023): nova redacao

—~ e~ e~
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Clausula 44 - FROTA OPERACIONAL

F com relagdo ao ACT anterior titulo IV
%) reconquistaday” das condigoes de trabalho

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97

motoristas,
motociclistas
ecidistas

97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14

14/15

15/16

16/17

17/18

18/19

19/21

altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Novos veiculos deverao contar com:
Veiculos de carga: ar-condicionado, dire¢do
hidraulica, vidro elétrico e trava;

v Motocicletas: partida elétrica;

v Bicicletas: adequada para utilizacdo
em terrenos irrequlares.

20/21
21/22
22/23

Retorna na integra, sem alteracdes.

0s Correios, visando a melhoria continua da qualidade de vida dos(as) empregados(as), providenciardo, quando da aquisicao e loca¢o, novos veiculos de
carga contendo ar condicionado, dire¢ao hidrdulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, os Correios priorizarao a introducdo do item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do
item no mercado, garantindo-se o principio da livre concorréncia.

§20 0s Correios continuardo promovendo estudos com o objetivo de especificar novo modelo de bicicleta, observando aspectos ergondmicos, funcionais,
técnicos e de produtividade, adequada para utilizacao em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantado das alternativas que se mostrarem vidveis
técnica e economicamente e que proporcionem melhores condicdes de trabalho aos(as) empregados(as).

§3° A implantacdo serd realizada por meio de substituicdo, considerando o final da vida til de cada item da Frota Operacional.

4

_1 COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREO (ECT) de 03/04/2024 conforme definicdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“2.1 0s Correios comprometem-se a retomar o pagamento do adicional de periculosidade previsto no pardgrafo 4° do artigo 193 da (LT
cumulativamente ao AADC aos carteiros motociclistas, inserindo a rubrica em folha complementar até que haja requlamentacao vélida por
meio de Portaria Ministerial, sem prejuizo dos processos em curso.”

%0

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.

A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitages desta redago:

“Clausula autoexplicativa. As solicitacbes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de Coleta e
Distribuicao da Diretoria de Operacoes — DEDIS - dedis@correios.com.br.”
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Clausula 45 — INOVACOES TECNOLOGICAS

com relagdo ao ACT anterior titulo IV
v ) mantidav’ das condigoes de trabalho

historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23
23/24

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v (Garantia de remanejamento para outra
atividade, sem prejuizo das vantagens
adquiridas, em caso de atividade
afetada porinovagdes tecnoldgicas.

todos os empregados Mantido na integra, sem alterages.

0s Correios se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou racionalizacao de processos,
remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das
vantagens adquiridas.

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

& OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

“Clausula autoexplicativa. As solicitacdes de informacoes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Diretoria de Gestao de Pessoas
— DIGEP — digep@correios.com.br”
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Clausula 46 — JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS

COMPUTADORIZADOS

F com relagdo ao ACT anterior titulo IV .
%) reconquistaday” das condigoes de trabalho g"

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97

Empregados com
atividade permanente
de digitagdo

97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03

20/21
21/22
22/23

altg(qgoes : beneficios
(com relagdo a ultima redagdo)

v Para os empregados com atividade
permanente de digitacao, assequrado
um intervalo de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados.

Retorna na integra, sem alteracdes.

Aos(As) empregados(as) com atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacao, serd
assequrado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretages equivocadas, vicios e limitages desta redagao:

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
T

“Clausula autoexplicativa. As solicitagbes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk. Apds acessar o

sistema do Help Desk, clique no botdo

a0 “Procurar”, irdo carregar as op¢oes, conforme imagem abaixo™’, onde vocé ird clicar na subcategoria

“08 — Gestdo de Pessoas” Agora selecione a subcategoria “Cadastro”e clique na op¢ao “08.08 — Frequéncia e Jornada de Trabalho”

127 E(T ndo divulgou a citada “imagem abaixo’”.
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Clausula 47 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

Q_o: com relag¢do ao ACT anterior titulo IV B

. . .~ =
7y ' mantidav” e com melhorias v’ das condigoes de trabalho f
historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Ndo havia prazo estipulado, agora incluido prazo de 30
dias para que a ECT formalize o cronograma regional de
redimensionamento de carga para o sindicato. Ao invés

v Participacao sindical nos redimensiona-
mentos de carga (tratamento e distribuicdo);

empregados lotados de participacdo sindical “se houver solicitacio” da v Implalnt.agéo (,jo novo dimensionamgn.to.
em unidades de entidade, agora a ECT deve garantir a participacao aper:js; POs I|beraga.0 30 ’ recurst:) ° nezessanos,
tratamento e sindical. Inclusao de compromisso da ECT retornar com quesfit;):::::rslzrs :::'(:)S;::si:;eét:s ggbor Z
distribuicdo respostas dos questionamentos sindicais sobre o o 1ovo redimensionamento proi i
projetado;

redimensionamento de carga, em até 30 dias. Incluido
compromisso da ECT, até marco/2024, apresentar
estudos para supressao da DDA.

v ECT apresentard, até marco/2024, estudo
sobre a supressao da DDA.

No caso de redimensionamento de carga, além da participacdo dos(das) empregados(as) que serdo abrangidos(as) com o redimensionamento, os Correios
enviardo o cronograma regional, com 30 dias de antecedéncia”, e garantird a participacdo de 1 (um) representante sindical reqularmente
eleito', para participar do momento de realizacao dos levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais
de Tratamento e Distribuicao™", de acordo com o cronograma previamente estabelecido pelas dreas funcionais.

§1° Apés a conclusdo, 0 novo dimensionamento serd implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apds a liberagao dos recursos necessarios
pelos 6rgaos competentes.

§2° A empresa recepcionara os questionamentos e as proposicoes referentes a ferramenta de dimensionamento de recursos e dara o
retorno em 30 dias."™’

§3° A empresa apresentara, no prazo de até 180 dias ap6s a assinatura do acordo, estudos sobre a supressao da Distribui¢ao Domicilidria
Alternada (DDA).™

128 pcordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao

129 Acordo anterior (ACT 2022/2023): excluido a redacdo: “quando solicitado pelo sindicato,”
130 Acordo anterior (ACT 2022/2023): redagao anterior: “CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI”
131 Acordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao

132 pcordo anterior (ACT 2022/2023): nova redagao
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COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREQ (ECT) de 03/04/2024 conforme definigdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“5, Sistema de Distrititamento: 5.1 Considerando as iniciativas desenvolvidas pela empresa no sentido de aprimorar as ferramentas para
dimensionar o efetivo e os recursos necessarios para prestacao do servico, e a aprovacao do Concurso Publico, as implantagdes do Sistema de
Distritamento - SD serao suspensas de forma imediata com o retorno apds contratacdes previstas no concurso publico. Dentre tais iniciativas,
existe o convénio firmado com a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), cujo projeto iniciou-se em fevereiro/2024. Na oportunidade,
a participacdo de representante dessa Federacao serd importante para contribuir com a evolugao do desafio de desenvolver um modelo mais
agil, com implementacdo de ajustes permanentes.

()

8. Distribuicao Domiciliaria Alternada — DDA: Importante salientar a existéncia de estudos para remodelar o processo de Distribuicao
Domiciliar, considerando o atual fluxo postal, com perspectiva da retomada da frequéncia didria na entrega de todos os objetos postais e
encomendas. Para tanto, sera constituido Grupo de Trabalho paritdrio até o dia 15/04/24.

9. Entrega Matutina: 9.1. Conforme previsto no ACT 2023/2024, a andlise sobre a possibilidade de amplia¢do da entrega matutina serd
realizada pela comissdo constituida por representantes sindicais e integrantes designados pelos Correios (comissao paritdria), considerando
0 ndo comprometimento da qualidade operacional, 0 aumento de custos operacionais e as necessidades dos clientes. Os estudos encontram-
se no escopo da PRT/PRESI-045/2024, cuja primeira reunido ocorrerd em 09/04/2024.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Com relagdo ao dimensionamento da carga de trabalho nas unidades distribuidoras, as Areas de distribuicdo das Superintendéncias
Estaduais encaminhardo mensalmente o cronograma de aplicacao do SD para a Area de Relacionamento Orgacional e/ou Area e Gestao de
Pessoas, que dard ciéncia a representacdo sindical. Posteriormente, caberd a tal 6rgao de gestdo de pessoas recepcionar o nome de 1
(um)(uma) representante sindical que participaré da contagem da carga em determinada unidade e repassard para o 6rgao operacional no
ambito da Superintendéncia Estadual.

Quanto ao disposto no §1°, infermamos que a implantacdo do SD se dard em até 120 dias com recursos prdprios e/ ou terceirizados. Em
relacdo ao disposto no §2°, esclarecemos que os questionamentos e as proposicdes acerca dos sistemas de dimensionamento serdo
recepcionados pelo DEREQ e encaminhados para o DEDIS, que retornard com as respostas para o referido Departamento no prazo de 30 tteis.

Demais solicitacdes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de Coleta e Distribuicao da Diretoria
de Operagdes — DEDIS - dedis@correios.com.br.”
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Clausula 48 — JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

com relagdo ao ACT anterior titulo IV
v ) mantidav’ das condigoes de trabalho ‘E
historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Mantida na integra, com apenas corre¢do de erro
material no titulo, de “Jornada de Trabalho nas
Agéncias de Trabalho” para “Jornada de Trabalho nas
Agéndias de Correios”

atendentes comerciais v Inicio da jornada escalonado.

O inicio da jornada de trabalho dos (as) empregados (as) lotados (as) nas Agéncias de Correios deverd ser escalonado de modo a permitir sua abertura e
fechamento nos hordrios estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os hordrios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o intervalo de alimentagéo.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“De forma a permitir abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade, observadas as normas vigentes sobre frequéncia
ejornada de trabalho, deverdo ser obedecidas as orientacdes da geréncia regional (GERAT/GEOPE) sobre 0 escalonamento do inicio da jornada
de trabalho dos(as) empregados(as) lotados(as) nas agéncias. As solicitacbes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser enviadas
a respectiva geréncia regional.”
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Clausula 49 — SEGURANCA NA EMPRESA

com relag¢do ao ACT anterior titulo IV
reconquistada™” mas com reducdes X das condigoes de trabalho

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Restringido 0 compromisso e suporte institucional
para as questdes envolvendo a sequran¢a empresarial,

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

para o que estd estipulado no MANSEG. v Compromisso de adotar medidas
todos os empregados Excluida redacao: “Na ECT, o compromisso com para preservacao fisica dos
a preservagdo da vida e da integridade fisica empregados, clientes e visitantes;

das pessoas serd priorizada sobre os demais
aspectos da atividade postal.”

0s Correios mantém o compromisso de adotar as medidas necessarias para preservar a sequranca fisica dos(das) empregados(as), clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias, nos termos do Manual de Seguranca — MANSEG, Madulo 6, reafirmando, como politica institucional, a
valorizacdo da vida e da integridade fisica das pessoas que participam das atividades postais, o refor¢o a confianca dos clientes nos servicos ofertados e a
protecao do patrimdnio da Empresa.

§1° Os Correios fornecerao todo o suporte institucional para assegurar a operacionalizacdo da seguranca empresarial das suas unidades, conforme
Manual de Seguranca — MANSEG, Médulo 6."*

§2° 0s Correios comprometem-se a continuar informando os(as) representantes dos sindicatos regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as que estao
em planejamento relativas a questdo de sequranca.

§3° Os Correios continuardo aprimorando o sistema de transporte de numerdrios, visando minimizar os riscos operacionais, articulado a politica de
sequranca empresarial.” *°

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redacdo:

133 Acordo anterior (Acdrdao TST 2019/2020): nova redagio

134 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao

135 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): exclusdo do paragrafo: §4° - As acoes e compromissos decorrentes da implementagao dessa politica de seguranca
empresarial obedecerdo ao principio da eficiéncia na prestacao dos servicos prestados pela ECT a Sociedade que, como entidade da Administragdo Federal Piblica,
respeitard as diretrizes e principios norteadores dos procedimentos da Administraco Publica.

136 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): exclusdo do paragrafo: §5° - Na ECT, o compromisso com a preservagao da vida e da integridade fisica das pessoas serd
priorizada sobre os demais aspectos da atividade postal.
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“A aplicacao e priorizacao dos recursos de sequranca necessarios para cada tipo de contexto operacional da unidade sequem as regras
estabelecidas no MANSEG Médulo 6, no qual trata da avaliacdo dos riscos de sequranca empresarial, mais especificamente da andlise de
vulnerabilidade das unidades dos Correios. Como consequéncia da priorizacdo dos recursos, é realizada a previsdo orcamentdria para o
préximo exercicio fiscal e o Plano de Gerenciamento das Contratacbes - PGCON. Apds aprovacao do custeio dos recursos, dentro dos limites
que garantam a sustentabilidade dos Correios como instituicdo e em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, é aprovado o Plano de
Gerenciamento das Contratacdes - PGCON para efetiva alocacao dos recursos de seguranca no proximo exercicio.

Os investimentos em recursos de sequranca previamente planejados no PGCON sdo realizados, por forca de lei, em observancia ao orcamento
aprovado pelo Congresso Nacional na Lei Orcamentdria Anual. Também estdo previstas capacitacbes preventivas de sequranga para as
unidades e os(as) empregados(as), que estdo disponibilizadas no ambiente virtual da Universidade Correios. A operacionalizacao da
prestacao de informacbes, sobre providéncias de sequranca adotadas, ocorrerd mediante a solicitacao formal da entidade para a Presidéncia
e orgdo de Relacdes Sindicais dos Correios, que repassard a demanda ao Orgdo de Sequranca Corporativa para anlise, sequndo o nivel de
sigilo imposto pela Legislacao aplicada (LGPD).

N&o havendo restricdes legais, 0 Orgdo de Sequranca Corporativa fard as devidas respostas ao érgo de Relacdes Sindicais dos Correios, para
posterior envio ao demandante.

Para operacionalizacao do recolhimento de numerdrio serdo estabelecidas regras para a execucdo de todos os contratos firmados cujo objeto
éa prestacao de servicos comuns de transporte, tratamento e custodia de numerdrio nas unidades dos Correios, 0s quais sequirao as definicdes
da drea responsavel conforme previsdo normativa.”
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Clausula 50 — ACOMPANHANTE

Q,o: com relag¢do ao ACT anterior titulo V
“ ' reconquistadav” e com melhorias v/ dos beneficios

historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993

publico alteracges beneficios
(com relagtio a ultima redagdo)

20/21
21/22
22/23

v Abono (auséncia remunerada e de efetivo
exercicio) de 12 (doze) turnos/ano para
tratamento de sadde de dependentes;

v Abono adicional de 8 (oito) turnos para
quando dependente for filho com deficiéncia;
v Abono adicional de 16 (dezesseis)
turnos para quando dependente for portador
de neoplasias malignas e/ou doengas
degenerativas graves

0 direito a auséncia remunerada alterada de “para levar
a0 médico” para “para tratamento de salde” no caso
dos dependentes do empregado. Inclusao da
possibilidade de abono acompanhante também para
pais com menos de 60 anos, desde que 0s mesmos
tenham/estejam com dificuldade de locomogdo.
Exclusdo dos tipos de deficiéncia do dependente,
ficando a redacao mais abrangente.

todos os empregados

Assequra-se ao(a) empregado (a) o direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12 (doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para tratamento de saiide™’: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s)
e curatelado(s) com deficiéncia™; esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou companheiro(a) com impossibilidade de locomover-se
sozinho(a), por problema de satide, atestado por médico assistente; e pais com mais de 60 anos e/ou com dificuldade de locomocéao'”. Para todos os
(asos, serd necessdria a apresentacdo de atestado de acompanhamento, subscrito por profissional da drea de sadde, no prazo de 4 (quatro) dias (teis, a
partir da data de emissao do atestado.

§1°(aso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos dajornada didria de trabalho, serd registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia
e para efeito do calculo do saldo remanescente.

§2° Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com deficiéncia nos termos da Cldusula 48 - Auxilio para Dependentes com Deficiéncia, o periodo para
acompanhamento serd acrescido de 4 (quatro) dias (iteis 0 que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§3° Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos entes mencionados no caput desta Cldusula é portador de
neoplasias malignas e/ou doencas degenerativas graves, serd concedido, até 8 {oito) dias uteis ou 16 (dezesseis) turnos, para acompanhamento do ente
enfermo para tratamento de salde, devendo o empregado ou empregada, ap6s cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada de uma s6 vez,
apresentar ao(a) gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento emitido por médico(a).

§4° As auséncias objeto desta Clausula serao consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de qualquer natureza para o(a) empregado(a).
*FIM*

& Importante relembrar:

137 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): redagdo anterior: “para levar ao médico”
138 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): excluséo dos exemplos de deficiéncia: “(fisica, visual, auditiva ou mental)”
139 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagdo
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Logo apds o Acdrdao TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-005/2020 para descrever a operacionalizacao apenas sobre ¢ abono
acompanhante, com vdrios prejuizos com relagdo aos dependentes elegiveis e redugdo de 12 para 2 turnos permitidos por ano (conforme (LT). Esta portaria
foi criada para suprir operacionalizacdo que a clausula extinta trazia, leia na integra:'*’

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
T

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagOes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdio:

“Os(As) gestores(as) devem observar a comprovacdo da justificativa, mediante apresentacao de atestado de acompanhamento ou
comprovante, subscrito por profissional da drea de satde, e o consequente abono as auséncias no Sistema de Registro de Ponto - SRP, onde
devem ser utilizados os motivos: com relacdo as auséncias previstas no §1° - “ABONO ACOMPANHAMENTO INTEGRAL OU ABONO
ACOMPANHAMENTO PARCIAL’, de acordo com o periodo da auséncia; para os casos previstos no §2° - “ABONO ACOMPANHAMENTO ESPECIAL
INTEGRAL OU ABONO ACOMPANHAMENTO ESPECIAL PARCIAL"; e jé para os casos contidos no § 39 - ABONO ACOMPANHAMENTO APOIO
INTEGRAL OU ABONO ACOMPANHAMENTO APOIO PARCIAL™ As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por
meio do Help Desk http://helpdesk”

140 portaria PRT/PRESI/DIGEP-005/2020 (vigente de 01/08/2020 G 31/07/2021): “Art. 1° 0 prazo para entrega de atestados médicos/odontoldgicos de afastamento pelo
empregado, d sua chefia imediata, é de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data de sua emissdo. Art. 2° Serd necessdria a apresentacéo de atestado de acompanhamento,
subscrito por profissional da drea de satide, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, a partir da data de sua emissdo para os casos de auséncia remunerada: | — 1(um) dia de trabalh,
podendo ser dividas em 2 (duas) jornadas parciais, por ano, para levar ao médico: dependente(s) e tutelados(s) menor(es) de 6 (seis) anos de idade, dependentes(s) e
curatelados(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); Il — 2 (dois) dias de trabalho, podendo ser dividida em 4 (quatro) jornadas parciais, por ang, para levar ao
médico a esposa ou companheira gestante. Pardgrafo tnico: Considera-se an, para efeito deste artigo, periodo compreendido entre 01 de agosto e 31 de julho do ano sequinte.
Art. 3° Caso 0 empregado ndo disponha de condicoes para apresentar o atestado no prazo previsto, deverd apresentar justificativa do atraso referente G apresentagdo do
documento. Art. 4° A fim de atender os prazos estabelecidos nos Art. 1° e 2°, o empregado poderd apresentar previamente atestado por meio eletronico, devendo entregar o
original ao gestor imediato, até o final do més de ocorréncia do atestado, salvo quando o atestado abranger os tltimos dias tteis do més, ficando o prazo estendido até o final
da semana subsequente. Art. 5° Revogam-se todos os normativos internos contrdrios ao estabelecido nesta Portaria.”
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Clausula 51— AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

Q,o: com relag¢do ao ACT anterior titulo V
" reconquistada®” com melhorias v e redugdes X dos beneficios
historico

1988

1989

1990
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Reembolso no valor de até R$ 989,90
para empregados que possuem filhos,
enteados, tutelados e curatelados que

20/21
21/22
22/23

Beneficio volta a ser concedido apés trés anos de
exdusao. Inclusdo do reembolso para manter os
dependentes também em instituicdes escolares

dependem de cuidados especiais.
empregados com adequadas a educacao e desenvolvimento de pessoas pene (ados especiass.
. o . v Flexibilidade de situacbes e instituicdes
dependentes com dependentes de cuidados espediais. Exclusao da o <
< . elegiveis para educacdo, tratamento e
deficiéncia redagdo que condicionava 0 pagamento deste

acompanhamento destes dependentes;

v Possibilidade de beneficio acima do

limite estipulado especifico por parte do
Servico Médico e do Servico Social dos Correios

heneficio a “prévia andlise e autorizacdo do Servico
Médico da ECT". Valor foi reajustado, mas parcialmente
(vide nota de rodapé).

0s Correios reembolsarao aos(as) empregados(as) cujos filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) que dependam de cuidados especiais as
despesas dos recursos especializados utilizados por eles(as).

§1° Para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da manuten¢do em instituicoes escolares adequadas a
educacao e desenvolvimento de pessoas dependentes de cuidados especiais ou™" institui¢des que oferecam tratamento e acompanhamento
especializados, adequados ao desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais.'*”

§2° A manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associacbes afins e também as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se
a prévia andlise do Servico Médico dos Correios.

§3° 0 valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde ao somatorio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$
989,90 (novecentos e oitenta e nove reais e noventa centavos)'” em relacao a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

§40 0s gastos mensais superiores ao limite estipulado no pardgrafo anterior poderao ser reembolsados com base em pronunciamento especifice por parte
do Servico Médico e do Servico Social dos Correios, conforme documento bésico.

§5¢ 0 reembolso serd mantido mesmo quando os(as) respectivos(as) empregados(as) encontrarem-se em licenca médica.

141 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao

142 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): exclusao do final do paragrafo: *, condicionado a prévia andlise e autorizagao do Servigo Médico da ECT, conforme
documento basico;”

143 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): 0 valor foi corrigido apenas com o reajuste do ACT 2023/2024, o valor correto seria RS 1.224,68, conforme abaixo:
Consta ACT? |Valor(RS$) | Reajustado?

2019/2020 v | 956,15 | 3,00% v’

2020/2021 X | 981,01 | 2,60% X

2021/2022 X | 1.07421 | 9,50% X

2022/2023 X | 1.182,92  ]10,12% X

2023/2024 v | 1.224,68 | 3,53% v
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OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“As diretrizes para operacionalizar este beneficio estdo contidas no Processo SEI n°53180.028544/2023-26 — Procedimento Operacional
001/2023 (SEI n° 41705662), in verbais:

DEFINICOES E REGRAS GERAIS DO BENEFiCIO

Pessoa com Deficiéncia: Pessoa que possui “impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em iqualdade de condi¢des com as demais
pessoas.” (Art. 2° da Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Beneficiario: Empregado(a) do quadro efetivo dos Correios, que possui dependente com deficiéncia, reqularmente cadastrado(a) para
recebimento do beneficio, apds aprovacdo da drea Médica e Servico Social dos Correios;

Dependente Elegivel: filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) enquadrados(as) na condicdo de dependente com
deficiéncia no cadastro dos Correios. 0(a) mesmo(a) beneficidrio(a) poderd ter mais de um(a) dependente cadastrado(a) no beneficio, desde
que o(a) dependente se enquadre nos requisitos de elegibilidade. Um(a) mesmo(a) dependente somente pode estar vinculado(a) a um
beneficio, ndo sendo possivel que mais de um(a) empregado(a) cadastre o(a) mesmo(a) dependente;

Auxilio Especial (AE): Modalidade do beneficio que permite o reembolso de despesas até RS 989,90 (Clausula 12, § 3¢, do Termo de Acordo;

Auxilio Especial Integral (AEl): Modalidade do beneficio que permite o reembolso de despesas em valor superior ao limite estipulado para
0 Auxilio Especial. (Cldusula 12, § 3°, do Termo de Acordo). A partir do pronunciamento em parecer socioecondmico emitido pelo Servico Social
dos Correios podera haver o reembolso de despesas até 3 vezes o valor do Auxilio Especial (Cldusula 12, § 4°, do Termo de Acordo), ou seja, RS
2.969,70. Tal beneficio podera ser autorizado quando for identificado que a despesa mensal com o tratamento aprovado é igual ou superior
a 20% da renda familiar liquida, excluindo-se desta os descontos legais compulsdrios e as prestacdes relativas ao imével de sua residéncia
financiada pelo sistema financeiro da habitacdo ou aluguel, energia elétrica, dgua, plano de salde e outras despesas fundamentais
relacionadas com a deficiéncia;

Natureza do beneficio: O beneficio de Auxilio para Dependentes com Deficiéncia possui natureza de reembolso. Sendo assim, é obrigatéria
a apresentacao dos comprovantes de despesas pelo(a) beneficidrio(a) para a operacionalizacao dos ressarcimentos em folha de pagamento;

Despesas Reembolsaveis: Tratamentos especializados; medicamentos especificos e de uso continuo; equipamentos e materiais utilizados
pelo(a) dependente. Somente serdo ressarcidas as despesas aprovadas pelo servico médico dos Correios, que avaliard a correlacdo entre a
despesa e a deficiéncia. Para fins de ressarcimentos, as despesas realizadas no més em curso podem ser encaminhadas até o dia 10 do més
seguinte (ver item Ressarcimento de Despesas abaixo);

Validade do Cadastro: Em conformidade com o periodo consignado no formuldrio “Cadastro - Aux. Dependentes (/Deficiéncia” pela drea
Médica e Servico Social, 0 beneficio terd vigéncia por até 1(um) ano;

Recadastramento: Procedimento que deverd ser iniciado pelo(a) beneficidrio(a), pelo menos, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
do cadastro, uma vez que as despesas realizadas fora de periodo de vigéncia ndo serdo ressarcidas;

Alteracao do Cadastro: Na vigéncia do cadastro, havendo qualquer alteracdo no tratamento realizado ou em procedimento autorizado, ou
demanda de alteracdo na modalidade do beneficio autorizado, o(a) beneficidrio(a) deverd solicitar a alteracao cadastral. Somente poderd
haver o reembolso de novas despesas ou conforme nova modalidade apds a devida aprovacao da drea Médica e Servico Social dos Correios. A
alteracdo de itens nao altera o periodo de vigéncia do cadastro como um todo;

Reembolso do Transporte: Poderd haver o reembolso das despesas com transporte préprio ou contratado quando, em razao da deficiéncia,
houver a necessidade de acompanhante para os deslocamentos entre a residéncia e a escola ou local de realiza¢do do tratamento, até o limite
de 30% do valor do teto do AE, transporte do dependente e acompanhante, sempre que a deficiéncia fisica, sensorial ou mental exija a
presenca de acompanhamento nos deslocamentos para tratamento especializado em consultdrios, clinicas, hospitais, centros de reabilitacdo
e demais instituicdes especializadas, bem como instituicbes de educacao;
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Concessao do beneficio e realiza¢do de reembolsos em caso de afastamentos do trabalho: o beneficio serd mantido aos(as)
empregados(as) afastados(as) por motivo de licenca médica, acidente de trabalho, licenca gestante e licenca adogdo;

Aprovacao do Servi¢o Médico: Reconhecimento oficial realizado por meio de andlise documental de autoridade médica a fim de que possa
investir de validade juridica a documentacdo de saude apresentada pelo(a) empregado(a) relatérios, laudos e indicacbes de recursos e
procedimentos terapéuticos e instituicoes de educacdo); e,

Aprovacao do Servico Social dos Correios: Reconhecimento oficial realizado por meio de andlise documental de autoridade do Servico
Social a fim de que possa elaborar a avaliacao socioecondmica do nicleo familiar para concessdo do auxilio.

PROCEDIMENTO DO(A) EMPREGADO(A)
I. Cadastramento, Recadastramento e Alteracao
0(A) dependente cadastrado(a) no Auxilio Especial nao poderd ser ou permanecer associado(a) ao Reembolso Creche ou Baba.

Para requerer o beneficio o(a) empregado(a) deverd abrir processo SEI (https://sei.correios.com.br), tipo do processo “Servicos de Pessoas:
Beneficios - Auxilio Especial’, nivel de acesso Sigiloso (Reservado), Hipétese legal - Informacdo Particular (Art. 31 da Lei 12.527/2011 - LAI);
e preencher o formulrio “Requerimento — Auxilio para Dependentes com Deficiéncia’, com as informag6es que estdo sendo fornecidas para
as dreas Médica e Social dos Correios pelo(a) empregado(a) requisitante.

No mesmo processo SEI, o(a) empregado(a) deve anexar ao requerimento, documento digitalizado das recomendacdes de profissionais de
satde, dos recursos especializados, resultantes da manutencdo em instituicbes escolares e/ou de instituicbes que oferecam tratamento e
acompanhamento especializado a deficiéncia, bem como, da prescricdo médica e do laudo especificado no parecer médico para ressarcimento
dos medicamentos especificos e de uso continuo no tratamento, para aprovacao do Servico Médico da Empresa, além de outros que julgue
necessarios para realizacdo da andlise. Também deve anexar documentos e informaces referentes a outras despesas diretamente
relacionadas a deficiéncia, para avaliacdo socioecondmica pelo Servico Social, a fim de se verificar se a despesa mensal do tratamento
aprovado pelo(a) médico(a) dos Correios é igual ou superior a 20% da renda familiar liquida, conforme o pardgrafo 10, abaixo.

Il Orienta-se ao(a) empregado(a):

« Solicitar aos(as) profissionais assistentes do(a) dependente, relatdrio contendo o detalhamento dos tratamentos e terapias indicadas, a
especificagdo dos medicamentos, equipamentos e/ou materiais necessarios ao dependente — todos relacionados a situacao - detalhados em
quantidade e periodicidade de uso/ sessdes;

« Em caso de solicitacdo inicial do beneficio, solicitar ao(a) empregado(a) ou a drea de satiide o documento de homologacdo para alterar o tipo
de dependente como pessoa com deficiéncia. Cabe esclarecer que nao se trata do documento do formuldrio de aprovacdo de auxilio especial,
pois nele ndo ha homologacdo da condicao de pessoa com deficiéncia, apenas a aprovacao ou nao das despesas reembolséveis;

« Emitir declaracdo ou juntar o contrato de prestacao de servico de transporte, quando houver necessidade de transporte do(a) dependente
e acompanhante nos deslocamentos para escola, clinicas e instituicdes que prestem os atendimentos;

« Solicitar a instituicdo de ensino a declaracao de escolaridade, quando o(a) dependente estiver matriculado(a) no ano em exercicio, contendo,
inclusive, a informacdo de que a institui¢do estd apta a propiciar educacao/atendimento ao(a) dependente com deficiéncia, conforme consta
do item “4 — Anexos” do Formuldrio “Requerimento — Auxilio Para Dependentes com Deficiéncia” disponibilizado no SEl
(https://sei.correios.com.br);

« Anexar ao processo SEI a documentacdo mencionada e conceder credencial de assinatura ao profissional da drea de saude da
Superintendéncia Estadual de localizacao (empregados(as) lotados(as) e localizados(as) no Correios Sede deverao conceder credencial ao
profissional indicado da drea Médica de Sadde da SE/BSB);

« Quando pleiteado o beneficio na modalidade AEIl, anexar também os comprovantes de despesas para analise do Servico Social dos Correios.

« Reunida toda a documentacdo, o(a) empregado(a) deve encaminhar o processo SEl para andlise e aprovacdo da drea Médica e Servico Social
dos Correios, vinculadas a sua Superintendéncia Estadual de localizaao..

PROCEDIMENTOS DA AREA MEDICA E SERVICO SOCIAL
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Serao consideradas as deficiéncias apresentadas em relatério médico ou multiprofissional, contendo parecer/laudo conclusivo que indique a
espécie e grau de deficiéncia do(a) dependente, de acordo com o conceito e a avaliacdo previstas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LEI
N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015:

“Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.”

A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, seré biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I. Os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
II. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11. A limitacdo no desempenho de atividades; e,

V. A restricdo de participacao.

A avaliacdo de cadastramento para fins de recebimento do beneficio (AE ou AEl), a que cada dependente do(a) empregado(a) estiver
condicionado(a), caberd a drea Médica e Servico Social de cada Superintendéncia Estadual.

A documentacdo apresentada pelo(a) empregado(a) serd analisada, primeiramente, pelo Servico Médico da Empresa, que emitird parecer,
aprovando os procedimentos (tratamentos — medicamentos — equipamentos — transporte - servicos) detalhadamente em quantidade e
periodicidade.

Somente serdo ressarcidas as despesas aprovadas pela drea Médica e Servico Social da Empresa e relacionadas com a deficiéncia.
Despesas aprovadas pela drea Médica e Servico Social da Empresa e relacionadas com a deficiéncia.

Para aprovacao dos procedimentos, a drea Médica e Servico Social da Empresa irdo verificar se o parecer médico e os procedimentos
apresentados pelo(a) empregado(a) estdo relacionados a deficiéncia especificadas e em conformidade com os:

- Tratamentos especializados;

« Medicamentos especificos e de uso continuo;

« Equipamentos e materiais utilizados pelo(a) dependente;

« Transporte do(a) dependente e acompanhante, sempre que a deficiéncia fisica, sensorial ou mental exija a presenca de acompanhamento
nos deslocamentos para tratamento especializado em consultdrios, clinicas, hospitais, centros de reabilitacao e demais instituicbes
especializadas; e, transporte do(a) dependente e acompanhante, sempre que a deficiéncia fisica, sensorial ou mental exija a presenca de
acompanhamento nos deslocamentos para instituicdes de educacao.

Apés aprovacao pelo Servico Médico da Empresa, o processo SEI deverd ser analisado pelo Servico Social dos Correios, a fim de se verificar se
a despesa mensal do tratamento aprovado pelo Servico Médico dos Correios € igual ou superior a 20% da renda familiar liquida, excluindo-
se desta somente os descontos legais compulsérios e prestacdes relativas ao imével de sua residéncia financiada pelo sistema financeiro da
habitacdo ou aluguel, energia elétrica, dgua, plano de satide e outras despesas fundamentais relacionadas com a deficiéncia. Na sequéncia,
serd emitido parecer social sobre a situacdo socioeconomica do(a) empregado(a), utilizando o formuldrio eletrnico existente no SEI
“Levantamento Socioecondmico’”.

Ao final, o processo SEI deverd ser devolvido ao(a) empregado(a), com orientacao sobre os itens e modalidade (AE ou AEI).

Avigéncia do cadastro serd de 1(um) ano a contar da data inicial do periodo aprovado, constante do formuldrio “Cadastro - Aux.Dependentes
(/Deficiéncia’, preenchido pela drea Médica e Servico Social da Empresa.

0(a) empregado(a) deverd iniciar o processo de RECADASTRAMENTO com no minimo 30 (dias) antes do término da vigéncia do beneficio
aprovado, evitando a suspensdo dos pagamentos pela falta de atualizacao cadastral.

Caso no decorrer do periodo de vigéncia do cadastro o(a) empregado(a) realize alqum pedido de ALTERACAO, o periodo de vigéncia ndo se
alterard, permanecendo o mesmo decorrente do cadastro. O processo de ALTERACAO visa apenas ajustar algum item aprovado e seu reflexo
no tipo do beneficio concedido (AE ou AEI), caso ocorra.
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0 Servico Médico e Social dos Correios deverd encaminhar, via SEI, para a drea de Beneficios apenas o formuldrio “Cadastro - Aux.Dependentes
(/Deficiéncia’, contendo os itens aprovados pelo Servico Médico e o parecer do Servico Social. O formuldrio eletrnico preenchido deverd
conter as assinaturas do(a) médico(a), do(a) assistente social e de uma Chefia da drea de Gestdo de Pessoas.

Apés a andlise e aprovacao das informacdes contidas no formuldrio de cadastramento, a drea de beneficios responderd para a drea de satde
demandante sobre as providéncias e/ou eventuais pendéncias relativas ao cadastramento pleiteado.

PROCEDIMENTOS DA AREA ADMINISTRATIVA DE BENEFiCI0S
Ao receber os comprovantes para ressarcimento, a drea de Beneficios deverd checar:
Se o(a) empregado(a) estd com o cadastro vigente;

« Se as despesas estdo aprovadas pelo Servico Médico, observando que ndo poderdo ser reembolsadas despesas extras, tais como: material
escolar, uniforme, taxas, juros, festividades, entre outras;

+ Se 0s comprovantes contém os dados previstos no item 20;

« Se 05 comprovantes estao atestados e autenticados;

« O valor limite previsto para transporte préprio de dependente com deficiéncia;

« 0 valor limite para ressarcimento das despesas com dependente com deficiéncia estabelecido no Termo de Acordo; e,

+ Acima do valor limite estabelecido no Termo de Acordo, deverd ser observado o parecer emitido pelo Servico Social limitado até 3 vezes este
valor.

Concluida a andlise da documentacdo, se detectadas irreqularidades, a area de Beneficios devera informar ao(a) beneficidrio(a) as
inconsisténcias encontradas e a impossibilidade do reembolso. Quanto a documentacdo, atendidos os requisitos previstos, serd efetuado o
lancamento do reembolso no sistema Populis.

II. Ressarcimento de Despesas

Despesas realizadas fora de periodo de vigéncia consignado no formuldrio “Cadastro - Aux.Dependentes (/Deficiéncia” ndo serdo ressarcidas.
Para o recebimento dos valores mensais, o(a) empregado(a) devera encaminhar de forma digitalizada, exclusivamente por meio do sistema
E-BENEFICI0, a documentagao referente as despesas ocorridas do més em curso até o dia 10 de cada més, para que o ressarcimento ocorra via
folha de pagamento do mesmo més, em caso de deferimento. O documento deferido da competéncia em curso, entregue apds a data limite,
e ndo incluido na folha de pagamento, serd ressarcido no pagamento do més sequinte.

0(a) empregado(a) beneficidrio(a) somente poderd acumular no mesmo més, para ressarcimento das despesas, 0s comprovantes do préprio
més em que estdo sendo entreques e aqueles do més imediatamente anterior que tenham sido encaminhados, via sistema E-BENEFICIO, até
o dia 10 do més em curso. Apds esse prazo nao serd mais possivel o ressarcimento da despesa.

Exemplo: as despesas realizadas no més de JUNHO/2023 poderdo ser encaminhadas até o dia 10 de JULHO. Apds esse prazo ndo serd mais
possivel realizar o ressarcimento.

Os valores pagos serao apurados e computados por més de competéncia para apuracdo dos limites de valores de ressarcimento.

Exemplo: o(a) empregado(a) com cadastro AEl encaminha RS 2.000,00 (dois mil reais) em despesas no més de JULHO/23. Ao realizar a andlise
se verifica que RS 1.000,00 (mil reais) se refere a JUNHO/23 e que os outros RS 1.000,00 (mil reais) se refere a JULHO/23. Caso o(a) empregado(a)
esteja associado(a) no AE, cujo teto é RS 956,15 (novecentos e cinquenta e seis reais e quinze centavos), ele(a) receberd um total de RS 1.912,30
(um mil, novecentos e doze reais e trinta centavos) na folha de JULH0/23, sendo RS 956,15 (novecentos e cinquenta e seis reais e quinze centavos)
referente ao retroativo de JUNHO/23 e RS 956,15 (novecentos e cinquenta e seis reais e quinze centavos) referente a JULHO/23. Caso no més de
AGOST0/23, o(a) empregado(a) encaminhe algum comprovante de despesa do més de JULHO/23 e seja deferido, NAO receberd nenhum valor
adicional referente a JULHO/23, uma vez que jd havia recebido o limite mensal do beneficio para o més de JULHO/23, ndo havendo mais margem
para ressarcimentos nesse mes.

0Os documentos comprobatdrios das despesas realizadas deverao conter, obrigatoriamente, os sequintes dados:

a. PESSOA JURIDICA (boleto ou nota fiscal):
«CNPJ;
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«Valor e descricao do servico prestado;
« Més de competéncia;

- Carimbo/autenticacao mecanica/comprovante eletrdnico contendo as informagdes de local;
+ Data e valor do pagamento.

b. PESSOA FiSICA (recibo de pagamento):

+ 0 nome e o endereco completo do(a) prestador(a) de servico, inclusive telefone;

« CPF e 0 niimero do registro no Conselho de Classe;

«Valor e descricao do servico prestado;

« Nome e CPF do(a) empregado(a) e/ou dependente;

« Local, data e assinatura do(a) prestador(a) de servicos.

I1l. Observacbes Importantes

Todos os documentos encaminhados para analise e ressarcimento, exclusivamente via sistema E-BENEFICI0, deverdo ser legiveis, completos
e sem rasuras, sob pena de serem indeferidos.

Nas situacdes de guarda proviséria para fins de adocdo, o documento comprobatdrio atualizado deverd ser apresentado no momento do
cadastro, atualizacdes e recadastramento.

Ndo serdo realizados ressarcimentos de despesas que ndo tenham sido aprovadas pela drea Médica e Servico Social dos Correios. Todas as
alteracdes nos tratamentos/medicamentos/equipamentos/servicos deverdo ser previamente analisadas e aprovadas pela drea Médica e
Servico Social dos Correios, que fard a atualizacdo no cadastro e comunicard a drea de beneficios. Somente apds esse procedimento serd
possivel o envio do comprovante das novas despesas para andlise e ressarcimento.

0s comprovantes de despesas (notas fiscais/recibos/boletos) deverdo ser inseridos no més de competéncia da realizacao dos servicos e ndo
no més em que foi pago ou da emissao da nota, uma vez que o reembolso é realizado observando a data em que ocorreu o fato que deu
origem a despesa.

Por se tratar de reembolso de despesas, ndo serdo realizados pagamentos antecipados a execu¢do dos tratamentos, tampouco o reembolso
das despesas pagas antecipadamente pelo(a) empregado(a), somente sendo ressarcidas em conformidade com a competéncia devida e
observados os prazos de envio dos comprovantes.

0(a) empregado(a) deve manter sob sua guarda os originais das despesas por um periodo de 5 anos, para possiveis reapresentacbes, caso
solicitado pelos Correios, sob pena de restituicao dos valores recebidos.

Aapresentacdo das despesas indevidas e ilicitas com o intuito de obter vantagem pessoal constitui falta grave e pode acarretar consequéncias
legais.

(abe ao(a) empregado(a) beneficidrio(a) a responsabilidade de fiscalizar a qualidade dos servicos prestados ao(a) seu dependente, isentando
os Correios de responsabilidade de qualquer natureza.
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Clausula 52 — REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

Q,o: com relag¢do ao ACT anterior titulo V
" reconquistaday” mas com reajuste parcial X dos beneficios
historico

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Reembolso no valor de até R$ 686,50
para empregadas com filhos de até 7 anos,
com relacdo as despesas com creche, bercdrio,
jardim de infancia ou baha.

v Reembolso integral (exceto para
reembolso babd) até a crianca completar

20/21
21/22
22/23

Beneficio volta p/ a redacao do acordo apds trés anos.

eTEgUdarOm IO ks G MG
filhos/tutelados E" gniversér?o (conf;)rme (Lme aJ ora retor[;a ara até ¥ Reembolso concedido inlusive durante 2
deaté 7 anos 9 P licenca maternidade, a prorrogagao da licen¢a

0 7° aniversdrio da crianca. Inclusdo de redacao que
. o esclarece que o beneficio também serd pago durante a
‘e empregado (pai solteiro, separado ou . . K .
Viivo) que tenha a guarda da crianga, prorrogacao da licenca maternidade. Valor foi

reajustado, mas parcialmente (vide nota de rodapé).

maternidade e eventuais licencas médicas.
v Beneficio concedido também para
empregados que tenham a guarda da crianca
(pai solteiro, separado ou vidvo);

v Enquanto as empregadas estiverem
recebendo este reembolso, podem ser
convidadas, mas nao convocadas, para o
trabalho no final de semana.

As empregadas dos Correios, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, farao jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em que
seu filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em processo de adogdo atingir o sétimo aniversdrio.

§1° Para as maes que tenham interesse, os Correios disponibilizarao a op¢ao pelo Reembolso Babd, em conformidade com a legislacao previdencidria e
trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, §9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instrucdo
Normativa 257/2001 da Secretéria de Inspe¢do do Trabalho.

§2°0 pagamento previsto nesta cldusula serd realizado mesmo quando a beneficiéria se encontrar em licenca médica e terd por limite maximo o valor de
R$ 686,50 (seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos)', e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com

144 Acordo anterior (Acrdao TST 2019/2020): 0 valor foi corrigido nos Gltimos dois acordos, mas nao teve o reajuste devido entre 01/08/2020 a 31/07/2022. 0 valor
correto seria RS 771,26, conforme abaixo:

Consta ACT? |Valor(R$) | Reajustado?

2019/2020 v | 602,15 | 3,00% v’

2020/2021 X | 617,81 | 2,60% X

2021/2022 X | 676,50 | 9,50% X

2022/2023 X | 74496 |10,12% v

20232024 v | 771,26 | 3,53% v
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creche, bercdrio e jardim de infancia, em instituicbes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social assinada pelo beneficidrio, a0 pagamento do saldrio do més e ao recolhimento da contribui¢do previdencidria da baba.

| — Nos seis primeiros meses de idade da crianca, o ressarcimento da despesa com a instituicao é realizado de forma integral, conforme
estabelece o inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento observard o limite mensal maximo definido no
§2°desta cldusula, deduzindo deste limite, o percentual de participacdo da empregada em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa
e ¢inco por cento).

Il — No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més de vida da crianca, o ressarcimento maximo serd aquele
estabelecido no §2° desta ddusula.

§3°0 direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos(as),
ao vitivo e a empregada em gozo de licenca-maternidade por 120 (cento e vinte) dias, bem como na prorrogacao da licenca maternidade de 60
(sessenta) dias.'*

§4° Nao sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa
etdria prevista no caput desta cldusula.

§5° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de Correios — Atividade de Carteiro, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo
aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos em extin¢do de (arteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Babd,
preferencialmente, nao serao convocadas para o Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia concordancia.

*FIM*

& Importante relembrar:

Logo apds o Acordao TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-003/2020 para descrever a operacionalizacdo desta cldusula que foi extinta,
mas com prejuizos: nao reajuste dos valores e reducdo de 7 para 5 anos o limite da idade da crianca para que o titular tenha direito ao reembolso. Leia esta
portaria (que jd perdeu a validade) na integra:'*®

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

145 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao

146 Portaria PRT/PRESI/DIGEP-003/2020 (01/08/2020 a 31/07/2023): "Art. 1° Conceder ds empregadas mdes, o reembolso das despesas com Educagdo Infantil, doravante
denominado Reembolso Creche, no valor mdximo de RS 602,15 (seiscentos e dois reais e quinze centavos), até o final do ano em que seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor
sob guarda em processo de adogdo atingir 0 5° (quinto) aniversdrio. §1°. Para as mdes que tenham interesse, os Correios disponibilizacdo a op¢do pelo Reembolso Babd, desde
que se trata de profissional legalmente contratada pela empregada dos Correios e que se dedique exclusivamente aos cuidados da crianga. Art. 2° 0 beneficio instituido nesta
Portaria destina-se exclusivamente ao ressarcimento de: I. Reembolso Creche: Despesas com mensalidade da Educagdo Infantil (bercdrig, creches, pré-escola), em institui¢do
de ensino devidamente autorizada pelo drgdo de educagdo competente na localidade; Il. Reembolso Babd: Despesas com o saldrio de um babd legalmente contratada pela(o)
beneficidria(o) para dedicar-se aos cuidados da(s) crianga(s). Art. 3° 0 direito ao beneficio previsto nesta portaria estende-se ao empregado pai vitvo, solteiro, separado ou
divorciado que tenham a guarda legal do(s) filho(s). Pardgrafo Unico. Néio é elegivel ao recebimento do beneficio o empregado pai solteiro, separado ou divorciado que tenha
a guarda legal compartilhada do(s) filho(s). Art. 4° O beneficio estabelecido nesta portaria serd concedido na forma de reembolso em folha de pagamento, dos valores das
despesas devidamente comprovadas pela(o) beneficidria(o) de acordo com os critérios e condicoes estabelecidos pela drea de Administragéo de Beneficios, até o limite do valor
estabelecido no Art. 1°”

105
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“REEMBOLSO-CRECHE

Para solicitar o cadastro como beneficidria(o) do Reembolso Babd, a(o) empregada(o)interessada(o) deve acessar o sistema e-Beneficio, pela
intranet http://apps2.correiosnet.int/ebeneficio ou internet http://apps2.correios.com.br/ebeneficio, preencher o formuldrio eletronico e
anexar os documentos da profissional contratada, conforme orientagdes constantes no sistema.

A crianca deve ter sido previamente incluida como dependente da(o) empregada(o) solicitante, no cadastro da empresa, para requerimento
da inclusdo no beneficio.

Para que a(o) beneficidria(o) tenha direito ao recebimento do reembolso, a matricula do dependente deve ter sido realizada em instituicao
de ensino legalmente credenciada pelo 6rgdo de educacdo competente na localidade, para prestacao de servico de Educacdo Infantil, de
acordo com a Lei 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

A descricdo completa do documento valido que credencia a instituicdo de ensino deve constar da Declaracao de Matricula emitida pela Escola.

Este beneficio destina-se exclusivamente ao reembolso de despesas com a mensalidade referente a educacao infantil (creche, bercdrio, pré-
escola) de uma institui¢do, até o limite do valor constante nesta cldusula. Caso a(o) beneficidria(o) opte por manter a crianca em mais de uma
instituicao de ensino, deverd escolher uma delas para recebimento do reembolso das despesas desta instituicao. Nao ha reembolso de
despesas de transporte, alimentacdo, material escolar, taxas extras, matricula, festividades, cursos extras curriculares, multas e juros por
atrasos no pagamento, e creches mantidas pela Unido/Estados/Municipios.

Havendo qualquer alteracdo nas informacbes prestadas no cadastro deve ser imediatamente comunicada a empresa, por meio da realizacao
de novo cadastro.

Ndo ha direito a0 Reembolso Creche a partir do ingresso do(a) dependente no Ensino Fundamental, uma vez que o beneficio destina-se ao
custeio das despesas com Educacdo Infantil. Uma vez matriculada no ensino fundamental, nao hd possibilidade de a crianca cursar a educacao
infantil, visto que estas sao etapas distintas da educacao basica.

Avalidade do cadastro é anual, tem inicio a partir do més do deferimento da solicitacao da(o) empregada(o), e limita-se a0 més de dezembro
do ano letivo. O periodo de recadastramento anual € definido pela drea de gestao de pessoas e serd informado por meio de nota no sistema
e-Beneficio.

Ndo sao reembolsadas despesas de competéncias anteriores ao deferimento da solicitacdo de cadastro.

0 reembolso mensal estd condicionado ao encaminhamento, por meio do sistema e-Beneficio, da nota fiscal emitida pela instituico de
ensino, contendo nome da(o) beneficidria(o) e do(a) dependente, descricdo dos servicos prestados e respectivos valores e 0 més da prestacao
do servigo.

As solicitaces encaminhadas até o dia 10 serdo reembolsadas na folha de pagamento no mesmo més, caso atendam todos os critérios para
reembolso. Solicitacdes encaminhadas apés o dia 10 podem ser reembolsados até a folha de pagamento do més sequinte.

Em um més somente sao reembolsadas as despesas do més corrente e do més imediatamente anterior. Sendo assim, para garantir o direito
a0 recebimento do reembolso, a solicitacao referente a determinada competéncia deve ser encaminhada até o dia 10 do més sequinte, sob
pena de perda do direito ao reembolso da despesa solicitada intempestivamente.

Até os seis meses de idade do(a) dependente, a(o) beneficidria(o) poderd receber até 100% do valor da mensalidade da creche. Apés o(a)
dependente completar seis meses de idade, o ressarcimento serd o limite mensal definido no Acordo Coletivo, deduzindo-se desse valor, o
percentual de 5% a titulo de compartilhamento.

Néo ha direito ao reembolso no periodo de prorrogacdo da licenca maternidade, de acordo com a Clausula 17 do ACT.

Alo) beneficidria(o) podera ter direito a mais de um Reembolso-Creche, desde que sejam para dependentes diferentes, mas um mesmo
dependente ndo poderd estar associado ao Reembolso Creche e Reembolso Babd ao mesmo tempo.

As despesas pagas antecipadamente pela(o) beneficidria(o) somente serao reembolsadas apds o seu vencimento. As solicitacoes de
informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk (http://helpdesk, Subcategoria “08 — Gestao de Pessoas”).
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REEMBOLS0-BABA

Interessada(o) deve acessar o sistema e-Beneficio, pela intranet (http://apps2.correiosnet.int/ebeneficio ou internet
http://apps2.correios.com.br/ebeneficio), preencher o formuldrio eletrénico e anexar a declaracdo emitida pela instituicdo de ensino,
conforme modelo e orientacdes constantes no sistema.

A crianca deve ter sido previamente incluida como dependente da(o) empregada({o) solicitante, no cadastro da empresa, para requerimento
da inclusao no beneficio.

A(o) beneficidria(o) fard jus a somente um reembolso-babd, ainda que tenha diferentes dependentes em idade elegivel recebimento do
reembolso creche e/ou baba.

Este beneficio destina-se exclusivamente ao reembolso de despesas com o saldrio de uma babd, contratada para cuidados do(a) dependente,
até o limite do valor constante nesta cldusula. Nao hd ressarcimento de despesas referente a gratificacdo de férias, remuneracdo
extraordindria de qualquer espécie, 132 Saldrio, FGTS, INSS.

Havendo qualquer alteracdo nas informagdes prestadas na solicitacdo de cadastro, deverd haver comunicacdo imediata a empresa, por meio
da realizacao de novo cadastro.

A validade do cadastro é anual e tem inicio a partir do més do deferimento da solicitacdo da(o) empregado(a).

Deverd ser feito o recadastramento sempre que houver alteracdo do salario minimo nacional, ou regional, se a localidade em que a(o) babd
foi contratada adota minimo regional. O prazo para conclusdo do recadastramento € até o Ultimo dia do més sequinte aquele em que for
publicada a alteracao do saldrio minimo pelo 6rgao competente.

0reembolso estd condicionado a0 encaminhamento, por meio do sistema e-beneficio, do recibo de pagamento do saldrio da(o) babd, emitido
pelo e-Social, constando a(o) beneficidria(o) como “Empregador(a)”e a assinatura da(o) babd.

Ndo sao reembolsadas despesas de competéncias anteriores ao deferimento da solicitacao de cadastro/recadastramento.

Solicitacbes encaminhadas até o dia 10 serdo reembolsadas no mesmo més, na folha de pagamento da(o) beneficidria(o), caso atendam
todos os critérios para reembolso. Solicitacdes encaminhadas apds o dia 10 podem ser reembolsados até a folha de pagamento do més
sequinte.

Tendo em vista os prazos da legislacao trabalhista para pagamento dos saldrios da baba, o envio da solicitacao de reembolso deverd ocorrer
no més sequinte ao da prestacao de servico da(o) baba. Assim, em um més podem ser recebidas as solicitacbes de reembolso referente aos 2
meses imediatamente anteriores.

Até os seis meses de idade do dependente, a(o) beneficidria(o) poderd receber até 100% do valor previsto nesta cldusula. Apés o dependente
completar seis meses de idade, o ressarcimento serd o limite mensal definido no Acordo Coletivo, deduzindo-se desse valor, o percentual de
5% a titulo de compartilhamento.

Nao hd direito ao reembolso no periodo de prorrogacdo da licenca maternidade, de acordo com a Cldusula 17.

As despesas pagas antecipadamente pela(o) beneficidria(o) somente serao reembolsadas apds o seu vencimento. As solicitacbes de
informacbes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk, Subcategoria “08 — Gestao de Pessoas’,
Formuldrio 08.11 -Reembolso Creche/Babd/Auxilio Especial.”
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Clausula 53 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Q_o: com relag¢do ao ACT anterior titulo V
“ ' reconquistaday” mas com reajuste parcial X dos beneficios
historico

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
23/24

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Com relacao ao Acordao TST 2019/2020:
Reducdo de quatro vales/més. Aumento do

compartilhamento. Retirada do “vale peru”. v Vale Refeigio/Alimentagio (VAR):

R$ 48,92
v Vale Cesta: R$ 306,25

v Jornada de Seg. a Sex:
22 vales + Vale Cesta = R$ 1.382,45

v Jornada de Seg. a Sab:
26 vales + Vale Cesta =R$ 1.578,13

v Opcoes de recebimento em Cartdo de
Alimentacao, Cartao Refeicao ou em ambos.

v (oncessao de VAR e Vale Cesta também

durante as férias;

v (oncessao de VAR e Vale Cesta primeiros
90 dias de afastamento por licenca
médica, e até o retorno por motivo de

acidente do trabalho.

Com relagao ao ACT 2022/2023:

Retorno das redagdes contidas nas portarias/manuais,
incluindo as redagdes sobre: compartilhamento, forma
de recebimento (cartdo alimentacao e/ou refeicao),
desobrigacdo da ECT cumprir as exigéncias com rela¢do
a Cantina/Refeitdrio (pois fornece o VAR), nao desconto
de vales na rescisao e pagamento de VAR para
dirigentes sindicais.

todos os empregados

Com rela¢ao as melhorias trazidas pelo
1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024
Resgatado a redacdo de caput original que vigorou até
0 Ac6rdao TST 2019/2020, garantindo neste
instrumento negocial as quantidades e valores do Vale
(esta e Vale Refeicao/Alimentacdo.

A Empresa disponibilizara beneficio de vale refeicao/alimentacao e cesta, conforme o Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador — PAT,
definindo seus parametros'¥’, promovendo o reajuste de 3,53%.'*

147 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): 0 valor foi corrigido nos tltimos anos, exceto no Acorddo TST 202072021 (2,60%). Os valores corretos seriam:

Consta ACT? [ValorVR/ Cesta | Reajustado?

2019/2020 v | 39,10/24473 | 3,00% v

2020/2021 X | 40,12/251,09 | 2,60% X

2021/2022 X | 43,93/27494 | 9,50% v

2022/2023 X | 48,37/302,77  |10,12% v

2023/2024 v | 50,08/313,46 | 353% v

148 Acordo anterior (ACT 2022/2023): a redagdo era: “A Empresa disponibilizara beneficio de vale refeicao/alimentagdo e cesta, conforme o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, definindo seus pardmetros, promovendo o reajuste de 10,12% (dez virgula doze por cento), correspondente ao INPC acumulado de 08/21a 07/22, no
beneficio.” Neste ACT 2023/2024 foi trazida a sequinte redacdo: “A Empresa disponibilizard beneficio de vale refei¢do/alimentacao e cesta, conforme o Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, definindo seus parametros , promovendo o reajuste de 3,53%." Mas, através do 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023), foi
resgatando a redacao que vigorou até o Acérdao TST 2019/2020, com a inclusao das quantidades e valores no caput da clausula.

Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): A redacao era: “0s Correios concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o dltimo dia (itil da primeira quinzena de cada més,
a partir de agosto/2019, Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor facial de RS 39,10 (trinta e nove reais e dez centavos) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30 (trinta)
vales, para os que tém jornada de trabalho reqular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de RS 244,73 (duzentos e quarenta e quatro
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§1° 0s beneficios referidos no caput terdo a participacao financeira dos(das) empregados (as) nas sequintes proporcdes:
I - NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);'”
II - NM-64 até NM-90 - 10% (dez por cento);™°
III - NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).”"

§2° No periodo de fruicao de férias, licenca paternidade, licen¢a-maternidade e licenga adogdo, inclusive prorrogacdo (conforme legislacdo especifica),
também serdo concedidos os Vales Refeicao/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condigdes dos demais meses.

§3° 0(a) empregado(a) poderd optar por receber o seu Vale Refei¢ao ou Vale Alimentacdo das sequintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no
(artdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacao, ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no cartao Refeicdo ou 50% em cada
um dos cartes.

§40 0s Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em relacao
a aquecimento de marmita e instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

§5¢ Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta cldusula nos
primeiros 90 (noventa) dias de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para aposentados(as) em
atividade que estejam afastados em tratamento de sadde. Para todos os casos havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.

[ - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional de Doencas) de retorno for relacionado ao do tltimo afastamento, o
empregado(a) nao terd direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacao, Refeicao e Cesta, exceto se o retorno ocorrer
apos 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da Gltima licenca.

6° 0s Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo, Alimentacdo e Vale Cesta na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na ultima
pauta anterior ao desligamento.

§7° 0s Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para
a Entidade Sindical, sendo que o referido valor serd descontado do repasse sindical.”*

*FIM*

reais e setenta e trés centavos).” Nos acordos sequintes a redacdo era exatamente esta como ficou neste ACT 2023/2024, apenas com os reajustes de cada periodo, ou seja,
sem constar no instrumento negocial as quantidades e valores do VA/R.

143 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): A redagdo era 0,5%. Nos acordos sequintes a redagao foi suprimida e a ECT incluiu nas portarias/manuais: 5,0%

150 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): A redacdo era 5,0%. Nos acordos sequintes a redagao foi suprimida e a ECT incluiu nas portarias/manuais: 10,0%

151 Acordo anterior (Acdrdao TST 2019/2020): A redacao era 10,0%. Nos acordos sequintes a redagao foi suprimida e a ECT incluiu nas portarias/manuais: 15,0%

152 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): Exclusao do final do paragrafo: “Os créditos alusivos aos Vales Refeicdo, Alimentagdo e Cesta, em razdo do atual suporte
eletrénico, serdo disponibilizados conforme descrito no caput desta cldusula.”

153 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): Exclusdo do paragrafo: “§8° Concessdo de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor
total de RS 1.055,70 (Hum mil e cinquenta e cinco reais e setenta centavos) a titulo de Vale Extra, respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no §1°, incisos "I,
"Il"e "III" desta Cldusula, que serd pago até o dltimo dia til da primeira quinzena de dezembro/2018. Fardo jus a esta concessdo: | - 0s(As) empregados(as) admitidos(as) até
31/07/2018 e que estejam em atividade em 30/11/2018. Il - Os(As) empregados(as) que, em 30/11/2018, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenga) por até 90 (noventa)
dias. Ill- Os(As) empregados(as) afastados(as) por acidente de trabalho. IV - Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até 120 (cento e vinte) dias e empregados(as)
em licenga adogdo (conforme legislacdo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogagto da licenca maternidade, quando do referido pagamento. V - Os(As) Dirigentes
Sindicais afastados(as) sem dnus para os Correjos.” Nos acordos sequintes a redacao continuou suprimida, mas neste ACT 2023/2024, foi criada a “Clusula 63 — Abono
Indenizatdrio Peru” com compensacdo parcial da supressao do beneficio contido neste pardgrafo.
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& Importante relembrar:

Logo apds 0 Acordao TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-002/2020 para descrever a operacionalizacao da cldusula, dentre os prejuizos:
nao reajuste dos valores do VAR, reducdo de quatro vales/més, retirada do recebimento do VAR nas férias, retirada do recebimento do VAR nos primeiros
90 dias do afastamento médico, aumento do compartilhamento e retirada do “vale peru”. No ACT anterior (2022/2023) houve o retorno do VAR nas férias
e neste ACT (2023/2024) houve o retorno do VAR durante os primeiros 90 dias de afastamento médico. Os demais prejuizos ainda nao foram
reconquistados. Leia esta portaria (que ja perdeu a validade) na integra:"** No dia 17/11/2020, a ECT cria a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-009/2020 com
esclarecimentos nao previstos na portaria anterior ainda mais supresses de beneficios. Leia esta portaria (que ja perdeu a validade) na integra:™*

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagtio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

“Em funcdo da inscricdo dos Correios no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, o beneficio Vale-Alimentacdo/Refeicdo serd
concedido aos(as) empregados(as) no valor de R$ 48,92 (quarenta e oito reais e noventa e dois centavos) e o beneficio Vale-Cesta no valor de
R$ 306,21 (trezentos e seis reais e vinte e um centavos).

0 vale-alimentacao/refeicao é fornecido em quantidade de 22 ou 26 vales, respectivamente para turnos de trabalho de 5 (cinco) ou de 6 (seis)
dias na semana, independentemente da quantidade de dias uteis. A concessao mensal levaré em consideracao o turno de trabalho constante
daficha cadastral do(a) empregado(a). Serao fornecidos até o Gltimo dia util da primeira quinzena de cada més, para o periodo compreendido
entre o dia 16 (dezesseis) do més do recebimento ao dia 15 (quinze) do més sequinte, ou outro periodo, conforme definicdo da Empresa.

Serd descontado 1 (um) vale-alimentacdo/refei¢do para cada dia de auséncia ao trabalho, nas situagdes previstas na legislacao e nos termos
do MANPES 19/3/2 e 19/3/3.

154 portaria PRT/PRESI/DIGEP-002/2020 (01/08/2020 & 31/07/2022): “Art. 1°. Considerando a inscricdo dos Correios no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
serdo concedidos aos empregados o beneficio Vale-Alimentagdo/Refeicdo no valor de RS 39,10 (trinta e nove reais e dez centavos), na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26
(vinte e seis) vales, para os que cumprem jornada reqular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e o beneficio Vale-Cesta no valor de RS 244,73 (duzentos
e quarenta e quatro reais e setenta e trés centavos), nas condicoes e prazos estabelecidos a sequir: | - Os Vales-Alimentagéo/Refeicdo serdo fornecidos até o dltimo dia util da
19 quinzena de cada més, para o periodo compreendido entre o dia 16 do més do recebimento ao dia 15 do més sequinte; Il - 0 Vale-Cesta serd fornecido até o dltimo dia util
daquinzena par ao periodo de 07 a 30 do més do recebimento; 1° Terd direito ao beneficio Vale-Cesta 0 empregado que trabalhar, ao menos 15 (quinze) dias no més. Também
serdo computados como dias trabalhados as auséncias previstas nos artigos 473 e 822 da CLT bem como outras auséncias que configurem como efetivo exercicio do trabalho
na forma da legislado vigente. §2° Serd descontado 1 (um) Vale-Alimentagdo/Refei¢do para cada dia de auséncia ao trabalho, ressalvadas as auséncias previstas nos artigos
473 822 da (LT, bem como outras auséncias que ndo configurem como efetivo exercicio do trabalho na forma da legislacdo vigente. §3° Fica assegurado ao(a) empregado(a)
a trabalhar em dia de repouso semanal e feriados o pagamento de 1 (um) Vale-Alimentagdo ou RefeicGo (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado pelo dia
trabalhado, salvo quando o empregado fizer opgio por folga compensatdria. §4° Qualquer empregado(a), independentemente de sua drea de lotagéio, convocado(a)
eventualmente para trabalho em fim de semana terd direito ao pagamento de 1 (um) Vale-Alimentacdo ou Refei¢do (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado)
pelo dia trabalhado, desde que tenha cumprido uma jornada maior que 4 (quatro) horas neste dia. Art. 2°0 beneficio Vale-Alimenta¢do/Refei¢do serd concedido por meio de
documento de legitimagdo (Cartéo Alimentagdo e/ou Cartdo Refeicdo), podendo o empregado optar pelas sequintes modalidades de recebimento/fracionamento: [...] §1° 0
Vale-Cesta serd concedido exclusivamente na forma de crédito no Cartdo Alimentagéo. §2° As op¢des de recebimento/fracionamento do beneficio somente podem ser alteradas
acada 3 (trés) meses. §3° 0 cartdo Alimentagdo/Refeicdo é pessoal e intransferivel e somente pode ser utilizado para aquisicdo de géneros alimenticios (Cartdo Alimenta¢do)
ou refeicoes prontas (Cartdo Refeicdo). Art. 3° Os beneficios referidos nesta Portaria terdo a participacdo financeira dos(as) empregados(as), nos niveis médio e superior , nas
sequintes proporcdes: |. NM-01 até NM-63 — 5% (cinco por cento); I. NM-64 até NM-90 — 10% (dez por cento); lll. NS-07 até NS-60 — 15% (quinze por cento). Art. 4° Os
Correios ndo descontardo os créditos do Vale-Alimentacdo/Refeicdo e Vale-Cesta na rescisGo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na dltima pauta anterior ao
desligamento. Art. 5° A Empresa, em decorréncia de restricdes orcamentdrias, poderd, caso considere necessdtrio, suspender, alterar os valores e/ou a periodicidade de concesséo
do beneficio. Art. 6° Revogam-se todos os normativos internos contrdrios ao estabelecido nesta Portaria.”

155 Portaria PRT/PRESI/DIGEP-0092/2020 (17/11/2020 4 31/07/2022): “Art, 1° Alterar o pardgrafo §4° e incluir 0 pardgrafo §5°, no Artigo 10 da PRTPRESI-DIGEP-002-2020-
Beneficio-Vale-Alimentagdo-Refeicdo-e-Vale-Cesta:§ 4° Qualquer empregado(a), independentemente de sua drea de lotagéo, convocado(a) eventualmente para trabalho em
fim de semana, terd direito ao pagamento de 1 (um) Vale-Alimentagéo ou Refeicdo (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado) por dia trabalhado, desde que
tenha cumprido uma jornada minima de 4 (quatro) horas neste dia. § 5 ° Néo serd concedido o beneficio Vale-Alimentagdo ou Refeicdo nos periodos de férias e de suspensdo
do contrato de trabalho, exceto nas situagdes de Acidente de Trabalho e Acidente de Trabalho — retorno. Art. 2° Fica ratificada a deliberagdo ocorrida em 13/08/2020, da ndo
concessdo do beneficio Vale-Alimentacéo ou RefeicGo nos periodos de férias e de suspensdo do contrato de trabalho, exceto nas situacbes de Acidente de Trabalho e Acidente
de Trabalho — retorno.”
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0 desconto do vale-alimentagao/refei¢do e cesta decorrente de frequéncia serd executado no terceiro més apds a ocorréncia (ex. falta em
janeiro, 0 desconto ocorrerd no més de abril).

0 vale-cesta compreende fornecimento mensal, e é devido nos meses em que o(a) empregado(a) tiver trabalhado, a0 menos 15 (quinze) dias
no més de competéncia, desconsiderando, para fins desse cdlculo, as auséncias nao configuradas como efetivo exercicio do trabalho, nos
termos do MANPES 19/3/2 e 19/3/3.

Nao ha desconto de vale-cesta em razao da fruicao de férias.

0O(A) empregado(a) que possui jornada reqular de 5 (cinco) dias na semana e que for convocado para trabalho em dias de sdbado (ou 6° dia),
terd direito a 1 (um) vale-alimentacdo/refeicao adicional, desde que tenha cumprido uma jornada minima de 4 (quatro) horas nesse dia.
Ressalta-se que o registro da jornada reqular de 6 (seis) dias apenas no quadro hordrio do PGP ou SRP ndo define parametros para
fornecimento dos vale-alimentacdo/refeicdo, deve-se alterar na ficha cadastral do(a) empregado(a).

Quando houver convocacdo para trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriado serd devido o pagamento de 1 (um) vale-
alimentacao ou refeicdo adicional, pelo dia trabalhado, exceto quando ocorrer folga compensatoria. Nao havera desconto do vale-
alimentacao/refeicao nos dias de folga compensatoria.

0 crédito do vale adicional, ocorrerd no cartdo alimentacdo ou refei¢ao, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente, e condiciona-se a0 adequado
registro da informacao de repouso trabalhado ou trabalho eventual em final de semana no sistema de registro de ponto dos Correios,
devidamente assinado pelo(a) gestor(a).

No periodo de fruido de férias também serdo concedidos os vales refeicdo/alimentacao e cesta, nas mesmas condicoes dos demais meses.

0 direito ao recehimento do beneficio pelos(as) empregados(as) afastados(as) por Acidente de Trabalho, ou nos primeiros 90 dias, pelos(as)
empregados(as) afastados(as) por Licenca INSS estd condicionado a manutencdo dessas condi¢es de afastamento. Néo haverd direito a
recebimento dos vales alimentagdo/refei¢do ou cesta no periodo em que o(a) empregado(a) encontra-se aguardando decisao do INSS ou
quando tenha sido negado o beneficio previdencidrio, mesmo que inicialmente tenha se afastado por Licenca INSS ou Licenca Acidente de
Trabalho. Ou seja, caso haja alteracdo do tipo de afastamento, serd obedecida a regra para 0 “novo” tipo de afastamento constante no Populis,
observados os critérios contidos no MANPES 19/3/2 e 19/3/3/3.

Exemplo: Se um empregado(a) estava afastado(a) por Acidente de Trabalho e depois teve o beneficio negado pelo INSS, serd interrompido o
fornecimento tendo em vista que ndo estard mais na condicao de “afastado por Acidente de Trabalho'”.

No periodo em que o(a) empregado(a) estd recebendo o beneficio da Cldusula 42, somente fard jus a continuidade do fornecimento do Vale
alimentacao/refeicdo e Cesta se o afastamento inicial foi decorrente de Acidente de Trabalho.

Os beneficios serdo concedidos em cartao eletronico nas modalidades cartdo alimentacdo e/ou cartao refeicao, podendo o(a) empregado(a)
optar pelas sequintes modalidades de recebimento/fracionamento:

+ 100% no cartdo refeicao; ou

+ 100% no cartao alimentacao; ou

» 30% no cartao refeicao e 70% no cartdo alimentacao; ou
+30% no cartdo alimentacdo e 70% no cartao refeico; ou
+ 50% em cada um dos cartoes.

As op¢des de recebimento/fracionamento do beneficio somente podem ser alteradas a cada 3 (trés) meses.

QO vale-cesta serd concedido exclusivamente na forma d e crédito no cartdo alimentacdo. O cartdo é pessoal e intransferivel, somente podendo
ser utilizado para aquisicao de géneros alimenticios (cartao alimentacao) ou refei¢des prontas (cartao refeicao), conforme definicoes previstas
no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Haverd a participacdo financeira dos(as) empregados(as) nas sequintes proporcoes:

« NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);
« NM-64 até NM-90 - 10% (dez por cento);
+ NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).
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0 percentual de participacdo financeira é aplicado sobre o valor do beneficio recebido e descontado em folha de pagamento do(a)
empregado(a).

0 desconto do compartilhamento dos beneficios concedidos no periodo de afastamento por Acidente de Trabalho, ou nos primeiros 90 dias,
pelos(as) empregados(as) afastados por Licenca INSS, ocorrerd quando do retorno ao trabalho.

Demais informacbes sobre esta cldusula podem ser consultadas no Manual de Pessoal, médulo 45, capitulo 1 e anexos.

Didvidas, solicitacdo de alteracao das modalidades de fracionamento de vales e demais informacdes sobre esta cldusula devem ser enviadas
a drea de beneficios por meio do Help Desk, Formuldrio 08.12 Vale-alimentagao/Refeicao.

As alteraces relativas ao fornecimento do vale-alimentacao/refeicao e cesta, bem como o compartilhamento, nos periodos de afastamento
por até 90 (noventa) dias no casos de licenca INSS e o fornecimento dos vales decorrentes da clausula 42, serao efetuadas no MANPES.
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Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

F com relagdo ao ACT anterior titulo V
%) reconquistaday” com alteracées dos beneficios

historico
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publico a/tg(qgoes ) beneficios
(com relagdo a ultima redagdo)

Exclusao do antigo §4° que determinava que v Adiantamento de férias reembolsavel
todos os empregados nenhum periodo de férias poderia ser menor do que em até cinco parcelas mensais e sem
10 (dez) dias, pois agora ha esta possibilidade™. reajuste.

0 adiantamento de férias serd concedido a todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua fruicao, em valor equivalente a um saldrio-base, acrescido
de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacao de fungao.

§1° 0s Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o pagamento desse adiantamento, reembolsavel, por op¢do do(a) empregado(a), em até
cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento no més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das
férias, independentemente da opgdo por abono pecunidrio.

§2° Para os efeitos desta cldusula, os(as) empregados(as) reintegrados(as) ou readmitidos(as) também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento
de Férias.

§3° Poderd o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela antecipacdo, ou ndo,
do respectivo Pagamento.

§4° No caso de a concessdo de férias ocorrer em mais de um periodo, o adiantamento de férias serd pago proporcionalmente a cada periodo.

§5° A vantagem prevista no pardgrafo anterior nao gera direitos em relacdo a situacdes pretéritas.

156 Acordo anterior (Acdrdao TST 2019/2020): Excluido o pardgrafo: “§4° - Por solicitacao do(a) empregado(a), inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos, e
sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, os Correios poderao conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos periodos poderd ser inferior a dez dias corridos
e ambos deverao ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 dias entre um periodo e outro.”
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&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“0(A) empregado(a), ao registrar suas opcoes para a programacao anual de férias da unidade, deverd indicar o desejo de receber ou ndo o
pagamento do adiantamento de férias.

Em caso de mudanca da escolha registrada na programacao, deverd solicitar diretamente ao(a) gestor(a) imediato(a), até 40 (quarenta) dias
antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela antecipagao ou ndo do respectivo pagamento.

(aso a solicitacdo de alteracdo ocorra no prazo inferior aos 40 (quarenta) dias que antecedem o inicio das férias, o(a) gestor(a) ndo podera
fazé-la no Sistema Gestor.

Juntamente com o(a) empregado(a), por meio de processo SEI, o(a) gestor(a) deverd preencher o “Formuldrio de Excepcionalidade de Férias
(alteracdo de férias com menos de 40 dias)"

A excepcionalidade somente é admitida com a solicitacdo assinada pelo(a) empregado(a) e aprovacdo formal do(a) gestor(a) em nivel
minimo de Chefe de Departamento ou de Superintendente Estadual.

(aso o(a) gestor(a) deixe de programar as férias do(a) empregado(a) em tempo habil, serd realizada uma marcacao automdtica com
antecedéncia de 40 dias antes do término do periodo concessivo, oportunidade em que serd incluida a op¢do de adiantamento das férias com
a devolugdo em uma dnica vez.”
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Clausula 55 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE

Q,O: com relag¢do ao ACT anterior titulo V
" reconquistaday” mas com reajuste parcial X dos beneficios
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Beneficio volta p/ a redacdo do acordo apds trés anos.
Importante pontuar que o beneficio continuou sendo
pago neste periodo, mas sem reajustes. Inclusdo de
esclarecimento da possibilidade de pagamento do vale
todos os empregados transporte em pectnia quando houver empresas que
comercializem o vale-transporte, mas em hordrio
incompativel com a jornada de trabalho do

20/21
21/22
22/23

v Compartilhamento de até R$ 835,83
v Vale transporte em pecunia se nao houver
empresas que comercializem ou na
indisponibilidade do transporte publico
compativeis com a jornada de trabalho do

oo . empregado.
empregado. Valor foi reajustado, mas parcialmente preg
(vide nota de rodapé).
0s Correios fornecerao o Vale-Transporte, observando as formalidades legais.
§1°0s Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com transporte rodovirio, devidamente legalizados, que ndo ap resentam  as

caracteristicas de transporte urbano e semiurbano, desde que seja a (inica op¢do ou a mais econdmica, limitado ao valor total de R$ 835,83 (oitocentos
e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos)™’ por més.

§2° Quando houver impossibilidade de contratacdo de empresas que comercializem o Vale-Transporte ou na indisponibilidade de transporte
publicos incompativeis™® com a jornada de trabalho do(a) empregado(a)™’, devidamente comprovado por documentos, para que ndo haja
prejuizos aos(as) empregados(as), excepcionalmente, os Correios fornecerdo o Vale-Transporte em peciinia.

§3° 0 Vale-Transporte concedido serd compartilhado pelo(a) beneficidrio(a) na forma da lei, inclusive para aqueles concedidos com base nos pardgrafos
primeiro e sequndo desta Clusula.

§4° Nos casos previstos nos pardgrafos primeiro e sequndo desta Cldusula, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam a remuneracao do(a) beneficidrio(a) para quaisquer efeitos, conforme legislacdo que versa sobre o Vale-Transporte.

§5° 0 pagamento da jornada in itinere esté condicionado ao contido no §2° do Artigo 58 da CLT.

157 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): Redacao da cldusula retorna sem o reajuste de dois periodos. 0 valor correto do limite seria R$ 939,03, conforme abaixo:
Consta ACT? | Valor(RS) | Reajustado?

2019/2020 v | 733,14 | 3,00% v’

2020/2021 X | 752,20 | 2,60% X

2021/2022 X | 823,66 | 9,50% X

2022/2023 X | 907,01 |10,12% v/

2023/2024 v | 939,03 | 3,53% v

158 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): Erro material, o termo correto é“compative
159 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao

|n
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& Importante relembrar:

Logo apds o Acérddo TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-008/2020 para descrever a operacionalizacdo desta cldusula extinta, mas
sem reajustar o limite do beneficio. Ler portaria na integra:"*

& OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“0 MANPES, mddulo 25, trata das regras e condicdes da concessao do vale-transporte aos(as) empregados(as).

Para a concessao do VT Rodovidrio disposto na §1°, a Superintendéncia Estadual s6 autorizard o(a) empregado(a) a utilizar outro meio de
deslocamento — observado os casos de nao abrangéncia do vale-transporte estabelecido pela legislagdo — quando comprovadamente
nao houver na regiao em que ele reside transporte coletivo publico, urbano ou municipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes
aos urbanos (conforme determinacdo de lei que rege a concessao de Vale Transporte). Nao sdo abrangidos pela previsao constante do
paragrafo § 1° e ndo poderd ser concedido a titulo deste beneficio, qualquer servico de transporte caracterizado como “seletivo ou especial’,
a exemplo:

« Dos fretamentos de qualquer espécie;
« Dos destinados a uso de publicos especificos (como estudantes, etc.);
+ Ou dos servicos “leito e executivo”, opcionais as linhas regulares de transporte rodovidrio.

Taxas adicionais a tarifa (como taxas de embarque, peddgio e sequros) correrao por conta do(a) empregado(a). Se o fornecedor exigir dos
Correios, para entrega das passagens, 0 pagamento prévio dessas taxas, o valor respectivo deverd ser descontado na folha de pagamento
do(a) empregado(a), por meio de lancamento da rubrica“Despesas Recuperadas” e ndo deverd compor a formula de cdlculo da quantidade
devida de vales, nem ser incluso via Populis para fins de compartilhamento.

No caso de o custo do beneficio ser superior a RS 835,83 (oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos), a Superintendéncia
Estadual deverd adquirir as passagens proporcionalmente até o limite do valor (RS 835,83), e os valores residuais pagos em folha de
pagamento, na verba de Crédito Diferenca Vale-Transporte — 052038.

Se 0 custo do beneficio for superior a RS 835,83, a Superintendéncia Estadual deverd efetuar a devolucdo das passagens excedentes no
Populis, obrigatoriamente até o dia 10 de cada més, para fins de ajustes do custo mensal de vale-transporte e do custo empresa, caso nao
tenha sido sinalizado na montagem da linha o tipo de transporte utilizado.

Para operacionalizacdo parte inicial do §29, nos casos de impossibilidade de contratacao de empresas que comercializem o VT, deve-se manter
a mesma rotina que € utilizada para todos os(as) empregados(as), ou seja, solicitar a requisicao de VT do(a) empregado(a), via e-Beneficio,
cadastrar as linhas que o{a) empregado(a) utiliza, comprovar a impossibilidade de contratar empresa fornecedora e adotar as medidas
necessdrias para 0 pagamento em pectinia.

Ainda sobre o previsto no § 22 da cldusula (na indisponibilidade de transporte publicos incompativeis com a jornada de trabalho do(a)
empregado(a), devidamente comprovado por documentos), no caso do(a) empregado(a) que trabalha em unidade cujo transporte piblico

160 ortaria PRT/PRESI/DIGEP-008/2020 (vigente de 01/08/2020 G 31/07/2023): “Art. 1° Conceder o vale-transporte, ou o seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro ou meio eletronico, para utilizacdo efetiva no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, exclusivamente quando o deslocamento for realizado por meio
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou rodovidrio, excluidos os servicos especiais e/ou seletivos. §1° 0 beneficio serd concedido mediante requisi¢Go do empregado
interessado, que se comprometerd a utilizd-lo exclusivamente para seu proprio deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, em acordo a legislacdo requladora
do Vale-Transporte, e a atualizar as informagGes prestadas sempre que houver alterag@o nas condicoes de deslocamento. §2° A concessdo do beneficio para os deslocamentos
realizados por meio de transporte rodovidrio estard limitada ao teto de RS 733,14 (setecentos e trinta e trés reais e quatorze centavos) por més, e somente serd concedida
quando este for o tnico meio de transporte publico disponivel ou o mais econémico. Art. 2° A titulo de compartilhamento, o beneficidrio participard dos gastos com o
deslocamento no valor correspondente a 6% (seis por cento) do seu saldrio base, que serd descontando em rubrica especifica na folha de pagamento. Pardgrafo Unico: Os
valores adicionais a tarifa bdsica de vale-transporte, a titulo de taxas de embarque, peddgio, sequro e outras, ndo serdo custeados pela Empresa, e, quando exigidos pelo
operador de servico de transporte, terdo o valor respectivo descontado do fornecimento ou em folha de pagamento.”
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presta servicos em hordrios incompativeis com a sua jornada de trabalho, o(a) interessado(a) deverd requerer o beneficio mediante processo @
SEI, individual, criado para esta finalidade, no qual deverd conter:

« Formuldrio “Requerimento Concessdo Excepcional Vale-Transporte” preenchido e assinado pelo(a) empregado(a);

« Comprovacdo a indisponibilidade de transporte publico incompativeis com a jornada de trabalho (declara¢do/informe do governo local ou
da concessiondria da linha);de acordo do(a) gestor(a) imediato;

« Andlise e parecer da GEPES em relagao ao atendimento da legislacao que rege o fornecimento do vale-transporte e normativas internas; de
acordo do superintendente estadual na SE ou chefe de departamento no CS;

« Inclusdo do beneficio no sistema Populis, que deveré sequir as mesmas condi¢des/funcionalidades de inclusdo do VT e as linhas informadas
pelo{a) empregado(a);

« Encaminhamento do processo SEI para conhecimento da GBEN com vista a monitoramento dos casos de excepcionalidade, bem como para
prestacao de informacdes aos drgaos de controles internos.

Assim, as solicitacdes de inclusdo de empregado(a) para recebimento do VT, cuja jornada de trabalho é incompativel com as linhas de
transporte disponiveis, deverdo sequir esse rito em fun¢ao da legislacdo e das regras do MANPES 25.

E proibida a concessao do beneficio em espécie para utilizagdo em linhas ndo-autorizadas pelos 6rgaos municipais ou estaduais responsaveis
pela concessao, controle e fiscalizacdo dos transportes nos respectivos ambitos de atuacdo. A qualquer tempo, a drea de gestdo de pessoas
poderéd convocar os(as) empregados(as) contemplados pelo § 22 da presente cldusula para comprovar o uso do beneficio nos termos da
legislacdo e da norma interna.

Para o(a) empregado(a) que, a qualquer tempo, venha a ser convocado(a) para participar de acao de educacdo apenas poderd ser concedido
o vale transporte naqueles deslocamentos em que ndo hd estadia em hotel e nao ha pagamento de diarias, e, se o(a) empregado(a) para se
deslocar, direto da residéncia ao local de treinamento, necessite utilizar vales-transportes nas formas previstas para concessao do beneficio,
no ambito dos Correios.

No caso de empregados(as) em viagem a servico apenas poderd ser concedido o vale-transporte naqueles deslocamentos em que nao ha
estadia em hotel e nao hd pagamento de didrias e se o(a) empregado(a) para se deslocar; direto da residéncia ao local de trabalho, necessite
utilizar vales-transportes nas formas previstas para concessao no ambito dos Correios.

Sempre que o meio utilizado pelo(a) empregado(a) para seu deslocamento no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa for o transporte
coletivo publico, a concessao do beneficio serd feita independentemente da distancia entre dois ou mais municipios pertencentes ao mesmo
Estado (intermunicipal).

Em quaisquer situacbes de Viagem a Servico ou por motivo de Treinamento, que ndo caracterizarem as situaces descritas nos itens anteriores,
ficaproibido o usufruto, no mesmo periodo, de Vaie-Transporte e recebimento de didria, sendo que o deslocamento de Ida e retomo da viagem
caracteriza despesa administrativa (deslocamento) - por conta da Superintendéncia Estadual e da drea convocante do evento. As solicitacbes
de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas mediante Heip Desk, formulario 08.13.
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Clausula 56 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

F com relagdo ao ACT anterior titulo V
®) reconquistada™” mas com redugoes X dos beneficios

historico
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publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v 0Opcdo de adiantamento do 13° salario em
duas parcelas, sendo 25% em maro e 25% em
junho. A parcela restante (50%) continua sendo

paga até 20 de dezembro.

Com as melhorias trazidas no 1°Termo Aditivo ACT
todos os empregados 2023/2024, foi garantido o resgate desta dlausula na
integra.

0s(As) empregados(as) que nao gozarem férias até junho e nao optarem pelo recebimento por ocasiao de suas férias, receberao, a titulo
de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento de margo, 25% (vinte e cinco por cento) na de junho ou, por sua op¢ao, em uma so parcela de 50% (cinquenta por cento) na
folha de pagamento de junho.’

§1° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio e o que foi adiantado na forma da presente clausula serd paga até 20 de dezembro.

§2° 0s Correios garantirao, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da
gratificacio natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro. '

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

161 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): redacao anterior “Os(As) empregados(as) que, em 2019 e 2020, ndo gozarem férias até junho e nao optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco
por cento) na folha de pagamento do més de marco/2019 e margo/2020 25% (vinte e cinco por cento) na de junho/2019 e junho/2020 ou, por sua op¢ao, em uma s6
parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho/2019 e junho de 2020."Redacdo trazida pelo ACT 2023/2024: “0s(As) empregados(as) que gozarem
férias até novembro e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro), 50% (cinquenta
por cento), na folha de pagamento do més de novembro.” Entretanto, esta redacdo do caput foi corrigida na integra, no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
162 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): a cldusula havia retornado neste ACT 2023/2024 mas sem “§2°. Entretanto, esta redagdo foi resgatada na integra, no 1°
Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
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“0 adiantamento do 13° saldrio (12 parcela) é constituido de 50% da remuneracao do(a) empregado(a), do més anterior, calculados com base
nas sequintes parcelas:

a. saldrio-base;

b. gratificacdo de funcdo;

¢. gratificacdo por tempo de servico (anuénio/quinquénio);
d. adicional por servico noturno;

e. adicional de insalubridade/periculosidade;

f. adicional de fim de semana;

g. adicional de transferéncia;

h. 1GQP- indice de gratificacdo de qualidade e produtividade;
i. diferencial de mercado;

j. outros determinados por via judicial.

Para o cdlculo do 13° saldrio deverd ser considerado o més civil de 30/31 dias, sendo tido como més completo a fracdo igual ou superiora 15
dias. O(A) empregado(a) que ndo requerer o adiantamento de 50% do 13° saldrio, por ocasido das férias, receberd esta parcela no més de
novembro, correspondente a metade da remuneracao recebida pelo(a) respectivo(a) empregado(a) no més anterior.

0(A) empregado(a) poderd receber, juntamente com o adiantamento de férias, 50% do 13° saldrio (12 parcela), caso manifeste sua op¢do na
programacao de férias ou requeira a sua concessao até 30 dias antes da data prevista para a fruicao.

0(A) empregado(a) que gozar férias em dois periodos devera optar pelo recebimento do 13° saldrio em apenas um dos periodos. O(A)
empregado(a) poderd antecipar o recebimento do adiantamento de 50% do 13° saldrio da sequinte forma:

+a) 25% em marco e 25% em junho; ou
+ b) 50% em junho; Os 50% restantes serdo pagos até 20 de dezembro do ano em curso.

Dessa forma, o(a) empregado(a) deverd observar as alternativas a sequir;

Alternativa A: Adiantamento do 13° saldrio (25% em marco e 25% em junho); Acdo do(da) Empregado(a): Marcar “N” na coluna do 13°
saldrio, na programacdo de férias; Resultado da Acdo feita pelo(a) Empregado(a): Receberd 25% do 13° saldrio no més de marco e 25% no
més de junho. Nao receberd a antecipacdo do 13° saldrio nas férias.

Alternativa B: Adiantamento de 50% do 13° saldrio somente em junho; Acao do(da) Empregado(a): Marcar “N"na coluna do 13° saldrio na
programacao de férias e requerer, por meio de chamado no Help Desk, até fevereiro do més corrente, a op¢ao do recebimento de 50% em
junho Resultado da Acdo feita pelo(a) Empregado(a): Receberd 50% do 13° saldrio em junho. Nao receberd antecipacdo de 25% do 13° saldrio
no més de marco. Nao receberd a antecipacao do 13° saldrio nas férias.

Alternativa C: Receber adiantamento de 50% do 13° saldrio somente por ocasido das férias que ocorrerem de janeiro a novembro. A¢ao
do(da) Empregado(a): Marcar“S”na coluna do 13° saldrio na programacao de férias. Resultado da Acdo feita pelo(a) Empregado(a): Recebera
50% do 13° saldrio junto com o pagamento das férias. Nao receberd as antecipacdes do 13° saldrio nos meses de marco e junho.

Alternativa D: Receber adiantamento de 50% do 13° no més de novembro. Acdo do(da) Empregado(a): Marcar “N”na coluna do 13¢ saldrio.
Requerer, por meio de chamado no Help Desk, até fevereiro do més corrente, a op¢ao do recebimento de 50% em novembro. Resultado da
Acdo feita pelo(a) Empregado(a): Receberd 50% do 13° saldrio no més de novembro. Nao receberd as antecipacbes do 13° nos meses de
marco e junho, nem tampouco por ocasido das férias. 0(A) empregado que gozar férias em dois periodos deverd optar pelo recebimento do
130 saldrio em apenas um dos periodos. 0 adiantamento de 50% do 13° saldrio poderd ser cancelado, caso o interessado faca solicitacdo nesse
sentido até 40 dias antes do inicio da fruicdo das férias, por meio de requerimento enderecado a drea de gestdo de pessoas.

As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk, Subcategoria “08.49 —
Adiantamento da Gratificacdo Natalina”. Apds acessar o sistema do Help Desk, clique no botao “Procurar’, irdo carregar as opgdes, onde vocé
ird dlicar na subcategoria “08 — Gestao de Pessoas”. Agora selecione a subcategoria “Pagamento” e clique na op¢ao “08.23 - Gratificacdo
Natalina”
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Clausula 57 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Q_a: com relag¢do ao ACT anterior titulo V @

reconquistada™” e com melhorias v/ dos beneficios

k. J
=4

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Exclusao da gratificacdo diferenciada para atendentes v Gratificagdo de quebra de caixa de
comerciais que atuavam em guichés com banco postal, R$ 257,07 para atendentes em guiché;
atendentes comerciais tendo em vista a descontinuidade deste servico. V Gratificado de RS 64,27 para empregados
Inclusdo de 25% da gratificagao ao empregado que que cobrirem hordrio de almogo
“cobrir hordrio de almoco” do titular de guiché. do titular de quiché;

0s Correios concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante toda a sua jornada de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de
dinheiro a vista em quichés de Agéncias, gratificacdo de quebra de caixa no sequinte valor;

I-R$ 257,07'* (duzentos e cinquenta e sete reais e sete centavos) somado ao ajuste salarial para os(as) empregados(as) que atuam em
guiché de agéncias™’.

§1° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificacao de fungdo, prevalecerd a maior, para que ndo haja acumulacdo de
vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta cldusula nao gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos.

§3°¢ 0s(as) empregados(as) que atuarem em parte da suajornada diaria de trabalho, em guichés de Agéncias, cobrindo horario de almoco
de titular de guiché, farao jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto no inciso "I" conforme o caso.'®

163 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): Redagdo da clausula retorna apds trés anos, mas com todos os reajustes aplicados, conforme abaixo:

Consta ACT? | Valor(RS) | Reajustado?

2019/2020 v | 200,26 | 3,00% v’

2020/2021 X | 20547 | 2,60% v

20217202 X | 22499 | 9,50% v/

2022/2023 X | 24831 |10,12% v

2023/2024 v | 257,07 |3,53% v

164 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): Redacgo anterior: “a) RS 200,26 para os empregados que atuam em guiché de agéncias que ndo operam o Banco Postal; b)
RS 267,02 para os empregados que atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.”

165 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagdo.
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&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretacoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Condigdes para recebimento do adicional de Quebra de Caixa (25%):
Estar lotado(a) e trabalhar efetivamente em unidade, com até 3 (trés) guichés ativos;
Ndo estar designado(a) para funcao gerencial/técnica ou atividade especial;

Realizar a substituicao de titular de guiché no minimo de uma hora por dia e no maximo de duas horas por dia {conforme horario legal
previsto na CLT), entre 11h e 15h horas, nas unidades que possuem horario comercial ou estendido até 19h, e entre 16h e 20h, nas unidades
que possuem hordrio especial, com encerramento das atividades até as 22h;

Exercer atividade no guiché de, no minimo, 1 hora por dia, nos dias em que houver necessidade de substituicdo, tendo como limite méximo
de inicio de acesso no sistema 1 hora antes do final dos intervalos definidos no item anterior.

A Quebra de Caixa - 25% é considerado adicional e ndo ensejard a emissao de portaria de designacao;

Nos casos em que a substituicdo ocorrer em um nimero inferior de dias dentro do més da referéncia, o pagamento sera proporcional, na
medida de 1/30 (um trinta avos), nas condicbes a sequir descritas:

« Independentemente do nimero de acessos didrios, para efeito de pagamento, serd computado apenas 1acesso por dia;
« A cada 5 dias dteis de acesso, o(a) empregado(a) fard jus ao pagamento de 7 dias, incluindo-se o Repouso Semanal Remunerado (RSR);

0 recebimento do referido adicional de Quebra de Caixa - 25% ndo ensejard 0 pagamento do Adicional de Atendimento em Guichés de
Agéncia - AAG, uma vez que este Gltimo é atribuido, exclusivamente, aos(as) ocupantes do cargo de Agente de Correios - Atividade Comercial
ou Atendentes Comerciais, em situacdo de extincdo, que estejam designados(as), por portaria, com a Gratificacdo de Quebra de (aixa,
conforme estabelecido nas regras de operacionalizacao do mencionado adicional. As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula
devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk Categoria “08 — Gestao de Pessoas’, Subcategoria “Pagamento” / op¢ao “08.30 -
Adicionais de Atividades”
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Clausula 58 - PAGAMENTO DE SALARIO

F com relagdo ao ACT anterior titulo V
%) reconquistaday” dos beneficios
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

20/21
21/22
22/23

v 0Os saldrios serdo pagos no

Retorna na integra, sem alteracoes. L .
todos os empregados AR L 5 S LR B dltimo dia util do més.

Os saldrios serdo pagos no dltimo dia dtil bancdrio do més trabalhado.

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

“As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk Apds acessar o sistema
do Help Desk, clique no botdo “Procurar’, irdo carregar as opcdes, onde vocé ird clicar na subcategoria “08 — Gestao de Pessoas” Selecione a
subcategoria “Pagamento” e clique na op¢ao “08.21 - Folha de Pagamento”
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Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

com relagdo ao ACT anterior titulo V
¥ ) mantida¥’ com alteracoes dos beneficios
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico alteragges beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Empregados com jornada SEG a SAB (44h):
v Adicional de 15% sobre o salario base +
Vv 04 Vale Refeicdo/Alimentacdo (R$ 195,68)

20/21
21/22
22/23
I 23/24 I

todos os empregados Com as melhorias contidas no 1° Termo Empregados com jornada SEG a SEX (40h):
que laboram aos Aditivo do ACT 2023/2024, foi garantida v (onvocagdes para trabalhar ao sabado
sdbados a manutencdo da cldusula na integra. deverdo ocorrer com 48h de antecedéncia;

v Pagamento de um quarto de 15% (sobre
o saldrio base) por sabado trabalhado +
v Pagamento de 01 Vale Refeicao/Alimen-
tacdo por sdbado trabalhado (R$ 48,92).

0s (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana receberdo, pelo trabalho excedente, em relagio ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,'*
um valor complementar de 15% (quinze por cento) do salrio-base pelas horas trabalhadas.

§1° Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e
distribuicdo de objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacao dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de sua drea de lotacdo, convocado(a) eventualmente pela autoridade competente, devidamente
justificado, terd direito a um quarto de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) a0 més.

§3° 0 (a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no pardgrafo anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fard jus também a
um vale alimentacao ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado.

§40 A Empresa se compromete a realizar a convocagao dos (as) empregados (as) nas situacbes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

§5¢ () trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratério de 15% (quinze por cento) do salario-base, nao constitui jornada
extraordindria dos empregados convocados para realiza-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados dos Correios é de 44 horas.

166 Acordo anterior (ACT 2022/2023): havia esta redacao, que foi suprimida neste ACT 2023/2024, mas resgatada no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
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OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redagdo:

“Acerca do §4° - A empresa se compromete a realizar a convocagdo dos(as) empregados(as) nas situacbes excepcionais, esse prazo poderd ser
flexibilizado, desde que tenha anuéncia do(a) empregado(a) ou empregada.

A convocacdo de empregado para trabalhar, esporadicamente, aos sabados, s6 poderd ocorrer em casos de necessidade e conveniéncia aos
servicos e negdcios dos Correios, mediante validacdo dos Chefes de Departamento, Superintendente Executivo e com autorizagdo expressa
do Diretor de drea e, em nivel estadual pelo Superintendente Estadual, considerando o limite orcamentério previsto. As solicitagdes de
informacbes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk: http://helpdesk , opcao “08.21 - Folha de Pagamento”.

0Os empregados lotados na drea operacional que trabalham reqularmente nos fins de semana tém direito a um valor complementar de 15%
do saldrio base pelas horas trabalhadas em relacdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais.

a. Esse adicional é extensivel a qualquer empregado (a), que nao tenha jornada regular aos sdbados ou trabalhem mediante convocacao
nesse dia.

b. Os valores serdo pagos na folha do més subsequente a sua apuracao, desde que autorizado pelo(a) gestor(a) imediato no Sistema de
Registro de Ponto - SRP, conforme limite orcamentario previsto para cada SE.

¢. 0 empregado(a), convocado (a) eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, terd direito a um quarto de 15%
(quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més.

d. 0 (a) empregado(a) convocado(a) deverd cumprir a jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, o qual fard jus também a um vale
alimentacao ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado.

Lembrando que o SRP foi parametrizado para ndo permitir a autorizacao do TFS das horas trabalhadas menor que 4h. Com relacdo ao(a)
gestor(a) dispensado(a) de ponto o pardmetro foi retirado apds a atualizacdo do MANPES em 4/08/23. Contudo, a CEGEP ainda aguara
resposta ao Oficio para avaliar o pagamento retroativo.”
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Clausula 60 — PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

com relagdo ao ACT anterior titulo V
¥ ) mantida¥’ com alteracoes dos beneficios
historico

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01

01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
23/24

T Iteraco , .
publico ey beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

Inclusao da Comissdo Permanente Paritaria, para
debater melhorias e mudancas no plano de sadde.

v Plano de Saude para empregados,

~* Importante relembrar: _ aposentados e dependentes, mediante
I "Peachmet de Dilma Rousseff » cobranca de mensalidade do titular:
WAETPDRVE Entra em vigéncia o ACT 2017/2018, o dltimo que

0, 0, 3 .
ndo trazia na sua redacdo (Cldusula 28), qualquer citacdo de 4,78% 2 8,42% sobre a TR bruta;

cobran¢a de mensalidade no plano de satde.
WP2LETPAgES Processo TST-DC 1000295-05.2017.5.00.0000
altera a Clausula 28 do ACT 2017/2018, e institui a cobran¢a de

v Isengao de coparticipacao:
internacdo hospitalar, atendimentos

mensalidade de 30% sobre a remuneragdo bruta. ambulatoriais, procedimentos realizados por
ECT cria o plano CorreiosSadde |1 e migra todos os iniciativa da ECT, procedimentos relacionados
beneficidrios para este plano, agora com a cobranca da com acidente de trabalho ou doenga
mensalidade: Pernjaneceu no pIanoAan.ter(;or (Correi(1)s( Sal;de ) ocupacionais e despesas oriundas da
apenas os pais e maes e com permanéncia de apenas 1 (um) ano. : ol o

todos os beneficidrios TST determina a retirada dos pais/maes do Correios R AR

da Postal Saiide Satidel, mantendo apenas os.qlAJe §tavam fonl tratamento continuado. v Coparticipacio de 30%, limitado ao teto

Entra em vigéndia o Acdrddo TST 2019/2020 que de compartilhamento: 2x o valor da remune-
traz na cldusula, as novas redagdes conforme decisdo judicial. B X
STF suspende decisao do TST e, por meio de medida racdo do empregado na ativa, e 3x o valor do
cautelar (Processo DCG n° 1000662-58.2019.5.00.0000 e SL1264) beneficio previdencidrio do aposentado;
aumenta a mensalidade de 30% para 50%. L
Entra em vigor o novo Regulamento do Correios v Desconto mensal de coparticipacdo
Satide I1, com varios prejuizos aos beneficidrios. Ver nota:'*’ limitada a até 5% da remuneracao
Com a excluso de todos os paragrafos da cléusula liquida, sendo a cobranca em sucessivas
28, ECT emiti a PRT/PRESI/DIGEP—001/2020. Ver nota:'** parcelas até a sua liquidacdo;
Entra em vigor 0 novo Estatuto Social da Postal Sadde
“aprovado” por uma assembleia que nao ocorreu (24/03/2022, v Despesas com TFD (tratamento fora de
impedida judicialmente). Dentre as mudancas, a ECT deixa de ser domicilio) serdo custeadas pela Postal

mantenedora e vira patrocinadora do plano de satide.
LEI02 P 0yES ECT firma em ata, compromisso de melhorias no
Plano de Satide até 31/01/2024. Ver nota:'®

Saude, e compartilhadas pelo empregado.

167 Novo Regulamento da Postal Satide (01/01/2020): 1 - excluséo do aposentado do plano de satide (s6 permanece um ano para cada ano de mensalidade paga); 2 - aumento da
mensalidade de 30% para 50%; 3- exclusdo do PBM (Postal Beneficio Medicamento); 4 - exclusao do compromisso da ECT destinar 15% do seu lucro liquido anual a ECT; 5 - exclusdo da
regra que excluia as rubricas varidveis do calculo da mensalidade: horas extras, 13° saldrio, férias, substituicdes, indenizacdes e didrias; entre outras mudancas e prejuizos.

168 pRT/PRESI/DIGEP-001/2020 de 01/08/2020: “Art. T° A Empresa disponibilizard o Beneficio de Assisténcia a Satide por meio de aperadora de autogestdo. Art. 2° Poderdo solicitar inclusdo
ou exclusdo, empregados dos Correios ativos e inativos elegiveis, conforme Regulamento do Piano de Satide vigente no ato da solicitagdo. Art. 3° A solicitacdo de inclusdo serd efetuada por meio
do Sistema SEI [...] mediante apresentagdo da documentagdo exigida e observado os prazos de atendimento. Art. 4° 0 empregado, conforme Art. 2°, poderd solicitar inclusdo de dependentes de
acordo com as condigoes de elegibilidade previstas no Requlamento do Plano de Sadde vigente no ato da solicitagdo de inclusdo. Art. 5° A inclusdo de novos dependentes deverd obedecer os
prazos de caréncia previstos no Requlamento do Plano de Satide, quando ndo observados os periodos de inclusdo especificados a contar das datas dos sequintes eventos: casamento, oficializagdo
da unido estdvel, nascimento ou adogdo, guarda, tutela ou curatela. Art. 6° A solicitagdo de exclusdo ocorrerd de forma imediata pelos canais da operadora Postal Satide (0800 888 8116 ou
presencialmente) ou no prazo de 30 dias, no caso de a solicitacdo ser feita aos Correios para ciéncia a Operadora, por meio do SEI[...JArt. 7° Revogam-se todos os normativos internos contrdrios
ao estabelecido nesta Portaria. Art. 8° Esta portaria entre em vigor a partir do dia 01 de agosto de 2020.”

165 Fm mesa de negociagdo e via informes da campanha de negociagdo, FCT ofereceu as sequintes melhorias para serem implementadas até 31/01/2024 mas ndo trouxe na redagdo desta
cldusula, sao elas: 7— Ndo incidéncia de rubricas varidveis no cdlculo da mensalidade (hora extra, trabalho em fim de semana e repouso trabalhado); 2 — Redugdo da coparticipagdo de 30%
para 15%; 3 — Isengdo de copartipagdo de débitos passados e futuros com relagdo aos procedimentos: Quimioterapia, Radioterapia, Hemodidlise, Home Care; 4 — Reducdo do teto de
compartilhamento para 2x o valor da remuneragdo do beneficio (aposentados, atualmente, sdo 3x); 5 — Criagdo do Plano Familia; 6 — Revisdo do Estatuto da Postal Satide para prover um Diretor
da Postal Sauide por eleigdo dos empregados; 7 — Revisdo do Estatuto da Postal Satide incluindo paridade de composicdo nos Conselhos Fiscal e Deliberativo, por eleicgo de empregados.
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A Empresa, na condicdo de mantenedora do plano, disponibilizard Beneficio de Assisténcia a Satide por meio de operadora contratada, de adesdo
facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipacao dos(das) beneficidrios(as).

§1° Fica instituida a Comissao Permanente para Melhorias do Plano de Saude, com participacao de representantes dos Correios e das
Federagdes."*

§2° A comissao citada no §1° sera criada, em até 60 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo, e constituida por 6 (seis) representantes
da Empresa e 6 (seis) representantes das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias para debater melhorias e mudancas no
Plano de Satde.""

a COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREQ (ECT) de 03/04/2024 conforme definigdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Alaysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“4.1. A respeito do Plano de Saide, ratificamos que o GT da Cldusula 60 jd foi instalado. Apresentamos o cronograma de implantacdo das
acbes de melhoria (reducdo da coparticipacdo de 30% para 15%; ndo incidéncia de rubricas varidveis na mensalidade e isen¢ao de
coparticipacdo em procedimentos de Quimioterapia, Radioterapia, Hemodidlise, Home Care):

Abril: Andlise e encaminhamento ao juridico para elaboracdo de nota juridica; Mensuracdo do impacto atuarial da alteracdo;
Maio: Aprovacao da minuta de requlamento no colegiado da Postal Satide e dos Correios;
Junho: Implementacéo pela operadora.”

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretacoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

@

“Os Correios, por meio da Comissao Permanente para Melhorias do Plano de Sadde, constituida por 6 (seis) representantes da Empresa e 6
(seis) representantes das FederacGes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias debaterdo melhorias e mudancas no Plano de Sade.

As solicitacoes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Departamento de Relacionamento Organizacional —
DEREQ/DIGEP — dereo-sugep-digep@correios.com.br”

170 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redagdo
171 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redagdo
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Clausula 61 - SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

F com relagdo ao ACT anterior titulo V
™ dausulanova v’ dos beneficios

historico
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publico altg(qgoes~ beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

CLAUSULA NOVA
empregado que ficar v (oncessdo de um salario-base para o
desabrigado Comrrelacao as melhorias trazidas no empregado que ficar desabrigado (ou
(ou intensamente atingido) 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024: intensamente atingido) em virtude de
em virtude de situacdo Inclusdo do“estado de emergéncia’; ampliando o situacao de calamidade publica ou estado de
de calamidade puiblica. acesso do beneficio também nesta situacdo. Inclusao emergéncia.

de prazo de 10 (dias) Gteis para que a ECT realize o
pagamento aos empregados atingidos.

Com o objetivo estabelecer condicdes aos(as) empregados(as) que estejam residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente estado de
calamidade publica ou estado de emergéncia'’?, em conformidade com as leis e requlamentos vigentes, os Correios concederdo:

§1° Um saldrio-base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham ficado desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razoes
que levaram o poder piblico a decretar estado de calamidade piblica ou estado de emergéncia.'”

§2° 0 valor serd pago em uma Unica parcela apés avaliacao social realizada pela Empresa, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
requerimento da(o) empregado(a) devidamente instruido. "”*

§3° 0 pagamento do saldrio-base esta condicionado ao atendimento integral da clausula e' a publicagdo do decreto do estado de calamidade

piiblica ou estado de emergéncia'’® no Municipio correspondente, e sera realizado em até 10 (dez) dias titeis apds a entrada do expediente
na Central de Gestao de Pessoas'”’.

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagGes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

& OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

172 (Jausula nova: Redacdo trazida neste ACT 2023/2024, e citacao “ou estado de emergéncia” acrescida conforme 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)
173 (lausula nova: Redagdo trazida neste ACT 2023/2024, e citagao “ou estado de emergéncia” acrescida conforme 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)
174 (ldusula nova: Redagdo trazida neste ACT 2023/2024, e citacdo do prazo de 10 (dez) dias acrescida conforme 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)
175 (l3usula nova: Redagdo trazida neste ACT 2023/2024, e citacao acrescida conforme 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)

176 (Jausula nova: Redacdo trazida neste ACT 2023/2024, e citacao “ou estado de emergéncia” acrescida conforme 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)
177 (Jausula nova: Redacdo trazida neste ACT 2023/2024, e citacdo do prazo de 10 (dez) dias acrescida conforme 2° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (31/01/2024)
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“Em relacdo a 0 §1° da Cldusula: O empregado deve ter sido impactado por uma ou mais das situacdes abaixo descritas:

Desabrigado(a) permanentemente; Ou imensamente atingidos(as). Define-se como imensamente atingidos(as): | — Perda ou danos a
residéncia independente de condicdo de vinculo possessorios; Il — Perda de bens do imével que impossibilite a permanéncia na residéncia;

Empregado(a) ou gestor(a) imediato abre SEI SIGILOSO e atribuir para o GEPES da SE, anexando:

+ Decreto de calamidade publica
« Comprovante de endereco
« Fotos ou outras evidéncias que identifique a situacao de impossibilidade de habitar a residéncia

GEPES providenciard:

+ Verificar se 0 endereco cadastral estd correto. Se ndo estiver, providenciar a atualizacao

« Verificar se o fato ocorreu dentro da vigéncia do decreto e o se o pedido foi feito em até 60 dias da ocorréncia do fato;
« Parecer social;

« Checagem da documentacdo;

« Elaborar o oficio para o(a) Superintendente Estadual dar o de acordo e solicitar pagamento;

« Encaminhar para a GPAG/CEGEP.

GPAG/CEGEP

« Efetuard o pagamento em até 10 dias apds recebimento do processo devidamente validado pela GEPES e autorizado pelo(a) Superintendente
Estadual.

Observacao: Em caso de Estado de Emergéncia o processo devera ser encaminhado pela SE para a andlise do GSSB/DEREQ avaliar se houve as
condicbes descritas no item x. Atendendo a alguma dessas condicdes, esta geréncia encaminhard para a GPAG,
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Clausula 62 — REAJUSTE SALARIAL

com relagdo ao ACT anterior titulo VI (¢

¥ ) mantida¥’ com alteracoes das questdes econdmicas
historico
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publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Com as melhorias trazidas pelo
10 Termo Aditivo do ACT 2023/2024, foi garantido
a antecipacao da incorporagdo do reajuste,
todos os empregados de julho/2024 para janeiro/2024.
83% dos empregados receberam reajuste linear de
R$ 250,00 (ficando acima da infla¢do). 17% dos
empregados receberam reajuste de 3,53% (inflacao).

v Reajuste de, no minimo ainfla¢do, para
todos os empregados.

0s Correios concederao aos(as) empregados(as), a partir de janeiro/2024 o reajuste salarial da seguinte forma: "8

§1° Sera concedido R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os(as) empregados(as), a partir de janeiro/2024, que recebem
remuneracao (excluindo fun¢ao convencional, complemento de remuneracao singular, substitui¢cao e Complemento de Incentivo a
Produtividade-CIP) de até R$7.000,00 (seis mil reais), sendo incorporado ao salario-base pelos Correios em janeiro/2024. "

§2° pos(as) empregados(as) nao abarcados no §1° sera concedido reajuste a partir de janeiro/2024 de 3,53%, sendo incorporado ao
salario-base pelos Correios em janeiro/2024.*°

§3° 0 reajuste concedido nos paragrafos §1° e §2° tera incidéncia em todas as parcelas de natureza salarial/verbas remuneratérias.''

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretacoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redado:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

“Clausula autoexplicativa. As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de Gestao de
Pessoas — DEGEP/SUGEP (digep-degep@correios.com.br)”

178 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redacdo anterior: “Os salarios dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT serdo reajustados no percentual
de 10,12% (dez virgula doze por cento), correspondente ao INPCacumulado de 08/21a 07/22, sobre os valores referentes a 1° de agosto de 2022”

179 Alterado de julho/2024 para janeiro/2024. Melhoria trazida no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

180 Alterado de julho/2024 para janeiro/2024. Melhoria trazida no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

181 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redacdo anterior: “repercutindo nas demais vantagens de natureza salarial, econdmicas e beneficios.” Destaca-se nesta alteragao,
a supressao da palavra “econdmicas” que podera trazer prejuizo aos trabalhadores.



FiNndecC
0s rEEERACKD NTERESTADUAL DOS SNDICATOS wikiact 2023/2024

Clausula 63 — ABONO INDENIZATORIO PERU
F com relagdo ao ACT anterior titulo VI
™ dausulanova v’ das questoes econdmicas \_

historico
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publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Abono indenizatério de R$ 1.000,00,

“ para todos os empregados,
todos os empregados CLAUSULA NOVA até 05/10/2023 (se na ativa) ou apds o

retorno ao trabalho (se afastado).

0s Correios concederdo para os(as) empregados(as) um abono indenizatério peru de RS 1.000,00 (mil reais) em até 5 dias teis apds a assinatura do acordo.

0y OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Serao contemplados(as) todos os(as) empregados(as) em efetivo exercicio em 31/08/2023, conforme determina o MANPES 19/3/2. Serdo acrescidos(as)
também a esse grupo de elegiveis, todos os(as) empregados(as) dirigentes sindicais que estiveram liberados(as) com ou sem 6nus para os Correios. Para
0s(as) empregados(as) que estejam em licenca INSS, os devidos valores serdo pagos quando do seu retorno ao trabalho, caso ocorra dentro da vigéncia do
acordo, ou seja, 31/07/2024”
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Clausula 64 — VALE ALIMENTACAO EXTRA D

com relag¢do ao ACT anterior titulo VI (4
lausul 182/ d to omi
.y Clausula nova as questoes economicas
historico
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publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Vale Alimentacao Extra
deR$ 1.500,00

todos os empregados CLAUSULA NOVA para todos os empregados,
até 15/12/2023 (se na ativa) ou apds o
retorno ao trabalho (se afastado).

0s Correios concederdo para os(as) empregados(as) 1 (um) crédito de vale alimentacao extra de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), no dia
15 de dezembro de 2023, com compartilhamento de 0,5% para todos os empregados.’

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
o

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéio ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Serao contemplados(as) todos os(as) empregados(as) em efetivo exercicio em 31/08/2023, conforme determina o MANPES 19/3/2. Serdo
acrescidos(as) também a esse grupo de elegiveis, todos 0s(as) empregados(as) dirigentes sindicais que estiveram liberados(as) com ou sem
onus para os Correios. Para os(as) empregados(as) que estejam em licenca INSS, os devidos valores serdo pagos quando do seu retorno ao
trabalho, caso ocorra dentro da vigéncia do acordo, ou seja, 31/07/2024.

182 (Jausula nova: alterado titulo de “Abono Salarial” para “Vale Alimentacao Extra”. Mudanca trazida no 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023).
183 (lausula nova: alterada redacdo na integra através do 1° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (22/11/2023). Redagao anterior: Os Correios concederdo para o0s(as)
empregados(as) um abono salarial de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) na folha do més de janeiro antecipado para o dia 2 de janeiro de 2024
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Clausula 65 — ACUMULACAO DE VANTAGENS

com relagdo ao ACT anterior titulo VIl
v ) mantidav’ das disposicoes gerais \‘
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23
23/24

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

% Nao ha, cldusula ndo é benéfica

todos os empregados Mantido na integra, sem alteragdes.
para os empregados.

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros j& mantidos pelos
Correios, serd feita a necessaria compensacdo, a fim de que ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecunidrios superiores sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagtio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As solicitaces de informacbes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas ao Departamento de Gestdo de Pessoas— DEGEP/DIGEP -
degep-digep@correios.com.br”
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Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

F com relagdo ao ACT anterior titulo VII
%) reconquistaday” das disposicoes gerais \‘
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Além do VA/R, 0 empregado que trabalhar

20/21
21/22
22/23

empregados que em domingo/feriado, receberd o equivalente a
. . 2009 { lor ia normal;
trabalham em Retorna naintegra, sem alteragées. 00%sobre o valo ,do diano &
i K v 0 empregado poderd trocar a peciinia,
domingos ou feriados pela concessio de 2 (duas) folgas

compensatdrias logo apés o dia trabalhado.

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assequrado ao empregado que for convocado a
trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados 0 pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado
sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentac¢ao ou refei¢ao (de acordo com a
modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipdtese do paragrafo sequndo.

§1°- 0s 200% (duzentos por cento) de que trata esta cldusula serao pagos na folha do més subsequente a sua apuragdo.

§2°- A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma desta clausula, poderd ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo
as folgas ocorrerem apds o dia trabalhado.

§3°- AEmpresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as convocagdes para viagens a servio em dia de repouso.

§4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados nas situacbes previstas nesta cldusula com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

0, OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
S

Extraida da “Cartitha de Operacionalizato do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagtio ndo passou por MNNP/Negociagdio Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“Para os(as) empregados(as) que forem convocados(as) para trabalhar no repouso semanal serd assequrado o pagamento do valor
equivalente a 200%, calculado sobre o valor pago pelo dia normal de trabalho, conforme disposto no Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente da quantidade de horas trabalhadas no dia de repouso.

Ovalor atitulo de repouso trabalhado poderd ser trocado pela concessao de duas folgas compensatdrias, a critério do(a) empregado(a). Neste
(aso, Nao caberd a concessdo extra de vale alimentacdo (ou refeicdo) e de vale-transporte para o(a) empregado(a) que optou pelas duas
folgas compensatérias. Quando o(a) empregado(a) optar pelas folgas compensatérias, pelo menos uma das folgas devera ser concedida
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dentro de um prazo maximo de 7 (sete) dias (teis, a partir do dia do repouso trabalhado. Essas folgas deverdo ser lancadas no SRP (“Folga
Compensatdria”- cd. 144).

Deverdo ser evitadas as convocacdes para viagens a servico em dia de repouso, conforme pardgrafo 3° da cldusula. Na ocorréncia, excepcional,
o(a) empregado(a) que viajar em dia de repouso semanal remunerado fara jus ao recebimento do valor de repouso trabalhado e de um vale
alimentacdo (ou refeicdo) ou as folgas compensatorias.

0 que determina o pagamento do repouso remunerado pelo trabalho em dia de repouso é o horério do inicio da jornada de trabalho, ou seja,
se o(a) empregado(a) inicia sua jornada de trabalho em dia de repouso ou feriado, a esse(a) empregado(a) é assequrado(a) o pagamento em
dobro. Caso contrdrio, ndo serd devido o pagamento em dobro.

As solicitacoes de informacOes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk Para os(as)
empregados(as) que forem convocados(as) para trabalhar no repouso semanal serd assequrado o pagamento do valor equivalente a 200%,
conforme limite orcamentdrio previsto para cada SE, calculado sobre o valor pago pelo dia normal de trabalho, disposto no Acordo Coletivo
de Trabalho.

Acerca do §1°: Os valores serao pagos na folha do més subsequente a sua apuracdo, desde que autorizado pelo(a) gestor(a) imediato no
Sistema de Registro de Ponto - SRP.

Acerca do §2° Conforme acordo entre o(a) empregado(a) e o(a) gestor(a) imediato, 0 Repouso Trabalhado poderd ser trocado pela concessao
de duas folgas compensatdrias. Neste caso, nao caberd a concessao extra de Vale Alimentacao/Refeicao e de Vale-Transporte para o(a)
empregado(a) que optou pelas duas folgas compensatdrias.

Quando o(a) empregado(a) optar pelas folgas compensatérias, pelo menos uma das folgas deverd ser concedida dentro de um prazo méximo
de 7 (sete) dias (teis, a partir do dia do repouso trabalhado. — (0J n° 410 do TST), sendo que a sequnda folga devera ser acordada entre o(a)
gestor(a) e o(a) empregado(a), dentro do mesmo ano civil.

Acerca do §3° Na ocorréncia excepcional, o(a) empregado(a) que viaja em dia de repouso semanal remunerado, fard jus ao recebimento do
Repouso Trabalhado e um Vale Alimentacdo/Refeicao ou as folgas compensatorias.

A cerca do §4°A convocacao de qualquer empregado com, antecedéncia, de 48 horas, para trabalho em dia de repouso ou feriado s6 poderd
ocorrer em casos de extrema necessidade, considerados como servicos inadidveis ou de forca maior que possa causar prejuizos para os
Correios, e com autorizacdo expressa do(a) Presidente, Diretor(a) da drea e, em nivel estadual, pelo(a) Superintendente Estadual — SE,
considerando o limite orcamentdrio previsto.”
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Clausula 67 - CONCURSO PUBLICO

titulo VIl
das disposicoes gerais \‘

com relag¢do ao ACT anterior
mantidav” e com melhorias v’

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Excluido os percentuais minimos para reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e para negros,

. - v Reserva legal de vagas para
permanecendo que tais reservas serao conforme

candidatos ao
concurso publico

estabelecidos por lei, que pode ser mais abrangente.
Inclusao de compromisso da ECT interagir com 6rgaos
governamentais visando a realizacao de concurso em

pessoas negras e pessoas com deficiéncia;
v Compromisso da ECT interagir com 6rgdos
governamentais visando a realizacdo de
concurso publico, em caracter de

cardter de urgéncia. Melhoria proposta em mesa de
negociacao nao foi trazida para a redacdo desta
cluisula, vide nota de rodapé:™**

urgéncia.

Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos, nao havera quaisquer discriminacbes raciais, religiosas
ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando os percentuais minimos'®* estabelecidos em lei para destinar vagas para pessoas com
deficiéncia e negras.

§1° 0s Correios se comprometem a interagir junto aos 6rgaos governamentais visando a realiza¢ao de concurso publico, em caracter de
urgéncia, para reposi¢ao do seu quadro de efetivo.'

§2° Os Correios continuardo observando a sistemdtica de alocacdo e reposicao de pessoal, com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessario a
prestacao qualitativa e continua dos servicos postais.

_1. COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

J Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREO (ECT) de 03/04/2024 conforme definicdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“3.1. Conforme compromisso assumido na semana passada, apresentamos o cronograma previsto das proximas etapas do concurso publico
nacional:

Marco a Julho: Planejamento do certame e processo licitatério para contratacdo da empresa especializada.
Agosto: Contratacdo da banca.

184 Compromisso firmado em mesa de negociacdo que ndo foi trazido para a redacdo desta cldusula: “0 Presidente da Empresa informou que esta ajustando junto ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Piblicos para agendar uma data para lancamento do concurso publico para reposicao de vagas nos Correios com a
participacdo das duas federagdes.”

185 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Exclusdo da redagao: “...de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva
de vagas para negros...”

186 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Nova redacdo
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Setembro: Edital do concurso.
Dezembro: Inicio das contratades.
3.2. Vale ressaltar que os prazos previstos atendem ritos legais e que a empresa ird trabalhar para reduzi-los sempre que possivel.”

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redacéo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
AFINDECT questiona eventuais interpretagfes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

V9

“As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Departamento de Gestao de Pessoas— DEGEP/DIGEP -
degep-digep@correios.com.br”
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Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

com relag¢do ao ACT anterior titulo VIl
reconquistada™” com alteraces das disposicoes gerais \‘

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Hora extra para cursos/reunites
realizados foram do hordrio de servico;
v (omunica¢do com no minimo 3 dias de
antecedéncia para cursos obrigatérios;

v (onvocagdo para cursos e reunifes
obrigatdrias, para empregados estudantes,
somente serao cumpridas caso nao
prejudiquem suas atividades estudantis.

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

Devido a auséncia de jornada fixa, inclusao de redagao
todos os empregados sobre 0 ndo pagamento de hora extras para cursos e
reunioes realizados por empregados no teletrabalho.

Os Correios propiciardo a participacdo de seus(suas) empregados(as), em reunides e cursos obrigatdrios', para capacitacdo relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicdes ou atuacdo em trabalhos especificos exercidos na empresa.

§10 0s Correios comunicarao, com no minimo 3 (trés) dias dteis de antecedéncia, aos(as) empregados(as) sobre sua participacdo em cursos obrigatorios.
§2° 0s locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverao estar devidamente adequados a realizacdo dos cursos.'®*

§3° Quando os cursos e reunides acontecerem fora do horario de servico, os Correios pagara horas extras aos empregados participantes
ou procedera a devida compensacao de horas, a luz do que dispée a CLT e as normas internas da empresa sobre a matéria.'”

§4° 0 disposto no paragrafo anterior restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou on-line sincronos, nao se aplicando a EaDs
gravados (assincronos) quando o(a) empregado(a), por sua livre iniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu horario de
trabalho.”

§5° 0 disposto no §3° desta clausula nao se aplica aos(as) empregados(as) em regime de teletrabalho.™’

§6° Convocagdo para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos(as) empregados(as) estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis.

187 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): Exclusao da redagao: “por exigéncia da Empresa”

188 Acordo anterior (Acrdao TST 2019/2020): Exclusao do paragrafo: “§3° No caso dos(as) empregados(as) em efetivo exercicio: | - Os cursos e reunides realizados fora do
hordrio de servico, os Correios pagardo horas extras aos(as) empregados(as) participantes. Il - Poderd haver compensacdo em dobro, em substitui¢io ao pagamento das horas
extras realizadas, desde que acordado entre os Correios e o(a) empregado(a). Ill - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos "I" e "11" deste pardgrafo, quando
0 empregado, por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu hordrio de trabalho. IV — Os Correios desenvolverdo treinamento para os(as) empregados(as) recém-
contratados que trabalham com valores e continuardo orientando sobre a identificagdo de cédulas falsas.”

1859 Acordo anterior (Acérddo TST 2019/2020): Nova redagao

190 Acordo anterior (Acérdao TST 2019/2020): Nova redacao

191 Acordo anterior (Acdrdao TST 2019/2020): Nova redacao
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§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem 6nus para a Empresa:

&

| — Os Cursos de capacitacao se darao mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial e Federacdo dos trabalhadores dos Correios, legalmente constituida.

Il — Nao haverd pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou quaisquer outras rubricas que excedam ao
pagamento mensal a que fazem jus.

Il — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitacdo promovidos pelos Correios, respeitados os principios da
razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV — A participacdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitacao promovidos pelos Correios deverdo sequir todas as regras de presenca,
frequéncia e resultados determinados para os(as) demais empregados(as).

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretaes equivocadas, vicios e limitages desta redaggo:

“A presente cldusula se aplica as sequintes situacoes:

a) Cursos promovidos e realizados diretamente pela drea de educagdo corporativa dos Correios ou sob sua supervisao técnica;

b) Cursos ministrados por instituicdes ou profissionais especializados, contratados no mercado, realizados no formato de “turmas fechadas
(in company);

¢) Cursos ministrados por instituicbes ou profissionais especializados, em turmas abertas no mercado, cuja finalidade venha a ser a
(apacitacao e desenvolvimento profissional, com foco nas estratégias de negdcio e de suporte dos Correios.

"

No caso das alineas “a”e“b’, sempre que possivel, as acbes de capacitacdo acontecerdo dentro da jornada de trabalho dos(as) empregados(as),
devendo ocorrer fora da jornada somente em situacdes excepcionais e devidamente justificadas pela necessidade de servico. Da mesma
forma, no que tange as situacbes enquadradas na alinea “C’, a aprovacdo da participacdo do(a) empregado(a) em curso que ocorrerd fora da
jornada de trabalho, somente se justifica se inexistirem alternativas similares no mercado que ocorram durante a jornada de trabalho.

0 disposto nesta cldusula restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou online sincronos, nao se aplicando a EADs autoinstrucionais
(assincronos) quando o(a) empregado(a), por sua livre iniciativa e conveniéndia, optar por fazer o curso fora do seu hordrio de trabalho.

Recomenda-se, na medida do possivel, quando da realizacdo de cursos obrigatdrios fora do hordrio de trabalho, que seja promovida
negociacdo com vistas a compensacao.

Os cursos de educacdo formal ou de idioma estrangeiros, realizados por meio de bolsas de estudo concedidas pela empresa, ndo sao
contemplados nesta cldusula. Embora os Correios definam o pdblico-alvo, a participacao do(a) empregado(a) é condicionada ao seu interesse,
ndo configurando curso obrigatdrio, portanto ndo acarretando pagamento de hora extra/compensacao.

Ndo fard jus ao pagamento de horas extras ou compensacdo a participacdo do(a) empregado(a) em:

a) Cursos de educacdo bdsica (ensino fundamental, ensino médio e educacdo profissional técnica de nivel médio) e superior de graduacdo e
pds-graduacdo;

b) Em cursos cuja realizacdo € de interesse precipuo do(a) empregado(a), sendo facultativa sua participacdo;

() Cursos na modalidade EADs autoinstrucionais (assincronos).

As dreas de educacdo deverdo adotar todas as providéncias necessarias para que as unidades de treinamentos estejam devidamente
adequadas para arealizacao da atividade e, devem observar, ainda, a antecedéncia minima de trés dias tteis para a convocacao de empregado
para participacdo em curso obrigatdrio.

As solicitagdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas por e-mail a Universidade Corporativa dos Correios -
universidade@correios.com.br.”




FiNndecC
A ATOS iler
0s rEEERACKD NTERESTADUAL DOS SNDICATOS wikiact 2023/2024

Clausula 69 — DIREITO A0 CONTRADITORIO AMPLA DEFESA

h) comrela¢do ao ACT anterior titulo VIl "
mantida'” v das disposicoes gerais

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Com as melhorias trazidas no 1° Termo Aditivo v Direito ao contraditdrio e ampla defesa
empregados arrolados do ACT 2023/2024, foi garantido o direito ao conforme previsdo legal;
em processo de contraditério e ampla defesa em todos os v A citério do empregado o sindicato
apuragdo disciplinar processos disciplinares, e ndo apenas os que podera acompanhar o processo de
apuram falta grave. apuragao.

Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracdo disciplinar'® de falta grave e por sua solicitacdo serdo assequrados a obtencdo de
documentos e 0 amplo direito de defesa.

§1° As Opias dos documentos deverdo ser entreques diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado
formalmente.

§2° A critério do(a) empregado(a) o sindicato poderd acompanhar o processo de apuragao.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartilha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redago:

“F assequrado ao(a) empregado(a) envolvido(a) em processo disciplinar, a partir da sua Citacdo ou do recebimento da Solicitacdo de Defesa
(SID), todos os meios necessérios ao exercicio do direito a ampla defesa, dentre os quais:

« Ter ciéncia, mediante Citacdo ou SID, do que lhe estd sendo imputado;

« Ter vistas e obter cdpia integral dos autos, preferencialmente em midia;

« Produzir prova oportuna e necessdria a sua defesa;

« Ser notificado a manifestar-se, sempre que forem juntados aos autos novos elementos de prova contra a sua pessoa;

192 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Titulo da clusula alterado de “Direito a ampla defesa” para “Direito ao contraditdrio e ampla defesa” através do 1° Termo Aditivo
do ACT 2023/2024 (22/11/2023).

193 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Alterado de “processo de apuracdo de falta grave” para “processo de apuracdo disciplinar” através do 1° Termo Aditivo do ACT
2023/2024 (22/11/2023).
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« Fazer-se assistir, facultativamente, por defensor legalmente constituido.

A entrega de cdpia integral dos autos do processo disciplinar serd feita, obrigatoriamente, no momento da entrega da Citacdo ou SID.

As solicitacbes de informagdes referentes a esta dldusula devem ser encaminhadas a Corregedoria dos Correios por meio de suas

representacdes estaduais nos sequintes endereos:

Orgdos do Correios Sede - €5 e localizados nas
SE's e drgdos das: SE/BSE, SE/GO, SE/MT, SE/MS.

Orglos das: SE/MG, SE/BA, SE/ES.

Orglos da SE/SPM.
Orglos da SE/SP.

Orgaos da SE/R.

Org3os da SE/AM, SE/RR, SE/PA, SE/RO, SE/AP,
SE/TQ, SE/ACR.

Orglos da SE/PE, SEfAL, SE/CE, SE/SE, SE/PSB,
SE/RN.

Orgios da SE/RS.

Orgaos da SE/PR e SE/SC.

Orglos da SE/MA e SE/PL.

Corregedoria Estadual de Brasilia - CORE/B5B
corregedoria hsh@correios.com.br

Corregedoria Estadual de Minas Gerais - CORE/MG
corregedoria. mg@correios.com.br

Corregedoria Estadual de Sdo Paulo Metropolitana -
CORE/SPM - corregedoria.spm@correios.com.br
Corregedoria Estadual de 5do Paulo Interior - CORE/SPI
Caixa Postal corregedoria.spif@correios.com.br
Corregedoria Estadual do Rio de laneiro - CORE/RI

corregedoria. rj@correios.com.br

Corregedoria Estadual do Amazonas - COREfAM
corregedoria.am@correins.com.br
Corregedoria Estadual de Pernambuco CORE/PE
corregedoria. pe@correios.com.br

Corregedoria Fstadual do Rio Grande do Sul - CORE/RS
corregedoria. rs@correios, com.br

Corregedoria Estadual do Farana - CORE/PR
corregedoria.pr@correios.com.br

Corregedoria Estadual do Maranhdo - CORE/MA
carrepedoria. ma@correios.com.br
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Clausula 70 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

com relagdo ao ACT anterior titulo VIl "
v ) mantida¥ com alteracoes das disposicoes gerais \‘
historico

publico “”?f‘,’f"‘" ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

Retorna com a mesma redacdo que vigorou entre o ACT

2014/2015. Com relacdo ao ACT anterior (2023/2024), v (Compromisso de pagamento de PLR
todos os empregados exclusdo de restricdo do pagamento do PLR de acordo se atendido os critérios previstos
com o programa aprovado pela SEST e Resolugdo CCE na Lei 10.101 de 19/12/2000.
n° 10, de 30 de maio de 1995

0s Correios se comprometem a negociar a PLR com a participacao das Federa¢des de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas,
em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000."*

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
i

“Os programas de PLRs podem ser encontrados na pdgina da Area de Relacdes do Trabalho no sequinte endereqo: http://intranet/cs/vigep/plr.
Negociacao: A Gestdo do processo de negociacdo do Programa de PLR dos correios € de competéncia da GERT/DEREQ.

Calculo: Cabe a Geréncia de (arreira, Beneficios e Remuneracao — GCBR/DEGEP realizar as simulagdes e cdlculos referente ao programa de
PLR dos Correios. Os clculos sao baseados nas regras definidas exclusivamente no programa de PLR assinado entre os Correios e a
representacdo dos(as) empregados(as) (sindicatos e federacdes). As solicitacdes de informacdes referentes a calculos do programa de PLR
devem ser encaminhadas a Caixa Postal: (S - DIGEP - DEGEP - GCBR - Caixa Postal - gcbrdegep@correios.com.br

Pagamento: A Gestdo do processo de pagamento do Programa de PLR dos Correios é de competéncia da Geréncia de Pagamento e
Recolhimento — GPAG/CEGEP. As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk
http://helpdesk Apos acessar o sistema do Help Desk, clique no botdo“Procurar’, irdo carregar as op¢des, clique na subcategoria “08 — Gestao

de Pessoas” Selecione a subcategoria “Pagamento” e clique na opgao “08.21 - Folha de Pagamento”

194 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redagdo anterior: “Os Correios se comprometem a realizar a distribuicdo dos lucros e resultados referente aos exercicios de 2021 e 2022,
da sequinte forma: | — Referente ao exercicio de 2021, a PLR se dard mediante distribuicdo linear na parcela corporativa, observadas as faixas de remuneragéo, e proporcional
da parcela individual. Os critérios de elegibilidade sequirdo as diretrizes constantes no programa de PLR/2021 aprovado pelos drgdos colegiados dos Correios. Il - Referente ao
exercicio de 2022, a PLR se dard de acordo com o programa aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Estatais — SEST. Os critérios de elegibilidade sequirdo
as diretrizes constantes no programa de PLR/2022 aprovado pelos drgdos colegiados dos Correios. Pardgrafo tnico: A distribui¢do da PLR/2022 observard a diretrizes fixadas
na Resolugdo CCE n° 10, de 30 de maio de 1995, inclusive quanto ao prazo para pagamento.” Neste ACT (2023/2024) retornou com a mesma redacdo que vigorou entre o
ACT 2014/2015 a Acérdao TST 2019/2020.
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Clausula 71 — PENALIDADE

h) comrelagio ao ACT anterior titulo VIl "
mantiday” das disposicoes gerais

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

todos os empregados, v Se alguma cldusula nao for cumprida,

Correios, sindicatos e Mantido na integra, sem alteracdes. p055|b|I|dade.de cobrang_a LRIz
federaci 20% (por dia de servico) por cada
eaeracoes

empregado prejudicado.

Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor
do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servico deste(a).

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitages desta redagao:

“Clausula autoexplicativa. As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas Geréncia de Relacdes do
Trabalho — GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br”
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Clausula 72 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

F com relagdo ao ACT anterior titulo VII "
®) reconquistaday” e com alteracoes das disposicoes gerais \‘
historico

bl alteragoes -

Inclusao das parcelas de empréstimo junto ao Postalis
como consignacao voluntdria (sendo prioritdria entre
as demais). Inclusdo de servicos/produtos ofertados
todos os empregados por cooperativas e associagbes como consignacao
voluntdria. Alteracdo do valor mdximo das
consignacdes voluntérias do empregado, de 30% para
“percentual conforme legislacdo”

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21

20/21
21/22
22/23

v Desconto em folha de
consignagdes obrigatdrias e voluntdrias;

As consignagdes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos contracheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam
em obrigatrias e voluntdrias.

§1° Considera-se, para fins desta Clusula:

| — Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por contrato/associacao'”, tenha estabelecido com pessoa juridica relacdo que autorize o
desconto de valores mediante consignagao em folha de pagamento.

Il — Consignacdo Obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneracdo, efetuado por forca de lei, mandado judicial ou decorrentes de

contrato ou acordo coletivo de trabalho;'

IIl — Consignacdo Voluntaria: desconto incidente sobre a remuneragdo disponivel’’, mediante autorizacdo prévia e formal do consignado; e,

IV — Margem Consignavel: para efeito da consignacdo voluntéria, é a parcela limitada, conforme percentual definido na legislacao', da
remuneracdo disponivel do empregado, considerados os proventos fixos menos as consignagdes obrigatdrias.'

a) Sao consignagdes obrigatorias:
| - Contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il - Pensdo alimenticia judicial;

195 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao
196 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redagdo
197 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao
198 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): redacao anterior: “a 30% ™
199 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): nova redagao
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Il — Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV — Decorrente de decisdo judicial ou administrativa da Empresa;

V — Mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI - Mensalidade e compartilhamento do Plano de Satide dos Correios;”

VIl - Qutros descontos obrigatdrios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho;

VIl - Contribui¢do ou mensalidade para plano de previdéncia complementar do Instituto de Seguridade Social dos Correios.”’
b) Sao consignacdes voluntdrias, na sequinte ordem de prioridade:

| - Prestacao referente a empréstimo concedide pelo Instituto de Seguridade Social dos Correios, ou, por cooperativas de
crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados;*

Il - Prestacdo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancdrias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do
Sistema Financeiro da Habitacdo;

Il - Prestacdo referente a empréstimo concedido por entidades bancdrias, caixa econdmicas ou sociedade sequradora autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar aberta, em conformidade com o disposto no pardgrafo nico do art. 36 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001.

IV — Parcela referente a sequro de vida pelo Instituto de Seguridade Social dos Correios ou outras entidades sequradoras;

V - Mensalidade ou parcelas adicionais referentes a outros servicos/produtos ofertados por cooperativas que permitam a
associa¢ao de Empregados dos Correios ou associagbes constituidas, exclusivamente, por Empregados dos Correios; e,”*

VI - Pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento funcional do(a) empregado(a) contendo a
indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneracdo e o valor do beneficio de penséo;

§2° A soma mensal das consignacdes voluntdrias de cada empregado(a) ndo excedera ao percentual, conforme legislacao™, da respectiva
remuneracao, para empréstimos financeiros e outras consignacdes, e percentual especifico, conforme legislacao®, para cartdo de crédito
consignado.””

§3° Aimplementacao do processamento das consignagdes dispostas na presente Cldusula se dard na folha de pagamento subsequente a assinatura
deste acordo.””

*FIM*

& Importante relembrar:

200 Acordo anterior (Acdrddo TST 2019/2020): redagdo anterior: “Mensalidade e compartilhamento para servico ou Plano Correios Satide”

201 Acordo anterior (Acdrddo TST 2019/2020): nova redagao

202 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redagao

203 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): nova redacao

204 Acordo anterior (Acordao TST 2019/2020): redacao anterior: “valor equivalente a 30% (trinta por cento)”

205 Acordo anterior (Acorddo TST 2019/2020): redacao anterior: “10% (dez por cento)”

206 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): excluséo do pardgrafo: “52° 0s descontos autorizados na forma desta lei e seu requlamento terdo preferéncia sobre outros
descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.”

207 Acordo anterior (Ac6rdao TST 2019/2020): redago anterior: “no prdximo exercicio”
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Logo ap0s o Acérddo TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-007/2020 para descrever a operacionalizagdo desta cldusula extinta, sem

prejuizos. Ler portaria na integra:***

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

@ OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

“Consignacdo é a modalidade de desconto, contraido pelo(a) empregado(a) ativo(a) com as entidades, cujos descontos sao efetuados em
folha de pagamento, com a observancia estrita da margem consignével e sem prejudicar os descontos obrigatdrios processados pela Empresa,
que sdo de cardter prioritdrio. O convénio praticado pelos Correios na modalidade de empréstimo por consignacdo em folha, terd como
premissa o desconto das parcelas (pré-definidas) do valor concedido ao(a) empregado(a).

A margem consigndvel é limitada ao percentual definido por legislacao vigente.

0 cdlculo da margem é obtido da sequinte maneira: Remuneracao (proventos fixos) menos o Total dos Descontos Obrigatérios. Em seguida,
multiplica o resto pelo percentual definido por lei para desconto. O resultado € a chamada Margem Consigndvel.

As diferencas/devolugbes desses proventos serdo incluidas no calculo.

A Margem Consignédvel somente poderd ser liberada para empregados(as) em efetivo exercicio e com Contrato de Trabalho por prazo
indeterminado. As solicitacbes de informacoes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk Apds
acessar o sistema do Help Desk, clique no botdo “Procurar’, irdo carregar as op¢des, conforme imagem abaixo, onde vocé ird clicar na
subcategoria “08 — Gestdo de Pessoas” Agora selecione a subcategoria “Pagamento”e clique na op¢do “08.01 — Carta de Margem”

208 portaria PRT/PRESI/DIGEP-007/2020 (vigente de 01/08/2020 G 31/07/2023): “Art. T° As consignagdes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos
contracheques dos empregados da Empresa, classificam-se em obrigatdrias e eletivas previstas. Considera-se para fins desta Portaria: | — Consignado: empregado(a) ativo(a)
que por contrato tenha estabelecido com pessoa juridica relagéo juridica que autorize o desconto de valores mediante consignagdo em folha de pagamento; Il — Consignagdo
obrigatdrio: desconto incidente sobre a remuneragdo, em observancia as parcelas definidas no Art. 26, § 2° do Decreto 4.840/2003 que requlamentou a Lei n. 10.820/2003; lll
— Consignagdo eletiva prevista: desconto incidente sobre a remuneragdo, mediante autoriza¢do prévia e formal do consignado, exceto consignacoes elencadas no § 1° do Art.
1 desta Portaria, e IV — Margem consigndvel: para efeito da consignagdo eletiva prevista, é a parcela limitada a 30% da remuneragdo do empregado, considerados os proventos
fixos. §1° Sdo consignagdes obrigatdrias, na sequinte ordem de prioridade: | — contribuicdo para a Previdéncia Social; Il — pensdo alimenticia judicial; Il — imposto sobre
rendimentos do trabalho; IV — decorrente de decisdo judicial ou administrativa da Empresa; V — mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais; e VI — outros
descontos obrigatdrios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho; §2° Sdo consignagdes eletivas previstas, na sequinte ordem de prioridade: | — prestagdo
referente a mensalidade e coparticipagto de Plano de Satide. Caso ndo haja margem para desconto em folha de pagamento, a operadora do Plano de Sauide fard a cobran¢a
por boleto bancdrio; Il — prestagéo referente a contribuicdo ou mensalidade de Previdéncia Complementar. Caso ndo haja margem para desconto em folha de pagamento, a
entidade de Previdéncia Complementar fard a cobranga por boleto bancdrio; Il — prestacdo de empréstimo concedido por entidade aberta ou fechada de Previdéncia
Complementar. Caso ndo haja margem para desconto em folha de pagamento, a entidade de Previdéncia Complementar fard a cobranga por boleto bancdrio; IV — prestagdo
referente a empréstimo concedido por entidades bancdrias, caixas econémicas ou sociedade sequrada autorizada a instituir planos de previdéncia complementar aberta, em
conformidade com o disposto no pardgrafo tinico do Art. 36 da Lei Complementar n. 109 de 29 de maio de 2001; V — prestagéo referente a financiamento habitacional concedido
por entidades bancdrias, caixas econémicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro de Habitagdo; VI - prestagdo de empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lej, com a finalidade de prestar servi¢os financeiros a seus cooperados; e VIl — pensdo alimenticia voluntdria, consignada em favor de dependente
indicado no assentamento funcional do(a) empregado(a) contendo a indicagdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragéo e o valor do beneficio de penséo. Art.
2° Revogam-se todos os normativos internos contrdrios ao estabelecido nesta Portaria.”
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Clausula 73 — REGISTRO DE PONTO
com relagdio ao ACT anterior titulo VIl "
reconquistada™” mas com reducdes X das disposicoes gerais

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Vedada a interferéncias de
terceiros na marcagao do ponto.
v Nao ha banco de horas na ECT.

Com a assinatura do 1° Termo Aditivo do ACT
2023/2024, foi garantido a manutencdo
da dldusula na integra.

todos os emprega dos Todas as horas extras devem ser pagas
nio dispensados do GO F GG em Pecuma, e as horas extras realizadas
) 30 Termo Aditivo do ACT 2023/2024: em dia de descanso remunerado tem valor
registro de ponto ) de 200% sobre a hora do dia normal.

Adocao do registro de frequéncia pelo regime de
excecdo para os empregados que exercam atividade de
distribui¢do e coleta.

v registro de frequéncia pelo regime de
excecao para 0s empregados que exercam
atividade de distribuicao e coleta.

0 registro de presenca ao servico serd feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisdao da Empresa.

§1°Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacao do cartdo de ponto.

§2° A Empresa poderd adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em conformidade com legislacdo vigente.

I - Para os empregados que exercam a atividade de coleta e distribuicao, o registro de frequéncia sera por regime de exce¢ao.””

§3° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida
uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més. >

_1 COMPROMISSO FIRMADO PELA ECT (MEDIADO PELO TST)

Extraida da Carta n° 48221217/2024 - GERT-DEREQ (ECT) de 03/04/2024 conforme definigdo resultante de audiéncia realizada na mesma data pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da Veiga, com representantes dos Correios e das federagdes, a qual foi aprovada pelas assembleias em 04/04/2024:

“6.10s Correios comprometem-se a revisar e aplicar, até 04/05/2024, o registro de frequéncia do ponto eletronico para os carteiros que atuam
em atividade de distribuicdo externa, para o registro de ponto por excecao a jornada reqular de trabalho, mediante Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, na forma da legisla¢ao.”

209 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Redagdo ndo existia. Inclusdo através do 3° Termo Aditivo do ACT 2023/2024 (03/05/2023).

210 Acordo anterior (ACT 2022/2023): a cldusula foi mantida neste ACT 2023/2024 mas sem “$3°. Entretanto, esta redacdo foi resgatada na integra, no 1° Termo Aditivo do
ACT 2023/2024 (22/11/2023).
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&

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA

Extraida da “Cartilha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagéo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As solicitacoes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk Apés acessar o sistema
do Help Desk, clique no botdo “Procurar”, irdo carregar as op¢des, clique na subcategoria “08 — Gestao de Pessoas”.

Selecione a subcategoria “(adastro” e clique na op¢ao “08.08 — Frequéncia e Jornada de Trabalho”

OBSERVACAQ: Apés a solicitagdo prévia no Sistema de Registro de Ponto -SRP, o(a) empregado(a) podera participar do banco de compensacio
mensal, mediante anuéncia do(a) gestor(a) imediato. E importante ressaltar o papel atuante do(a) gestor(a) no monitoramento do registro
de ponto, prevenindo a ocorréncia de impactos financeiros na folha de pagamento dos(as) empregados(as).”
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Clausula 74 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO

com relagdo ao ACT anterior titulo VII
¥ ) mantida¥ mas com reducoes X das disposicoes gerais \‘
historico

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v ECT assume integralmente os custos

No pardgrafo §2°, excluido: “/li - As comissdes paritdrias < .
para recuperacao de veiculos por danos

jd instituidas permanecerdo conforme acordo assinado,

. . . rempr m aciden
empregados que anteriormente, na MNNP-Correios pelas respectivas causig}(:]ssﬁg jeszeegzg(gfn r?)f/:((jea ';es =
utilizam o veiculo Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.’ ansto, cesde 4 P .
i Sem esta redacdo, ndo hd certeza da realizacdo das inexisténcia de dolo do empregado;
corporativo ' v Somente se caracterizard dolo do

reunifes desta comissdo paritdria enquanto nao

houver ACT assinado (ap6s 01° de agosto). empregado quando houver decisao da

comissao, com a participacdo dos sindicatos.

0s Correios assumirdo os custos com a recuperacao dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes de transito,
nos (asos em que, apds apuracdo, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando 0 mesmo no exercicio de suas fungdes.

§1° As diretrizes sobre 0 assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio de grupo de trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa, deverdo ser analisados por comissdo
paritdria, composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base sindical.

| — Somente se caracterizard a conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver decisao da comissdo.
II - As comissdes paritarias responderao, administrativa e juridicamente, por todos os seus atos.”"

§3°0s Correios se comprometem a desenvolver campanhas de prevencdo sobre acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
e

Extraida da “Cartitha de Operacionalizacto do ACT 2023/2024" elaborado pela ECT, ou seja, sua redagto ndo passou por MNNP/Negociagéo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As Superintendéncias Estaduais - SEs, por meio do Grupo de Trabalho responsével pela andlise de Acidentes de Transito, deverdo analisar os
processos administrativos de apuracdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa, conforme encaminhamento da drea
operacional, deliberando sobre a existéncia ou inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a) envolvido(a) no acidente. O Grupo de
Trabalho serd formado por 3 (trés) integrantes da Empresa e 3 (trés) do Sindicato, sendo o Coordenador de Administracdo da Frota,
responsdvel pela apuracao dos acidentes, o responsdvel pelo voto de desempate, se for o caso. As solicitacdes de informagoes referentes a
esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREQ — dereosugepdigep@correios.com.br.”

211 Acordo anterior (ACT 2022/2023): Suprimido: “Ill - As comissdes paritarias ja instituidas permanecerdo conforme acordo assinado, anteriormente, na MNNP-Correios
pelas respectivas Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.”
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Clausula 75 — MULTAS DE TRANSITO

F com relagdo ao ACT anterior titulo VII "
%) reconquistaday” das disposicoes gerais \‘

historico
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publico altg(qgoes ) Beneficios
(com relagdio a ultima redagdo)

v Desconto parcelado de todas as
multas de transito;
v Isencao financeira do pagamento de
multas oriundas de estacionamento em
lugar nao permitido, além da ECT gerir junto
motoristas e , " a0 DETRAN no sentido de que ndo seja
t g Retorna na integra, sem alteracoes .
motociclistas registrado estes pontos na CNH do empregado.
v Se houver a suspensdo da C(NH em virtude
de multa por estacionamento em lugar nao
permitido, a ECT remanejara
provisoriamente o empregado para outra
atividade, sem a perda da fungao.

0s Correios arcardo provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso
programado para a prestacao dos servios de coleta e entrega de objetos postais.

§1° — Em ndo havendo recurso por parte do empregado, a empresa processard o desconto do valor da multa, na préxima folha de pagamento.

§2° — Havendo o recurso por parte do empregado e julgado improcedente, obriga-se o infrator a ressarcir aos Correios o valor da multa atualizado na
forma da lei.

§3° — Verificadas as hipéteses do §1° ou §2° o ressarcimento serd feito de forma parcelada, obedecido ao limite mdximo legal de consignacdes.

§4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa
eventualmente aplicada e, por intermédio de seus prepostos, 0s Correios fardo gestao junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados os respectivos
pontos no prontudrio da carteira nacional de habilitacdo.

§5° —Na ocorréncia da suspensao da carteira nacional de habilitacao pelo DETRAN em funcao exclusivamente do disposto no §4°, os Correios remanejaréo,
provisoriamente, sem a perda da funcdo, 0 empregado para outra atividade, compativel com o cargo.

§6° — Os Correios manterdo a realizacdo dos cursos de direcao defensiva.

§7°— Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situagbes em que as a¢des policiais determinaram a infra¢do, os Correios
adotardo os mesmos Critérios previstos no §4° desta cldusula.

*FIM*
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& Importante relembrar:

Logo apés o Acérdao TST 2020/2021, a ECT criou a Portaria PRT/PRESI/DIGEP-006/2020 para descrever a operacionalizacdo desta cldusula extinta, mas
com varios prejuizos: exclusao do custeio das multas por parte da ECT, daquelas aplicadas nos casos de estacionamento em lugar ndo permitido, exclusao
do compromisso da ECT de gerir junto ao DETRAN no sentido de que ndo seja registrado estes pontos na (NH do empregado e exclusdo do remanejamento
do empregado sem perda da funcao, no caso de suspensdo da C(NH em virtude de multa por estacionamento em lugar ndo permitido. Ler portaria na

integra:*"?

& OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagto do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“No que tange ao disposto no §4°, esclarecemos que caberd ao(a) gestor(a) da unidade do(a) empregado(a) que cometeu a infracdo de
trénsito atestar a necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido.

Demais detalhamentos desta clausula constam no MANTRA, Mddulo 6, Capitulo 7 e seus anexos. Caso haja alguma divida remanescente,
deve ser encaminhada ao Departamento de Coleta e Distribuicao da Diretoria de Operacdes — DEDIS - dedis@correios.com.br”

212 portaria PRT/PRESI/DIGEP-006/2020 (vigente de 01/08/2020 a 31/07/2023): “Art. 1° Os Correios arcardio, provisoriamente com o pagamento das multas de trdnsito
relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado para a prestagdo dos servicos de correios. Art. 2° Em néo havendo
impugnagdo por parte do empregado junto ao drgdo de trdnsito, a Empresa processard o desconto do valor da multa na proxima folha de pagamento. Art. 3° Havendo
impugnacao por parte do empregado e julgada improcedente pelo drgdo de trénsito, obriga-se o empregado a ressarcir os Correios o valor da multa atualizada na forma da
lei, mediante o desconto do valor da multa na proxima folha de pagamento. Art. 4° Verificadas as hipdteses dos artigos 2° e 3°, aos Correios descontardo o valor integral da
multa de transito na folha de pagamento, salvo se atingir o limite mdximo legal de consignagdes, quando haverd o parcelamento do valor. Art. 5° Revogam-se todos os
normativos internos contrdrios ao estabelecido nesta Portaria..”
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Clausula 76 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO

A ) comrela¢io ao ACT anterior titulo VIl "
mantiday” das disposicoes gerais

historico
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publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

v Monitoramento do

federagoes Mantida na integra, sem alteragdes : .
cumprimento das cldusulas.

0s Correios se comprometem a fornecer as Federacdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, informacdes a respeito do cumprimento das
cldusulas que preveem prazo para sua implementacao.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas Geréncia de Relacoes do Trabalho — GERT/DEREO gert-
dereo@correios.com.br”
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Clausula 77 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS (i)

com relagdo ao ACT anterior titulo VIl
v ) mantidav’ das disposicoes gerais \‘
historico

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23
23/24

publico altg(qgoes ) beneficios
(com relagdio a tltima redagdo)

sindicatos e

- Mantida na integra, sem alteragdes v Abertura para conciliacdo de divergéncias.
federacoes

Eventuais divergéncias de interpretacao relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, aos
Correios, para fins de conciliagao, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

o OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
-

Extraida da “Cartitha de Operacionalizacdo do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagdo ndo passou por MNNP/Negociagao Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagdes equivocadas, vicios e limitagdes desta redagdo:

“As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas Geréncia de Relacoes do Trabalho — GERT/DEREO gert-
dereo@correios.com.br”
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Clausula 78 — VIGENCIA )

com relagdo ao ACT anterior titulo VIl
v ) mantidav’ das disposicoes gerais \‘

historico
bl alteragoes . .

1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
95/96
96/97
97/98
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/21
20/21
21/22
22/23
23/24

v Manutencao de todos os beneficios

todos os empregados Mantida na integra, sem alteracdes do presente ACT,até 31/07/2024.

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1(um) ano, de 1°de agosto de 2023 até 31 de julho de 2024.

0 OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA
s

Extraida da “Cartitha de Operacionalizagio do ACT 2023/2024” elaborado pela ECT, ou seja, sua redagao ndo passou por MNNP/Negociagdo Coletiva.
A FINDECT questiona eventuais interpretagoes equivocadas, vicios e limitacdes desta redacdo:

“Clausula autoexplicativa. As solicitacoes de informacoes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas Geréncia de Relacdes do
Trabalho — GERT/DEREO gert-dereo@correios.com.br”
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ANEX0 - CLAUSULAS AINDA NAO RECONQUISTADAS

cldusula beneficios redag¢do na integra
Ultimo niimero/nome que ela vigorou

36
Itens de protecao
no caso de baixa
umidade relativa
doar

Vigorou entre ACT 2014/2015
e 0 Addrddo TST2019/2020

38
Prevencao
de doencas

Vigorou entre ACT 2014/2015
e 0 Acorddo TST2019/2020

50
Transporte
Noturno

Vigorou entre ACT 1995
e 0 Acorddo TST2019/2020

53
Vale Cultura

Vigorou entre ACT 2013/2014
e 0 Acdrddo TST2019/2020

55
Adicional Noturno

Vigorou entre ACT 1991
e 0 Acdrddo TST2019/2020

Quando baixa umidade relativa do
ar, cldusula obrigava a ECT fornecer:
v (arrafa de dqua (squeezes);
¥ Soro Fisiolégico (para evitar o
ressecamento nasal);

v Protetor labial FPS30

Manual prevé TODOS os
beneficios desta clausula:
MANDIS Mod. 8 Cap. 1(2.1.7)

X Cldusula obrigava ECT a fornecer
agoes de Cinesioterapia,
preferencialmente nas unidades
de tratamento de carga.

Nenhum manual prevé os
beneficios desta cldusula

X Quando ndo hé transporte
publico reqular na madrugada,
cldusula obrigava ECT fornecer o
transporte sem 6nus.

Nenhum manual prevé os
beneficios desta clausula

X Clausula obrigava ECT a fornecer
0 Vale Cultura (R$ 50,00) para
empregados com remuneragao
mensal de até 5 saldrios minimos.

Nenhum manual prevé os
beneficios desta dausula

X Cldusula obrigava ECT a pagar a
hora noturna com acréscimo de
60% sobre a hora normal, entre

20h e 06h.
Sem a ddusula, o direito é reduzido
conforme art. 73 da CLT: 20% sobre
hordrio normal e entre 22h e 05h

Nenhum manual prevé os
beneficios desta clausula

§1° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando: [...]

§2° Nas situagdes descritas nos incisos do §1°, a ECT fornecera ao empregado
que realiza atividade externa:

| - Garrafa individual de agua (squeezes) para os empregados, para o transporte
de 4gua durante as atividades de entrega externa, para hidratagéo.

|1 - Frascos com soro fisioldgico, visando evitar ressecamento nasal.

Il - Protetor labial FPS 30 com ac&o hidratante para minimizar o impacto da
radiagao solar e o ressecamento da pele.

§3° Os procedimentos descritos nos incisos do §2° sdo suplementares, ndo
havendo prejuizo ao fornecimento regular de camisa manga longa, protetor solar,
bonés e dculos de sol.

A ECT se compromete a implementar programas voltados a promogao da saude
e prevengéo de doengas no trabalho, visando:

§1° implantar gradativamente as agées de Cinesioterapia dentro dos Centros de
Tratamento e Terminais de Carga ou nas suas imediagdes, com o objetivo de levar
para perto dos empregados todas as condigdes de fortalecimento da saude e
melhoria da qualidade de vida.

§2° implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento,
com vistas a melhoria continua da satde dos empregados, ambientes de trabalho
e clima organizacional.

§3° expandir o programa terapia comunitaria integrativa em, no minimo, 50% das
Sedes das Diretorias Regionais.

AECT providenciara transporte, sem 6nus para o empregado que inicie ou encerre
seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manha
do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente
nao haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a
residéncia do empregado.

A ECT concedera a seus empregados(as), que percebam remuneragdo mensal
até o limite de 5(cinco) salarios minimos, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761,
de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°8.084 de 26 de agosto de 2013, no
valor inico mensal de R$50,00 (cinquenta reais), respeitado o compartilhamento
e a opgao do(a) empregado(a), ndo tendo natureza remuneratéria.

§1° O compartilhamento do Vale Cultura ocorrera na forma descrita abaixo:
| - até um salario minimo — dois por cento.

I - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento.

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento.
IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento.
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.
§2° - O valor do Vale Cultura sera reajustado na forma da Lei.

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT
pagara, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora diurna em relagéo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.

§1° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre
20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também
a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
entre esse horario.

§2° - Nao havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de nao
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenga médica até os primeiros 15
(quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas compensatérias resultantes
de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.
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cldusula beneficios redag¢do na integra 156
tltimo niimero/nome que ela vigorou
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56
Ajuda de Custo na
Transferéncia

Vigorou entre ACT 1990
e 0 Acorddo TST2019/2020

58
Anuénios

Vigorou entre ACT 1987
e 0 Acérddo TST2019/2020

59
Gratificacao
de Férias

Vigorou entre ACT 1989
e 0 Acdrdao TST2019/2020

61
Horas Extras

Vigorou entre ACT 1991
e 0 Acdrddo TST2019/2020

76
Indenizacao por
morte ou invalidez
permanente

Vigorou entre ACT 2014/2015
e 0 Acorddo TST2019/2020

X Cldusula obrigava ECT a pagar
ajuda de custo pela transferéncia
de empregado, no valor de um
saldrio-base do empregado.

Manual prevé os beneficios
desta ddusula:
MANPES, Méd.23, Cap.1, Anexo 3.

v (lausula obrigava a ECT a pagar
0 anuénio de 1% sobre o salario-
base, no limite maximo de 35%.

Manual prevé TODOS os
beneficios desta clausula:
MANDIS Mod. 10 Cap. 1

v (ldusula obrigava a ECT a pagar
a gratificacdo de férias de 70% da
remuneragao, ao invés de apenas
1/3 conforme previsto na CLT/CF.

Nenhum manual prevé os
beneficios desta clausula

v (ldusula obrigava a ECT a pagar

hora extra com acréscimo de 70%

sobre o valor da hora normal em
relacdo ao saldrio-base.

Nenhum manual prevé os
beneficios desta clausula

v (lausula obrigava a ECT
indenizar em R$ 137.755,81,
no caso de morte ou invalidez
permanente, em consequéncia

de acidente de trabalho ou

assalto/roubo nas unidades.

Nenhum manual prevé os
beneficios desta clausula

A ajuda de custo pela transferéncia do(a) empregado(a), por necessidade de
servico, continuara sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de
anuénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de fungao.
0 valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1.365,68.

§1° As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serdo de
responsabilidade dos Correios, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.
§2° Os(as) empregados(as) transferidos para exercicio de fungdo gratificada ou
de confianga, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificagao a partir
do inicio do periodo de transito, quando houver.

§3° Os Correios dardo especial atengdo aos pedidos de transferéncia de
empregados(as), observando os critérios vigentes no Sistema Nacional de
transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do servigo.

A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
salario-base e respectivo valor da gratificagdo de fungdo ou complementagdo de
remuneragao singular, quando houver, por ano de servico prestado, observado o
limite maximo de retroagdo a 20/03/69, data da criagdo da Empresa assegurados
os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§1° Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-
base de anuénio do empregado.

§2° O limite maximo para o adicional de tempo de servico & de 35% (trinta e cinco
por cento).

§3° As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relagéo a
pagamentos pretéritos.

A ECT concederé a todos os empregados com inicio de fruicdo de férias a partir
de 01/08/2006, inclusive, a gratificagdo de férias no valor de setenta por cento da
remuneragao vigente, estando incluido neste percentual o previsto no Inciso XVII
do artigo 7° da Constituicdo Federal, assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos empregados.

§1° - No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificagéo
de férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.

§2° — A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagéo a
pagamentos pretéritos.

As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente a sua
realizacdo, mediante acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal em relagéo
ao salario-base.

Paréagrafo Unico — as horas e/ou fragao de hora que o empregado foi oficialmente
liberado ndo poderao ter o respectivo periodo para compensagdo de hora extra
trabalhada em outro dia.

A Empresa indenizara o empregado ou seus dependentes legais, no caso de
morte ou invalidez permanente, na importdncia de R$ 137.755,81, em
consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de
Atendimento e/ou Operacional ou no percurso.

§1° Enquanto o empregado estiver percebendo o beneficio por acidente de
trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no “caput’, sem defini¢do
quanto a invalidez permanente, a Empresa complementarda o beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se
a complementagao for paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

§2° No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional
ou no percurso, todos os(as) empregados(as) envolvidos (as) terdo direito a
atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicagdo a CIPA e
abertura de CAT.

§3° O beneficio previsto no “caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir
da vigéncia do presente ACT.

§4° O valor da indenizag&o sera abatido em caso de eventual condenagéo judicial
decorrente do mesmo fato.

§5° Podera ser contratado seguro de vida em substituigdo a indenizagao do caput,
desde que o beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura.
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ANEX0 11 - GRUPOS DE TRABALHOS E COMISSOES

cldusula instrumento instrucoes contidas na redagdo

01
Anistia

02
Revisao de PADs

04
Enfrentamento aos
assédios

05
Promogao da
Equidade Racial e
Enfrentamento ao
Racismo

06
Dos direitos das
pessoas LGBTQIA+

21
Promogao da
equidade de género
e enfrentamento ao
sexismo

Grupo de Trabalho paritdrio
05 (cinco) dos Correios
05 (cinco) das Federaces

Grupo de Trabalho paritdrio
05 (cinco) dos Correios
05 (cinco) das Federacdes

Grupo de Trabalho paritario
07 (sete) dos Correios
07 (sete) das Federacbes

Grupo de Trabalho paritério
07 (sete) dos Correios
07 (sete) das Federacbes

Comissdes regionais
Formado por empregadof(s)

Grupo de Trabalho paritario
07 (sete) dos Correios
07 (sete) das Federactes

§2° - Analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados;

Il — Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de
empregados dos Correios pendentes de decisdo ou em que houver decisdo
recorrivel.

§3° - Avaliar e discutir os impactos e condigbes de viabilizagdo p/ adequagéo
salarial dos empregados anistiados pela Lei 8878/94, com referéncia salarial
como se na ativa estivesse.

Sera constituido na vigéncia deste acordo comiss&o que analisara e julgara, apos
sua constituicdo, os pedidos de revisdo de processos disciplinares de
empregados(as) demitidos com processos administrativos efou judiciais,
transitados em julgado ou n&o - de dirigentes, delegados e ativistas sindicais, com
efeito retroativo ao ano de 2015.

§3° ... tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os
critérios a seguir: | - ... processo negocial relativo as questdes alusivas aos temas
Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalacao de Mesa Tematica. Il -
A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor
solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administragao Publica, para superagao das desigualdades existentes, sensibilizar
e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, no ambiente
corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§7°... tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios, de acordo com os critérios a seguir: | - ... processo negocial relativo as
questdes alusivas a Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios
por meio da instalagdo de Mesa Tematica. Il - A Mesa Tematica devera realizar
estudos correlatos ao tema e propor solugées, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a néo
discriminagéo no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§5° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por
empregados(as) com a finalidade de orienta-los(las) a identificar casos de
violagao de Direitos Humanos no ambiente de trabalho.

§8°... até 60 dias apos a assinatura do ACT... de acordo com os critérios a seguir:
| — ... processo negocial relativo as questdes alusivas de Equidade de Género e
Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa
Tematica. Il - A Mesa Tematica devera: realizar estudos correlatos ao tema e
propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administragdo Publica para superacgdo das desigualdades existentes; sensibilizar
e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, bem como buscar a
eliminagéo da homofobia no ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto.
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23

Os Correios manterao o processo permanente de negociagdo ... por meio do
Sistema Nacional de Negociagdo Permanente - SNNP-Correios, composto pela

Processo MNNP / MRNP Mesa Nacional de Negociagdo Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas

Correios e todas as Federagdes e Regionais de Negociag&o Permanente - MRNP-Correios, com regras definidas em

Permanente de Sindicatos conjunto com as representagdes dos(as) trabalhadores(as). Paragrafo Unico: As

. - partes se comprometem a discutir as pautas da Empresa e dos(as)
Negoaagao trabalhadores(as) nas reunides do SNNP-Correios.

34

§1° O Sindicato devera solicitar 0 agendamento de visita, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, a Area de Gestdo das Relagdes Sindicais e do

g 2 Representantes do sindicato +
AverlguaGOGS das p 2 . Trabalho da respectiva Superintendéncia Estadual. | - Os Correios agendaréo a
(opcional) Médico/Engenheiro/TST
Condi es de e 7 , g reunido no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés o recebimento da
¢ (Limite: até 3 pessoas) solicitagdo. Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo nao se aplicam quando

Trabalho

da ocorréncia de situagbes emergenciais ou extraordinarias.

§16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que

37 Grupo de Trabalho desenvolver estudos para concepgéo de novos uniformes profissionais, com a

Correios: quantidade nio participagéo de dois representantes sindicais das Federagbes de Trabalhadores

Itens de usoe = Cle T dos Correios legalmente constituidas, sendo um do sexo masculino e um do sexo

= A P feminino, por Federag&o, que terdo como papel principal 0 acompanhamento dos
rotecao ao(a) :

P ¢ + 02 por Federagéo, sendo um trabalhos e das definigbes de distribuicio de pecas teste, bem como o

empregado(a) homem e uma mulher acompanhamento dos resultados quanto a satisfagio dos(as)

40

Grupo de Trabalho Regional

empregados(as) em relagéo as pegas propostas.

§5° A Comissao/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitagao Profissional -

ope ~ . - . q CRRP, sempre que necessario, podera interagir com a Comissao Regional de
Reabl|lta§ao Correlose?lndlcatf)s. Quantidade Saude do Sindicato com vistas ao melhor encaminhamento das questdes
Proﬁssional ndo especificada junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

43

§6° ... A Empresa priorizara as entregas matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribuicao Domiciliaria - CDDs. §7° A entrega matutina continuara
sendo acompanhada por Comissédo formada por 5 (cinco) representantes da

DIStI’IbUIgéO Grupo de Trabalho paritario Empresa e 5 (cinco) representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos

v ete s s 05 (cinco) dos Correios Correios signatarias. §8° A ampliagdo da entrega matutina para novas unidades
domiciliaria 05 (cinco) das Federagdes sera objeto de estudo pela comisséo ... com prazo de 90 (noventa) dias para

. entrega do cronograma de ampliagao das unidades contempladas, desde que

(Entrega matutlna) nao comprometa a qualidade operacional, o aumento de custos operacionais e as

60

necessidades dos(as) clientes.

§1° Fica instituida a Comissdo Permanente para Melhorias do Plano de Saude,
com participagdo de representantes dos Correios e das Federagbes. §2° A

Plano de SaUde dOS Comlss:: (Pe.rl)ndanecnte p aritaria comissao citada no §1° sera criada, em até 60 dias apds a assinatura do Acordo

Em reda d 0s d 0s S.els 0 orreuis Coletivo, e constituida por 6 (seis) representantes da Empresa e 6 (seis)

preg 06 (seis) das Federagoes representantes das Federagoes dos Trabalhadores dos Correios signatarias para
correios debater melhorias e mudangas no Plano de Saude.

Os Correios assumirao os custos com a recuperagdo dos danos de veiculos

74 de sua frota, bem como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes

. . . de transito, nos casos em que, apds apuragéo, ficar comprovada a inexisténcia

Responsabi'idade Comissao regional paritaria de dolo por parte do(a) empregado(a) ...§2° Os processos administrativos de

. . . 03 (trés) dos Correios apuragdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa,

CIVIl em A(Idente de 03 (trés) dos Sindicatos deverdo ser analisados por comiss&o paritaria... | - Somente se caracterizara a

aA e conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver decisdo da comisséo..Il

Transito — As comissdes paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos

0S seus atos.
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ANEXO 111 - DOCUMENTOS A SEREM FORNECIDOS

cldusula instrumento instrugoes contidas na reda¢do

15
Enfrentamento a violéncia Mensal
contra a mulher

28
Acesso as dependéncias
(Acesso aos manuais da
empresa)

Em tempo real

28
Acesso as dependéncias
(Treinamento a novos
empregados)

A cada nova turma

29
Fornecimento de Didria
documentos

35
CIPA+A

Mensal

38

|
Fornecimento de CAT Mensa

Os Correios enviardo mensalmente as Federagbes o quantitativo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica por base sindical.

§6° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios
disponibilizardo as Federages de Trabalhadores dos Correios signatarias e
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios 0 acesso ao Sistema ECT
Normas, que contém todos os manuais da Empresa. | - A disponibilizagao sera
concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private Network — VPN.
Il - O(A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso & Area de Gestéo
de Pessoas da Superintendéncia Estadual, preenchendo Termo de
Confidencialidade fornecido pelos Correios.

§5° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as)
pelos Correios, em curso proprio de formagao, o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base territorial podera apresentar as
atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato e a Superintendéncia
Estadual, no prazo maximo de uma hora de duragao. | - O sindicato devera
ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Os Correios, quando solicitados, fornecerdo documentos as Federagdes dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos Empregados dos
Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informagéo e a Lei Geral de
Protegéo de Dados. §1° Os Correios enviardo as Federacdes dos Trabalhadores
dos Correios signatarias e aos Sindicatos seu informativo de comunicagao Interna
Primeira Hora. §2° Os Correios disponibilizardao, quando solicitado pelos
Sindicatos, por meio eletronico, em até 5 (cinco) dias uteis, relagao contendo
nome, matricula, cargo/atividade, lotagédo de empregados(as), local de exercicio,
funcao, status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1

§6° A CIPAA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis
apés a sua realizagdo, sem que haja a solicitagdo do Sindicato
dos(as)Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial. (...) §11° O
treinamento da CIPAA também sera disponibilizado para os(as) integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.

Os Correios garantirdo atendimento aos (as) empregados(as) que se acidentarem
em decorréncia de sua atividade ou no trajeto, por meio de médico proprio ou por
médico da Rede Credenciada. Na inexisténcia de rede credenciada no municipio
do acidente, os Correios arcardo com os custos decorrentes do atendimento. O
Boletim de Ocorréncia - B.O. possibilitara abertura de CAT parcial. (...) §2° Os
Correios forneceréo, as Federagoes e Sindicatos dos empregados, uma via
da CAT registrada no Ministério da Previdéncia Assisténcia Social - MPAS,
relativa aos acidentes ocorridos no més imediatamente anterior. §7° Os
Correios manterdo cadastro identificavel das doengas dos(as) trabalhadores
(as) por Unidade, e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato.
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4

Quando solicitado pelo

§5° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos os documentos

7 indi relativos a seguranca e a higiene do trabalho.
Saude do(a) empregado(a) Sindicato 1105 & segurana e & hig!

49 §2° Os Correios comprometem-se a continuar informando os(as) representantes
Quando pertinente dos sindicatos regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as que estdo em

eguranca na empresa planejamento relativas a questdo de seguranga.

Segurang p lanejamento relativas a questio de seg

. §1° As copias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a)
69 Quando solicitado pelo empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado

Direito a ampla defesa

empregado

formalmente. §2° A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar
o processo de apuragao

77
Acompanhamento do Quando solicitado pela Os Correios se comprometem a fornecer s Federagbes dos(as)
. , ~ Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, informagoes a respeito do

cumprimento de clausulas Federacao cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua implementag3o.
do acordo

78 Quando da divergéncia Eventuais divergéncias de interpretacéo relacionadas ao disposto no presente
s~ q = Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Correios,
ConCIllagao de demterpretagao de para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem

divergéncias

cldusulas

submetidas a Justi¢a do Trabalho
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ANEX0 IV - LICENCAS E AFASTAMENTOS

g Quem Justificativa
Tipo de Afastamento Quando usar SRP? langa?  noSRP Fontes
) - . . A ABONO —
Abono Acidente de Trabalho Em caso de acidente de trabalho com a finalidade de garantir ao empregado a remuneragao dos primeiros 15 Empregado|  ACIDENTE DE MANPES 19/3 Operacionalizar
. . dias, contados a partir do dia do acidente ou a partir do dia seguinte quando o acidente ocorrer apds o término da | Sim Licengas e Afastamentos dos
(até 15 dias) jornada. A partir do 16° dia a responsabilidade pela remuneracao do empregado caberd ao INSS. QuGestor (Ta':\??tjl;li) empregados
Para acompanhar sua esposa ou companheira, durante o periodo de gravidez, na realizacao de consultas médicas AB ACOMP.ART
Abono Acompanhante Consulta- ou exames complementares, pela quantidade de até 6 (seis) dispensas, pelo tempo necessatio, do horério de Sim Empregado 473_(“‘)(_ ar
Esposa/Companheira Gestante trabalho, mediante comprovagao por atestado de acompanhamento expedido pelo profissional/érgao prestador ou Gestor GEST.ESP/COMP
do atendimento. )
AB ACOMP.ART
Abono Acompanhante Consulta - Para acompanhar consulta médica de filho/dependente/tutelado de até 6 (seis) anos de idade, ou 473-CLT XI-DEP
Filho/Dependente/Tutelado/ dependente/curatelado com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental), por 1 (um) dia de trabalho por ano civil, sim Empregado CURAT ar
. de auséncia integral, podendo ser divido em 2 {duas) jornadas parciais, mediante comprovagao por atestado de ouGestor | AB ACOMP.ART
Curatelado até 6 anos acompanhamento expedido pelo profissional/6rgao prestador do atendimento 473-(LTXI-
FILHO 6 ANOS
Jovem ABONO
Abono Acompanhante-1 dia-JA-  Para o(a) jovem acompanhar consulta médica de filho/dependente/tutelado de até 6 (seis) anos de idade, ou sim | Aprendizou ACOMPANHANT ar
CLT473 dependente/curatelado com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental), por 1 (um) dia de trabalho por ano civil. Gestor E-1DIA-JA-CLT
473
- ABONO
AUEORTEEL LD IS0 D Empregado aguardando a emissao do ASO para retornar ao trabalho Sim | Gestor | AGUARDANDO |-
As0 EMISSAO ASO
. Para realizar alistamento como eleitor ou transferir seu titulo de eleitor, por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, ABONO
000 ellsFameFtO/ de auséncia integral, ou na quantidade de horas equivalentes de sua jornada didria de trabalho se auséncias Sim Empregado ALIST./TRANSF. | MANPES 19/2 anexo 2
Transferéndia Eleitoral parciais, mediante respectiva comprovagdo de comparecimento expedida pelo drgdo eleitoral ouGestor ELEITORAL
. - Para uso na jornada integral de trabalho, 1 (um) dia ttil (anual e ndo cumulativo), sendo considerado efetivo .| Empregado ABONO
Abono Aniversario exercicio. Poderd ou nao coincidir com a data do aniversario e deverd ser previamente negociado com o gestor Sim ouGestor | ANIVERSARIO MANPES 19/3 anexo 2
Auséncia do empregado no trabalho para comparecer a atendimento de natureza ocupacional, (Exemplo: ABONO
Abono Atendimento Satide atendimento por equipe multiprofissional, atendimento para encaminhamento de reabilitagdo profissional, ATENDIMENTO Processo n° 53180.013493/2023-
. avaliagdo e acompanhamento de empregado PcD, consultas de avaliacdo de satide, avaliacdo da capacidade Sim | Gestor 1 38, Oficio Circular No
Ocupacional laboral, acidente de trabalho/doenca ocupacional e homologagdo de atestados médicos/odontoldgicos). Para OCUSP;,\A%[IJ(ENAL 39361899/2023 - GSSB-DEREQ
justificar as horas ou dia utilizados pelo empregado nas situagdes mencionadas acima.
Abono Atividade Para participar, como integrante, organizador ou competidor, em atividades recreativas, sociais e/ou culturais —— ABONO
q q q promovidas pelos Correios (por exemplo: coral, grupos de teatro ou folcldrico, campeonatos esportivos) face . pregado
Esportiva/Reaeativa/ Sodal ou auséncias integrais ou parciais de sua jornada de trabalho, mediante comprovagdo expedida pelo drgdo Sim ou Gestor ATIV/REC/S0C. |MANPES 19/3 anexo 2
Cultural responsavel pela atividade .
0abono de entrada/saida somente poderd ser concedido nas auséncias parciais de hora definidas na alinea “b” do
subitem 2.1.2, ou seja, se 0 empregado possuir registro de inicio e término do turno de trabalho ao qual requereu o
abono. ABONO
Abono Atrasos/ Aprerrogativa de conceder o abono de entrada/saida é do gestor imediato do empregado. sim | Gestor | ATRASOS/SAIDA |MANPES 19/1 anexo 3
Saidas Antecipadas Nota: caso o gestor indefira as solicitagdes, ou se o empregado ndo cumprir a compensacdo autorizada, as horas S ANTECIPADAS
nao trabalhadas serdo descontadas da remuneragdao do empregado.
A concessao desse abono limita-se, por més, ao total de horas correspondentes a até 1 (um) dia da jornada didria
de trabalho do empregado e as horas abonadas deverdo ser langadas no SRP.
Para auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho motivadas por situacao de emergéncia ou estado de
calamidade publica, cuja urgéncia e gravidade decorram de desastre natural e atenda, pelo menos, uma das
seguintes condicbes: a) habitacdo danificada, destruida pelo desastre ou localizada em drea de risco iminente de ABONO
ROROIALSEn tialCalamidade destrui¢ao ou interditadas; b) empregado ou familiares feridos, desaparecidos ou falecidos em decorréncia do Empreado|  AUSENCIA
P desastre, residentes na habitacdo atingida; ¢) empregado na situacdo de desabrigo (em abrigo tempordrio) ou Sim (léusula 61 do ACT 2023/2024
Piblica desalojado (alojado em casa de parentes ou amigos). O abono seré concedido pelo tempo necessario para que o ou Gestor CA;GQTE?\DE
empregado adote as providéncias para o reestabelecimento bésico de suas condicdes de moradia, para o
encaminhamento ao atendimento/tratamento dos familiares feridos ou aquelas que Ihe forem requeridas por
drgdos oficiais encarregados das agdes de busca/resgate aos desaparecidos.
Ao empregado beneficidrio de bolsa de estudos paga pelos Correios em cursos de doutorado, para realizar, de
forma przsencial, dev:lr\eAsNdEthSrr/en/tes do respe(cjtivo curso do qual é bolsista, pela quzntidadedlimdite dz hlt;]ras roread ABONO
mensais dispostas no 5/1/3, computada em auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho, . pregado
IR B T A LA observados os procedimentos estabelecidos no MANEDU 5. 0 abono poderd ser concedido, nas mesmas condicdes e Sim ou Gestor MES;S:E[%DOU MANPES 19/2 anexo 2
para 0s mesmos cursos, ao empregado ndo bolsista pelos Correios, desde gue cumpridos os procedimentos
administrativos previstos no MANEDU 5 e o curso seja dentro dos temas de interesse técnico dos Correios
Ao empregado beneficidrio de bolsa de estudos paga pelos Correios em cursos de mestrado, para realizar, de forma
presencial, deveres decorrentes do respectivo curso do qual é bolsista, pela quantidade limite de horas mensais ABONO
Abono Bolsa - Curso Mestrado d|spostlas no MANEDU 5/1/3, computada em auséncias |nteqra|s ou parcl|a|s dajornada de trab-al~ho, observados os sim Empregado MESTRADO/DOU | MANPES 19/2 anexo 2
procedimentos estabelecidos no MANEDU 5. 0 abono poderd ser concedido, nas mesmas condicdes e para os ou Gestor TORADO
mesmos cursos, a0 empregado ndo balsista pelos Correios, desde que cumpridos os procedimentos administrativos
previstos no MANEDU 5 e o curso seja dentro dos temas de interesse técnico dos Correios.
Ao empregado beneficidrio de bolsa de estudos paga pelos Correios em cursos de pés-graduagao,
MBA/especializacao, para realizar, de forma presencial, deveres decorrentes do respectivo curso do qual é bolsista,
pela quantidade limite de horas mensais dispostas no MANEDU 5/1/3, computada em auséncias integrais ou ABONO PGS
Abon? ML (ursr{ Pl.is- . pardiais da jornada de trabalho, observados os procedimentos estabelecidos no MANEDU 5. 0 abono poderd ser Sim Empregado GRADUACAO/M |MANPES 19/2 anexo 2
Graduagao/MBA/Espedializagio concedido, nas mesmas condicdes e para os mesmos cursos, ao empregado ndo bolsista pelos Correios, desde que Ou Gestor BA

cumpridos os procedimentos administrativos previstos no MANEDU 5 e o curso seja dentro dos temas de interesse
técnico dos Correios.
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Ao empregado beneficidrio de bolsa de estudos paga pelos Correios em cursos de pds-graduagdo
MBA/especializacao, mestrado ou doutorado, para realizar, de forma presencial, trabalho de dissertacdo e de tese
q & final do respectivo curso do qual é bolsista, pela quantidade limite de horas totais dispostas no MANEDU 5/1/3,
Abono Bolsa - Dissert e
bo.l.o OF.a ldeC agao computada em auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho, observados os procedimentos estabelecidos | Sim Er:péz;gi]:ro EN;\RBEOG'LOTCC MANPES 19/2 anexo 2
este Final de Curso no MANEDU 5. 0 abono poderd ser concedido, nas mesmas condigdes e para 0s mesmos cursos, ao empregado ndo u
bolsista pelos Correios, desde que cumpridos os procedimentos administrativos previstos no MANEDU 5 e o curso
seja dentro dos temas de interesse técnico dos Correios
Por motivo de casamento do empregado, comprovado mediante certiddo de casamento lavrada em cartdrio, ou ABONO
certiddo de casamento religioso com efeito civil (para registro em cartdrio), por até 3 (trés) dias tteis . | Empregado
Abono Casamento - Gala A g : L ; Sim CASAMENTO  [MANPES 19/2 anexo 2
consecutivos de auséncia integral em sua jornada de trabalho, vedada a concesséo duplicada caso as datas do ouGestor (GALA)
casamento civil e religioso sejam diferentes.
Para auséncias integrais ou parciais, exclusivamente de turno, verificadas na jornada de trabalho, quando a
Abono Chefia justificativa apresentada pelo empregado nao seja motivo para a concessdo de outro abono previsto neste anexo, sim | Gestor | ABONO CHEFIA |MANPES 1972 anexo 2
ficando condicionada sua concessdo ao cumprimento dos critérios, limites em quantidade de abonos e algadas de
autorizagao estabelecidas no MANPES 19/1/3.
Para realizar consultas médicas ou odontoldgicas, exames, procedimentos em auséncias integrais ou parciais,
mediante comprovagao por atestado/declaracdo de comparecimento expedida pelo profissional/6rgao prestador ABONO CONS
Abono Consulta do atendimento. A concessao desse abono condiciona-se ao cumprimento de critérios, regras e limites .| Empregado |, , -
Méd/0do/Exame/Proced estabelecidos no MANPES 19/4, anexos 2 Sim ou Gestor MEE;SES{E)SAM MANPES 1974 anexo 2
Serao abonados até 05 (cinco) dias 0 que equivale a 10 (dez) tumos de trabalho no periodo correspondente ao
exercicio do ano civil.
Para realizar consultas médicas e demais exames complementares, durante o periodo de gravidez, pela quantidade NAO CONSTA
Abono Consultas/Exames — 4 i
O OG Mg de até 6 (seis) dispensas do hordrio de trabalho, pelo tempo necessario, mediante comprovagao por atestado de Sim Empr}egado PASMEE&AD MANPES 19/2 anexo 2
EStantE comparecimento expedido pelo profissional/érgao prestador do atendimento. o GFRA)
Para comparecer perante a justica, quando formalmente convocado por drgdos do poder judicidrio, para prestagdo
de servicos (exemplos: participacdo em tribunal de jdri ou como réu, testemunha, depoente ou autor de demanda Emprecado ABONO
Abono Convocagdo Justica judicial) ou, ainda, por autoridades policiais, pelo periodo que durar a realizacdo das atividades convocadas, em Sim pGe;!sor CONVOCAGAO | MANPES 19/2 anexo 2
auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho, mediante respectiva comprovacdo de comparecimento ou JUSTICA
expedida pelo 6rgdo correspondente
Para atendimento de convocagdo por 6rgdo da justica eleitoral para prestar servicos/trabalhos eleitorais, inclusive ABONO
Abono Convocagdo Servigo treinamentos (exemplo: atuar como presidente de mesa, mesério, integrante de mesa receptora, de junta eleitoral, sim Empregado CONVOCACAO | MANPES 19/2 anexo 2
Eleitoral auxiliar dos trabalhos eleitorais, etc.), em auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho, mediante ou Gestor SERV.ELEITORAL
comprovagdo do cumprimento da convocagdo por declaragdo/certiddo expedida pela justica eleitoral )
Abono Convocagio Servigo Para registrar a fruicao de folga compensatéria em auséncia integral da jornada didria de trabalho previamente Emprecado COMIF’(EhgﬁTORI
Elei I- Folda G .. acordada com o gestor imediato, pelo empregado que atendeu convocagdo da justica eleitoral para prestar Sim pGe;!:or A-SERVICO MANPES 19/2 anexo 2
eitoral - Folga Compensatoria servigos/trabalhos eleitorais, mediante indicagdo das folgas por declaracdo/certidao expedida pela justica eleitoral o ELEITORAL
Para realizar doagdo voluntdria de sangue, mediante comprovacao por meio de atestado de doacdo, limitada a Empregado | ABONO DOACAO
Abono Doacdo Sangue concessdo desse abono a até 1 (um) dia de auséncia integral da jornada de trabalho a cada 12 (doze) meses Sim % MANPES 19/2 anexo 2
P . P . ouGestor | DESANGUE
trabalhados, ndo conversivel em auséncias parciais
Abono Eleicdes do Conselho de  Para participar de agdes de promogao de candidatura propria em eleicdies de representantes no Conselho de sim Empregado | ABONO ELEICAO MANPES 1972 anexo 2
Administracdo - (A Administracdo - CA, em auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho ou Gestor CA
Abono Elei¢des Entidade Para participar de ades de promogdo de candidatura prépria em eleicdes de representantes promovidas por sim Empregado A8 EhETllgDOES MANPES 19/2 anexo 2
Mantida/Patrocinada entidades mantidas/patrocinadas pelos Correios, em auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho ou Gestor MANT/PATR
Para realizar provas do exame ENEM/PAS com finalidade de ingresso em estabelecimento de ensino supetior, em
Abono Exame ENEM/PAS ausgnuas |nteg[a|sAou parC|la|s da Jorpada de trabalhp, mediante comproyante/declaragao fje sompareqmentp sim Empregado ABONOENEM. | MANPES 19/2 anexo 2
oficial. Essa auséncia deverd ser previamente comunicada ao gestor imediato com antecedéncia de 10 (dez) dias da ou Gestor
data de realizacdo do exame e comprovante de inscricao
Para realizar consulta ou exame decorrente de avaliagao médica ou petiddica convocada pelo Servico Médico dos Empregado ABONO EXAME
Abono Exame Médico Ocupacional ) A ) e ce avallac " " g Sim MEDICO  [MANPES 19/2 anexo 2
Correios, em auséncias integrais ou parciais da jornada de trabalho ou Gestor OCUPACIONAL
Para realizar provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, em auséncias
q integrais ou parciais da jornada de trabalho, mediante comprovante/declaracdo de comparecimento oficial. Essa . | Empregado ABONO
Abono Exame Vestibular auséncia deverd ser previamente comunicada ao gestor imediato com antecedéncia de 10 (dez) dias da data de Sim ouGestor | VESTIBULAR MANPES 19/2 anexo 2
realizacdo do exame e comprovante de inscri¢do
A Para realizar exames preventivos de cancer, por até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, de auséncia ABONO EXAME
Abono Exames Preventivos de
FEelE G B integral, ou na quantidade de horas equivalentes de sua jornada didria de auséncias parciais, mediante Sim Em’)éigs:ro PREVENCAO  [MANPES 19/2 anexo 2
EIIEs comprovagao por atestado de comparecimento expedido pelo profissional/érgéo prestador do atendimento o CANCER
Por motivo de falecimento de conjuge, ascendente, descendente e irmdo do empregado, ou pessoa que, declarada Emprecado ABONO
Abono Falecimento/Luto - Nojo  em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica, por até 2 {dois) dias titeis | Sim o pGegsor FALECIMENTO/L [ MANPES 19/2 anexo 2
consecutivos de auséncia integral em sua jornada de trabalho. u UTO (N0JO)
Quando o empregado se ausenta do trabalho por motivo de nascimento de filho(s). O empregado tem direito a 20
Abono Licenca Paternidade dias corridos (ao invés de 5 dias (teis consecutivos conforme CLT), a partir do nascimento do filho. Caso o sim Empregado | ABONO LICENCA | Cldusula 11 do ACT 2023/2024 &
¢ nascimento tenha ocorrido durante as férias ou qualquer outro afastamento, o empregado ndo fard jus a licenca ouGestor | PATERNIDADE |MANPES 19/3 anexo2
paternidade.
Quando o empregado se ausenta do trabalho por mativo de doenca desde que devidamente comprovado por Emrecado | ABONO MEDICO MANPES 19/3 Operacionalizar
Abono Médico (até 15 dias) atestado médico. A remuneragdo dos primeiros 15 dias € garantida pela empresa, a partir do 16° dia a Sim pGegtaor (at6 15 dias) Licengas e Afastamentos dos
responsabilidade pela remuneracao do empregado caberd ao INSS. ou empregados.
Asser utilizado a partir do dia 26/4/2023 pelas empregadas que retornaram da licenca-maternidade e fizerem a
opgdo pela prorrogacdo, permitindo a sua auséncia do trabalho até que o bebé complete seis meses. As
empregadas que estiverem em férias poderdo requerer ao seu gestor imediato a suspensao das férias e a concessao ABONO
Abono Prorrogacdo Licenca  de "Abono Prorrogagdo da Licenca-Maternidade", possibilitando a sua auséncia do trabalho até que o bebé . PRORROGAGAQ .
Maternidade complete seis meses. Sim | Gestor DALICENCA Correios Informa 3-5-2023
A partir do dia sequinte ao aniversario do 6° més da crianga, a empregada fruird automaticamente dos dias MATERNIDADE
restantes das férias. Atencdo! O gestor imediato deverd comunicar imediatamente a empregada sobre a
possibilidade de requerer a prorrogacao
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Abono Reservista perfodo de tempo convocado/fixado por autoridade/6rgdo militar das forcas armadas, em auséncias integraisou | Sim Empregado ABONO MANPES 19/2 anexo 2
o ouGestor | RESERVISTA
parciais da jornada de trabalho
ABONO
Abono Transito - Transferéndia a Para registro dasau§enC|a5|nFegra|sou parqa|§ dajornada qetrabalho por motivo do periodo de trénsito do | Empregado TRANSITO
Pedid N idade de Servi empregado transferido a pedido ou por necessidade de servico. Sim Gestor TRANSF.A |MANPES 19/2 anexo 2
edido ou Necessidade de Servico , a3 desse abono ocorre conforme critérios e quantidade estabelecidos no MANPES 23/1/4 o PEDIDO /
SERVICO
Para realizar tratamento/acompanhamento de satide com outros profissionais de satide (assistentes sociais,
psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, nutricionistas, fonoaudidlogos, enfermeiros) em auséncias
integrais ou parciais, mediante comprovagdo por atestado/declaracdo de comparecimento expedida pelo
profissional/érgdo prestador do atendimento. A concessdo desse abono condiciona-se ao cumprimento de ctitérios, Emprecado AB TRAT
Abono Trat Outros Prof Satide  reqras e limites estabelecidos no MANPES 19/4, anexas 2 sim | pGegtaor OUT/PROF/SAU | MANPES 19/4 anexo 2
Serao abonados até 05 (cinco) dias 0 que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho no periodo correspondente ao u DE
exercicio do ano civil. Se houver indicagdo médica da necessidade do empregado se submeter a
procedimentos/exames/consultas, por tempo superior ao citado acima, a negociagdo do periodo correspondente ficard
sujeita & avaliagdo da drea de Engenharia, Seguranca e Medicina no Trabalho.
Para realizar tratamento ou acompanhar cénjuge/companheiro (a), filho, dependente legal em tratamento,
Abono ) ) ) . " . ) A - ABONO
realizado em localidade diversa do municipio de sua lotacdo, por até 15 (quinze) dias Uteis, por ano civil, de
PO ) ) < ) ) ) .| Empregado | ACOMPANHANT
Tratamento/Acompanhante -  ausénciaintegral da jornada de trabalho, mediante comprovagdo e parecer da drea de satide dos Correios, podendo | Sim Gestor | EEM OUTRA MANPES 19/2 anexo 2
Satide em Outra Localidade ser prorrogado, no maximo, por até outros 15 (quinze) dias dteis com base em reavaliacdo da referida drea. Este ou
) o . ) LOCALIDADE
abono abrange ainda todos os beneficidrios dependentes do Plano de Satide dos Correios
Casos de forga maior seriam os fatos humanos ou naturais, que podem até ser previstos, mas da mesma maneira
9 N . _— N ) P . ABONO-EVENTO
Abono-Evento Forca Maior nao podem ser impedidos; por exemplo, os fenémenos da natureza, tais como tempestades, furacdes, raios, etcou | Sim | Gestor FORCA MAIOR qar
fatos humanos como guerras, revolugdes, e outros.
(EGEP- Quando
. Quando o empregado aposentado em atividade necessita se afastar por motivo de acidente de trabalho, por .| diretono | efetivado pela
Acidente de Trabalho Aposentado perfodo supetior a 15 (quinze) dias, a partir de 01/08/2014. Nao sitema | CEGEP migrard MANPES 1373 anexo 2
POPULIS p/ SRP
(EGEP- Quando
Acidente de Trabalho Aposentado Quando o empregado aposentado em atividade necessita se afastar por motivo de reabertura da licenga, recidiva, Nio diretono | efetivado pela MANPES 19/3 anexo 2
— Recidiva decorrente de licenca acidente de trabalho iniciada até 31/07/2014 sitema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
CEGEP- Quando
Afastamento Acidente de Para registrar o afastamento do empregado aposentado, por motivo de acidente de trabalho, apés o 15¢ dia de Nio diretono | efetivado pela MANPES 1973 anexo 2
Trabalho - Aposentado abono médico. Utilizado para afastamentos com inicio até 31/07/2014 sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/ SRP
Afastamento Acidente de Quand d tad ita se afast tivo de reabertura da i idiva, d te d (;EIEE ftquagdo |
Trabalho Aposentado - Retorno - uando o empregado aposentado necessita se afastar por motivo de reabertura da licenca, recidiva, decorrente de | . | di efetivadopela |\ orc 1073 anexo 2
acidente de trabalho, a partir de 01/08/2014 sistema | CEGEP migrard
ACT/2014 POPULIS p/SRP
Afastamento Curso Formagio na Quand | stament i iaciod e formacio motivad, (;rEth?; f?uagdo I
Adm. Piblica Federal - com uando 0 empregado requerer o afastamento com remuneragao para realizagéo de curso de formaggo motivado | .| di efettvadopela | 2 oec 1073 anoxo 2
B por aprovacdo em concurso publico para provimento de cargos na Administracdo Publica Federal. sitema | CEGEP migrard
Remuneracao POPULIS p/SRP
Afastamento Curso Formagao na Quand | stament . iciod e formacio motivad ;féio f?”a(;‘d" |
- ) uando o empregado requerer o afastamento sem remuneragdo para realizacdo de curso de formagdo motivado . efetivado pela
Adm. Piblica Fedefal sen por aprovacdo em concurso publico para provimento de cargos na Administracdo Publica Federal. Nao sitema | CEGEP migrard MANPES 19/3 anexo 2
Remuneracao POPULIS p/SRP
CEGEP- Quando MANPES 19/3 Operacionalizar
Afastamento Especial para o Més  Para registrar situacao funcional de hipétese de abandono de emprego Nao d{retom efetwadt? pelal Licengas e Afastamentos dos
sistema | CEGEP migrard empredados
POPULIS | p/SRP breg
CEGEP- Quando
Afastamento Tratamentode  Quando o empregado aposentado depois de recebida a alta do médico assistente, se afasta novamente por motivo Nio diretono | efetivado pela )
Satide - Aposentado - Retorno  de doenga. Vigente até 31/07/2020 sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
) o ) . (EGEP- Quando
Afastamento Tratamento Satide Para reg|strlar 0 afastamentlo ldo empregado aposer}tado apos 0 .15 dia consecutivo de abonlo médico 0}1 quando a | dietono | efetivado pela
A do-A ir de AG0/2020 soma dos dias de abono médico ultrapassar 15 (quinze) dias no intervalo de 60 (sessenta) dias por motivo Nao e CEGEP miarard |~
posentado- A partir de correlato. Vigente para afastamentos com inicio a partir de 01/08/2020 sktema g
POPULIS p/SRP
Af; T Sauid e do térmi . (EGEP- Quando
astamento Tratamento Satide  Quando o empregado aposentado, em menos de 60 (sessenta) dias do término do afastamento anterior para diretono | efetivado pela
Aposentado - Retorno - A partir de tratamento de salde, se afasta novamente pelo mesmo motivo. Vigente para afastamentos com inicio a partir de | Nao dstema | CEGEP mig[;aré -
01/08/2020
AG0/2020 POPULIS p/SRP
Quando o empregado recebe alta do INSS, porém ndo retorna ao trabalho e interpde recurso ao INSS a fim de CEGEP- Quando
Aquardando Decisio INSS manter o beneficio previdencidrio (na hipétese de julgamento desfavoravel do INSS, o periodo em que esteve Nio diretono | efetivado pela .
9 “Aguardando Decisdo INSS” devera ser transformado na frequéncia para motivo “Falta - Beneficio INSS ndo sistema | CEGEP migrard
concedido”. POPULIS p/ SRP
. . CEGEP- Quando
Aposentadoria por Incapacidade i ionali
P P P A Para registrar o afastamento do empregado quando o INSS concede o beneficio previdencidrio denominado .| diretono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
Permanente (Aposentadoria por ) ) ; i Nao | . - | Licencas e Afastamentos dos
N 'Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Aposentadoria por Invalidez)". sistema | CEGEP migrard empregados
Invalidez) POPULIS p/SRP
CEGEP- Quando
i a n Quando o beneficio previdencidrio é indefetido pelo INSS. Vigente no periodo compreendido entre 01/08/2014 .| diretono | efetivadopela |
Beneficio INSS ndo Concedido 31/07/2020 Nao dstema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
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CEGEP- Quando S
Beneficio por Incapacidade A A i . .| diretono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
e s Para registrar o afastamento por licen¢a INSS iniciado até 31/07/2020. Nao | . . . |Licencas e Afastamentos dos
Temporaria (Licenga INSS) siterma | CGEP migrard | oo dos
POPULIS p/SRP
A . CEGEP-
Beneficio por Incapacidade para registrar o afastamento do empregado apds o 15 dia consecutivo de abono médico ou quando a soma dos ditono efegysggo " MANPES 19/3 Operacionalizar
Temporaria (Licenca INSS)-A  dias de abono médico ultrapassar 15 (quinze) dias no intervalo de 60 (sessenta) dias por motivo correlato. Vigente | Nao dtema | CEGEP mig[;aré Licengas e Afastamentos dos
i ara afastamentos com inicio a partir de 01/08/2020 empregados
partir de AG0/2020 p p POPULIS p/ SRP Preg
e 0 CEGEP-
Beneficio por Incapacidade o R . , , Quando 1 anpE 1973 Operacionalizar
Temporaria (Licenca INSS) - Quando o empregado, ap6s cessagao do beneficio por incapacidade tempordria, se afastar pelo mesmo motivo no Néo diretono | efetivado pela Licencas e AMfastamentos dos
P . ¢ prazo de 60 (sessenta) dias. Vigente para afastamentos com inicio a partir de 01/08/2020 sitema | CEGEP migrard om é ados
Retorno - A partir de AG0/2020 POPULIS p/SRP preg
. . CEGEP- Quando
Beneficio por Incapacidade ionali
< p . ; Quando 0 empregado depois de recebida a alta do INSS, se afasta novamente pelo mesmo motivo dentro de até 60 | , . | diretono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
Tempordria (Licenca INSS) - . I o ) Néo | . -7~ |Licengas e Afastamentos dos
(sessenta) dias da dato do retorno. Utilizado para afastamentos iniciados até 31/07/2020. sistema | CEGEP migrard empreaados
Retorno ao INSS POPLLES P/ SRP preg
) CEGEP- | Quando
Cedido para Outros Orgaos com  Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades quando cedido para outros 6rgaos da administraco | , . | diretono | efetivado pela
A . . ’ Nao | . |MANPES 19/1 anexo 3
Onus piiblica com dnus para os Correios. sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
B CEGEP- Quando
Cedido para Outros Orgaos sem  Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades quando cedido para outros drgaos da administragdo | , . | diretono | efetivado pela
A o . ’ Nao | . . |MANPES 19/1 anexo 3
Onus publica, sem onus para os Correios. sitema | CEGEP migrard
POPULIS p/ SRP
N CEGEP- Quando
Cedidos sem Onus Decreto - ) T .| diretono | efetivado pela
6077/2007 Para ceder empregados anistiados para prestar servico em outros rgaos piblicos Néo itema | CEGEP migrard MANPES 19/1 anexo 3
POPULIS p/SRP
(EGEP- Quando
< A Quando o pedido de reconsideraao ou recurso for decorrente de Acidente de Trabalho. Vigente no periodo .| diretono | efetivado pela .
ARl R LA L compreendido entre 01/08/2014 e 31/07/2020 Hao sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/ SRP
(EGEP- Quando
< Quando o empregado requer o afastamento remunerado enquanto aguarda a deciso do INSS. Vigente no periodo | .. | diretono | efetivado pela .
Qausula 33 -INSS compreendido entre 01/08/2014 e 31/07/2020 Nao sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
CEGEP- Quando
Cliusula 33 ndo Requerida Quando apds a cessagao do beneficio previdencidrio o empregado nao retorna ao trabalho e nao requer o beneficio Nio diretono | efetivado pela .
q da Cldusula 33. Vigente no periodo compreendido entre 01/08/2014 e 31/07/2020 sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/ SRP
CEGEP- Quando
Convénio - Lei 9504/97 Para Eeger empregados para prestar servico no Tribunal Regional Eleitoral (TRE) por ocasido das eleicdes, mediante Nio d{retom efetwad(? pelal MANPES 1973 anexo 2
convénio sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
Empregado nao foi convocado e nem autorizado para realizacdo do excedente. Adicionalmente, as dividas
Excedente Nio Autorizado Gestor deverd incluir no SRP a justificativa EXCEDENTE NAO AUTORIZADO. sim | Gostor EXCEDENTE NAO [remanescentes poderdo ser
Fonte: FAQ - Ponto Eletrnico: Para mais informagdes acesse a Cartilha e o FAQ disponiveis no Catdlogo de Servigos AUTORIZADO |sanadas pelo Help Desk por meio
para 0 Empregado, item “Frequéncia — Ponto Eletronico”. do formuldrio 08.68.
Empregado foi autorizado para realizagdo do excedente para pagamento de horas extras. Adicionalmente. s ddvidas
Gestor deverd incluir no SRP a justificativa EXTRA LANCADA NO PGP e efetuar o lancamento dos extras no sistema .
. EXTRA LANCADA | remanescentes poderdo ser
Extra Lancada no PGP PGP. Sim | Gestor .
- L N . AN . ) NO PGP sanadas pelo Help Desk por meio
Fonte: FAQ - Ponto Eletrnico: Para mais informagdes acesse a Cartilha e o FAQ disponiveis no Catdlogo de Servigos o
I A P do formuldrio 08.68.
para 0 Empregado, item “Frequéncia — Ponto Eletronico”.
Para registro de auséncia integral ou parcial de turno do empregado, cujo motivo/justificativa nao se ampare (ou
e extrapole) nas situagdes dispostas neste anexo e ndo seja concedido abono chefia a auséncia, conforme regras . FALTA
Rl EdiEms dispostas no MANPES 19/1/3, ou ndo seja solicitada/concedida a compensagao mensal das horas deficitrias, nos Sim | Gestor INJUSTIFICADA MANPES 1972 anexo 2
termos do MANPES 19/1/2
Auséncia do jovem aprendiz no curso de aprendizagem no SENAI FALTA Processo n° 53180.020655/2022-
Al S As faltas seréJo infom?adas elo SENAle 0 gestor degveré ey islrar'no SRP Sim | - Gestor | INJUSTIFICADA -| 11, fico Circular e
P 9 SENAI- LA |31404777/2022 - GRES-CEGEP
0
Considerando que a fase dual contempla as atividades praticas nos Correios e o curso de aprendizagem no SENAI foi Jovem . Processon -
Formacgdo SENAI criada a justificativa Formagdo SENAI para langamento nos dias em que o aprendiz estiver na unidade de formagdo | Sim | Aprendizou FORMAGRO. | 53180.020655/2022-11, Offco
rofissional: Gest SENAI Circular Ne 31404777/2022 -
P ‘ or GRES-CEGEP
Em conformidade com o artigo 396 da CLT, as empregadas tém direito a dois descansos especiais de meia hora
(cada um) para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogdo, até que este complete seis meses de idade. Emprecado HORARIO | MANPES 19/3 Operacionalizar
Hordrio Especial Lactante Esses intervalos podem, em acordo com o gestor, ser utilizados para reduzir a jornada de trabalho emumahora. | Sim prega ESPECIAL  [Licencas e Afastamentos dos
A da continuard cadastrada na jorada de 8 horas didrias, o d al flh uGesOr |y AT g
empregada continuard cadastrada na jornada de 8 horas didrias, o descanso especial para amamentar seu filho empregados
ird gerar um atraso ou falta que deverd ser justificado no SRP como "Hordrio Especial Lactante”
Quando o aprendiz é convocado pela institui¢o de ensino regular, compulsoriamente, para atividades curriculares Jovem JA- ATIVIDADE
JA - Atividade Escolar correlatas com a grade curricular do curso de aprendizagem. Deverd ser apresentado documento da instituicdo de | Sim | Aprendizou -
) ) ) ) o , ESCOLAR
ensino (com assinatura e carimbo) informando data e hordrio da convocagdo e anexar no SRP. Gestor
CEGEP- Quando
Licenca Acidente de Trabalho Par'a reglstrar 0 afastamento do empregado, por motivo de acidente de trabalho, apés o 15° dia de abono Nio dl'retono efetlvad(? pelal MANPES 19/3 anexo 2
médico. sitema | CEGEP migrard
POPULIS p/ SRP
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i Justificativa
Tipo de Afastamento Quando usar
no SRP
CEGEP- Quando
Licenca Acidente de Trabalho - Para registrar o afastamento dos empregados quando necessitam se afastar por motivo de reabertura da licenga, Mo diretono | efetivado pela |
Retorno recidiva, decorrente de licenga acidente de trabalho ocorrido a partir de 01/08/2014. sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
(EGEP- Quando
Licenca Acidente de Trabalho  Utilizado quando o empregado depois de recebida a alta do INSS, se afasta novamente pela mesma doenca no Mo diretono | efetivado pela |
Retorno para Auxilio-Doenca prazo de 60 (sessenta) dias, e  encaminhado para "Auxilio-Doenca". sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
CEGEP-
diretono efegysggo ola MANPES 19/3 Operacionalizar
Licenca Adogdo (120 dias) Para registrar o afastamento da empregada ou do empregado que adotar crianga até 12 (doze) anos. Nao dstema | CEGEP mig[;aré Licencas e Afastamentos dos
PORULES o/ SR empregados
CEGEP- Quando
. . i N : .| diretono | efetivado pela
Licen¢a Campanha Eleitoral Para registrar o afastamento do empregado para promogao da campanha eleitoral Nao Sstema | CEGEP migrars MANPES 19/3 anexo 2
POPULIS p/ SRP
CEGEP- Quando -
. . . Para registrar o afastamento da empregada quando em licenca gestante, com base no atestado de gravidez. Esse .| diretono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
Licenca Maternidade (120 dias) B . . Nao | . - |Licengas e Afastamentos dos
afastamento poderd ocorrer entre 0 28° dia antes do parto e a ocorréncia deste sistema | CEGEP migrard empreqados
popuLs | p/see [P
CEGEP- Quando
Licenca Maternidade Prorrogagao Para registrar o afastamento da empregada de suas atividades nos Correios em caso de necessidade comprovada Nio diretono | efetivado pela |
(14 dias) por atestado médico, mediante avaliagdo de perito do INSS. sitema | CEGEP migrard
POPULIS p/ SRP
Li NaoR d d " " Lo " = CEGEP- Quando
Icenca Nao Remunerada de  para registrar o afastamento do empregado eleito como delegado sindical quando a Empresa concede a liberagdo ditetono | efetivado pela
Delegado/Representante Sindical do mesmo para atuacdo na FENTECT/FINTECT e sindicatos. A liberagdo somente poderd ser concretizagdo apds Nao stema | CEGEP migpraré MANPES 19/3 anexo 2
{Licenca ndo Remunerada) anuéncia do rgao corporativo de relacionamento organizacional. PORULES o/ SR
CEGEP- Quando MANPES 19/3 Operacionalizar
Licenca ndo Remunerada Quando o empregado dirigente sindical se afasta para prestar servico ao sindicato/federacao sem dnus para os .| diretono | efetivadopela | p
o - ) I f < . ~ Nao | . ., |Licencas e Afastamentos dos
Dirigente Sindical Correios e ndo hd o ressarcimento da remuneragdo do empregado por parte do sindicato/federagdo sitema | CEGEP migrard empreaados
POPULIS | p/SRP breg
. , CEGEP-
Licenca ndo Remunerada ditono efeg\?:(;]go " MANPES 19/3 Operacionalizar
Dirigente Sindical - Sind - Quando 0 empregado dirigente sindical se afasta para prestar servico a federagao sem dnus para os Correios. Nao dsema | CEGEP mig[;aré Licengas e Afastamentos dos
ACT/2014 POPULS P/ SRP empregados
CEGEP- Quando —
Licenca Nao Remunerada - o R . . ) | dietono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
rn T Quando o empregado dirigente sindical se afasta para prestar servico a federacdo sem dnus para os Correios. Nao | . - |Licencas e Afastamentos dos
Dirigente Sindical Fed-ACT/2014 siterma | CEGEP migrard | e dos
POPULIS p/SRP
Licenca para Desempenho de , - i , C,EGEP_ 9““"" MANPES 19/3 Operacionalizar
N Para registrar o afastamento do empregado gue assume mandato eletivo inacumuldvel com o cargo exercido nos .| diretono | efetivadopela | .
Mandato Eletivo (sem Correios Nao dstema | CEGEP migrard Licengas e Afastamentos dos
Remuneragéo) POPULIS p/SRp  |cmpregados
CEGEP-
) e A . Quando MANPES 19/3 Operacionalizar
A q - Para registrar o afastamento do empregado quando estiver a disposicdo das forcas armadas para servio militar .| diretono | efetivadopela | .
Licenca Servico Militar L Ndo | . " | Licencas e Afastamentos dos
obrigatdrio sitema | CEGEP migrard empreaados
POPULS | p/SRP Preg
(EGEP- Quando
Licenca-Aborto nao Criminoso . .| diretono | efetivado pela
(2 semanas) Quando ocorrer aborto nao provocado pela empregada. Nao sitema | CEGEP migrars MANPES 19/3 anexo 2
POPULIS p/SRP
CEGEP- Quando -
Licenca-Maternidade No caso de 6hito da genitora segurada da Previdéncia Sodial pelo petfodo de 120 (cento e vinte) dias ou pelotempo | , | diretono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
p— n RN z Nao | . . |Licengas e Afastamentos dos
Céonjuge/Companheiro restante a que teria direito a mae sistema | CEGEP migrard empregados
POPULIS | p/SRP Preg
dGEP- . MANPES 19/3 Operacionalizar
Mandato Eletivo Compatibilidade Para registrar que o empregado desempenha mandato eletivo de vereador, desde que haja compatibilidade de .| diretono | efetivadopela |, p
e -, N N o o ) Néo | . . . |Licencas e Afastamentos dos
de Horario (Vereador) hordrio das sessdes da Cdmara Municipal com o hordrio de trabalho nos Correios sistema | CEGEP migrard empredados
POPULIS | p/SRP Pred
) .y R ) ) (EGEP- Quando -
MissaoiTEenican DI erioncom Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades para missdo técnica no exterior, quando autorizado dietono | efetivado pela MANPES 19/3 Operacionalizar
- pela Empresa apds o devido e prévio cumprimento das formalidades documentais e autorizacao do Ministro das Néo | . . P . | Licencas e Afastamentos dos
Remuneragdo Comunicagbes. sitema | CEGEP migrard empregados
e oL | prsRe [P
Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades nos Correios para missdo técnica no exterior quando CEGEP- Quando MANPES 19/3 Operacionalizar
Missao Técnica no Exterior sem 9 o empregaco Ce ) osp ! erior - | dietono | efetivado pela |, P
- autorizado pela Empresa apds o devido e prévio cumprimento das formalidades documentais e autorizagao do Nao | -, |Licencas e Afastamentos dos
Remuneragdo Ministro das Comunicagdes sitema | CEGEP migrard empregados
¢ popuLs | prskp [P
Defini-se ponto facultativo como um decreto efetivado pelos governos de cada estado que consiste no B .
A : I ) . . . pregado PONTO Decreto efetivado pelos governos
Ponto Facultativo estabeleqmento dando obr}gatonedade do funcionamento de seus 6rgaos e alguns setores em dias de certas Sim ouGestor | FACULTATIVO | de cadea estado
datas festivas e comemorativas
. . - . Processo n°
Recesso YT —— S P | L e TS
preg ¢ - Lende, ouGestor Circular No 35404837/2022 -

obrigatoriamente, que compensar as horas.

DEGEP-SUGEP
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Quem Justificativa

Tipo de Afastamento

Quando usar

SRP2

lanca?

no SRP

Assim que o REP voltar a operar
REP sem conexao, por motivos diversas como: cabo de rede com defeito, REP com falha no detector de biometria, normalmente, o gestor deverd
IP-Internet Protocol sem conexao, etc ... avisar a SGGPE/SPI para desativar
REP indisponivel no méximo 3 (trés) dias, o gestor ird registrar no sistema SRP a justificativa REP Inoperante, caso aopgdo “Folha Ponto Manual” e
haja horas extraordindrias, atestado médico entre outros, deverd incluir no Espelho Ponto manualmente. Para voltar a registrar a frequéncia por
REP Inoperante pagamento dos servicoes extraordindrios o gestor deverd lancar no PGP, até nova orientagdo. sim | Gostor REP meio biométrico. As folhas de
P REP indisponivel acima de 3 (trés) dias, o gestor ird abrir um chamada via Help Desk (formulério 8.68, item 2), apds INOPERANTE | frequéncia deverao ser
enviard um SEI 3 SGGPE/GEPES/SPI, relatando o problema, citando a requisicdo aberta. A partir desse arquivadas para eventuais
apontamento, a equipe da SGGPE ird ativar a op¢ao "Folha Ponto Manual", assim, os registros didrios de ponto dos fiscalizagdo.
empregados serdo realizados de forma manual na folha de frequéncia, a qual serd impressa pelo gestor no sistema Processo n° 53180.018386/2022-
SRP, até que 0 equipamento volte a operar normalmente 15, Oficio Circular Ne
31027353/2022 - CEGEP-SUGEP
Integracdo
SRPX
POPULIS
Repouso Feriado - Perda Desconto d? repogsq semanal re[nur)erado efou fer|adp da semana seguinte aquela onde ocorrer falta injustificada Nio quando . MANPES 19/2 anexo 2
ou suspensdo disciplinar, em auséncia integral ou parcial de turno. lancada
Fl.efou
Suspensao
Disciplinar.
(EGEP- Quando
Requisitado - Lei Especifica Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades nos Correios quando cedido para 6rgaos piblicos N diretono | efetivado pela |
q P (Ministério Pablico, Defensoria Publica), por forca de legislagdo especial, com dnus para os Correios sitema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
Para uso na jornada integral ou parcial de trabalho, quando o empregado executa suas atividades fora das
dependéncias/estabelecimentos dos Correios (exemplos: visitas a clientes, reunides em outros érgdos pablicos,
audiéncias e representacao em eventos).
Servico em Atividade Extern 0 empregado deve portar a Ficha Individual de Servigo Externo - FISE quando a jornada de trabalho do empregado, sim Empregado|  SERVICO 2’:22555 19/1anexo3¢13/2
© d 3 fotalou parcial, for executada fora dos estabelecimentos dos Correios. ou Gestor EXTERNO -
o N g - . Modelo da FISE disponivel no
AFISE deve ser arquivada junto ao cartdo de ponto/folha de frequéncia, se utilizados na unidade, e anexada ao
. ) < Lo X - MANPES 19/1 anexo 6
sistema SRP, pelo qual o gestor da unidade de lotacdio deverd registrar o comando respectivo de frequéncia
previsto para essa situagdo.
Suspensdo Contrato Trabalho - ) - ) i CEGEP- Quando
A Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades nos Correios durante o processo de apuragdo de .| diretono | efetivado pela
Respondendo Inquérito ) X ; o ] . A Na . N
. . falta grave imputado ao empregado, apds o devido e prévio cumprimento das formalidades documentais sitema | CEGEP migrard
Administrativo POPULIS P/ SRP
Quando o empregado que se afasta por motivo de salide por mais de 15 (quinze) dias, mas ainda nao cumpriu a dGEP- Quando
Suspensao de Contrato de ando 0 empregado 4 por porm quinze) dlas, priua | diretono | efetivado pela
. caréncia minima de 1(um) ano de recolhimento de contribuicdo para o INSS, nao recebendo, portanto, o beneficio | No | . I
Trabalho - Caréncia INSS previdendidrio sistema | CEGEP migrard
) POPULIS p/SRP
;:gg? Depende de
Suspensao de Contrato de i évia avaliagdo/orientagdo do 6rgd i i izadi isa
uspensao d '0 ato d Mediante pre\nalavaI|a§ao/or|ent§gao do 6rgdo corporativo de relacionamento organizacional, para afastar o orien | Gestor ‘deusaP € | MANPES 19/1 anexo 3
Trabalho - Lei de Greve empregado grevista, durante os dias de greve tagio orientagdo da
GRRA GFRA
Agua
Suspensio de Contrato de Mediante oréva avaliacioforientacio do 6 0 derelac . acional.oara ideni rdar sze,"fje de
Trabalho- Lei de Greve - A ediante prévia avaliagaoorientacdo do 6rgao corporativo de relacionamento organizacional, paraidentificaro | .1 0 decisioe |y oEc10/1 anexo 3
empregado grevista cujo periodo de greve serd compensado N orientagdo da
Compensar tagao
GFRA
GFRA
CEGEP- Quando
Suspensao de Contrato de ) ) ) , . ) | diretono | efetivado pela
Trabalho a Pedido Para registrar o afastamento por interesse particular, a pedido do empregado, sem 6nus para os Correios Nao itema | CEGEP migrars MANPES 19/3 anexo 2
POPULIS p/SRP
MANPES 19/3 anexo 2
Para registro de suspensao disciplinar aplicada ao empregado. O comando reflete uma penalidade integrante do
Suspensio Disciplinar conjunto de sangdes a que estdo sujeitos os empregados que cometem falta disciplinar, nos termos dos capitulos sim | Gestor SUSPENSAO | Deverd ser langado dias corridos.
P P XII, XliT'e XIV do Regulamento de Pessoal dos Correios, e ocorrerd em decorréncia do cumprimento das disposicdes DISCIPLINAR  [Em dias de repouso devera
contidas no referido regulamento e no MANCOD registrar a falta em marcagdo por
excecdo elancar a justificar
Para uso quando, a critério da Empresa e por prerrogativa do gestor do drgdo de lotagdo, em decorréncia de
condicdes contingenciais relativas a infraestrutura (exemplo: realizagdo de obras de engenharia, desinfeccdo do
local, falta de energia elétrica, falta de dgua ou outros), determina-se aimpossibilidade de trabalho na forma Emprecado TRABALHO
Trabalho Remoto Eventual presencial orientando que o empregado permaneca em trabalho remoto. Sim 0 pGegtaor REMOTO  [MANPES 19/2 anexo 2
F aplicado exclusivamente aos empregados lotados na drea administrativa, somente se as atividades possuirem u EVENTUAL
condicdes de serem executadas remotamente, podendo ser realizadas em jornada integral ou parcial de trabalho,
pelo periodo especificado pelo gestor.
Para uso na jornada integral ou parcial de trabalho, quando o empregado, por necessidade de servigo, realizar suas
atividades em local distinto de sua lotacao fisica, porém 6rgdo que compde a estrutura dos Correios.
0 uso deste comando deve observar as disposi¢des contidas no MANPES 19/1/3. 0 empregado deve portar a folha MANPES 19/1 anexo 3 e 19/2
Trabalho Temporario Fora de sua de frequéncia para registro d.|ano do p(?nto e frequepua. - o | Empregado|  seRVIC anexo 2 »
Lotacs Se 0 empregado prestar servico em mais de uma unidade, deve utilizar apenas uma folha de frequéncia, para Sim ol Gestor EXTERNO Modelo da Folha de Frequéncia
olacag todas as unidades. u disponivel no MANPES 19/1
Nota: no servico tempordrio igual ou superior a 15 (quinze) dias, se a unidade de trabalho onde o colaborador esta anexo 5
prestando atividades temporariamente possuir REP por biometria ou senha, o sistema SRP serd liberado para a
marcacao do ponto pelo empregado por meio desse REP em substituicdo a folha de frequéncia.

166



Find
FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS LY 2 023/2 024
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS W’k’ ACT

Justificativa

Tipo de Afastamento Quando usar 10 SRP

Tratamento de Saiide de CEGEP- Quando

Empregado Aposentado em Quandf) 0 empregafio apos.emado que permanece em atividade necessita se afastar por motivo de doenca Nio diretom efetivadt? pelal MANPES 1973 anexo 2
Atividad Correi superior a 15 (quinze) dias. sistema | CEGEP migrard
tividade nos Correios POPULIS p/ SRP
A Para uso na jornada integral ou parcial de trabalho, pelo periodo que 0 empregado realizar treinamento, ainda que | .. | Empregado ABONO
AL fora do ambito dos Correios, convocado por iniciativa da empresa e/ou autorizado pela autoridade competente Sim ouGestor | TREINAMENTO MANPES 19/2 anexo 2

) . ) ! ! CEGEP- Quando
Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades nos Corteios para treinamento no exterior quando dietoro | efetivado pela

autorizado pela Empresa apds o devido e prévio cumprimento das formalidades documentais e autorizacdo do Néo CEGEP migrard MANPES 19/3 anexo 2

- . sistema
Ministro das Comunicagdes
‘ POPULIS p/SRP

(EGEP- Quando
diretono | efetivado pela

Treinamento no Exterior com
Remuneracio

TTEInamEnTomOER Eriorsem Para registrar o afastamento do empregado de suas atividades nos Correios para treinamento no exterior quando

- autorizado pela Empresa apds o devido e prévio cumprimento das formalidades documentais e autorizacdo do Néo | . . |MANPES 19/3 anexo 2
Remuneracdo Ministro das Comunicaces sistema | CEGEP migrard
POPULIS p/SRP
q q Para uso na jornada integral ou parcial de trabalho quando o empregado estiver em viagem a setvico por . |Empregado|  VIAGEM A
L necessidade da empresa, inclusive durante o deslocamento ao destino da viagem Sim ou Gestor SERVICO MANPES 1972 anexo 2

FAQ - SERVICOS DE
GESTAO DE PESSOAS

MANPES
CORREIOS NORMAS
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ANEXo V- MATERIAL REFERENCIAL

Ata de Reuniao - Pres.

Fabiano no SINTECT/SP
18/09/2023

(compromisso pela correcdo das inconsisténcias e
implantacdo das melhorias no plano de sadde)

OF/FINDECT 313/23
24/09/2023

(relaciona e reitera a solicitacao pela correcdo
das inconsisténcias antes da assinatura do ACT)

OF/FINDECT 324/23
28/10/2023

(12inconsisténcia —“Abono Vale Peru” gera
prejuizos de aprox. R$ 500 p/ cada trabalhador)

Ata de Reuniao

Pres. Fabiano na SE/SP
13/11/2023

(compromisso pelas correcdes
das inconsisténcias)

1° Termo Aditivo ACT
08/12/2023

(confira as alteragdes no Quadro Comparativo)

Atas das Assembleias
21/09/2023

(trabalhadores aprovam a proposta da ECT,
condicionado a correcdo das inconsisténcias)

Acordo Coletivo de

Trabalho 2023/2024
27/09/2023

(assinado por outra federacdo,
sem correcdo das inconsisténcias)

Edital de Convocacao

Assembleia de Greve
08/11/2023

(Sindicatos convocam assembleia p/ decretagdo
de Greve contra as inconsisténcias do ACT)

Atas das Assembleias +

Quadro Comparativo
22/11/2023

(trabalhadores aprovam a proposta da
ECT pela corredo das inconsisténcias)

Ata — Melhorias

no Plano de Saude
11/12/2023

(compromisso de reducdo da coparticipacdo,
redugdo de mensalidade, entre outros)
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Comunicado — Abono

Atrasos/Saidas Antecipadas
16/01/2024

(conforme compromisso firmado)

2° Termo Aditivo ACT
31/01/2024

(melhoria na cldusula da calamidade publica
e das associagOes recreativas)

Edital de Convocacao

Assembleia de Greve
28/03/2024

(pelo cumprimento integral do ACT e contra a
redugdo dos proventos dos motociclistas)

Proposta de

compromisso da ECT
03/04/2024

(Concurso publico em 2024, inicio das melhorias
no Plano de Satide, Suspensao SD, entre outros)

Resolu¢ao CGPAR 52
26/04/2024

(que revogou a Resolugdo CGPAR 42 que impunha
restrigdes significativas as negociagbes coletivas

wikiactr 2023/2024

Ata de Reuniao %

Pres. Fabiano na SE/SP
26/01/2024

(compromisso por concurso publico, fim do SD,
novo PCCS e investimentos na infraestrutura)

Cartilha de
Operacionalizacao
01/02/2024

(Redacdo de inteira responsabilidade da ECT)

Ata Audiéncia

Conciliacao TST
03/04/2024

(TST determina que a ECT mantenha o
Adic. Periculosidade e formalize melhorias)

Atas das Assembleias
04/04/2024

(trabalhadores aprovam a proposta
da ECT, mediada pelo TST)

3° Termo Aditivo ACT
03/05/2024

(registro de frequéncia por regime de excecdo
para os empregados que exercem atividade de
distribuicdo e coleta)




