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NM01 2.179,25 2.429,25 250,00 2.256,18 76,93

NM02 2.208,06 2.458,06 250,00 2.286,00 77,94

NM03 2.236,88 2.486,88 250,00 2.315,84 78,96

NM04 2.267,13 2.517,13 250,00 2.347,16 80,03

NM05 2.297,39 2.547,39 250,00 2.378,49 81,10

NM06 2.329,16 2.579,16 250,00 2.411,38 82,22

NM07 2.360,94 2.610,94 250,00 2.444,28 83,34

NM08 2.394,32 2.644,32 250,00 2.478,84 84,52

NM09 2.427,63 2.677,63 250,00 2.513,33 85,70

NM10 2.462,67 2.712,67 250,00 2.549,60 86,93

NM11 2.497,70 2.747,70 250,00 2.585,87 88,17

NM12 2.534,47 2.784,47 250,00 2.623,94 89,47

NM13 2.571,22 2.821,22 250,00 2.661,98 90,76

NM14 2.609,87 2.859,87 250,00 2.702,00 92,13

NM15 2.648,46 2.898,46 250,00 2.741,95 93,49

NM16 2.689,04 2.939,04 250,00 2.783,96 94,92

NM17 2.729,54 2.979,54 250,00 2.825,89 96,35

NM18 2.772,16 3.022,16 250,00 2.870,02 97,86

NM19 2.814,70 3.064,70 250,00 2.914,06 99,36

NM20 2.859,41 3.109,41 250,00 2.960,35 100,94

NM21 2.904,13 3.154,13 250,00 3.006,65 102,52

NM22 2.951,05 3.201,05 250,00 3.055,22 104,17

NM23 2.998,01 3.248,01 250,00 3.103,84 105,83

NM24 3.047,31 3.297,31 250,00 3.154,88 107,57

NM25 3.096,53 3.346,53 250,00 3.205,84 109,31

NM26 3.148,32 3.398,32 250,00 3.259,46 111,14

NM27 3.200,07 3.450,07 250,00 3.313,03 112,96

NM28 3.254,40 3.504,40 250,00 3.369,28 114,88

NM29 3.308,72 3.558,72 250,00 3.425,52 116,80

NM30 3.365,78 3.615,78 250,00 3.484,59 118,81

NM31 3.422,84 3.672,84 250,00 3.543,67 120,83

NM32 3.482,77 3.732,77 250,00 3.605,71 122,94

NM33 3.542,64 3.792,64 250,00 3.667,70 125,06

NM34 3.605,53 3.855,53 250,00 3.732,81 127,28

NM35 3.668,46 3.918,46 250,00 3.797,96 129,50



NM36 3.734,50 3.984,50 250,00 3.866,33 131,83

NM37 3.800,53 4.050,53 250,00 3.934,69 134,16

NM38 3.869,87 4.119,87 250,00 4.006,48 136,61

NM39 3.939,21 4.189,21 250,00 4.078,26 139,05

NM40 4.012,06 4.262,06 250,00 4.153,69 141,63

NM41 4.084,85 4.334,85 250,00 4.229,05 144,20

NM42 4.161,30 4.411,30 250,00 4.308,19 146,89

NM43 4.237,77 4.487,77 250,00 4.387,36 149,59

NM44 4.318,05 4.568,05 250,00 4.470,48 152,43

NM45 4.398,31 4.648,31 250,00 4.553,57 155,26

NM46 4.482,61 4.732,61 250,00 4.640,85 158,24

NM47 4.566,90 4.816,90 250,00 4.728,11 161,21

NM48 4.655,42 4.905,42 250,00 4.819,76 164,34

NM49 4.743,90 4.993,90 250,00 4.911,36 167,46

NM50 4.836,86 5.086,86 250,00 5.007,60 170,74

NM51 4.929,81 5.179,81 250,00 5.103,83 174,02

NM52 5.027,37 5.277,37 250,00 5.204,84 177,47

NM53 5.125,72 5.375,72 250,00 5.306,66 180,94

NM54 5.234,85 5.484,85 250,00 5.419,64 184,79

NM55 5.343,96 5.593,96 250,00 5.532,60 188,64

NM56 5.458,53 5.708,53 250,00 5.651,22 192,69

NM57 5.573,10 5.823,10 250,00 5.769,83 196,73

NM58 5.693,41 5.943,41 250,00 5.894,39 200,98

NM59 5.813,73 6.063,73 250,00 6.018,95 205,22

NM60 5.940,05 6.190,05 250,00 6.149,73 209,68

NM61 6.066,33 6.316,33 250,00 6.280,47 214,14

NM62 6.198,97 6.448,97 250,00 6.417,79 218,82

NM63 6.331,61 6.581,61 250,00 6.555,12 223,51

NM64 6.470,89 6.720,89 250,00 6.699,31 228,42

NM65 6.610,15 6.860,15 250,00 6.843,49 233,34

NM66 6.756,42 7.006,42 250,00 6.994,92 238,50

NM67 6.902,61 7.152,61 250,00 7.146,27 243,66

NM68 7.056,13 7.306,13 250,00 7.305,21 249,08

NM69 7.209,67 7.459,67 250,00 7.464,17 254,50

NM70 7.370,88 *** *** 7.631,07 260,19

NM71 7.532,09 *** *** 7.797,97 265,88

NM72 7.701,37 *** *** 7.973,23 271,86

NM73 7.870,65 *** *** 8.148,48 277,83

NM74 8.048,41 *** *** 8.332,52 284,11

 



NM75 8.226,12 *** *** 8.516,50 290,38

NM76 8.412,77 *** *** 8.709,74 296,97

NM77 8.599,37 *** *** 8.902,93 303,56

NM78 8.795,35 *** *** 9.105,83 310,48

NM79 8.991,34 *** *** 9.308,73 317,39

NM80 9.197,06 *** *** 9.521,72 324,66

NM81 9.402,83 *** *** 9.734,75 331,92

NM82 9.618,90 *** *** 9.958,45 339,55

NM83 9.834,93 *** *** 10.182,10 347,17

NM84 10.061,77 *** *** 10.416,95 355,18

NM85 10.288,63 *** *** 10.651,82 363,19

NM86 10.526,82 *** *** 10.898,42 371,60

NM87 10.764,97 *** *** 11.144,97 380,00

NM88 11.015,12 *** *** 11.403,95 388,83

NM89 11.265,19 *** *** 11.662,85 397,66

NM90 11.527,80 *** *** 11.934,73 406,93

 

NS01 6.333,54 6.583,54 250,00 6.557,11 223,57

NS02 6.476,22 6.726,22 250,00 6.704,83 228,61

NS03 6.622,48 6.872,48 250,00 6.856,25 233,77

NS04 6.772,42 7.022,42 250,00 7.011,49 239,07

NS05 6.926,12 7.176,12 250,00 7.170,61 244,49

NS06 7.083,60 7.333,60 250,00 7.333,65 250,05

NS07 7.245,04 7.495,04 250,00 7.500,79 255,75

NS08 7.410,51 *** *** 7.672,10 261,59

NS09 7.580,13 *** *** 7.847,71 267,58

NS10 7.754,01 *** *** 8.027,73 273,72

NS11 7.932,22 *** *** 8.212,23 280,01

NS12 8.114,85 *** *** 8.401,30 286,45

NS13 8.302,08 *** *** 8.595,14 293,06

NS14 8.494,02 *** *** 8.793,86 299,84

NS15 8.690,74 *** *** 8.997,52 306,78

NS16 8.892,32 *** *** 9.206,22 313,90

NS17 9.099,00 *** *** 9.420,19 321,19

NS18 9.310,82 *** *** 9.639,49 328,67

NS19 9.527,93 *** *** 9.864,27 336,34

NS20 9.750,52 *** *** 10.094,71 344,19

 



NS21 9.978,62 *** *** 10.330,87 352,25

NS22 10.212,45 *** *** 10.572,95 360,50

NS23 10.452,11 *** *** 10.821,07 368,96

NS24 10.697,79 *** *** 11.075,42 377,63

NS25 10.949,59 *** *** 11.336,11 386,52

NS26 11.207,68 *** *** 11.603,31 395,63

NS27 11.472,22 *** *** 11.877,19 404,97

NS28 11.743,38 *** *** 12.157,92 414,54

NS29 12.021,36 *** *** 12.445,71 424,35

NS30 12.306,24 *** *** 12.740,65 434,41

NS31 12.598,23 *** *** 13.042,95 444,72

NS32 12.897,55 *** *** 13.352,83 455,28

NS33 13.204,37 *** *** 13.670,48 466,11

NS34 13.518,79 *** *** 13.996,00 477,21

NS35 13.841,17 *** *** 14.329,76 488,59

NS36 14.171,56 *** *** 14.671,82 500,26

NS37 14.510,19 *** *** 15.022,40 512,21

NS38 14.857,31 *** *** 15.381,77 524,46

NS39 15.213,09 *** *** 15.750,11 537,02

NS40 15.577,77 *** *** 16.127,67 549,90

NS41 15.951,58 *** *** 16.514,67 563,09

NS42 16.334,75 *** *** 16.911,37 576,62

NS43 16.727,50 *** *** 17.317,98 590,48

NS44 17.130,01 *** *** 17.734,70 604,69

NS45 17.542,64 *** *** 18.161,90 619,26

NS46 17.965,59 *** *** 18.599,78 634,19

NS47 18.399,06 *** *** 19.048,55 649,49

NS48 18.843,38 *** *** 19.508,55 665,17

NS49 19.298,84 *** *** 19.980,09 681,25

NS50 19.765,66 *** *** 20.463,39 697,73

NS51 20.244,20 *** *** 20.958,82 714,62

NS52 20.734,63 *** *** 21.466,56 731,93

NS53 21.237,34 *** *** 21.987,02 749,68

NS54 21.752,64 *** *** 22.520,51 767,87

NS55 22.280,80 *** *** 23.067,31 786,51

NS56 22.822,18 *** *** 23.627,80 805,62

NS57 23.377,09 *** *** 24.202,30 825,21

NS58 23.945,90 *** *** 24.791,19 845,29

NS59 24.528,93 *** *** 25.394,80 865,87

NS60 25.126,53 *** *** 26.013,50 886,97



 

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuição e/ou Coleta Externa - AADC é 
atribuído, exclusivamente, aos empregados que atuarem no exercício efetivo da 
atividade postal externa de Distribuição e/ou Coleta em vias públicas. 
4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na 
Atividade de Carteiro, oriundos do Cargo de Carteiro I, II e III ou Agente de 
Correios Atividade Carteiro, contratados a partir da vigência do PCCS/2008 e para 
os ocupantes do cargo de Carteiro I, II, III na situação de extinção, o referido 
adicional corresponderá a 30% do salário-base do empregado. 
4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja predominantemente de 
distribuição e/ou coleta externa, em vias públicas, o referido adicional 
corresponderá ao valor de R$ 578,61* sendo o seu reajuste por ocasião do Acordo 
Coletivo de Trabalho, pelo mesmo índice – percentual linear – definido na data-
base para o ajuste salarial. 
4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios, na 
atividade Atendente Comercial e para os ocupantes do cargo de Atendente 
Comercial I, II e III na situação em extinção lotados em Agências de pequeno porte 
(categoria V e VI), cujo rol de atividades contempla a atividade postal externa de 
Distribuição e/ou Coleta em vias públicas, de forma não predominante, caberá o 
pagamento de 25% do valor definido para o referido adicional, conforme 
estabelece o subitem 4.8.1.2.  
4.8.2 O Adicional de Atividade de Distribuição e/ou Coleta Externa - AADC será 
suprimido, em caso de concessão legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo 
título ou idêntico fundamento/natureza, qual seja, atividade de distribuição e/ou 
coleta em vias públicas, a fim de evitar a configuração de acumulação de 
vantagens.  

*valor reajustado até este ACT 2023/2024 

 

4.9.1 O Adicional de Atendimento em Guichê em Agências de Correios - AAG é 
atribuído, exclusivamente, aos empregados ocupantes do cargo de Agente de 
Correios na atividade Atendente Comercial e do cargo de Atendente Comercial I, 
II e III, na situação de extinção, que executem atividades de guichê em Agências 
de Correios. 
4.9.2 O referido adicional corresponderá ao valor de R$ 312,26* para empregados 
que atuam em guichê de agência que opera o Banco Postal e R$ 437,16* para 
empregados que atuam em guichê de agência que não opera o Banco Postal, 
sendo o seu reajuste por ocasião do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo 
índice – percentual linear – definido na data-base para o ajuste salarial. 
 4.9.3 O Adicional de Atendimento em Guichê em Agências de Correio - AAG será 
suprimido, em caso de concessão legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo 
título ou idêntico fundamento/natureza, inclusive em função de eventual 
caracterização de risco da atividade de atendimento em guichê, a fim de evitar a 
configuração de acumulação de vantagens. 

*valor reajustado até este ACT 2023/2024 

 

4.10.1 O Adicional de Atividade de Tratamento – AAT será atribuído, 
exclusivamente, aos empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na 
Atividade de Operador de Triagem e Transbordo e do cargo de Operador de 
Triagem e Transbordo I, II, III, ambos na situação de extinção, que atuarem no 
exercício efetivo da atividade de tratamento nas unidades operacionais. 
4.10.2 O referido adicional corresponderá ao valor de R$ 207,27* sendo que o seu 
reajuste ocorrerá por ocasião do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo índice 
– percentual linear – definido na data-base para o ajuste salarial. 
4.10.3 O adicional de Atividade de Tratamento – AAT será suprimido em caso de 
concessão legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo título ou idêntico 
fundamento/natureza, qual seja atividade de tratamento nas unidades 
operacionais, a fim de evitar a configuração de acumulação de vantagens. 

*valor reajustado até este ACT 2023/2024 

 



4.7.1. Constitui-se em parcela variável e de natureza temporária, que tem como 
objetivo compatibilizar níveis de salários praticados pela ECT com os praticados 
pelo mercado, tendo como fundamentação a defasagem salarial.  
4.7.2 Compete à Diretoria da Empresa deliberar sobre os critérios de elegibilidade 
e de concessão, manutenção, alteração ou exclusão do Diferencial de Mercado, 
fixando o valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos realizados 
pela Área de Gestão de Pessoas e/ou aspectos estratégicos. Em situação de 
limitação orçamentária para esta rubrica, deverá ser dada prioridade às áreas de 
operação, comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade orçamentária e 
financeira. 
4.7.3 Para fins de identificação da defasagem salarial, a Empresa utilizará 
pesquisa de mercado como referencial comparativo visando à concessão, 
manutenção, alteração ou exclusão da referida parcela. 

 

5.2.3.2.1 É a concessão de 1 (uma) referência salarial, dentro da faixa salarial 
prevista para o cargo que o empregado ocupa, conjugando-se os critérios 
definidos para tal concessão. 
5.2.3.2.2 Será considerado elegível o empregado que atender aos seguintes 
critérios: a) ter obtido, nos dois últimos períodos avaliativos anteriores à concessão 
da promoção, o conceito mínimo desejado pela Empresa, definido pelo 
instrumento por ela utilizado para avaliar o desempenho do empregado; 
b) ter interstício de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de 
admissão ou da última concessão da promoção horizontal por mérito. 
5.2.3.2.3 A promoção horizontal por mérito será aplicada anualmente, no mês de 
novembro. Os critérios de aplicação serão propostos pela Diretoria de Gestão de 
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonância com o previsto no 
item 5.4.4. Caberá à Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e 
a aplicação desta promoção. 
5.2.3.2.4 As promoções horizontais por mérito e por antiguidade serão concedidas 
de forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, não 
podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo empregado, no mesmo ano. 

 

5.2.3.3.1 É a movimentação do empregado da referência salarial na qual se 
encontra para a imediatamente superior, dentro da faixa salarial prevista para o 
seu cargo. 
5.2.3.3.2 Será considerado elegível o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e 
quatro) meses de efetivo exercício na Empresa, contado a partir da data de 
admissão ou da última concessão da promoção horizontal por antiguidade. 
5.2.3.3.3 A promoção horizontal por antiguidade será aplicada anualmente, no 
mês de outubro, sendo a data para apuração do efetivo exercício fixada em 31 de 
agosto. Os critérios de aplicação serão propostos pela Diretoria de Gestão de 
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonância com o previsto no 
item 5.4.4. Caberá à Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e 
a aplicação desta promoção horizontal. 
5.2.3.3.4 As promoções horizontais por mérito e por antiguidade serão concedidas 
de forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, não 
podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo empregado, no mesmo ano. 

 

5.2.3.4.1 Exclusivamente por ocasião da primeira mudança de atividade por 
processo de Recrutamento Interno, haverá a concessão de uma referência salarial 
ao empregado, limitando-se à faixa salarial prevista para o seu cargo. 
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ANALISTA EM SAUDE/DR 1.210,34 7.808,03 1.181,15 6.966,16 1.152,72 6.396,12 

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

ASSESSOR DE RELACOES SINDICAIS 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

ASSESSOR JURIDICO 2.498,87 17.160,60 2.335,09 15.310,26 2.182,10 14.057,39 

ASSESSOR PLANEJAM E GESTAO 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

ASSESSOR PLANEJAM E QUALIDADE 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

ASSESSOR REGIONAL DE QUALIDADE 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

ASSESSOR TECNICO REGIONAL 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

ASSISTENTE COMERCIAL I 1.892,88 7.371,29 1.828,30 6.762,81 1.765,92 6.204,53 

ASSISTENTE COMERCIAL II 1.646,19 6.416,70 1.581,35 5.886,93 1.519,04 5.400,95 

ASSISTENTE COMERCIAL III 1.437,40 5.585,57 1.409,64 5.124,42 1.382,44 4.701,44 

ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR 1.892,88 7.371,29 1.828,30 6.762,81 1.765,92 6.204,53 

CHEFE ASSESSORIA DESENV MERCADO 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

CHEFE CENTRO SERV TELEMAT I 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53 

CHEFE CENTRO SERV TELEMAT II 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 *** *** 

CHEFE CENTRO SERV TELEMAT III 1.944,62 9.727,99 *** *** *** *** 

CHEFE DE SECAO 1.975,12 *** 1.881,08 *** 1.791,52 *** 

COORD RELACOES SINDICAIS/DR 1.333,80 *** 1.303,83 *** 1.274,50 *** 

COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA I 1.437,40 5.029,90 1.409,75 4.617,97 1.382,44 4.233,74 

COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA II 1.944,62 9.727,99 1.868,03 8.931,29 1.804,17 8.188,18 

COORD. REG. RECURSOS HUMANOS 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE 
REVEN 

1.437,40 *** 1.409,64 *** 1.382,44 *** 

COORDENADOR CDIP 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74 

COORDENADOR DE ATENDIMENTO I 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74 

COORDENADOR DE ATENDIMENTO II 1.653,00 5.784,37 1.621,08 5.306,83 1.589,84 4.868,77 

COORDENADOR DE GD/DR 1.034,33 *** 1.009,46 *** 985,21 *** 

COORDENADOR DE LOGISTICA INTEGRADA 1.437,40 5.029,90 1.409,75 4.617,97 1.382,44 4.233,74 

COORDENADOR DE VENDAS I 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74 

COORDENADOR DE VENDAS II 1.653,00 5.784,37 1.621,08 5.306,83 1.589,84 4.868,77 

COORDENADOR FINANCEIRO 1.437,40 *** 1.409,64 *** 1.382,44 *** 

COORDENADOR OPERACIONAL *** *** *** *** *** *** 

COORDENADOR REG DE NEGOCIOS 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43 

COORDENADOR REG DE OPERACOES 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43 

COORDENADOR REG DE SUPORTE 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43 

COORDENADOR/UO 1.437,40 5.029,90 1.409,64 4.614,62 1.382,44 4.233,74 

DIRETOR REGIONAL 4.048,97 26.400,92 3.710,88 23.554,24 3.401,07 21.626,79 



DIRETOR REGIONAL ADJUNTO 3.348,08 21.120,73 3.067,71 18.843,38 2.810,80 17.301,43 

ENCARREGADO TESOURARIA AC/I 1.292,72 *** 1.231,15 *** 1.172,54 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA AC/II 1.077,25 *** 1025,96 *** 977,13 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA AC/III 897,73 *** 854,98 *** 814,24 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA AC/IV 748,12 *** 712,47 *** 678,54 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA BP I 1.732,32 *** 1.649,84 *** 1.571,25 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA BP II 1.443,58 *** 1.374,85 *** 1.309,39 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA BP III 1.203,01 *** 1.145,70 *** 1.091,11 *** 

ENCARREGADO TESOURARIA BP IV 872,81 *** 831,21 *** 791,64 *** 

GERENTE 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP I 2.474,66 8.468,10 2.356,85 7.769,04 2.244,59 7.127,08 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP II 2.062,19 7.371,29 1.964,01 6.762,81 1.870,47 6.204,53 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP III 1.718,49 6.416,70 1.636,73 5.886,93 1.558,74 5.400,95 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP IV 1.346,58 *** 1.282,46 *** 1.221,37 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP V 1.122,15 *** 1.068,72 *** 1017,81 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP VI 935,12 *** 890,61 *** 848,19 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO I 2.133,00 *** 2.031,39 *** 1.934,68 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO II 1.777,50 *** 1.692,83 *** 1.612,24 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO III 1.481,23 *** 1.410,71 *** 1.343,54 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO IV 1.234,37 *** 1.175,58 *** 1.119,60 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO V 1028,62 *** 979,65 *** 932,99 *** 

GERENTE AGENCIA DE CORREIO VI 857,2 *** 816,34 *** 777,51 *** 

GERENTE AGENCIA FILATELICA 1.181,14 *** 1.124,91 *** 1.071,36 *** 

GERENTE ATIVIDADE - CTC TP I 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53 

GERENTE ATIVIDADE - CTC TP II 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 

GERENTE ATIVIDADE - CTC TP III 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE ATIVIDADE - CTC TP IV 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP I 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 

GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP II 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP III 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE ATIVIDADE - CTCI 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE ATIVIDADE - CTE TP I 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 

GERENTE ATIVIDADE - CTE TP II 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE ATIVIDADE - CTE TP III 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE ATIVIDADE - VENDAS CORP 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE ATIVIDADE CDIP 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE ATIVIDADE TECA TP I 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53 

GERENTE ATIVIDADE TECA TP II 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 

GERENTE ATIVIDADE TECA TP III 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE ATIVIDADE TECA TP IV 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE C.T. CARTAS TP I 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 



GERENTE C.T. CARTAS TP II 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE C.T. CARTAS TP III 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE C.T. CARTAS TP IV 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83 

GERENTE C.T. CORREIO INTERNAC. 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83 

GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP I 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP II 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP III 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83 

GERENTE C.T.CART.ENCOM. TP I 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE C.T.CART.ENCOM. TP II 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE C.T.CART.ENCOM. TP III 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83 

GERENTE CDIP 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP I 1.437,40 5.864,85 1.409,64 5.636,86 1.382,44 5.406,67 

GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP II 1.646,19 6.737,54 1.581,35 6.475,63 1.519,04 6.211,10 

GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP III 1.892,88 7.739,87 1.828,30 7.439,09 1.765,92 7.135,22 

GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP I 1.437,40 5.864,85 1.409,64 5.636,86 1.382,44 5.406,67 

GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP II 1.646,19 6.737,54 1.581,35 6.475,63 1.519,04 6.211,10 

GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP III 1.892,88 7.739,87 1.828,30 7.439,09 1.765,92 7.135,22 

GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP I 1.740,61 7.371,29 1.668,46 6.762,81 1.599,34 6.204,53 

GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP II 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 

GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP III 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-DR 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA I 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA II 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

GERENTE DE REGIÃO DE VENDAS I 2.353,51 9.727,99 2.219,54 8.924,94 2.093,18 8.188,18 

GERENTE DE REGIÃO DE VENDAS II 2.612,09 17.160,60 2.487,72 15.310,26 2.369,25 14.057,39 

GERENTE TERM. CARGA-TECA TP I 1.892,88 8.468,10 1.828,30 7.769,04 1.765,92 7.127,75 

GERENTE TERM. CARGA-TECA TP II 1.944,62 9.727,99 1.873,12 8.924,94 1.804,17 8.188,18 

GERENTE TERM. CARGA-TECA TP III 2.057,68 11.175,38 1.976,64 10.260,18 1.898,79 9.420,02 

GERENTE TERM. CARGA-TECA TP IV 2.353,51 12.279,54 2.219,54 11.265,89 2.093,18 10.335,83 

INSPETOR REGIONAL 1.210,34 7.808,03 1.181,15 6.966,16 1.152,72 6.396,12 

INSTRUTOR I-DR 968,26 6.246,42 944,91 5.572,92 922,2 5.116,90 

INSTRUTOR II-DR 1.210,34 7.808,03 1.181,15 6.966,16 1.152,72 6.396,12 

MEMBRO DE CPL/DR 968,26 6.246,42 944,91 5.572,92 922,2 5.116,90 

MOTORISTA OPERACIONAL 354,05 *** 337,59 *** 321,89 *** 

MOTORIZADO (M) 354,05 *** 337,59 *** 321,89 *** 

MOTORIZADO (MV) 389,77 *** 372,25 *** 354,72 *** 

MOTORIZADO (V) 354,05 *** 337,59 *** 321,89 *** 

OPERADOR DE EMPILHADEIRA 186,31 *** 170,82 *** 158,37 *** 

OPERADOR EQUIP. DE SEGURANÇA POSTAL 354,05 *** 337,59 *** 321,89 *** 

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO I 155,93 *** 155,93 *** *** *** 

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO II 263,01 *** 244,23 *** *** *** 



OPERADOR DE VEC 155,27 *** 142,33 *** 131,97 *** 

PRESIDENTE DE CPL (I) 1.333,80 *** 1.303,83 *** 1.274,50 *** 

PRESIDENTE DE CPL (II) 2.271,38 12.012,41 2.163,23 10.717,17 2.060,24 9.840,17 

QUEBRA DE CAIXA 257,07 *** 257,07 *** 257,07 *** 

QUEBRA DE CAIXA C/ GRAT ATEND BP 342,79 *** 342,79 *** 342,79 *** 

SECRETARIA DE COORDEN.REGIONAL 971,49 *** 952,42 *** 933,76 *** 

SECRETARIA DE DIRETOR REGIONAL 971,49 *** 952,42 *** 933,76 *** 

SECRETARIA DE GERENTE 690,70 *** 677,15 *** 663,87 *** 

SUBGERENTE 2.271,38 12.012,41 2.163,23 10.717,17 2.060,24 9.840,17 

SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA I 1.297,98 3.519,60 1.236,18 3.199,63 1.177,29 2.908,75 

SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA II 1.437,40 5.029,90 1.409,75 4.617,97 1.382,44 4.233,74 

SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA III 1.944,62 9.727,99 1.868,03 8.931,29 1.804,17 8.188,18 

SUPERVISOR 906,72 *** 863,54 *** 822,39 *** 

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP I 1.930,21 4.806,88 1.838,33 4.369,89 1.750,79 3.972,64 

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP II 1.608,52 4.179,90 1.531,96 3.799,91 1.458,98 3.454,48 

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP III 1.340,42 3.634,71 1.276,62 3.304,28 1.215,85 3.003,92 

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA INTEGRADA 1.297,98 3.519,60 1.236,18 3.199,63 1.177,29 2.908,75 

SUPERVISOR DE OPERACOES/DR 1.338,58 *** 1.277,77 *** 1.219,72 *** 

SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO - CAC 1.297,98 3.519,60 1.236,18 3.199,63 *** *** 

SUPERVISOR OPERACIONAL I 1.297,98 3.871,55 1.236,18 3.839,54 1.177,29 3.781,37 

SUPERVISOR OPERACIONAL II 1.557,59 4.452,27 1.483,40 4.415,49 1.412,77 4.348,58 

SUPERVISOR OPERACIONAL III 1.869,07 5.120,11 1.780,08 5.077,78 1.695,36 5.000,84 

 

http://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/servidores
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§1º Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando: [...] 
§2º Nas situações descritas nos incisos do §1º, a ECT fornecerá ao empregado 
que realiza atividade  externa: 
I - Garrafa individual de água (squeezes) para os empregados, para o transporte 
de água durante as atividades de entrega externa, para hidratação. 
II - Frascos com soro fisiológico, visando evitar ressecamento nasal. 
III - Protetor labial FPS 30 com ação hidratante para minimizar o impacto da 
radiação solar e o ressecamento da pele. 
§3º Os procedimentos descritos nos incisos do §2º são suplementares, não 
havendo prejuízo ao fornecimento regular de camisa manga longa, protetor solar, 
bonés e óculos de sol. 

 


A ECT se compromete a implementar programas voltados a promoção da saúde 
e prevenção de doenças no trabalho, visando: 
§1º implantar gradativamente as ações de Cinesioterapia dentro dos Centros de 
Tratamento e Terminais de Carga ou nas suas imediações, com o objetivo de levar 
para perto dos empregados todas as condições de fortalecimento da saúde e 
melhoria da qualidade de vida. 
§2º implantar gradativamente o rodízio operacional nos Centros de Tratamento, 
com vistas à melhoria contínua da saúde dos empregados, ambientes de trabalho 
e clima organizacional. 
§3º expandir o programa terapia comunitária integrativa em, no mínimo, 50% das 
Sedes das Diretorias  Regionais. 

 



A ECT providenciará transporte, sem ônus para o empregado que inicie ou encerre 
seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas da manhã 
do dia seguinte, em local de trabalho de difícil acesso ou onde comprovadamente 
não haja, neste período, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a 
residência do empregado. 

 



A  ECT  concederá  a  seus empregados(as), que percebam remuneração mensal 
até o limite de 5(cinco) salários mínimos, o Vale Cultura instituído pela Lei 12.761, 
de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto nº8.084 de 26 de agosto de 2013, no 
valor único mensal de R$50,00 (cinquenta reais), respeitado o compartilhamento 
e a opção do(a) empregado(a), não tendo natureza remuneratória. 
§1º O compartilhamento do Vale Cultura ocorrerá na forma descrita abaixo:  
I - até um salário mínimo – dois por cento. 
II - acima de um salário mínimo e até dois salários mínimos – quatro por cento. 
III - acima de dois salários mínimos e até três salários mínimos – seis por cento. 
IV - acima de três salários mínimos e até quatro salários mínimos – oito por cento. 
V - acima de quatro salários mínimos e até cinco salários mínimos – dez por cento. 
§2º - O valor do Vale Cultura será reajustado na forma da Lei. 

 

 Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinária, a ECT 
pagará, a título de adicional noturno, acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre 
o valor da hora diurna em relação ao salário-base, já incluído o respectivo valor 
correspondente ao adicional legal. 
§1º - Para os fins desta Cláusula, considera-se horário noturno o prestado entre 
20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também 
a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos 
entre esse horário. 
§2º - Não haverá a suspensão do pagamento do adicional noturno, para o 
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de não 
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licença médica até os primeiros 15 
(quinze) dias, treinamento, viagem a serviço ou folgas compensatórias resultantes 
de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado. 



  


A ajuda de custo pela transferência do(a) empregado(a), por necessidade de 
serviço, continuará sendo calculada sobre o valor do salário-base, acrescido de 
anuênios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificação de função. 
O valor mínimo da ajuda de custo será de R$ 1.365,68. 
§1° As despesas com a transferência por necessidade de serviço serão de 
responsabilidade dos Correios, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES. 
§2° Os(as) empregados(as) transferidos para exercício de função gratificada ou 
de confiança, na localidade de destino, farão jus à respectiva gratificação a partir 
do início do período de trânsito, quando houver. 
§3° Os Correios darão especial atenção aos pedidos de transferência de 
empregados(as), observando os critérios vigentes no Sistema Nacional de 
transferência - SNT, procurando conciliar cada caso à real necessidade do serviço. 

 


A ECT garantirá ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu 
salário-base e respectivo valor da gratificação de função ou complementação de 
remuneração singular, quando houver, por ano de serviço prestado, observado o 
limite máximo de retroação a 20/03/69, data da criação da Empresa assegurados 
os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados. 
§1º Cada novo anuênio será pago a partir do mês em que se completar a data-
base de anuênio do empregado. 
§2º O limite máximo para o adicional de tempo de serviço é de 35% (trinta e cinco 
por cento). 
§3° As vantagens previstas nesta cláusula não geram direitos em relação a 
pagamentos pretéritos. 

 

 A ECT concederá a todos os empregados com início de fruição de férias a partir 
de 01/08/2006, inclusive, a gratificação de férias no valor de setenta por cento da 
remuneração vigente, estando incluído neste percentual o previsto no Inciso XVII 
do artigo 7º da Constituição Federal, assegurados os direitos anteriormente 
adquiridos pelos empregados. 
§1º – No caso de a concessão de férias ocorrer em dois períodos, a gratificação 
de férias será paga proporcionalmente a cada período. 
§2º – A vantagem prevista nesta cláusula não gera direitos em relação a 
pagamentos pretéritos. 

 


As horas extraordinárias serão pagas na folha do mês subsequente a sua 
realização, mediante acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal em relação 
ao salário-base. 
Parágrafo Único – as horas e/ou fração de hora que o empregado foi oficialmente 
liberado não poderão ter o respectivo período para compensação de hora extra 
trabalhada em outro dia. 

 



A Empresa indenizará o empregado ou seus dependentes legais, no caso de 
morte ou invalidez permanente, na importância de R$ 137.755,81, em 
consequência de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de 
Atendimento e/ou Operacional ou no percurso. 
§1º Enquanto o empregado estiver percebendo o benefício por acidente de 
trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definição 
quanto à invalidez permanente, a Empresa complementará o benefício 
previdenciário até o montante do salário da ativa, inclusive o 13º salário, salvo se 
a complementação for paga por outra entidade, vinculada ou não à Empresa. 
§2º No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional 
ou no percurso, todos os(as) empregados(as) envolvidos (as) terão direito a 
atendimento médico logo após o ocorrido, e será feita comunicação à CIPA e 
abertura de CAT. 
§3º O benefício previsto no “caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir 
da vigência do presente ACT. 
§4º O valor da indenização será abatido em caso de eventual condenação judicial 
decorrente do mesmo fato. 
§5º Poderá ser contratado seguro de vida em substituição à indenização do caput, 
desde que o benefício tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura. 



 

§2º - Analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados; 
II – Aplica-se o disposto no §2º aos processos com pedidos de anistia de 
empregados dos Correios pendentes de decisão ou em que houver decisão 
recorrível.  
§3º - Avaliar e discutir os impactos e condições de viabilização p/ adequação 
salarial dos empregados anistiados pela Lei 8878/94, com referência salarial 
como se na ativa estivesse. 

 

Será constituído na vigência deste acordo comissão que analisará e julgará, após 
sua constituição, os pedidos de revisão de processos disciplinares de 
empregados(as) demitidos com processos administrativos e/ou judiciais, 
transitados em julgado ou não - de dirigentes, delegados e ativistas sindicais, com 
efeito retroativo ao ano de 2015. 

 

§3º ... tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os 
critérios a seguir: I – ... processo negocial relativo às questões alusivas aos temas 
Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalação de Mesa Temática. II – 
A Mesa Temática deverá realizar estudos correlatos ao tema e propor 
soluções, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da 
Administração Pública, para superação das desigualdades existentes, sensibilizar 
e promover o respeito às diferenças e a não discriminação, no ambiente 
corporativo, conforme a complexidade do assunto. 

 

§7º... tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos 
Correios, de acordo com os critérios a seguir: I – ... processo negocial relativo às 
questões alusivas à Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios 
por meio da instalação de Mesa Temática. II – A Mesa Temática deverá realizar 
estudos correlatos ao tema e propor soluções, respeitando as diretrizes 
norteadoras dos procedimentos da Administração Pública, para superação das 
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito às diferenças e a não 
discriminação no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto. 

 

§5º Os Correios implementarão comissões regionais compostas por 
empregados(as) com a finalidade de orientá-los(las) a identificar casos de 
violação de Direitos Humanos no ambiente de trabalho. 

 

§8º... até 60 dias após a assinatura do ACT... de acordo com os critérios a seguir: 
I – ... processo negocial relativo às questões alusivas de Equidade de Gênero e 
Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da instalação de Mesa 
Temática. II – A Mesa Temática deverá: realizar estudos correlatos ao tema e 
propor soluções, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da 
Administração Pública para superação das desigualdades existentes; sensibilizar 
e promover o respeito às diferenças e a não discriminação, bem como buscar a 
eliminação da homofobia no ambiente corporativo, conforme a complexidade do 
assunto. 
 



 

Os Correios manterão o processo permanente de negociação ... por meio do 
Sistema Nacional de Negociação Permanente - SNNP-Correios, composto pela 
Mesa Nacional de Negociação Permanente – MNNP-Correios e pelas Mesas 
Regionais de Negociação Permanente - MRNP-Correios, com regras definidas em 
conjunto com as representações dos(as) trabalhadores(as). Parágrafo Único: As 
partes se comprometem a discutir as pautas da Empresa e dos(as) 
trabalhadores(as) nas reuniões do SNNP-Correios. 

 

§1° O Sindicato deverá solicitar o agendamento de visita, com antecedência 
mínima de 2 (dois) dias úteis, à Área de Gestão das Relações Sindicais e do 
Trabalho da respectiva Superintendência Estadual. I ‐ Os Correios agendarão a 
reunião no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após o recebimento da 
solicitação. II ‐ Os prazos estabelecidos neste parágrafo não se aplicam quando 
da ocorrência de situações emergenciais ou extraordinárias. 

 

§16º Os Correios constituirão grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que 
desenvolver estudos para concepção de novos uniformes profissionais, com a 
participação de dois representantes sindicais das Federações de Trabalhadores 
dos Correios legalmente constituídas, sendo um do sexo masculino e um do sexo 
feminino, por Federação, que terão como papel principal o acompanhamento dos 
trabalhos e das definições de distribuição de peças teste, bem como o 
acompanhamento dos resultados quanto à satisfação dos(as) 
empregados(as) em relação às peças propostas. 

 

§5º A Comissão/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitação Profissional - 
CRRP, sempre que necessário, poderá interagir com a Comissão Regional de 
Saúde do Sindicato com vistas  ao  melhor  encaminhamento  das  questões  
junto  ao  Instituto  Nacional  de Seguridade Social - INSS. 

 

§6º ... A Empresa priorizará as entregas matutinas em âmbito nacional, nos 
Centros de Distribuição Domiciliária - CDDs. §7º A entrega matutina continuará 
sendo acompanhada por Comissão formada por 5 (cinco) representantes da 
Empresa e 5 (cinco) representantes das Federações dos Trabalhadores dos 
Correios signatárias. §8º A ampliação da entrega matutina para novas unidades 
será objeto de estudo pela comissão ... com prazo de 90 (noventa) dias para 
entrega do cronograma de ampliação das unidades contempladas, desde que 
não comprometa a qualidade operacional, o aumento de custos operacionais e as 
necessidades dos(as) clientes. 
 

§1º Fica instituída a Comissão Permanente para Melhorias do Plano de Saúde, 
com participação de representantes dos Correios e das Federações. §2º A 
comissão citada no §1º será criada, em até 60 dias após a assinatura do Acordo 
Coletivo, e constituída por 6 (seis) representantes da Empresa e 6 (seis) 
representantes das Federações dos Trabalhadores dos Correios signatárias para 
debater melhorias e mudanças no Plano de Saúde. 

 

Os Correios assumirão os custos com a recuperação dos danos de veículos 
de sua frota, bem como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes 
de trânsito, nos casos em que, após apuração, ficar comprovada a inexistência 
de dolo por parte do(a) empregado(a) ...§2º Os processos administrativos de 
apuração de responsabilidades não concluídos e sobrestados na Empresa, 
deverão ser analisados por comissão paritária... I – Somente se caracterizará a 
conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver decisão da comissão..II 
– As comissões paritárias responderão, administrativa e juridicamente, por todos 
os seus atos. 



 

Os Correios enviarão mensalmente às Federações o quantitativo de mulheres 
vítimas de violência doméstica por base sindical. 

 

§6º Durante a vigência deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios 
disponibilizarão às Federações de Trabalhadores dos Correios signatárias e 
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios o acesso ao Sistema ECT 
Normas, que contém todos os manuais da Empresa. I – A disponibilização será 
concedida por meio do serviço de acesso remoto Virtual Private Network – VPN. 
II – O(A) Dirigente Sindical deverá solicitar o acesso à Área de Gestão 
de Pessoas da Superintendência Estadual, preenchendo Termo de 
Confidencialidade fornecido pelos Correios. 

 

§5º Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) 
pelos Correios, em curso próprio de formação, o Sindicato dos Empregados e das 
Empregadas dos Correios da respectiva base territorial poderá apresentar as 
atividades sindicais no período acordado entre o sindicato e a Superintendência 
Estadual, no prazo máximo de uma hora de duração. I – O sindicato deverá 
ser comunicado com antecedência mínima de 3 (três) dias úteis. 

 

Os Correios, quando solicitados, fornecerão documentos às Federações dos(as) 
Trabalhadores(as) dos Correios signatárias e Sindicatos dos Empregados dos 
Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso à Informação e a Lei Geral de 
Proteção de Dados. §1º Os Correios enviarão às Federações dos Trabalhadores 
dos Correios signatárias e aos Sindicatos seu informativo de comunicação Interna 
Primeira Hora. §2° Os Correios disponibilizarão, quando solicitado pelos 
Sindicatos, por meio eletrônico, em até 5 (cinco) dias úteis, relação contendo 
nome, matrícula, cargo/atividade, lotação de empregados(as), local de exercício, 
função, status (ativo/inativo) e período do afastamento, no intervalo mínimo de 1 
(um) mês ou no período solicitado, em formato digital. 
 

§6º A CIPAA fornecerá aos sindicatos a ata de reunião, em até 5 (cinco) dias úteis 
após a sua realização, sem que haja a solicitação do Sindicato 
dos(as)Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial. (...) §11º O 
treinamento da CIPAA também será disponibilizado para os(as) integrantes da 
Diretoria da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa. 

 

Os Correios garantirão atendimento aos (às) empregados(as) que se acidentarem 
em decorrência de sua atividade ou no trajeto, por meio de médico próprio ou por 
médico da Rede Credenciada. Na inexistência de rede credenciada no município 
do acidente, os Correios arcarão com os custos decorrentes do atendimento. O 
Boletim de Ocorrência - B.O. possibilitará abertura de CAT parcial. (...) §2º Os 
Correios fornecerão, às Federações e Sindicatos dos empregados, uma via 
da CAT registrada no Ministério da Previdência Assistência Social – MPAS, 
relativa aos acidentes ocorridos no mês imediatamente anterior. §7º Os 
Correios manterão cadastro identificável das doenças dos(as) trabalhadores 
(as) por Unidade, e por cargo/atividade e fornecerá ao sindicato. 

 



 

§5° Quando solicitado, os Correios encaminharão aos Sindicatos os documentos 
relativos à segurança e à higiene do trabalho. 

 

§2º Os Correios comprometem-se a continuar informando os(as) representantes 
dos sindicatos regionais, sobre as providências já adotadas e as que estão em 
planejamento relativas à questão de segurança. 

 

§1º As cópias dos documentos deverão ser entregues diretamente ao(a) 
empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado 
formalmente. §2º A critério do(a) empregado(a) o sindicato poderá acompanhar 
o processo de apuração 

 

Os Correios se comprometem a fornecer às Federações dos(as) 
Trabalhadores(as) dos Correios signatárias, informações a respeito do 
cumprimento das cláusulas que preveem prazo para sua implementação. 

 

Eventuais   divergências   de interpretação relacionadas ao disposto no presente 
Acordo Coletivo de Trabalho deverão ser comunicadas, por escrito, aos Correios, 
para fins de conciliação, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem 
submetidas à Justiça do Trabalho 

 










