INFORMATIVO FINDECT
Bauru/SP, 04 de abril de 2024.

FINAECT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

ORIENTACOES PARA AS ASSEMBLEIAS DE 04/04/2024

Conforme amplamente divulgado na base, a FINDECT, juntamente com os Sindicatos
filiados  (SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/MA, SINTECT/TO e
SINDECTEB/Bauru), estiveram em Brasilia nos Gltimos 30 dias, negociando junto a
Presidéncia dos Correios e a Vice-Presidéncia do TST, onde encaminhamos junto a essas
instituicGes propostas no sentido de resgatar a manutengéo do pagamento do adicional de
periculosidade para os carteiros motociclistas, bem como Concurso Publico, Plano de
Saude, Condicdes de Trabalho, DDA, Entrega Matutina, Aumento pecuniario das funcdes
Motorizadas, Mesas temaéticas.

Apds chegar ao consenso da possibilidade de propor o PMPP pela FINDECT em comum
acordo com a ECT, e apds os encaminhamentos juridicos junto ao TST, foi agendada
audiéncia de mediacdo para o dia 03/04/2024 pelo ministro Vice-Presidente do TST,
Aloysio Corréa da Veiga.

A FINDECT, juntamente com os presidentes dos sindicatos filiados, participou desta
audiéncia, onde apo0s as discussdes, foi proposto pelo ministro Vice-Presidente do TST:

"Os Correios comprometem-se a retomar o pagamento do adicional de
periculosidade previsto no paragrafo 4° do art. 193 da CLT, cumulativamente ao
AADC aos carteiros motociclistas, inserindo a rubrica até que haja
regulamentacdo vélida por meio de Portaria Ministerial, sem prejuizo dos
processos em curso.

Comprometem-se as partes quanto aos demais temas resultantes do ajuste
coletivo de setembro de 2023 submeter a proposta pelos Correios, que sera
entregue hoje as 14h30 em reunido pré-estabelecida a ser submetida a assembleia
da categoria. (...)”

O Vice-Presidente do TST também determinou que esta proposta fosse apresentada
oficialmente pela Empresa, para as Federac6es, em reunido realizada com o presidente da
ECT:

Concurso Publico;

Plano de Salde;

Condigdes de Trabalho;

DDA,

Entrega Matutina;

Aumento pecunidrio das fun¢bes Motorizadas;
Mesas temaéticas.
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Diante da determinacdo do Ministro do TST, a Empresa apresentou a seguinte proposta
oficialmente a qual sera submetida as assembleias:

(..)

2. Adicional de Periculosidade Motociclistas

2.1. Os Correios comprometem-se a retomar o pagamento do adicional de
periculosidade previsto no paragrafo 4° do artigo 193 da CLT cumulativamente
ao AADC aos carteiros motociclistas, inserindo a rubrica em folha complementar
até que haja regulamentacdo valida por meio de Portaria Ministerial, sem
prejuizo dos processos em curso.

3. Concurso Publico

3.1. Conforme compromisso assumido na semana passada, apresentamos O
cronograma previsto das proximas etapas do concurso publico nacional: Marco
a Julho: Planejamento do certame e processo licitatorio para contratacdo da
empresa especializada.

Agosto: Contratacédo da banca.

Setembro: Edital do concurso.

Dezembro: Inicio das contrataces.

3.2. Vale ressaltar que os prazos previstos atendem ritos legais e que a empresa
iré trabalhar para reduzi-los sempre que possivel.

4. Plano de Saude

4.1. A respeito do Plano de Salde, ratificamos que o GT da Clausula 60 ja foi
instalado. Apresentamos o cronograma de implantacio das acfes de melhoria
(reducéo da coparticipacdo de 30% para 15%; nao incidéncia de rubricas
variaveis na mensalidade e isencdo de coparticipacdo em procedimentos de
Quimioterapia, Radioterapia, Hemodialise, Home Care):

Abril: Analise e encaminhamento ao juridico para elaboracédo de nota juridica;
Mensuracgdo do impacto atuarial da alteracao;

Maio: Aprovacao da minuta de regulamento no colegiado da Postal Saude e dos
Correios;

Junho: Implementacéo pela operadora.

5. Sistema de Distritamento - SD
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5.1. Considerando as iniciativas desenvolvidas pela empresa no sentido de
aprimorar as ferramentas para dimensionar o efetivo e 0s recursos necessarios
para prestacdo do servico, e a aprovagdo do Concurso Publico, as implantacoes
do Sistema de Distritamento - SD serdo suspensas de forma imediata com o
retorno apos contratagdes previstas no concurso publico. Dentre tais iniciativas,
existe o convénio firmado com a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
cujo projeto iniciou-se em fevereiro/2024. Na oportunidade, a participagdo de
representante dessa Federacdo serd importante para contribuir com a evolucao
do desafio de desenvolver um modelo mais agil, com implementacdo de ajustes
permanentes.

6. Sistema de Registro de Ponto - SRP

6.1. Os Correios comprometem-se a revisar e aplicar, até 04/05/2024, o registro
de frequéncia do ponto eletrdnico para os carteiros que atuam em atividade de
distribuicdo externa, para o registro de ponto por exce¢do a jornada regular de
trabalho, mediante Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, na
forma da legislacao.

7. Condicdes de Trabalho

7.1. Foram apresentados as federacdes os dados de investimento que foram
realizados em 2023 pela atual gestdo: R$ 262 milhdes em obras/engenharia e
manutencao de unidades, um aumento de R$ 20 milhdes em relacéo a 2022. Para
2024, o orcamento é de R$ 317 milhdes.

Além disso, os Correios irdo investir, até 2026, R$ 856 milhdes em novos
complexos operacionais por meio do Novo PAC e obtiveram autorizacéo para
captar internacionalmente mais de R$ 3 bilhdes para investimento na
modernizacdo da empresa. A empresa solicita as Federagdes que indique as
situagdes consideradas emergenciais para que possam ser priorizadas nos
investimentos.

8. Distribuicdo Domicilidria Alternada - DDA

8.1. Importante salientar a existéncia de estudos para remodelar o processo de
Distribuicdo Domiciliar, considerando o atual fluxo postal, com perspectiva da
retomada da frequéncia diaria na entrega de todos os objetos postais e
encomendas. Para tanto, sera constituido Grupo de Trabalho paritario até o dia
15/04/24.

9. Entrega Matutina
9.1. Conforme previsto no ACT 2023/2024, a analise sobre a possibilidade de

ampliacdo da entrega matutina sera realizada pela comissdo constituida por
representantes sindicais e integrantes designados pelos Correios (comissao
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paritaria), considerando o ndo comprometimento da qualidade operacional, o
aumento de custos operacionais e as necessidades dos clientes. Os estudos
encontram-se no escopo da PRT/PRESI-045/2024, cuja primeira reunido
ocorrera em 09/04/2024.

10. Aumento pecuniario das funcdes Motorizadas

10.1. A empresa realizara estudos com vistas ao aumento pecuniario das fungdes
Motorizadas — Motorista Operacional, Motorizado (M), Motorizado (V) e
Motorizado (MV), que serdo apresentados na Mesa Nacional de Negociacéo
Permanente até junho de 2024.

11. Mesas Tematicas

11.1. Foram criados os 7 grupos de trabalho previstos no ACT 2023/2024, sendo:
Clausula 01 — GT de Anistia: 11/04, 09/05, 13/06 e 11/07/2024

Clausula 02 — GT Revisao de processos administrativos disciplinares: 11/04,
09/05, 13/06 e 11/07/2024

Clausula 04 — GT Tematico de Enfrentamento aos Assédios: 10/04, 08/05, 12/06
e 10/07/2024

Clausula 05 — GT Tematico de Promogdo da Equidade Racial e Enfrentamento
ao Racismo: 10/04, 08/05, 12/06 e 10/07/2024

Clausula 21 — GT Tematico de Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo:
11/04, 09/05, 13/06 e 11/07/2024

Clausula 43 — GT Distribuicdo Domiciliaria: 09/04, 07/05, 11/06 e 09/07/2024
Clausula 60 — GT Melhorias do Plano de Satude: 09/04, 07/05, 11/06 e 09/07/2024

11.2. Ressaltamos que j& foram realizadas 2 reunides do Grupo de Trabalho - GT
- Melhorias do Plano de Salde e a terceira esta agendada para o dia 09/04/2024.

12. Destaque-se 0 TST estabeleceu a submissdo da presente proposta as
assembleias da categoria e que a ndo aceitacdo implicard na negociacdo preé-
processual por parte do Tribunal, mediante a suspensdo de qualquer indicativo
de greve nesse periodo. Caso a proposta ndo se viabilize nesse formato, os
assuntos expressos retornam para negociagao.
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Quanto a esta proposta, a Direcdo da FINDECT orienta pela aprovacao, e que continuara
acompanhando e buscando aprimorar a antecipacdo e a implementacdo conforme o
compromisso assumido pela empresa junto as Federacdes e ao TST, o qual solicitou que
a proposta apresentada as FederacGes também fosse encaminhadas para a Vice
Presidéncia do TST, para acompanhamento e o cumprimento dos itens acordados.

VVamos nos unir em uma s6 voz para fazer valer nossas reivindicag@es. Juntos somos mais
fortes!

Saudacoes,
v/ / /4 // i Z 2=
José Ap/ Gimenes Gandara Dougla®Melo Elias Cesdrio Brito
Presidente Diretor de Imprensa Presidente
da Findect e Sindecteb A da Findect do Sintect-SP
ilsot’Araujo Telma Millhomen Marco Sant’aguida
Sec. Geral Presidente Presidente

Sintect-MA do SintectTO do Sintect-RJ



