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CALENDARIO DE NEGOCIAC@ES ELUTAS 2

28/MAI/24 Protocolo da Pauta de Reivindicacées 2024/2025

Reunido ECT x Representacbes Sindicais
26/JUN/24 > recebimento da contraproposta da Empresa, de todas as ddusulas da pauta
> discussdo e definicdo do cafenddrio de reunides de negociagto

Reunioes Negociacoes com a ECT
2a 4/ JU |./24 Capitulos: > das questoes sociais (12 cldusulas)
> das questoes sindicais (12 ddusulas)

Reunioes Negociacoes com a ECT
Capitulos: > das condi¢bes de trabalho (13 cldusulas)
dal 1” U I'/24 > das licengas e abonos (08 cldusulas)
> das disposicdes gerais (12 cldusulas)

Reunioes Negociacoes com a ECT
16a1 8/ JU |./24 Capitulos: > da satide do trabalhador (12 cldusulas)
>>dos beneficios (1 parte: 10 dldusulas)

Reuniées Negociac¢ées com a ECT
23 a25/JUL/24 Capitulos: > dos beneficios (2¢ parte: 09 cldusulas)
> das questoes econdmicas (06 cldusulas)

30 e 31/JUL/24 Reunioes Negociacoes com a ECT

Reunido para proposta final

01/AG0/24 Assembleias de avalia¢do da Campanha Salarial

Assembleias de avaliacdo da Campanha Salarial e
Deflagracao de Greve

07/AG0/24

07/AG0/24 — 22hs Inicio da Greve
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EIXOS DA CAMPANHA SALARIAL 2024/2025 :

> Reajuste salarial: 100% do INPC
> Aumento real de 5,0% (cinco por cento) a titulo de produtividade
> Aumento linear de RS 300,00
das questoes » Corregdo retroativa do reajuste salarial do ACT anterior, garantindo que todos os
econdémicas empregados tenham reajuste minimo de RS 250,00 no saldrio base
> Retomada do intersticio entre as referéncias salariais, de 5,0% (cinco por cento)
>»>Minimo de R$ 900,00 para funcoes motorizadas e todas as demais funcées
> Adicional de Mercado de, no minimo, RS 300,00 para todos os empregados

\ 4

> Vale Alimentacdo de RS 70,00 e Vale Cesta de RS 822,84
> Retomada da quantidade dos Vale Refeicdo para 26 e 30 vales
>> Retomada dos 0,5% do compartilhamento mdximo do Vale Alimentacdo/RefeicGo
>> Retomada do Vale Extra (Peru)
>> Retomada dos 70% de Gratifica¢do de Férias
> Retomada do Vale Cultura, reajustado p/ RS 100,00 e estender p/ todos empregados
>> Retomada dos 70% das Horas Extras
.. > Retomada dos 60% de Adicional Noturno (das 20h das 06h)
beneficios >> Reajuste do Reembolso Creche/Babd para R$ 1.500,00
> Férias em dias liteis
» Vale Combustivel para os que ndo recebem o Vale Transporte
> PCCS: Adicional de 30% para todas as atividades/empregados
> Expansao do Auxilio Dep. Necessidades Especiais também para os empregados
>> Adicional de Periculosidade retroativo a novembro/2014
> Anuénio sem limitac¢do dos 35%

dos

> Reducdo da mensalidade, coparticipag@o e custeio dos empregados no plano de saude
do Plﬂﬂo > Mensalidade do plano de sadde calculada pelo saldrio base e ndo sobre o bruto
de saiide > Reintegracdo imediata dos ex-empregados aposentados, sem caréncia

> Reintegracdo imediata dos dependentes pais/maes, sem caréncia

> Fim do SD da Morte e implementacdo da percorrida mdxima de 08 km
> Entrega matutina em 100% das unidades e fim do DDA
» Concurso Publico e fim das terceirizagoes
. > Mulheres: Cota de 33% para funcoes de confianca
demais »Negros({as}: Cota de 33% para fun¢ées de confianca
eixos »Sustentabilidade: Curnprir os 17 objetivos do desenvolvimento sustentdvel da ONU
> Reabilitagdo Profissional sem necessidade do(a) empregado(a) estar afastado
> Fim das perseguicoes: revisdo e arquivamento de processos administrativos
» Todos os abonos no ACT, incluindo abono aniversdrio e entrada/saida antecipada
> Ampliacdo da reducdo de jornada e do trabalho remoto

F H

uuuuuu

dect  [Yynop &) ASErE0 gy g WETA

cccccccc




FINAECLT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

pauta de reivindicacoes 2024/2025

Aj
AV N
!
-t~

R

>>SUMARIO DAS 94 CLAUSULAS <«

COM O SEQUENCIAMENTO E AGRUPAMENTO PROPOSTO
a > clausulas existentes’ (74) ‘:J »>clausulas a reconquistar (10) o »>clausulas novas (10)

>>das questdes sociais (12)

Causula 07 - ANISTIA

Uausula 03 — APOSENTADOS(AS)

Clausula 04 - ENFRENTAMENTO A0S ASSEDIOS

Clausula 15 — EHFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Clausula 21 - PROMOGCAQ DA EQUIDADE DE GENERD E ENFRENTAMENTO AQ SEXISMO
Clausula 05 — FROMOCAD DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO A RACISO
Clausula 07 - DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Uausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

Uausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS

Clausula 09 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Uausula 12 - PROGRAMA HABITACIONAL

Clausula 67 - SITUACAQ EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

>>das relagoes sindicais (12)

Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Cliusula 28 — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Clausula 26 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Clausula 30 - QUADRO DE AVISOS

Clausula 25 - LIBERAU\O DE DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 02 — GRUPC DE TRABALHO PARA REVISAQ DE PADs
Clausula 27 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
Clausula 31 — DESCONTO ASSISTENCIAL

Clausula 13 — PARCERIA COM AS ASSOCIAQOES RECREATIVAS DOS EMPREGADOS
Clausula 32 - LIBERAC AQ DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS
Uausula22 - NEGOUAQ[\O COLETIVA

Clausula 23 — PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAQAO

> da satide do trabalhador (12)

Clausula 60— ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E GDONTOLOGICA

Clausula 41 - SAUDE DO(A) EMPREGADC(A)

Cléusula 20 - SAUDE DA MULHER

Clausula 14— AADC DURANTE GESTACAO £ LICENCA MATERNIDADE

Clausula 89 — INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES FiSICAS

Cléusula 63 — PREVENCAO DE DOENCAS

Clausula 36 — EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS

Clausula 42 — EMPREGADO(A} INAPTO(A) PARA RETORNO AQ TRABALHO
Clausula 39 — TENS DE USO E PROTECAQ AQ(A) EMPREGADO(A]

Cléusula 91 - EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
Clausula 65 — ITENS DE PROTEGAD NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR
Cléusula 33 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ

>>das condi¢oes de trabalho (13)

Clausula 34 - AVERIGUACAQ DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 35 — COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E ASSEDICS-CIPAA
Clausula 37 - ERGONOMIA NA EMPRESA

Cléusula 38 — FORNECIMENTO DE CAT

Clausula 40 - REARILITACAO PROFISSIONAL

Clausula 92 — REDUCAQ DE JORNADA E TRABALHO REMOTO

Clausula 49 — SEGURANCA NA EMPRESA

Clausula 47 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

Cléusula 43 — DISTRIBUICAQ DOMICILIARIA

Cléusula 44 - FROTA OPERACIONAL

Clausula 94 — ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Clausula 45 — INOVACOES TECNOLOGICAS

Cléusula 46 — JORNADA DE TRABALHO EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS

L Reivindicamos  exclusdo das clausulas 48 (jornada de trahalho nas agéncias dos comeios) e 65 (acumulagdc de vantagens) pois ambas apenas protegem aempresa sem trazer beneficios para os empregados
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24
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41
29
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56
51
25
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52
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>>das licencas e abonos (08)

Clausula 50 — ACOMPANHANTE

Clausula 73 - REGISTRO DE PONTO

Clausula 16 — LICENCA MATERNIDADE

Clausula 17 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Clausula 19 - PERIGDO DE AMAMENTACAO

Clausula 11 - LICENGA PATERNIDADE

Clausula 10 - LICENCA ADOCAD

Clausula 18 — AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR D0 BEBE L/QU DA MAE

>>dos beneficios (19)

Céusula 53 - VALE REFEICAC/ALIMENTACAD

Clausula 55 — AUXILIO TRANSPORTE E JORMADA DE TRABALH IN ITINERE
Cléusula 80 - VALE CULTURA

Clausula 51 - EMPREGADOS E DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
Clausula 52 — REEMBOLSQ CRECHE £ REEMBOLSG BABA

Clausula 82 - ANUENIOS

Cléusula 84 - HORAS EXTRAS

Clausula 86 - FERIAS

Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

Clausula 83 — GRATIFICACAD DE FERIAS

Clausula 57 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Clausula 81 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

Clausula 59 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Cléusula 38 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Cléusula 79 - ADICIONAL NOTURNO

Clausula 64 - TRANSPORTE NOTURND

Clausula 56 — ANTECIPACAD DE 50% DA GRATIFICACAQ NATALINA
Clausula 48 — INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

> das questoes econémicas (06)
Clausula 62 — REAJUSTE SALARIAL
Clausula 85 - REESTRUTURACAQ DO PCCS

Clausula 87 - FUNCDES
Clausula 58 — PAGAMENTO DE SALARIO

Clausula 70 - PARTICIPACAQ NS LUCRCS OU RESULTADOS - PLR
Clausula 72 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

>>das disposicoes gerais (12)

Clausula 90 - ACOES S6C10 AMBIENTAIS

Clausula 67 - CONCURSO PUBLICO

Clausula 75 - MULTAS DETRANSITO

Clausula 74 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DETRANSITO

Clausula 69 - DIREITO AQ CONTRADITGRIO AMPLA DEFESA
Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATGRIAS
Clausula 93 - ACESSO AS INFORMAGOES

Clausula 24 - PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD

Clausula 76 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO
Clausula 77 — CONCILIAGAD DE DIVERGENCIAS

Clausula 71 - PENALIDADE

Clausula 78 — VIGENCIA
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18
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45
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Suprimimos as c/ausulas 63 (abono indenizatdrio peru) e 64 (vale alimentacdo extra), pois ambas, nesta pauta, estdo contempladas nas clausulas 53 {vale refeicdo/alimentagdo) e 62 (reajuste salarial);
Apenas para sequir a numeragao, na sequéncia destas <lausulas excluidas/suprimidas, incluimos parte das <ldusulas que reivindicamos a retomada para este ACT.
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Clausula 01 - ANISTIA %)

0s Correios, respeitando e sequindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, compromelem-se a:

F I n ﬂ E ': T pauta de reivindicacoes 2024/2025 @ ¥

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisao quando os atos de anistia previstos em lei determinarem o retorno do(a)
anistiado(a) aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as informacdes de documentas aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregadas{as) dos Correios, com fundamento nas Leis n® 8.632, de 4 de marco de 1993 e n® 11.282 de 23
de fevereiro de 2006, conforme Portaria MCN® 349 de 12 de dezembra de 2013.

| - 0s pedidos de anistia referenciados no §2° serao conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até-68Hsessentat diasapésa
asstratura-de-ACT, com a participacdo de SHeineay 6 (seis) representantes dos Correios e Seiree} 6 (seis) membros indicados pelas Federaces
dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 3 (trés) membros para cada Federagdo. shservadasas-diretrizes-do-6TA:

II - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios pendentes de decisdo ou em que houver
decisdo recorrivel.

[I - O Grupo de Trabalho ja instituido em ACT/MNNP anterior continuard em pleng exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empale nas votacbes, prevalecerd a condicdo mais henéfica ao trabalhador;

§3° avaliar e discutir os impactos e condices de viabilizagdo para adequacde salarial dos(as) empregados(as) anistiados(as) pela Lei 8.878/94, com
referéncia salarial como se na ativa estivesse.

[ — O previsto no §3° serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §2°,

§4¢ avaliar e examinar encaminhamentos de demisses sem justa causa ocorridas durante o periode de estabilidade previsto em lei, quande ndo se tratar
de anistia por forca das leis referenciadas no caput.

OPERAG ONAUZAGAO DESTA CLAUSU LA: “0s Correios, por meio do Grupo de Trabalho de Anistia {GTA), conduzirdo as andlises e julgamentos

dos processos com pedidos de anistia em conformidade com o previsto na Portaria MC n.° 349/2013, fundamentando-se nos artigos das Leis n°. 8.632/1993, 8.878/94,
10.550/2002 e 11.282/ 2006, de acorde com o Regimente Interno do Grupo, composta por 6 (seis) representantes dos Correios e 6 (seis) membros indicados pelas Federagies
dos Trabalhadores, signatdrias representantes dos{as) empregados(as), sendo 3 {trés) membros para cada Federagao. Hpertanteressaltar-que erm-case-de-empatenas
votaches,o-vote-de-minerva-SdaEmpresas As solicitacdes de informages a respeito de anistia devem ser encaminhadas a gtanistia@corieios.com.br”

Clausula 02 — GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PADs

Serd constituido na vigéncia deste acordo comissao que analisard e julgard, apds sua constituicdo, os pedidos de revisdo de processos disciplinares de

empregados(as} demitidos com processos administrativos e/ou judiciais, transitados em julgado ou ndo, de-dirigentesdelegadeseativistassindicais;
com efeito retroativo ao ang de 2015.

Pardgrafo Unico: Os pedidos de revisdo de processos administrativos disciplinares serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até
60Hsessenta)apbsaassinatara-do-AET, com a participacdo de S-{einee} 6 {seis) representantes dos Correios e 5Heines} 6 (seis) membros indicados pelas

Federacbes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, sende 3 {trés) membros para cada Federacdo.

[ - 0 Grupo de Trabalho j instituido em ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;
II- Em case de empate nas votacbes, prevalecerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador,

OPERACIONAHZAGAO DESTA CLA'USU LA' “0s Correios, por meio do Grupo de Trabalho para Revisio de processos administrativos

disciplinares, inicialmente elaborarao esrferme o regimento interno do grupo, ¢ qual, posteriormente, conduzird as analises e julgamentos dos pedidos de revisao de
pro(essos adm|n|strat|vos em conform|dade com a Portaria de Outorga da Presidéncia dando poderes para 0 grupo realizar tal ato. M—a—a&rﬂﬂﬁa@eﬂeé—(seﬁ

de—mﬂm&&d&[ﬁpfe&} As sahutagaes de mfurmagues a respeno de anistia devem ser encammhadas a gtpad@mrrems com.br“
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Clausula 03 — APOSENTADOS(AS)

0s Correios desenvolverdo acdes de integracdo e valorizacdo como forma de reconhecimento a contribuicae de empregados(as) que se encontram
aposentados(as), de forma a:

§1° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calenddrio dos Correios — desenvolvende atividades alusivas a data no dmbito da Empresa.

§2° Oportunizar a participacdo dos(as) aposentados(as} nas acbes de Valorizacdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, bem como em
atividades de lazer e bem-estar programadas para empregados{as) em atividades.

§3° Oportunizar ao{a) empregado(a) aposentando(a) a participacdo em programa de preparacdo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4¢ Fornecer crachd especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as dependéncias dos Carreios, desde que apresentem os documentos
bdsicos para a confecgdo dos crachds, abservando os prazos internos dos Correios.

§5¢ (s Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as) aposentados(as) visando recepcionar, analisar ¢ responder as suas demandas.

§6° (s Correios ndo promoverdo a extingao/rescisao do contrato de trabalho para seus(as) empregados(as) aposentados(as), a ndo ser se a pedido;

OPERAGONA“ZAgﬁO DESTA CLAUSULA: “As atividades alusivas ao Dia do Aposentado serdo realizadas no dia 24 de janeiro ou em dia

designado para tal, respeitando a proximidade da data. As atividades serdo realizadas por meio de parcerias internas e externas, com 6rgdos e instituigdes relacionados a
questao dos Aposentados e dos Idosos, como por exemplo: FINDECT, FENTECT, Postalis, Postal Saide, FAACO, Associagdes dos Aposentados, Secretarias do Idoso,
Universidades de Terceira Idade, ONGs, dentre outras. As Superintendéncias Estaduais serdo orientadas quanto ao planejamento e a operacionalizacdo dessas agdes. As
atividades deverdo estar em consonancia com as orientagdes do 6rgao(a) gestor{a) para o seu desenvolvimento. As solicitagdes de informacdes referentes a esta clausula
devem ser encaminhadas a Geréncia de Relagdes do Trabalho GERT/DEREQ - gert-dereo@carreios.com.br”

(lausula 04 — ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

0s Correios prossequirdo no desenvolvimento de programas visando coibir s assédios.

§1° As dentincias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a) praprio(a) empregade(a), por meio do canal de dendincias da Ouvidoria para a
devida andlise e encaminhamento. O(A) empregado(a) poderd solicitar 0 apoio da entidade sindical para o registro da dendncia no canal da Ouvidoria,

§2° Havendo a comprovacdo da dentincia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas e os denundiantes, se
salicitarem, receberdo: orientacdo psicolégica (psicossocial) pertinente, o parecer por parte do apurador (empresa) e a abertura da CAT, s¢ for o caso.

§3°Serdeonstituide 0 Grupe de Trabalhe Tematico de Enfrentamento aos Assédios;até-60-{sessental diasapdsaassinaturade-ACTcom terd a participacdo
de Hsete} & (oito) representantes dos Correios e Hsete} & (0ito) membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, sendo

4 {qquatro) membros para cada Federacao, de acordo com os critérios a sequir;

|- Em continuidade as a¢bes que a Empresa vem desenvolvendo em aderénia as politicas de Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminacao, os Correins conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos
assédios por meio da instalacae de Mesa Temdtica.

1 — A Mesa Tematica deverd realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacdo das desiqualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

[I1— O Grupo de Trabalho ja instituido em ACT/MNNP anterior continuard em plene exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empate nas votacdes, prevalecerd a condicao mais benéfica ao trabalhador;

§40 0 Correios disponibilizarae, ne aplicativo SouCorreios e por meio impresso (caixa de sugestdes), o Canal de Dendneias para casos de Assédio Moral e
Sexual, Discriminagde, Condutas inadequadas, Inconformidades éticas e outras irreqularidades, e se comprometerd em responder, em até 30 (trinta)
dias, todos os casos reportados, inclusive os casos arquivados, com a respectiva justificativa.
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OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSU LA: “Cabe-sempresareonstitir O Grupo de Trabalho esm tem a finalidade especifica de conduzir estudos

e propor acdes, por meio de Mesa Tematica, que visem a0 combate aos assédios no dmhito dos Correios. No tocante aos canais de dentincia, os Correios, respeitando e
sequindo 05 ditames previstos na Lei n® 13.608/2018, Decreto n® 10.890/21, Decreto n° 10.153/19 e na Portaria 581/21 da (GU disponibilizam Canal de Dentincias para o
registro de irreqularidades, tanto em sua pagina na internet quanto na intranet, podendo ser apresentadas também por telefone e por meio de correspondéncia. 0 normativo
interno sobre os procedimentos relativos a0 tratamento de denidncias encontra-se consolidado no MANGOY, Médulo 4, Capitulo 2. As solicitagdes de informagoes referentes
a esta clausula devem ser encaminhadas a Geréncia De Relagdes Do Trabalha GERT/DERFQ — gert-derep@correios.com.hr”

Clausula 05 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

(s Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ag racismo e de pramocdo da iqualdade racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

§1° 0s Correios tratardo os casos de discriminagdo racial ecorridos em seu dmbito e também os praticados contra 0s(as) seus(suas) empregados(as) no
cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§2 A denuncia aqui referida deverd ser dirigida, pelo préprio empregado, por meio do canal de denincias da Ouvidoria, para andlise e encaminhamento.
§3¢ 0s Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizagdo e de enfrentamento a todas as formas de discriminacdo racial.

§40 Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de bolsas de estudos p/ Negros(as) e Indigenas/Povas Origindrios.
§59 Serdo realizadas acbes que visem a premogde de igualdade, priorizando os meses alusivos aos temas voltades para Negros(as) e Indigenas/Poves Origindrios.

§6° 0s Correios fardo levantamento de informacdes relativas a cor ou a raga de seus(suas) empregadosias) e implementarao agdes voltadas a minimizar
possiveis desiqualdades existentes.

§70 Serdeanstitide 0 Grupo de Trabalho Temdtice de Promogdo da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo, até-60-{sessental diasapésaassinatura

do-ATcom—E-composta-com terd a participacac de Hsete) 8 (oito) representantes dos Correios e Hseke)} 8 (oito) membros indicados pelas Federagies
dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 4 (quatro) membros para cada Federacdo, para tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo nos Correios, de acorda com os critérios a sequir:

[ - Em continuidade as acdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia a3 politicas do Governo Federal, que visamvalorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas € a ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processa negocial relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racisme nos Correios por meio da instalagio de Mesa Tematica.

- A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ac tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo no
ambiente corporative, conforme a complexidade do assunto.

[I— O Grupo de Trabalho ja instituido em ACT/MNNP anterior continuard em pleng exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;
IV - Em caso de empate nas votaches, prevalecerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador;

§80 0s Correios concederdo orientagdo juridica e suporte psicoldgico acs(as} empregados(as) que forem vitimas de racismo praticode-poragenteexterno
durante o exercicio de suas atividades.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LAI “Para a situago estabelecida no §2¢ da Clausula, adotar as mesmas orientacdes dispostas para a

operacionalizacio da Clausula 03, paragrafo 2°. Para a situacdo estabelecida no §3° da Cldusula, a5 Orgdos Regionais devem sequir as orientacdes do Programa de
Diversidade de forma a realizar aces que contribuam para fortalecer o respeito as diferengas culturais e étnicas, como forma de prevenir a discriminacdo racial no dmbito
da empresa. Para a situagao estabelecida no §5° da Cldusula, as agbes de sensibilizagio que visem a promocdo da igualdade racial serdo realizadas de acordo com o calendrio
a ser estabelecido pela empresa. As medidas adotadas devem guardar estrita consonancia com o dispositivo constitucional que trata da matéria com o teor do Decreto 4.228,
de 13/05/2002 e, com os demais dlsposmvos Iegals wgentes bem como compmmlssos ﬁrmados pelos Correios junto aos drgdos governamentais € nao governamentais
especializados. importantere votaches ovoto-deminervar-édabmpresas As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem
serencaminhadas a Geréncia de Relagdes do Trabalho — gert-dereo@correios.com.br. Ouanm ao disposta no §8° da Cldusula, os Correios ofertardo orientagdo juridica aos{as)
empregados(as) no sentido de indicar os drgdos governamentais competentes que possam receber possiveis dentincias e, complementarmente, adotar as providéncias
pertinentes quanto a averiguacdo dos fatos einstauracae de inquéritos ou processos administrativos ou judiciais que visem investigar e aplicar eventuais sancdes disciplinares
cahiveis aos respansavem pelas prancas de d|scr|m|nagaa raaal Os pechdus de onentagao Jundma serdo recepcmnadus pelas Assessunas Jundmas das Supenntendennas
EStﬂdUalS Frmag 5 & P P Aria n pre a1
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Clausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

0s Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo a¢des para pramogao do respeito as diferengas e a nde discriminagdo a3 pessoas LGBTQIA+,
conforme a sequir;

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicacde e Treinamentos no Local de Trabalho (TLT) visande inserir contelde especifice com a
finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes aos direitos das pessoas LGBTQIA+, ebjetivande que os{as) empregados(as) possuam uma
percepedo de inclusdo e respeito.

§2° 0s Correios promoverdo semindrios, féruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas LGBTQIA+, abjetivande promaver o respeito as
diferencas e a ndo discriminacae, bem como contribuir para o desenvalvimento humano.

§30 Os Correios assequrardo que os cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos & valoriza¢do da
diversidade e respeito as diferencas e a nao discriminagdo.

§4¢° 05 Correios desenvolverao campanhas especificas objetivando enfrentar a LBGTfobia no ambiente corporative.

§5¢ 0s Correios implementardo comissBes regionais compostas por empregadas{as) com a finalidade de orientd-los(las} a identificar casos de violagao de
Direitos Humanos no ambiente de trabalho.

OPERAGONA“ZAgﬁO DESTA (LA'USU LA: “As acbes de valorizacdo da diversidade humana serdo executadas por meio do programa

Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos. As solicitacdes de informagdies referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO —
gert-derec@correios.com.br”

Clausula 07 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

0s Carreios valorizardo a diversidade humana, garantindo a¢bes para promocao do respeito as diferengas e a ndo discriminacao as Pessoas com Deficiéndia,
conforme a sequir:

§1° 0s Correios implementardo Campanhas de Cemunicagdo visando inserir conteddo especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes as pessoas com deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os{as) empregados(as) desenvolvam uma percepcao inclusiva.

§2¢ 0s Correios promoverao semindrios, féruns e palestras abordando assuntos relativos as pesseas com deficiéncia, inclusive aguelas ocultas, objetivando
promover o respeito as diferencas e a nao discriminacdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3e 0s Correios se comprometerdo a promover uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em todas as suas atividades, conforme Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

§40 (s Correios assequrardo que os cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel,
adotando a LIBRAS, quando for o case, na prestacdo de servigo.

§5° 05 Correios se comprometerdo a desenvolver agoes voltadas a inclusao das pessoas neuro divergentes.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA (LA’USU LA: “As acdes de valorizagdo da diversidade humana serdo executadas por meio do programa

Diversidade, Inclusio e Direitos Humanos. As solicitacdes de informactes referentes a esta clusula devem ser encaminhadas 3 GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO —
gert-derep@correios.com.br”
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Clausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS

0s Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo agfes para promogdo de respeito as diferencas e a nde discriminacao, conforme a sequir:
§10 0s Correios realizarao estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho considerando a diversidade geracional.

§2° 05 Correios criardo programa de mentoria para promover a conexdo geracional no ambiente corporativo visande incentivar a Gestdo do Conhecimento
na organizagao.

§30 0s Correios se comprometerdo a elaborar a¢bes voltadas para a disseminacao da importéncia da diversidade geracional.

OPERAGONA“ZA(;AO DESTA (LA'USU LAI “As acdes de valorizacdo da diversidade humana serdo executadas por meio do programa

Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos. As solicitagdes de informagdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas a GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO —
gert-dereo@carreios.com. br”

(lausula 09 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

0s Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as sequintes garantias:

§1° Abone de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular
especifico para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnice, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar cpia do documento legal de
inscricao no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° Ndo alteracdo da jornada de trabalho e transferéncias/empréstimos, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o hordrio escolar do(a)
estudante de ensino superior ou técnico.

§3° Realizacao de estagm curricular na propna Empresa para o(a) estudante de ensino superior ou téenico, na medida da conveniéncia e possibilidade
desta, ; ; i d - Empregados lotados em localidades onde ndo seja possivel a
realizagdo do estagio, no amblto da Empresa terdo preferenaa na transferéncia para unidades que a permita, ou poderdo realizar o estdgio em outras
empresas (publicas ou privadas), durante 04 (quatro) horas semanais.

§40 Buscar estabelecer parcerias com instituigbes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico para obten¢do de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes,

§5° 0(A) empregadofa) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo serd convocadofa) para a realizagdo de horas extras em hordrio que coincida
com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua expressa concorddncia.

§60 Os Correios flexibilizardo o hordrio de entrada/saida do(a) estudante para-a—+e
necessidade de compensacao das horas.

§7° Orientagdo e apoie as Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, visando
articular/adequar as politicas educacionais do Governe Federal as necessidades dos(as) empregados(as} dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino
superior e técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§8° Priorizacdo de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou vestibular especifico, seja aprovado{a) em curso superior de
instituicdo de ensino publica ou privada, por meio dos programas mencionados no §7°, para localidade diferente do seu local de trabalho, mesmo que sua
unidade de origem esteja deficitaria, ou a destino esteja superavitdria.

9 Empreender politica de estimulo & pesquisa e a inovagdo com a participacdo de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e
inovacao estabelecidos em parceria com instituiges de pesquisa e ensine superior.

§10° Adocde de politica de incentivo com a concessao de 01 (uma) referéncia salarial para cada curso/ciclo concluide do ae desenvolvimento educacional
de seus(suas) empregados(as), comdestague-para incluindo ¢ ensino fundamental, médie, técnico, superior, pos e doutorado, devendo as Federacfies dos
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Trabalhadores dos Correios signatdrias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios estimularem os(as) seus(suas) asseciados(as) a concluirem
prontamente o ensing médio.

§11° Fortalecimento das orientacdes e das condicbes operacionais para permitir o acesso do{da) empregado(a) estudante a internet, cuja utilizagdo se
daré em horéries previamente acordados com o(a) gestor(a) da unidade, de modo a no prejudicar as atividades de trabalho.

§12° 0s Correios flexibilizardo as regras do trabalho remoto, referente ao comparecimento presencial, para empregados(as) estudantes que jd se
encontrem nesta madalidade de trabalho, para participacao em curse ng exterior, correlato a sua drea de atuacdo nos Correios, quande a participacdo no
curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicie do cargo, limitado a 4 (quatro) anos.

§13° Quando solicitado pelos(as) empregados(as) aprovados(as) em processos seletivos educacionais, os Correios concederdo a suspensao do contrato de
trabalho sem remuneragdo, pelo prazo méximo da duragdo do curso.

OPERAGONAHZACAO DESTA (LA'USU LAI Com relagdo ao § 19, 0s(as) gestores(as) devem observar a comprovacdo da justificativa para

consequente abono as auséncias nes dias de realizagdo de exame vestibular e provas de ENEM, visando o ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico. Para
fins de lancamento no Sistema de Registro de Ponto - SRP deve ser utilizado o motivo: "ABONO ENEM/VESTIBULAR’. Caberd também aos(as) gestores{as) atendo ao
contido nos pardgrafos §2° e §5°, com vistas a ndo prejudicar o desempenho escolar dofa) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a). Para a situagdo
estabelecida no §6¢, registro do ponto no sistema SRP devera ser utilizado 0 motivo "ABONO PROYAS FINAIS’, limitado a 4{quatro) auséncias parciais por semestre. As

sollcltagoes de mformagoes referentes aesta clausula devem ser obtldas por meig do Help Desk http ,’/helpdesk P&ﬁﬂfeﬁdﬁﬁeﬂ{ﬂﬁﬂs—mﬁﬁﬂmﬂa&aﬁe&dﬂ—qwﬁdﬁ#ef

Clausula 10 - LICENCA ADOCAO

0s Correios concederdo aos(as) empregados(as) adotantes ou quardides em processo de adogdo a licenca adocao, conforme previsto na legislacae vigente,
§1¢ No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 12 (doze) anos, o periedo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.

§2° A{o} empregada(o) abrangida(o} pelo disposto no pardgrafe anterior poderd optar pela prorregacdo de 60 (sessenta) dias da licenga adogdo.

§3° Alicenga adogao $6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a(ac) adotante cu a(ao} quardia(dae).

§4¢ 0(A) empregado(a) adotante sem relacdo estdvel e considerado(a) solteiro (a) no processo judicial de adogdo, terd direito, apds a concessdo da adogdo,
a licenca- adocao prevista em lei,

§5° No caso de relagdo homoafetiva estdvel, ofa) empregado(a) adotante fard jus aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu{sua)
cempanheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na instituicdo onde trabalha.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA: “Para a concessdo da licen¢a adocdo é indispensavel constar na certiddo de nascimento da crianga

ou no termo de guarda o nome da(o) empregadalo) adotante ou quardid(o), ndo cabendo o pagamento do heneficio caso haja nos documentos apenas o nome da conjuge
ou companheiro(a} do requisitante. A data de inicio da licenca adoco serd a mesma data em que foi concedida a quarda/adogdo. O pagamento referente 3 licenca adocio
serd efetuado diretamente pela Previdéncia Social, devendo o{a) empregado(a) ser orientado(a) a procurar uma agéncia do INSS. Ressalvado o pagamento do saldrio-
maternidade & mde bioldgica, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de um sequrado decorrente do mesmo processo de adocdo ou quarda, ainda que 0s cénjuges ou
companheiros estejam submetidos a Regime Prdprio de Previdéncia Social. As mesmas condigdes se aplicam ao(a) empregado(a) solteiro(a). A adocdo ou quarda judicial
conjunta ensejard a concesséo de licenga-adocao apenas a um dos adotantes ou guardides. No case do 8 5°, o(a) empregado(a) devera comprovar que o{a) companheiro(a)
ndo usufrui do mesmo beneficio previsto nesta cldusula na instituicdo onde trabalha. No caso de prorrogagae da licenga, deverdo ser observadas as orientacdes constantes
da cldusula 17 deste ACT. As solicitagdes referentes a esta cldusula devem ser disponibilizadas via processo SEl sigiloso para a CEGEP AFASTAMENTOS, juntamente com a
respectiva documentacdo. Dividas referentes a esta cldusula podem ser sanadas por meio do Help Desk http://helpdesk.”

Clausula 11 - LICENCA PATERNIDADE

0s Correios concederao 20 (vinte) dias de licenca paternidade para usufruto do empregade a partir do nascimento da crianga.

Paragrafo Unico: A Licenca Paternidade se estende para os casos de Licenca Adogo.

10


http://helpdesk/

F I n ﬂ ELT pauta de reivindicacées 202 4/2025

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

OPERACIONAHZAGAO DESTA CLA’USU LA “0 empregado tem direito a licenca paternidade de 20 {vinte) dias corridos, sem prejuizo do

empreqo e da remuneragao que serd paga pela Empresa. 0 empreqado deverd requerer a licenga a chefia imediata apresentando a certiddo de nascimento da crian¢a. 0(a}
gestor{a) serd responsavel pelo lancamento da “LICENCA PATERNIDADE na registro de ponto dofa) empregadoda). As solicitagdes de informages referentes a esta cldusula
devem ser obtidas por meio da Help Desk http://helpdesk”

Clausula 12 —- PROGRAMA HABITACIONAL

0s {orreios desenvolverdo acfes visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de moradia para empregados(as), familiares de
empregados(as), dentro da politica habitacional do governo federal, no Programa “Minha Casa, Minha Vida” Incentivard a organizagdo dos (das)
empregados(as) por meio das associages e cooperativas habitacionais. Realizard gestao junto aos agentes financeiros pablicos e privados, com vistas a
criar convénio que viahilize o desconto em folha de pagamento e juros menores que o praticado pelo mercada imabiliario, para aquisicao, construgdo e
reforma de moradia.

Pardgrato-tnico: 517 0s Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social do “Minha Casa, Minha Vida", buscando a melhoria do nivel
de satisfacae e qualidade de vida dos (das) seus{suas) empregados (as), mediante solicitacdo prévia, poderd liberar, pontualmente, por um periodo pré-
definido, 01 {um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associagdo ou Federacao) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentacao de projeto habitacional em desenvelvimento, para empregados (as), familiares de

empregados(as) e prestadores(as) de servico, sem prejuizo de-suastemunerachese-outras-vantagenspreseritas-emei nas parcelas de natureza salarial,

econdmicas e beneficios.

| — A liberacdo do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por escrito a respectiva Superintendéncia Estadual com, no
minimo, 05 {cinco) dias Gteis de antecedéncia a data de inicio da liberacdo, contendo nome, matricula, lotacdo, cargo/funcdo e periodo
inicial/final da liberagao.

II - Para que os Correios procedam a liberacdo do(a) dirigente, a entidade habitacional deverd encaminhar o pedido de liberacao e o projeto
habitacional em andamento.

§2° 0s Correios garantirdo a retomada do Programa de Arendamento Habitacional (PAR) ofertando a todos(as) 0s(as) empregados(as), com preferéncia
para agueles que residem em cidade onde tenha sido decretado oficialmente estado de calamidade publica ou estado de emergéncia.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA: “0s Correios conduzirdo pesquisa da situacio habitacional dos{as) empregados(as) e viabilizario,

junto aos agentes financeiros piiblicos e privados, o desconto em folha de pagamente, bem como jures inferiores ao praticado pelo mercado imobilidrio, para aquisicdo,
construgdo e referma de moradia. Para a situagdo estabelecida no §1¢ da {ldusula, a entidade habitacienal deverd encaminhar todos os documentos necessdrios a abertura
do processo para a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas nas Superintendéneias Estaduais SFs, que averiguard a sua legalidade. Para
abertura do processo, a entidade habitacional devera apresentar a sequinte documentagdo: a. Estatuto da entidade habitacional; b. Ata de eleicao da atual diretoria da
entidade habitacional; ¢. Registro e CNP) da entidade habitacional, comprovando sua existéncia; d. Ata da assemblem ou reunido da diretoria da entidade habitacional,
dewdamente regmrada atestando a indicagao do dmgente aser I|berado pelos Correms e-Dacume

exeeug—a&das—ebras— A Entldade Habitacional devera encamlnhar documento oﬁclal solicitando a Ilberagao do empregado(a) wnculado(a) a0 pmJeto estejd documentado

na area de Relaclonamento Orqamzacmnal |nd|cando 0 periodo de Ilberagao hrea

RS vieley = Y acipfal: Quando se tratar de pedldo de Ilberagao vmculado a
um projeto ja entreque na drea de Gestdo de Pessoas ndo serd necessdria apresentagao dos do(umentos constantesdﬂs—a’rrneas—a—a—e desta operacmnallzagan hastando
a indicagao do novo perlodo de liberacao. Wao-deverdo-ocorrerlibe eriodosde dem

2yt As solicitagdes de informagdes referentes a
esta clausula devem ser encaminhadas 4 Area de Relacionamento Crganizacional ¢/ou Area de Gestao de Pessoas Superintendéncias Estaduais - SEs e ao Departamento de
Relacionamento Organizacional — DERFQ/DIGEP — dereo-sugep-digep@carreios.com.br”
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Clausula 13 — PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS EMPREGADOS

Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as) empregados(as), os Correios concederdo 4H{guatra-dias a liberacdo de um empregado eleito

durante o periodo do mandate para cada uma das ARCOs ne-rés—a—um-dirigerte-das—asseciaches para ofertar beneficios e bem-estar aos(as)
empregados(as) dos Correios.

§1° 0s Correios comprometem- se a descontar dos(as) empregados(as) associados(as), as mensalidades em favor das respectivas Associagdes Recreativas
mediante comprovacdo do valor ou percentual por meio das Atas que as autorizarem,

§2° 0 repasse desses descontos para as ARCOs serd feito no sequnda dia Gtil apds o pagamento mensal dos saldrios dos(as) empregados(as) dos Correigs.

§3° Qs Correios comprometem-se a restabelecer ¢ desconto mensal em favor das ARCOs, a partir do retorno ao servico do(a) associado(a) que se encontrava
afastado(a) do trabalho.

§4e Os comunicados de filiagdo e desfiliacao do més anterior serdo encaminhados pelas ARCOs & Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a
possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

§5° (s Correios se comprometem a dar preferéncia para as Associacdes Recreativas dos Correios (ARCO) em eventos promovidos com o uso da “Verba Sesi”.

OPERAGONAUZAGAO DESTA CLAUSULA: As ARCOs encaminharao ata de posse com contém os nomes dos dirigentes da associacao para a

GEPES e carta, mensalmente, com o nome dos(as) empregados(as), matricula e o periodo que estardo liberados(as) com dnus para os Correios. Apds andlise e aprovacdo da
liberacdo pela drea de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual, esta fard o lancamento da liberacdo no sistema help desk - opgdo 08.46, anexando Ata de posse e
Carta solicitando liberacao. E na sequéncia: Gerar relatdric do help desk da liberacao e Langar liberagdo como “outros” - e descrever como liberagdo membre ARCO. Elaborar
oficio e encaminhar oficio para unidade de lotagao do(a) empregado(a) liberado(a} e responder a associacdo por meio de carta sobre a aprovagao ou nao da liberacao. As
solicitagdes de infarmagdes referentes a esta ¢ldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREQ/DIGEP — dereo-sugep-
digep@carreios.com.br”

Clausula 14 ~AADC DURANTE GESTACAO E LICENCA MATERNIDADE

0s Correios garantirdo as empregadas gestantes e em periede de licena maternidade:

§1¢ 0 adicional de 30% do saldrio base, para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na Atividade de Carteira e na atividade
carteira motorizada, inclusive as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em extingdo, a titulo de AADC, a partir do 5° més de
gestacdo ou antes (por recomendacao médica), quando deslocadas p/ servicos internos com o objetivo de preservar o estado de salde da mde e da crianga.

| - Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior & empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira ¢ na
atividade carteira motorizada que, a qualquer tempo, apresente prescricao expressa de médico(a) especialista, devidamente homologada pelo
Servico Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco seu estado de gravidez.,

I — A manutencao do adicional de 30% do saldrio base a titulo de AADC para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios,
na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenca gestante e prorrogacao, inclusive, as atuais
empregadas afastadas em decorréncia de licenca gestante.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLAUSU LA Tendo por base o dispesto no Inciso |, do §1° desta Cldusula, a empregada gestante ocupante do

(argo de Agente de Correios — Atividade Carteiro que apresente prescricao médica, para nao exercer a atividade de carteiro antes do 5° més de gestagao, devera procurar a
firea de Satde da regienat Superintendéncia Estadual, portando laudo ou parecer de médico especialista (Obstetra) onde conste o motive da necessidade de afastamento
de suas atividades externas. Apds a homologagdo pelo Médico da Empresa ou por ela indicado, a drea de saide encaminhara cdpia do laudo/parecer com a decisao médica
(onde conste expressamente que o exercicio da atividade de Carteiro oferece risco ao estado de gravidez) para a dreade Pessoal e para o(a) gestor(a) imediato da empregada,
indicando o deslocamento provisdrio desta para as atividades internas. De posse desse parecer, a drea de pessoal procederd 8 manutengao do Adicional de Atividade,
conforme cada caso, para a empregada que atenda aos requisitos da cldusula. As solicitagdes de informagdes referentes a esta clausula devem ser abtidas por meio do Help
Desk http://helpdesk. Apds acessar o sistema do Help Desk, clique no botdo “Pracurar’, irao carregar as opgdes, onde vocd ird clicar na subcateqoria “08 — Gestao de Pessoas”
Agora selecione a subcategoria “Pagamento” e clique na opgdo “08.30 - Adicionais de Atividades.
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Clausula 15 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

0s Correios desenvolverdo agdes objetivando a difusdo, promogao e o fortalecimento de enfrentamento & violéncia contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica terd prioridade na transferéncia de unidade, Municipio ou Estado, sem prejuizo nas parcelas de natureza
salarial, econfmicas e heneficios, devendo essa apresentar os documentos comprobatérios para homologacao pela drea de Gestdo de Pessoas.

§20 0s Correios fardo a divulgacdo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou demais servicos pablicos para o atendimento de mulheres em
situacao de violéndia.

§3° 0s Correios garantirao a manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme
aLei 11.340/2006, sem quaisquer pagamentos de remuneracées.

§4¢ (s Correios concederdo licen¢a remunerada de 36-Hdez} 60 (sessenta) dias em razdo de violéncia doméstica praticada contra suas empregadas. Para
pbter a licenca, a empregada devera apresentar cépia do registro da ocorréncia policial que comprove a causa prevista.

§50 0s Correios, com participagdo das Federages e dos Sindicatos de Trabalhadores signatdrias, pramoverao uma campanha de tolerdncia zero a violéncia
contra as mulheres no espaco corporative de trabalho.

§6° 0s Correios realizardo ages de comunicagde sobre os direitos das mulheres, tendo como foce o enfrentamento a misoginia, promovendo um ambiente
COrporativo mais equdnime,

§7¢ Qs Correios enviardo mensalmente as Federacdes o quantitativo de mulheres vitimas de violéncia doméstica por base sindical.

§80 0s Correios concederdo orientacdo juridica e suporte psicoldgico as empregadas que forem vitimas de vicléncia deméstica.

0 P E RACI 0 NAI.IZACAO DESTA CLAUSU LA' “A drea de Gestao de Pessoas deverd receber a cdpia do registro da ocorréncia policial que comprove

a violéncia, para as providéncias pertinentes a concessdo da licenca remunerada de 10{dez) dias. As solicitaghes referentes a esta cldusula devem ser disponibilizadas por
meio de processo SEI sigiloso para a GFRA- CEGEP €om a respectiva documentagao Para atendmento das transferéncias a pedido, quando for o caso, o{a) empregado(a)
deverd procurar a gestdo imediata, que-ird o-fhie-estabelecido-ne-MAd Y 8 Arexe-2 As solicitacdes referentes a esta cldusula devem ser
disponibilizadas per meio de processo SEl sigilose paraa GFRA CEGEP, com a respectiva documentagao As solicitacdes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser
obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk”

Clausula 16 — LICENCA MATERNIDADE

0s Correios assequrarao a empregada:
§1° Inicio da licenca maternidade entre 0 28° {vigésimo citavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacao de atestado médico.

§2° Quando do término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua permanéngia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-
se o estabelecido na Cldusula Adicional de Atividade Distribuicio e Coleta — AADC. Apds esse periodo, a empregada retornard a distribuicao domicilidria,

§3° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licen¢a maternidade, ochservado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido
dos 2 (dais) meses mencionados no §2° desta cldusula.

§4¢ 0 pagamento do saldrio maternidade, chservadas as normas da Previdéncia Social.

§5° Estabilidade no emprego por 90 dias, salve por motivo de demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenca maternidade.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CI.AU SU I.A: “A empregada gestante tem direito 3 licenca maternidade de 120 {cento e vinte) dias, sem prejuizo

do emprego e da remuneracio que serd paga pela Empresa e reembolsada pelo INSS. E responsabilidade da empregada gestante informar & Empresa a data de inicio da
licenca-maternidade. O periodo de afastamento concedido 8 empregada gravida pode ter inicio a partir de 28 {vinte e oito) dias antes do parto até a data de ocorréncia
deste. Se concedido antes do nascimento da crianga, a comprovacdo serd por atestado médico; se posterior ao parto, a prova serd a Certiddo de Nascimento. Ambos atestados
serdo homologados pelo Médico da Empresa ou por ela indicado. Iniciada a licenga, os atestados fornecidos pelo médico assistente da empregada deverdo ser encaminhados
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a0 drgae de Gestao de Pesseas, por meic de processo SH sigiloso para a CFGEP-AFASTAMENTOS. Sempre que a data provével do inicio da licenga matemidade coincidir com
a época prevista para o gozo das férias, estas deverdo ser remarcadas de forma a ndo haver acumulagie de periodos aquisitivos. Ndo podendo estas serem antecipadas,
deverdo ser concedidas imediatamente apds o término da referida licenga, ndo sendo considerado acimule, ainda que proporcional, caso extrapole o periado concessivo
correspandente. As solicitacies de informacdes referentes a esta clausula devem ser ebtidas por meio do Help Desk hitp://helpdesk.”

Clausula 17 - PRORROGAGAO DA LICENCA MATERNIDADE

0s {orreios concederdo a empregada a prorrogacdo por 60 {sessenta) dias da licenca matemnidade, conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este Acordo
{oletivo de Trabalho.

§1° A empregada que ndo tiver interesse deverd requerer a ndo prorrogacdo junto a sua unidade de lotacdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da
licenga-maternidade de 120 (centa e vinte) dias.

§2° Durante o periodo de prorrogagao, a empregada terd o direito a sua remuneragao integral nos mesmos meldes do saldrio maternidade pago pela Previdéncia Social.
§3° No periodo de prorrogagdo, a empregada ndo poderd exercer gualquer atividade remunerada e a arianga ndo poderd ser mantida em ¢reche ou organizacdo similar.
§4° No caso de descumprimente do disposto no §3° desta dlausula, a empregada perdera o direito a prorrogacao.

§5° Aempregada que optar pela prorrogacdo da Licenca Maternidade ndo fard jus aos beneficios de Reembeolso Creche e Reembolse Babd.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLAUSU LA: (aso a empregada nao tenha interesse na prorrogacdo da licenca maternidade, deverd requerer a

chefia imediata, por meio de processo SH sigiloso, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do términa da licenca maternidade de 120 {cento e vinte) dias, que por sua vez deverd
encaminhar o requerimento a CEGEP-AFASTAMENTOS para as providéncias cabiveis. As solicitacies de informages referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do
Help Desk http://helpdesk

Clausula 18 — AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE

0s Correios concederdo afastamento especial ao(a) empregadofa) quando da alta hospitalar do recém-nascido e/ou mae da crianga, o que ocorrer por
Gltimo, nos cases em que houver internacao superior a uma semana:

§10 0 afastamento especial para a empregada serd concedide imediatamente apds o término da licenca maternidade {ou prorrogacdo) e terd duragdo
equivalente a0 mesmo numero de dias de internacdo entre o nascimento e a alta hospitalar, conforme atestado/relatdrio especifico emitido por médico
assistente contendo o prazo de internagao.

§20 0 afastamento especial serd concedido ao empregado(a) imediatamente apés o término da licenca patemidade, 0 afastamento especial terd duragao

equivalente a0 mesmo namera de dias de internagao entre o nascimento e alta da crianca-timtade-ao-rdxtme-de - {quinzedias

[ - Quando a alta hospitalar da mae ocorrer por Gltimo, o empregado(a) fard jus ao afastamento na mesma quantidade de dias em que durara
interna¢de da mae da crianga, conforme atestado/relatério especifico emitide por médico assistente, contendo o prazo de internagdo.

OPERACIONALIZAGAO DESTA CLAUSU LA: “Nos casos em que houver internacdo do recém-nascido e/ou da mae da crianca por periodo

superiora 1 (uma) semana, o(a) empregado(a) deverd requerer a utilizacdo do afastamento a chefia imediata, que por sua vez disponibilizard o processo a gestao de pessoas
para providéncias cabiveis. O trimite deverd ccorrer por meio de processo SEl sigiloso contendo atestado/relatdrio especifice emitido por médice assistente com a indicago
do prazo de internadc, As dividas de informagdes referentes a esta cldusula devem ser sanadas por meio do Help Desk http://helpdesk.”

Clausula 19 - PERIODO DE AMAMENTACAO

0s Correios assequrardo a empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (vito) horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma
hora para amamentar o proprio filho até que este complete 18 (dezoite) meses de idade, ja incluidos os descansos previstos em lei.

§1° Por solicitacde da empregada, no case de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho poderd ser de 6 (seis) horas corridas,

ebservande-seHegislacievigente.
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§2° A empregada em periode de amamentagdo, nao serd transferida/emprestada sem sua anuéncia e, quando solicitar, terd prioridade para

preenchimento-de-vaga-caracterizadaro-carger-em ransferéncia para unidade prdxima de sua residéncia, ndo pedendo haver recusa por parte da chefia,

§3° Em caso de jorada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 {dois) descansos especiais de 30 (trinta} minutos durante a jornada
ou 1 (um) Gnico descanso de 1 (uma) hora, até que ofa} filho(a) complete 18 (dezoito) meses de idade.

OPERAGONA“ZAng DESTA CLAUSULA A empregada deverd encaminhar requerimento ao chefe imediato solicitando a concessdo do

descanso especial, que devera respeitar o hordrio da unidade. Com relagdo a0 §2° da cldusula, com vistas ao cumprimente da prioridade de transferéncia, a empregada
deverd apresentar requerimento ac chefe imediato solicitando a transferéncia para a unidade defieitdria mais préxima da sua residéncia, alérm-de-atender-demais-critéries
previstesre-MANPES. A drea de gestdo de pesseas, de posse do requerimente, deverd adotar as providéncias necessdrias a transferéncia. No que tange ao §3°, em caso de
jornada de trabalho inferior a 8 horas prevista no PCCS 2008 (24, 30 ou 36 horas), durante o pericdo de amamentagdo, em cardter excepcional, 0{a) gestor(a) deverd cadastrar
a jernada da empregada come flexivel, respeitando o hordrio da unidade, com vistas a operacionalizar 0s 2 {dois) descansos especiais de 30 minutos durante a jornada ou 1
tnico descanso de 1 hora, até que o filho complete 18 meses de idade. As empregadas que cumprem expedientes aos sabados terdo direito, neste dia, a apenas 1 (um)
descanso. A cldusula nie é restiita ao ato de aleitamento natural. Amamentacace é entendida também como 0 ato de alimentar por meio de uma mamadeira. Nas unidades
que ndo possuirem REP no cartdo de ponto deverd constar o hordrio ajustado a ser cumprido pela empregada e no campo ohservagbes, deverd constar “Periodo de
Amamentacdo—Chiustlia19—heerdo-Coletive—202372024" As empregadas que estdo usufruindo do direito da jornada reduzida por motive de amamentacdo ndo deverao
ser convecadas para realizagao de trabalho extraordindrio, final de semana ou trabalho em dia de repouso. As solicitagbes de informagdes referentes a esta cldusula devem
ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk.”

Clausula 20 — SAUDE DA MULHER

0s Correios desenvolverdo atividades de prevencdo e promogao a sadde da mulher,
§1° No més de maro, as acbes terdo enfoque na satide da mulher ¢, no més de outubro, orientacdes com vistas a conscientizagao do combate ac cancer de mama.

§20 As acbes de comunicacao serdo realizadas corporativamente, € aquelas que envolvam workshops, palestras e semindrios ocorrerao nos Correios Sede
e Superintendéncias Estaduais.

§3° 0s Correios garantirio amudanca proviséria de tarefa as empregadas, mediante prescricao expressa de médico especialista devidamente homologada
pelo Servico Médico dos Correios, quando a atividade desempenhada colocar em risco seu estado de gravidez,

§40 As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do
disposto no §3°, a mudanga proviséria automatica, a partir do 5° (quinte) més de gestagao ou a qualquer tempo, por indicacao médica, para servicos
internos que preservem o estado de satide da mée e da crianga, sem prejuizo nas parcelas de natureza salarial, econdmicas e beneficios,

§59 As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de prevencao e promogdo a saude da mulher
organizadas pelos Correigs.

§6° Serd concedido licenca remunerada de trés dias consecutivos/més para mulheres que comprovarem sintomas graves associados ao fluxe menstrual.

§700s Correias priorizarao a transferéncia de empregadas com filhosias) de até 12 (doze) anos, & pedido, para unidade mais proxima de sua residéncia ou
de sua apcao, mesmo que a unidade de origem for deficitaria e a unidade de destino seja superavitaria, sem prejuizo nas parcelas de natureza salarial,
econdmicas e beneficios.

§8° Para as empreqadas nao contempladas no §7°, os Correios facilitardo a transferéncia das que trabalham em unidades fora de seu domicilic, com
pbjetivo de reduzir o deslocamento de ida e vinda do trabalho, melhorande sua qualidade de vida e bem-estar.

OPERAGONAHZACAO DESTA CLAUSULA' “As dreas de Saude, nas Superintendéncias Estaduais e Correios Sede, realizardo campanhas de

salide no més de margo ahordando dwersos temas relaclonados a saiide da mulher e, em outubro, campanha contemplando agoes com foco na prevencao do cancer de

. Bespres re-S4ode deverde-ehedecerapsprocedimentosdo-MAN Wadile ridade. Quanto ao disposto no
§5°, o5 eventos voltados a promogdo de saiide e prevencde de doencas serdo abertos a participagdo de mulheres, adolescentes e meninas dependentes de empregados{as).
As solicitacdes de informagdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas ao Departamento de Relacionamento Organizacional — DEREQ/DIGEP - dereo-
sugep@digep@correios.com.br”
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Clausula 21 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO ¢

0s Correios promoverao atividades e acdes com objetivo de contribuir para equidade de género e o enfrentamento ae sexismo, em sintonia com a3
diretrizes do Governo Federal.

§1° Qs Correios se comprometerde a adotar os principios de empoderamento das mulheres, incluindo programas especificos de mentoria e
desenvolvimente de carreira, como workshops, palestras e oportunidades de networking, gueserds erientaderesro-desenvelvimento-de com planos de
acdes de género para medir e acompanhar progresso na carreira das mulheres ecetistas.

§2° 0s Correios desenvolverao programas de lideranca, contemplando recorte de género, com vistas ao desenvolvimento especifico para as mulheres,
considerando suas especificidades,

§3° Capacitar os(as) empregados(as) nas tematicas de género, destacando a importancia das mulheres estarem atuando na alta lideranga, fortalecendo
08 mecanismos para garantir que os Correios estejam comprometidos com a equidade de género na divisdo dos espacos de decisdo.

§4e 0s Correios, enquanto estatal, fardo adesdo aos Programas do Governo Federal para a equidade de género e para tal estabelecerdo sua politica de
diversidade e equidade, com Plano de Acdo, metas e indicadores para a promover a ascensdo funcienal das mulheres no ambiente corporativo, visando a
superar 0s indices atuais.

§5° 0s Correios atuardo para remover as barreiras que impecam a ascensao funcional das empregadas, focando na constru¢ae de um ambiente corporativo
mais sequro e de mais oportunidades para as mulheres.

§6° 0s Correios desenvolverao estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres.

§70 Serdo realizadas acGes que visem a promogdo de igualdade, priorizando os meses alusivos aos temas voltados para Mulheres, com programas de
conscientizacdo e educacdo continua sobre a importancia da igualdade de génere no local de trabalho.

§8° Serd constituido Grupe de Trabalho Temético de Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo, até-60-{sessertal-diasaptsaassinatura-do-ACT
€ofm terd a participacdo de AHsete} 8 (0ito) representantes mulheres dos Correios e Hsete} 8 (oito) mulheres indicadas pelas Federacdes dos Trabalhadores

dos Correios signatdrias, sendo 4 (quatre) membros para cada Federacdo, de acordo com os critérios a sequir;

[ Em continuidade as a¢oes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governa Federal que visem valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacao, os Correios conduzirdo o processe negogial relativo as questées de Equidade
de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

I — A Mesa Temadtica deverd: realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Pblica para superagdo das desigualdades existentes; sensibilizar e promover o respeito as diferencas e ando discriminagdo, bem
como buscar a eliminacdo da homofobia no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

[II - O Grupo de Trabalho ja instituido em ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empate nas votacdes, prevalecerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador.

§9¢ Realizar a¢Bes de formacdo ao longo de ano em todas as suas unidades, Correios Sede e Superintendé@ncias Estaduais sobre os direitos das mulheres,
tendo como foco o enfrentamento da misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime, com producdo de material formativo e promogao
de uma comunicacdo que fortaleca a agenda positiva de género.

§100 0s Correios, por meio da Mesa Temdtica, realizarao estudos sobre os Dirgitos das Mulheres ecetistas com o objetivo de fortalecer as politicas para as
mulheres.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSU |.A As acdes de promogao da equidade de género e enfrentamento a0 sexismo serdo executadas por

meio do pmgrama Diversidade, Inclusao e Dlreltos Humanos em parcena com Areas culas atuagoes tenham interface com os temas B—qmpe—ferﬁﬁde—peﬁé—(sels-)
mpresae-6-{seisHn e d d e it e inerva. As solicitacies de

mformagoes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas a Geréncia De Relagdes Do Trabalho GERT/DEREQ — gert- dereo@correms com.hr




FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

F I n ﬂ E ': T pauta de reivindicacoes 2024/2025 @\

Clausula 22 - NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréngia de fatos que alterem substancialmente a requlamentacao salarial vigente, serao revistos de comum acordo pelas partes os termos
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajustéd-lo & nova realidade.

OPERAGONA“ZAng DESTA CLAUSU LA: “As solicitagdes de informacoes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de

Relacdes do Trabalho GERT/DERED - gert-dereo@carreios.com.br”

Clausula 23 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAQ

(s Correios manterde o processo permanente de neqociacae com as Federacbes das{as) Trabalhadares(as) das Correios signatarias e Sindicatos dos{das)
Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociacao Permanente - SNNP-Correios, composto pela Mesa Nacional de Negodiacao
Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas Regionais de Negociacdo Permanente - MRNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as
representacdes dos(das) trabalhadores(as).

Pardgrafo-trico: §1° As partes se comprometem em discutir as pautas da Empresa e dos(as) trabalhadores(as), nas reunides do SNNP-Correios, em
reunides periddicas a serem realizadas em intervalos maximos de 30 (trinta) dias.

§20 Os Correios se comprometem a, em até 15 {quinze) dias ap6s assinatura deste ACT, encaminhar as Federacdes signatdrias, as redactes que
compbe/compordo 0s manuais e eperacionalizacdes para cumprimento das cldusulas, e, nos 15 {quinze) dias subsequentes, realizar a 12 reunido da Mesa
Nacional de Negogiagdo Permanente 2024/2025 para revisao e validagdo destas redacfes.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLA’USU LA: 0 Sisterna Nacional de Negociacdo Permanente - SNNP-Correios é composto de duas frentes: a

Mesa Nacional de Negociagao Permanente - MNNP-Correios e a Mesa Regional de Negociagdo Permanente - MRNP-Correios. 0 processo de negociacao permanente é regido
pelo Protocolo Nacional de Negociagao Permanente. As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia De Relages Do Trabalho
GERT/DEREQ - gert-dereo@correios.com.hr

Clausula 24 - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

A prorrogacdo, revisdn, dentincia ou revogacdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinada as normas estabelecidas pelo
Art. 615 da (LT, observanda-se os principios da liberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal,

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA: “As solicitagdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de

Relacdes do Trabalho GERT/DERED - gert-derep@carreios.com.br”

Clausula 25 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

(s Carreios liberardo 1-Honzet-empregadostas) 20 (vinte) empregados para cada Federacdo dos(as} Trahalhadores(as) dos Carreios signatarias, e 6 (seis)
por Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios, reqularmente eleitos como dirigentes sindicais {comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com

até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de-suas+emuneraciose-outrasvantagens—presaritas—ermel nas parcelas de natureza salarial,

econdmicas e beneficios. Nas bases sindicais com efetivo superior a 5.000 {cinco mil) empregados, serd liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total

de 1.000 {um mil), Hmitadeao-{derHiberacdes; sem prejuizo destastemuneracheseottras vamtagenspreseritaserrei nas parcelas de natureza salarial,

econdmicas e heneficios.
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§1° Nas liberagbes com onus para as Federagdes de Trabalhadores signatérias ou Sindicatos dos{as) Empregados(as) dos Correios, os Correios manterdo o
pagamento dos saldrios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimente dos Vales Alimentagdos/Refeicdo/Cesta, conforme os seus
critérios, cujos valores serdo Lotalmente suportados pelas entidades de representacdo, descontados das mensalidades a serem repassadas para as
Federacdes/Sindicatos.
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[ - As condicfies pactuadas no paragrafo 1° ndo caracterizam a suspensac do contrato de trabalho.
II - O ndo ressarcimento dos referidos valores pelas entidades de representacdo ensejard a imediata suspensao do pagamento dos saldrios e o
recolhimente dos encargos e demais beneficios.

§2¢Toda e qualquerliberacde de dirigente sindical, com ou sem dnus para os Correios, deverd ser solicitada, por escrito, a Geréncia de Relacdes do Trabalho
(se das Federacies de Trabalhadores dos Correios signatarias) ou as dreas de Relacionamento Organizacional (se dos Sindicatos), e protocelada, no minimo,
com até 2 (dois) dias iteis de antecedéncia da data de inicio da liberagdo.

§3° As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia apontado no pardgrafo anterior, a identificacao dos
dirigentes e periodo que permanecerdg liberados com e sem dnus para os Correios,

§4° Nas liberaches com dnus para as Federagbes de Trabalhadores dos Correios signatdrias ou Sindicatos dos(as) Empregados(as; dos Correios, serd mantido
o beneficio de Assisténcia Médica nas mesmas condicdes dos(as) empregados(as) ativos(as).

§5° As despesas médicas relativas a parte da Empresa dos(as) empregados(as) liberados(as) com nus para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios
signatdrias ou Sindicatos, serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

§6° A liberagdo de dirigentes sindicais para as Federages de Trabalhadares dos Correios signatdrias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios (sem
dnus para os Correios) sera considerada, para efeito de registro de frequéncia, como "Licenca nao Remunerada de Dirigente Sindical’, com o respectivo
lancamento no contracheque.

§7° A liberacdo de representante eleito(a) em Assembleia da categoria para participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem
finus para os Correios. Todavia, sem reflexos pecuniarios na folha de pagamento, sem reflexos de dilaco do periodo aquisitivo de férias, sem repercussdo
no aspecto disciplinar e sem redugao do periodo de fruicio das férias.

[—0s custos da liberacdo de representante eleito(a) em Assembleia serdo descontados da mensalidade da Entidade Sindical que requisitou a liberago,

§8° 0 periodo de liberacao de dirigentes sindicais para as Federacbes de Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados{as) dos
Correios, com ou sem énus para os Correios, serd considerado para fins de concessao de promocBes, anuénios e IGQP.

| - Nos casos do cdmputo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo, o tempo de afastamento serd utilizado apenas para efeito de cdlculo
para conceder promogdes, anuénios e |GQP de que tratam o pardgrafo 8° desta cldusula, sem efeitos financeiros retroativos.

Il - Para o pagamento das promoghes aos(as) empregados(as) liberados(as) para exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as
Federages de Trabalhadores dos Correios signatérias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem dnus para os Correios, nao
serd exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2, letra“a” do PCCS/2008, caso o empregado nao tenha cumprido o tempo minimo para avaliagdo
no GCR em decorréncia da liberacdo sindical.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA: “Para que as liberacdes ocorram <om dnus para a Empresa, a Area de Relacionamento

Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas deverd sequir o caput da Clausula, atentando-se para o quantitativo correspondente & base territorial de cada sindicato. £
necessdrio que estes tenham sido reqularmente eleitos, sendo que a entidade sindical deverd comprovar a sua eleicdo por meio de ata de eleigdo e posse registrada em
cartdrio. As Federactes signatdrias seus respectivos Sindicatos deverdo solicitar as liberagdes com/sem dnus dos(das) Dirigentes Sindicais no prazo estabelacido no 52° da
Cldusula, informando previamente os nomes dos(as) empregadosias) que deverdo ser liberados para a Empresa, além do periodo de liberacdo. As liberacies para os
Sindicatos deverdo ser analisadas pela Area de Relacionamento Crqanizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas, e as liberagdies para as Federacdes, pela Geréncia de Relacies
do Trabalho - GERT/DEREQ. Nas liberagdes sem nus para a os Correios, os valores {saldrios e o recolhimento dos encargos respectivos, hem como o fornecimento dos Vales
Alimentagio/Refeicio/Cesta e Vale Cultura) serdo descontados da mensalidade do Sindicato, até o més subsequente ao inicio da Liberacio do(a) Empregado(a). Nesses
casos, serdo mantidos 0s beneficios de Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, conferme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, sende que as despesas médicas,
relativas a parte da Empresa, serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades. A liberacio de dirigentes sindicais para os sindicatos
e federacdes {sem dnus para os Correios) serd considerada para efeito de registro como “Licen¢a ndo Remunerada de Dirigente Sindical’; com o respective lan¢amento no



FINAECLT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

contracheque. Quande-atterizade-fermalmentepels-DERED, A liberacio de representante eleito em assembleia para participar de eventos relacionados as atividades
smdlcals devera ser reglstrado no Slstema POPULIS/ERP no hIStDI’I(O de afastamento 0 (odlgo LICEN(A NAo REMUNERADA DELEGADO SINDICAL" Abmpresapoderd

edotacie: A transferéncia de Dirigente
Sindical a ped|do ou de oficio é posswel desde que ndo seja |mped|do do exercicio de suas fungoes nem ser transferido para lugar que dificulte ou torne impossivel o
desempenho de suas atribuictes sindicais e este continuar dentro da base territorial para o qual foi eleito. Em caso de transferéncia para outra base territorial, é necessério
que haja anuéndia dofa) empregado{a), perfazenda na necessidade de rendncia a0 mandato sindical. As solicitacdes de informaces referentes a esta clusula devem ser
encaminhadas a Geréncia de Relacbes do Trabalho GERT/DEREQ - gert-dereo@correios.com.br”

Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADQS

0s representantes dos Empregados {dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e cipeiros) eleitos exclusivamente pelos empregades dos
(orreios, mediante ato formal, ndo serdo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, por
meie de procedimento prprio, ficando resquardado o amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que serd
notificada com a devida antecedéndia.

§1° 0s Correios garantirdo a estahilidade no empreqgo aos dirigentes sindicais, conforme estabelece o Art. 522 da (LT, e cipeiros, por mais &4seis} 12 (doze)
meses apos o término da estabilidade concedida por Lei.

§2° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os delegados sindicais terdo estabilidade no emprego de T (um} ano apds o término do sew mandato.

0 P E RACI 0 NAI.IZACAO DESTA (LA'U SU LA: “Quande da ocorréneia de procedimento administrative que envolva empregadostas) descritos{as) nesta

déusula, a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas comunicard a Entidade Sindical com a devida antecedéncia, resquardado amplo direito de defesa,
contraditdrio e assisténcia sindical. Ficando facultado a Entidade Sindical, prestar auxilio ao(a} empregado(a). Destaforma, quando do inicio da apuraggo disciplinar, o respectivo sindicato deverd
ser notificado de imediato. O processo de apuragdo segue a mesma sistematica adotada na Empresa para o(a) empregado(a) que nao tem estabilidade provisdria, demais empregados(as),
concedendo, apenas inclusive, o direito de assisténcia, inclusive, juridica, se for o caso, pelo sindicato de sua base territorial. Entende-se por Delegado(a) Sindical ou Cipeiro(a) Eleito{a) aguele(a)
empregado(a) eleitofa) por outros da mesma unidade de lotagao. Dessa forma néo € possivel a transferéncia de empregadofa) detentor(a) da qualidade de Delegado(a) Sindical ou Cipeiro(a)
Eleitota) para outra unidade, salvo, se houver a concordancia do(a) empregadof(a) envolvido, visto que 0 mesmo foi eleito(a) para representar os(as) empregadostas) de sua unidade de lotacao.
Atransferénda para outra unidade e/ou hase temitorial, com o de acordo dofa) empregado(a) cu a pedide dofa) mesme(a), acametard sua rentingia/destituicio do cargo/funcdo que exerce
coma representante do sindicato/CIPA na unidade delotagdo. Apdso termino do mandato de Delegado(a) Sindical ou Gpeiro{a) Eleitofa), aestabilidade prevista na Clausula 26 ndo obsta possivel
transferdneia do(a) empregadofa) para outra unidade ¢/ou base temitorial. A transferéncia de Dirigente Sindical a pedido ou de oficia, é possivel, desde que nde seja impedidoa) do exerdicio de
suas functes, nem ser transferido(a) para lugar que dificulte ou terme im possivel o desempenhe de suas atribuicdes sindicais, € este continuar dentro da base temitorial para o qual foi eleito. Em
caso detransferéncia para outra base teritorial, é necessdrio que haja anuéndia do(a) empregado(a), perfazendo na necessidade de rendncia/destituicao ao mandato sindical. As solicitages de
informagdes referentes a esta ¢ldusula devem ser encaminhadas & Geréncia de Relagies do Trabalho GERT/DERFD - gert-dereo@correips.com.br”

Clausula 27 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

0s Correios comprometem- se a descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na forma da legislacdo vigente, as mensalidades em favor das respectivas
representacies sindicais, mediante comprovacdo do valor ou percentual por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

§1° O repasse desses descontes para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia til apés o pagamente mensal dos saldrios dos(as) empregados(as) dos Correios.

§2° 0s Correios comprometem-se a restabelecer o desconte mensal em favor do sindicato, a partir de quando o(a) empregado(a) filiadoe{a) retornar para
uma unidade localizada na base territorial do sindicato, ou para quando o(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao servico.

§3¢ 0s pedidos de filiacde e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos(as) empregados(as) aos respectivos sindicatos.

§40 05 comunicades de filiagdo e desfiliacdo do més anterior serdo encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo
a possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmao més,

OPERACIONALIZACAO DESTA CLA’USU LA: “A Entidade Sindical deverd encaminhar os comunicados de filiagio & Area de Relacionamento

Organizacional efou Area de Gestdo de Pessoas de suas respectivas bases sindicais, até o dia 10, para possibilitar o processamento na folha de pagamento ne mesmo més. A
drea de Gestdo de Pessoas deve enviar & CEGEP as informacdes recebidas, em até 2 (dois) dias liteis, para efeito de parametrizacdo dos sistemas em tempo hahil. Do valor
recolhido, a Empresa repassard para as Federagdes, sequndo os montantes repassados aos sindicatos, conforme Atas de Assembleias que as autorizarem. As solicitaces de
informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a dereo-sugep-digep@correios.com.br”
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Clausula 28 — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregades(as) dos Correios reqularmente
eleitos(as) como dirigentes sindicais e que nde estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuracao de falta grave terdo acesso as dependéncias
da Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), resquardadas as disposicbes do art. 50, Pardgrafe dnico, da Lei n°
6.538/78 e observado o sequinte:

§1° Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as
reunides ecorrerdo em comum acordo entre Empresa e Sindicato.

§2° Cada reunido deverd ser realizada, ne maximo, por 3 {trés) dirigentes sindicais no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condices desta
cldusula, com duragdo maxima de 48-{guarepta} 60 {sessenta) minutos durante a jornada regular de trabalho.

§3° 0s sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiaggo.

§4° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, dreas de lazer, refeitorios ou no local de trabalho - sem a
participacde do representante da drea de relacdes sindicais da empresa, salvo se solicitade pela entidade sindical - sem a participacdo do representante
da drea de relacdes sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical - sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a
unidade visitada, sendo a participacde do(a) empreqado(a) facultativa.

[ - As reuniges deverdo ser solicitadas, por escrito, ao{a) representante da drea de gestdo das relagfes sindicais e do trabalho/gestao de pessoas
com 2 (dois) dias (teis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente,

Il — Ficam autorizades a negociar alteracdes no dispasto nos incisos desta Cldusula as Superintendéncias Estaduais e os Sindicatos dos(as)
empregados(as) dos Correios compreendidos no territdrio das primeiras. As alteracdes neqociadas terdo validade e eficacia somente em sua
jurisdicdo.

§5¢ Quando do freinamento para os(as) novos(as) empregados{as) admitidos(as) pelos Correios, em curse préprie de formagdo, o Sindicato dos
Empregados e das Empregadas dos Correios da respectiva hase territorial poderd apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato
¢ a Superintendéncia Estadual, no prazo maximo de uma hora de duracao.

| — Osindicato deverd ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§6° Durante a vigéncia deste Acardo Coletivo de Trabalhe, os Correios disponibilizardo as Federacfes de Trabalhadores dos Correios signatdrias e Sindicatos
dos(as) Empregados(as) dos Correios o acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

[ - A disponibilizacdo serd concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private Network — VPN,
Il - O(A) Dirigente Sindical deverd solicitar o acesso a Area de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual, preenchendo Termo de
Confidencialidade fornecido pelos Correios.

OPERAG ONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA Asreunides solicitadas pelos sindicatos deverdo ser acordadas com a Empresa, envolvendo as unidades

que receberdo a visita sindical {deve-haveracerdo-entre-as-partes)-Desta forma, o sindicato deverd solicitar oficialmente a realizagdo da visita dentro do prazo estabelecido no
paragrafo 42, inciso |- 2 (dois) dias Gteis de antecedéncia, informando: data, hordrio, unidade a ser visitada, nomes dos dirigentes sindicais (que nao estejam com o contrato de
trabalha suspenso para apuragao de falta grave) - méxima 3 {trés) dirigentes sindicais. De posse dasinformacdes, a Area de Relacionamento Crganizacional e/ou Gestao de Pessoas
deverd analisar a solicitacio de visita interagindo com a respectiva drea envolvida (GEOPE, Centralizador, ECT.), comunicando oficialmente o sindicato no prazo minimo de 24 horas
antes da data solicitada, quande do deferimento/indeferimente, sendo que nos cases de inviabilidade, deverd negociar junte aos entes envolvidos (Empresa e Sindicato) uma nova
data para a realizacdo da visita. Uma vez acordada a visita do sindicate na unidade, deve ser preparado o local apropriado para acomedacae dos{as) empregados{as) e dirigentes
sindicais, sendo que o(a) gestor(a) deverd informar aos(as) empregados{as) o dia e hora da visita. Ao chegar & unidade, os{as) dirigentes sindicais devem se apresentar ao(a}
gestor(a) portando crachd de identificaco, devendo ser autorizada a visita dos{as) empregados(as)/dirigentes sindicais informados(as) previamente pela frea de Relacionamento
Organizacional efou Gestdo de Pessoas. A reunido terd no mdximo 40 {quarenta) minutos de duragio, devendo o{a) gestor(a) cu pessoa designada, acompanhar a realizagio da
mesma, registrando no Sistema de Monitoramento de Cendrios — SMON logo apds o término da visita sindical, as informagdes abordadas. Quando do treinamento aos novos(as)
empregados(as), a Area de Relacienamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas devera comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias liteis, 2
realizacdo da referida acdo, de modo que o sindicato, caso queira, apresente suas atividades sindicais aos novos(as) empregados(as) no periodo acordado - maxime de uma hora.
Havendo programagéo da drea de freinamento para o exercicio do ano, a firea de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas poderd comunicar ao sindicato
antecipadamente. As informacdes solicitadas nos documentos deverao ser preenchidas com o dados dos{as) empregadosas) que serdo responséveis pelo acesso ao “Correins
Normas”. De posse das informagdes, a drea gestora procedera com as configuracdes e informard os procedimentos de acesso ao sistema. 05 sindicatos que possuirem acesso ao
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Sistema ECTNormas por meio do servigo de acesso remoto Virtual Private Network — VPN poderdo obter os Manuais via Intranet — hitp://intranet/correios-normas.A Area de
Relacionamento Organizacional efou frea de Gestdo de Pessoas ao receber o pedido de acesso ao FCTNormas, deverd acessar o link a sequir
http://servicosderede/portalsrs/vpnclient_frm.php e proceder com o registro da solicitacao, devende aguardar a liberagae de acesso por parte da drea gestora. As solicitacies de
informacdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas as Areas de Relacionamento Organizacional e/ou Gestdo de Pessoas nas Superintendéncias Estaduais — SEs, e
Geréncia de RelacBes daTrabalho GERT/DEREO - gert-deren@correios.com.hr”

Clausula 29 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

0s Correios, quande solicitados, fornecerao documentos as Federagoes dos(as) Trabalhadores(as) dos Carreios signatdrias e Sindicatos dos Empregados dos
Correios, desde-guerespel de eHrfermagda-e-a-te-Geral-dePro de-Dades, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da
solicitagdo.

§1° 0s Correios enviarao as Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias e aos Sindicatos seu informativo de comunicacdo Interna Primeira Hora.

§2° 0s Correios dispenibilizarde, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Gteis, refagdo contendo nome, matricula,
qargo/atividade, lotagdo de empregados(as), local de exercicio, fungdo, status (ativo/inative) e periodo do afastamento e identificagdo dos que sa
reabilitados, no intervalo minime de 1 (um) més ou no periode solicitado, em formato digital.

OPERAGONA“ZAgﬁO DESTA (LA'USU LA "0 fornecimento dos Manuais dos Correios sera disponibilizado, exclusivamente, por meio

eletrdnico. O atendimento ao pleito estard condicionado a formalizacao da solicitacdo pelo Sindicato, bem como 4 assinatura do Termo de Confidencialidade fornecido pela
Empresa. O informativo Primeira Hora, de dmbito nacional, serd enviado pelo DEREC/DIGEP as Federacbes signatdrias. No amhita das Superintendéncias Estaduais, deverd
ser enviado pela Area de Relacianamento Organizacional e/ou Area de Gestdo de Pessoas ao respectivo Sindicato. Em relacdo ao paragrafo 2°, os sindicatos terdo acesso
somente as informacbes relativas aos{as) empregados(as) de suas respectivas bases territoriais, ndo incluindo dados que sejam pessoais, conforme previsto na Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD. As solicitacdes de informagdes referentes a esta ddusula deverdo ser encaminhadas a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area de
Gestdo de Pessoas e a Geréncia de Relagdes do Trabalho GERT/DEREC gert-dereo@correios.com.hr.”

Clausula 30 — QUADRO DE AVISOS

0s Correios assequrardo que o Sindicate dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixacdo de avisos e
comunicacoes de interesse da cateqoria profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as partes.

§10 0 dirigente sindical deverd dirigir-se ao responsavel da unidade, informando o seu acesso ao(s) quadro(s) de avisos para realizar as eventuais
atualizacdes;

§20 As comunicagbes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

§30 0s Correios jamais remanejarao os quadros de avisos sem anuéngia do Sindicato.

OPERAGONA“ZAgﬁO DESTA (LA'USU LA: = fixacdo de informativos do Sindicato ne quadro de avisos deverd ser realizada pelo(a)

representante sindical lotado na unidade. Nao havendo representante sindical na unidade, um(a) representante da entidade poderd acessar a unidade para efetuar a fixacao
de avisos e comunicacbes de interesse da cateqoria profissional. Nesse sentido, para acessar as dependenuas dos (orrems wsando excluswamente a ﬁxagao de avisos e
comumcagaes de interesse da (ategona pmﬁssmnal em quadm instalado na unidade, &-5ing ; firea
efotrbe e e i eaftecedineia: F vedada a utilizacio do tempo em que o{a) representante sindical estiver na unidade
para reallzar reuniac com os(as) empreqados(as) As comumcagaes escritas serao de inteira responsabilidade dos Sindicatos-feando-vedadasasmanifestacdesde conteiido

eseit: As solicitacdes de informacdes referentes a esta cliusula deverdo ser encaminhadas 2 Area de
Relacianamento Drgamzacmnal e,’ou Area de Gestao de Pessoas e & Gerncia de Relagdes do Trabalho GERT/DERED gert-dereo@correins.com.br”
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Clausula 31 — DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e”, da (LT, para custeio dos Sindicatos Profissionais, a ser
descontada pelos Correios no contracheque dos trabalhadores, no més imediatamente subsequente a data da assinatura do ACT, ressalvado o direito de
ppesicao individual escrita do(a) trabalhadar(a) filiade(a) e nao filiado(a) ac sindicato profissional, na forma do paragrafo sequinte.

§1° 0(A) empregado(a} deverd ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de comunicagdo sobre a realizagdo do desconto da contribuicdo
mencionada no caput dessa cldusula, podende apresentar pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, expressa oposicdo ao
desconte, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da informacao.

§2° (abera aos sindicatos entregar ao(a) empregadofa) o comprovante de recebimento do termo de oposicae, no momento da apresentacdo, e envid-lo
para 0s Correios.

§3° Fica vedada aos Correios a realizaco de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares ne sentido de incentivar ou instigar os(as)
empregados(as) nao filiados(as) a Sindicatos a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito,

§40 0(A) trabalhador(a) que ndo exercer o direito de oposicdo, na forma e no prazo previstos no Pardgrafo Primeiro, ndo terd direito ao respectivo
reembolso da contribuicdo (cota negodial).

§5° 0 valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 2% (dois por cento) da remuneragdo do(a; empregado(a), no més da contribuicdo.

§6° s Sindicatos Profissionais declaram que, mediante o presente ajuste, se abstém de, no periodo de vigéncia do Acordo Coletivo, pleitear judicialmente
acobranga da contribuicdo prevista no art. 578 e sequintes da CLT, ressalvados as a¢des ja ajuizadas, sendo que tal compromisso passa a integrar o presente
Acordo Coletivo.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLA’USU LA: “As dreas de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas das SEs deverdo

contatar as entidades sindicais para que estas procedam a comunicagdo dos prazos e procedimentos referentes ao desconto assistencial. Decorride o prazo de oposicdo, as
dreas de Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestao de Pessoas nas SFs deverdo solicitar aos sindicatos a relagdo dos{as) empregadas(as) que se opuseram ag
desconto e, ao recebé-las, deverdo encaminhd-las a GERT/DEREQ. As solicitacdes de informacoes referentes a esta cldusula deverdo ser encaminhadas a frea de
Relacionamento Organizacional e/ou Area de Gestio de Pessoas nas SEs e & Geréncia de Relagdes do Trabalho GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br.”

Clausula 32 — LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS

0(a) empregadof(a) eleitoa) para o Conselho de Admlmstragao CA Postal Saude ¢ Postalls &rae%emee}«alm—@rbeﬁa@eﬁew& serao Ilberados om
fnus para a ECT, enquanto durar o seu mandato, iretuin i

profundidade:

OPERAG ONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA: “Os{Asyempregados(as) eleitos{as) para o Conselho de Administragao - CA, Postal Saide e Postalis,

acordando previamente com o(a) gestor(a) imediato(a), deverdo solicitar, no Sistema de Registro de Ponto - SRP, quande da sua auséncia, o ahono LIBERACAQ DE
EMPREGADC ELEITO PARA CONSELHOS, anexando obrigatoriamente o documento que comprove seu mandato wgente para 05 conselhos dos (orrems NO SRP 0 chefe
imediato do{a) empregado(a) fard o registro no sistema do periodo de afastamento ird-dare-a erer-tim o

deliberacio - inchinde-o-transite-para-areunide: As solicitages de informacdes referentes a esta (Iausula devem ser obtldas por meio do Help Desk http: //helpdes g

Clausula 33 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ

Quands solicitado pelo Sindicate, os Correios encaminhardo cpia de todas as rescisdes, acompanhadas de Atestado de Sadde Ocupacional {(AS0) dos (as)
empregados(as) demitidos(as), cujas hamologagdes forem realizadas nas Superintendéncias Estaduais e Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Empreqo.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizacao de exames complementares sempre que solicitado pelo médico responsavel pela emissao do ASO.


mailto:gert-dereo@correios.com.br
http://helpdesk/

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

F [0 n ﬂ ELT pauta de reivindicacoes 2024/2025 @

&8

OPERACIONALIZACAO DESTA CLA’USU LA “A Area de Saiide da Superintendéncia Estadual - SE verificard a necessidade de realizacio de 23

exames para emissdo do ASO demissional e posterior envio 8 GEPES da respectiva superintendéncia. A GEPES, nos casos de demissao motivada ou imotivada e homologada
na Superintendéncia Regional do Trabalho ou na prépria Empresa, devera fornecer cdpia da AS0 ao Sindicatorquanda-seficitada. Os exames complementares solicitados
pelofa) médico(a) examinador(a), nos casos de exame médico demissional, devem ser autorizados pelo médico(a) coordenador(a) do PCMSO do Orgdo Local de Sadde ou
do Grgdo Central de Saide. As solicitaces de informagdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas a Geréncia de Satide Ocupacional, Sequranga do Trabalho e
Bem-Fstar — GSSB/DEREQ — gssh-dereo@correios.com.br.”

Clausula 34 — AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

0s Correios garantirao 0 acesso aos lacais de trabalho de representante do sindicato {entidade sindical), podendo estar acompanhado(a) ou ndo por
médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de sequranca do trabalho, Himitadeanemdximo3pesseas, e por representantes da Empresa, mediante
agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados{as), para averiguacao das condigdes de trabalho a que estao submetidos.

§1° 0 Sindicato deverd solicitar o agendamento de visita, com antecedéncia minima de 2 {dois) dias tteis, 2 Area de Gestéo das Relacbes Sindicais e do
Trabalho da respectiva Superintendéncia Estadual.

5 - Apds a visita, os Correios
agendardo no prazo maximo de 5 {cinco) d|as Gteis, reunido com o Sindicato, para apurar as ndo conformidades encontradas e, em alé 15
{quinze) dias apds esta reuniac, encaminharde ao Sindicato, o plano de acdes para corrigir tais ndo conformidades.

I1- Os prazos estabelecidos neste pardgrafo ndo se aplicam quando da ecorréncia de situagdes emergenciais ou extraordindrias.

§20 0s Correios eantin providenciardo climatizacdo em todas as unidades em até 12 (doze)
meses e a melhoria das condices de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas regulamentadoras.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA: “Durante a vistoria a qual se refere essa cldusula, nac deverd haver interferéncia no andamento

reqular das atividades realizadas na unidade, salvo excecdo, em caso de constatagao de alguma situagao que possa, comprovadamente, ser potencial risco iminente a sadde
do trabalhador. Na medida do possivel, o{a) gestor(a) da unidade deverd acompanhar a vistoria a qual se refere essa ddusula, de forma a ter conhecimento imediato das
eventuais inconsisténcias verificadas e, também, para que possa prestar esclareumentos sobre agoes que porventura Ja tenham 5|do adotadas para resalver a questdo.
Posteriormente 3 vistoria, em um prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, estas)-ava rdicdesverificadaso-lecat-de-trabatho-e
dispenibilizi-lo-an{al-gestortal-da-unidade a Area de Relacionamento Organlzacmnal e/ou Area de Gestao de Pessoas e SESMT agendara reunido com o Slndlcato wsando
dar celeridade a realizacdo dos procedimentos que passam levar as correcdes das inconsisténcias.”

Clausula 35 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS-CIPAA

(s Correios realizardo eleicGes para compasico da CIPAA em todos 0s seus estabelecimentos cujo efetive seja superior a 30 (trinta) empregados(as).

§1° A eleicdo para a (IPAA serd convecada em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu
término, facultando ao sindicato o acompanhamento,

§2¢ Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), serd constituida a CIPAA, desde que haja empregados(as)/candidatos(as) interessados(as)
o suficiente, tanto indicado(a} pela Empresa, quanto dos(as} empregados(as).

§30 Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 {trinta} empregados(as), em que nde forem constituidas CIPAAs conforme §2°, os Correios designardo um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPAA.

§4.° Em Lodos os casos observar-se-d o que estabelece a NR-05.

§5° Para ¢ desenvalvimento de suas atividades (verificagdo das condigbes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, ete.), quando convecado(a)
pela CIPAA com 72 (setenta e duas) horas de anteced@ncia, no minimo, serd garantida ags(as) <ipeiros(as) a sequinte liberacdo mensal: 4 {quatro) horas
nos estabelecimentos com menos de 400 {quatrocentos) empregados(as), 6 (seis) horas nos estabelecimentos com 400 {quatrocentos) a 1.000 {um mil}
empregados(as] e & (oito) horas nos estabelecimentos com mais de 1.000 {um mil) empregadaos(as).
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§6° A CIPAA fornecerd aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a sua realizagdo, sem que haja a solicitacdo do Sindicato
dos(as)Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial.

§7¢ 0s Correios garantirde a visita de um{a) médico(a) do trabalho do quadro préprio ou credenciade a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que
necessario e solicitado pela CIPAA.

§8° 0s Correios manterdo, em seus drgaos operacionais, materiais necessarios a prestaco de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMS0).

§90 (s Correios providenciardo o curso de primeira formagao na modalldade presencial e o curso de reciclagem nas modalidade de Ensine a Distancia -
EaD ou presencial, eondorme : fHe-SE-FRo el batarde i Apresd; para 0s(as) representantes dos(as)
empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo as CIPAAs, antes da posse e instalagdo das mesmas.

I- Para ¢ primeiro mandato, o referido curso de formagda deverd ser realizado no prazo méximo de 30 {trinta) dias, contados a partir do término
da eleigdo.

II - Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.457/2022, que alterou o Art. 163 da CLT, o curso de formacdo contard com temas referentes a
prevencao e ao combate ao assédio e a outras formas de violéncia nas atividades, além de orientacao de como os(as) Cipeiros(as) devem atuar
guando houver denungias de assédio.

[l — Para os curses de formagdo, os Correios enviarao convite para a entidade sindical, com antecedéncia minima de 03 (trés} dias uteis.

§10° Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com os{as) presidentes de CIPAAS de estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil)
empreqados(as), preferencialmente por videaconferéncia, devendo a primeira acorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

§11° 0 treinamento da CIPAA também serd disponibilizado para os(as) integrantes da Diretoria da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.
[- A Empresa assumird eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade Sindical liberados(as) com dnus.

§120 0s Correios fornecerdo todos 03 recursos necessarios para que as CIPAAS organizem, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho e Meio Ambiente — SIPATMA, que deverd abordar assuntos relacienados a sadde e segurangca no trabalho, assédio moral e sexual e cuidados com
o meio ambiente.

§130 Os{as) delegados(as) sindicais da unidade, mesma ndo sendo cipeiros, serdo convidados para participacdo das reunides da CIPAA.

§14° Quande da publicacdo do edital do processo eleitoral da CIPAA, o5 Correios providenciardo o protocolo de Giéngia de todos os empregados da unidade
na ativa e sequirde rigorosamente os prazos previstos na NROS, conforme tabela abaixo:

Evento 60dias 55dias 45dias 30dias Odias

Convocacdo da Elei¢ao (pela Empresa) -—

{onstituigao da Comissao Eleitoral
Publicagdo e divulgagao do Edital
Inscrigao de candidatos (perido minimo)
Eleicao

Término do Mandato e Posse da nova CIPA

OPERAGONAHZACAO DESTA CLAUSU LA: A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédios — CIPAA serd constituida em unidade

com mais de 30 {trinta) empregados{as) pela Area de Sequranca e Saiide no Trabalho (SESMT) da Superintendéncia Fstadual — SE, sequindo o disposto nos manuais internas
da Empresa e na legislacdo pertinente. (abe ao SESMT, com o apoio do{a) gestor{a) da unidade, constituir CIPAA nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as)
desde que haja candidatos{as) interessados{as). Dar conhecimento aos(as) empregados(as), através de informacdo repassada no evento de Primeira Hora, sobre o processo
eleitoral e inscricde. 0 nimero de empregados{as) inscritos{as) para constituir o processo eleitoral da CIPAA deverd ser o mesmo das unidades acima de 30 empregados{as).
(aso ndo haja candidatos{as) suficientes, informar 4 unidade sobre a ndo constituico da CIPAA e ao Sindicato dos{as) empregados(as) dos Correios da respectiva bhase
territorial. Copia da ata das reunides das CIPAAs deverd ser encaminhada pela prpria comissdo, em até (5) cinco dias (teis da sua realizacio, para o Sindicato dosias)
empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial, para a Area de Relacionamento Organizacional efou Area de Gestaa de Pessoas e SESMT da sua respectiva SE. O
treinamento para Cipeiro(a), conforme NR 05, estd disponibilizado na pagina da UNICO, na modalidade de EAD — Ensino a Distancia — 12 horas, e na modalidade presencial
— 4 horas, que deverd ser contratada efou realizada pelo SESMT. Para os(as) empregados(as) nomeados(as), serd realizado somente na modalidade EAD — Ensino a Distancia
— 12 horas. Cabe a0 SESMT, com o apoio do(a) gestor(a) da unidade, fazer o controle da realizacdo do curso da CIPAA para todos os seus membras, bem como a emisséo do
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Certificado. Caso necessario, a drea de Fducacio das Superintendéncias Fstaduais - SEs ou da UNICO deverdo ser consultadas para esclarecimentos sobre a realizagdo do curso.
Ao ser realizado o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do estabelecimento que tiver CIPA, um membro desta devera acompanhar os trabalhos de elaboracio do @
citado pragrama, junto com o integrante do SESMT da SE, de modo a participar da corregio das inconformidades identificadas cu entdo acompanhar a execugio do plano

de agdes definidos pelas dreas responsaveis, conforme o caso. Para a reunido semestral com os{as) presidentes(as) de {IPA de estabelecimentos com mais de 1.000 {um mil}
empregados, o SESMT da SEinformard a data, o hordrio e a programacao, até 15 (quinze) dias antes da realizacdo de cada reunido. 0s(As) integrantes da Diretoria do Sindicato

e empregados(as) tém acesso ao idéntico curso da CIPAA, disponibilizado pela UNICO na modalidade EAD — 12 horas e deverdo ser convidados, com 3 (tés) dias de
anteced@ncia, para 0s cursos presenciais que ocorrerdo na sua base territorial. As solicitacées de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia

de Satide Ocupacional, Sequranga do Trabalho e Bem-Estar — G5SB/DEREQ — gssh-dereo@correios.com.br.

Clausula 36 — EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS

Em case de recomendagdo médica ou por solicitagdo e interesse dofa) empregado(a) serepesitive vivende com HIV, preservado o sigile de informagdo, os
(orreios promoverag 0 seu remanejamento para cutra posicao de trabalho que 0 ajude a preservar seu estado de salide, vedada a sua dispensa sem justa
qausa.

§7° 0s Correios realizarao acies junto a entidades publicas, visando facilitar a obtengdo de medicamentos para tratamento do(a) empregade(a) de que
trata esta cldusula, bem como autorizard a realizacdo de todos 0s exames necessdrios ao tratamento, observando-se as regras do Plana de Sadde ofertado
pelos Correios e diretrizes da Agéncia Nacional de Salde — ANS.

§2° 0s Correios liberardo o(a) empregado{a) serepesitive vivendo com HIV, uma vez ao més, para retirada de medicamentos junto a rede pablica.

§30 (s Correios priorizarao a transferéncia de empregado(a) vivendo com HIV, & pedido, para unidade mais préxima de sua residéncia ou de sua opcao,
mesma que a unidade de origem for deficitaria e a unidade de destino seja superavitdria.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLA’USULA “Os drgdos deverdo encaminhar o{a} empregado(a) para avaliacdo da Area de Salde, estando

este(a) munido(a) de laudo dofa) médicofa) assistente. Apds a emissdo de parecer consubstanciado pela drea de sadde da Empresa sobre a condicdo de saide do(a)
empregado{a) poderd ser concedida a liberacde mensal, visando a retirada de medicamentos junte a rede publica. As solicitaches referentes a esta cldusula devem ser
disponibilizadas em processo SEl sigiloso A chefia imediata dofa) empregado(a), que deverd lancar o motivo “CLAUSULA ABONO APOIO SAUDE 36°, no Sistema de Registro
de Ponto - SRP: As solicitagties de informagtes referentes a esta clausula devem ser obtidas por meio do Help Desk hitp://helpdesk.”

Clausula 37 — ERGONOMIA NA EMPRESA

0s Correios se comprometem a realizar avaliagdo permanente dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos, os
conceitos e principios ergondmicos, de acordo com a NR-17 ¢ seus anexos, conforme condicdes de trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

§10 Qs Correios, quanda identificarem processo cuja operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob o ponto vista ergondmico, com a utilizagdo de
sistema mecanizado ou automatizado, desencadeard acdes com vistas ao seu aprimoramento.

- ! de Os Correios fornecerde para as unidades de
distribuicdo e coleta, para uso opcional dos(as) empregados(as), ¢ carrinho de mdo para transporte das holsas postais,

§3¢ (s Correios providenciardo espacos com assentos para 0s empregados que laboram em unidades de tratamento.

OPERAGONAHZACAO DESTA CLAUSULAI “0s Correios Sede e Orgdos das Superintendéncias Estaduais — SE deverdo sequir o disposto nas

orientacdes da Area corporativa de Sequranca e Saude, que trata de Ergonomia. As demandas relativas ao assunto devem ser direcionadas 205 SESMTs, nas respectivas SEs,
para avaliacio e parecer técnico. Os SESMTs das SEs deverdo realizar andlise das demandas de ergonomia, atuando, proativamente, na concepcao de novos recursos e
instrumentos de trabalho e, sempre que demandados, para fins de diagnéstico preliminar de subsidio a modelagem e reprojeto de atividades. (aso necessério, devem
salicitar parecer do Orgao Corporativo de Sequranga e Sadde. Quando forem identificadas oportunidades de melharia nos processos, cuja operacionalizacio se mostre mais
apropriada, sob o ponto de vista ergondmico, com a utilizacio de sistema mecanizado ou automatizado, o {rgda Corporativa de Sequranca e Satide do Trahalho acionard as
dreas responsdveis pelos processos produtivos. As solicitagdes de informaces referentes a esta clausula devem ser encaminhadas a Geréncia de Sadde Ocupacional,
Sequranga do Trabalhe ¢ Bem-Fstar — GSSB/DEREQ — gssh-derec@careios.com.br”
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Clausula 38 — FORNECIMENTO DE CAT

0s Correios garantirdo atendimento aos (a3) empregados(as) que se acidentarem em decorréncia de sua atividade ou no trajeto, por meio de médico
préprio ou por médico da Rede Credenciada. Na inexisténcia de rede credenciada no municipio do acidente, os Correios arcarao com os ustos decorrentes
do atendimento. O Boletim de Ocorréncia - B.0. possibilitard abertura de CAT pardial.

§1°0s Correios emitirdo em até 48 (quarenta e oito) horas o Comunicado de Acidente de Trabalho — CATtenfermelegislaciovigente, nos casos de doencas
acupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos ou sequestra aos(as) empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representacdo.

| - No caso de descumprimento do prazo disposto no §1°, os Correios pagardo a multa prevista na cldusula “Penalidade” deste acordo.

§20 (s Correios fornecerdo as Federagbes e Sindicatos dos Empregados dos Correios legalmente uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia
Social — MPS, relativa aos acidentes ocorrides no més imediatamente anterior.

§30 05 Correios emitirao CAT para ofa) empregado(a) Dirigente Sindical que se acidentar, quando em atividades da representacdo sindical de que participa.
§40 0s Correios orientardo aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimente da CAT, em conformidade com as normas e orientacdes da Previdéncia Social.
[ - As orientacdes sobre emissao de CAT emanadas pelos Correios, também serdo encaminhadas, de imediato, as entidades sindicais.

§5¢ — Qs Correios emitirdo a CAT pela chefia imediata a todos o0s(as) empregados(as) 4
fisieas; devendo encaminhar esses empregados para uma avaliacdo, tratamenito psicoldgico e psiquidtrico, quando necessario, sem dnus para o empregado.

§6° Os Correios proporcionarao treinamento aos gestores, cipeiros e representantes sindicais para abertura e reabertura de CAT.

§7¢ Qs Correios manterao cadastro identificavel das doencas dos(as) trabalhadores {as) por Unidade, e por cargo/atividade e fornecerd ae sindicato.

OPERAG ONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA: E necessdria aemissio da CAT nos casos de acidente de trabalho/trajeto, nos casos de doengas acupacionais

e em assaltos a empregados{as) em servigo, nos termos da legislagao vigente e uma vez estabelecido o nexo de causalidade pelo SESNIT au por proﬁssionais por ele indicados. N—as

: 3 y : : assalto: Para tanto, devera 0 SESMT fazer a mvestlgagao do acldente andlise da
ocorrénda e proceder aos encaminhamentos necessarios. O encamlnhamento a0 atendimento psicossodal dos Correios nas localidades onde houver instituida a equipe multiprofissional
efou por profissionais indicados(as) pelo SESMTs e, caso haja correlagdo entre o agravamento de satide do(a) empregadofa) com a ocorréncia, serd aherta a CAT. A Empresa deverd
comunicar o acidente do trabalho, ocorrido com o(a) empregado(a), havendo ou ndo afastamento do trabalho, até o primeiro dia dtil sequinte o da ocorréncia e, em ¢aso de morte,
comunicar de imediato & autondade competente (Art. 336do Decreto 3 048/99 Regulamento da Previdénda Soual) A Comunicacda de Acidente do Trabalho (CAT} deve ser elaborada

imediatamente eombrevidatle Y 3 V 2 VEANPES austta-0(A) empregado(a) acidentado(a) deve:
comunicar o acidente do trabalho assim que este ocorrer, ao(a) seu(sua) gestor(a) |med|ato(a), procurar imediatamente atendlmento médice dos Correios e/ou externc e encaminhar
a0(a) gestor{a} o laudo/atestado médico e/ou B.0, quando houver. 0{4) Gestor(a) imediatola), apds tomar <iéncia do acidente ocorrido, por meio dofa) empregado{a) acidentado ou de
uma testemunha deve orientar ofa) empregado(a) em relagdo a necessidade do atendimento médico imediatamente; a importancia de encaminhar ¢ laudo/atestado médico para ofa)
gestor(a); e, se for o <aso, a emissdo do Boletim de Ocorréneia Policiak-conforme-definide-ne-Martatde Franspertes—MANTRA ¢, elaborar o Levantamento Interne sobre Acidentes —
LISA, para encaminhar a situacdo do caso para andlise do SESMT. O LISA serd preenchido em todas as ocorréncias de acidentes envolvendo empregadotas dos Correios {exceto no caso de
doenca relacionada ao trabalho), por meio do formulério disponivel na intranet ou no Sistema de Gestio de Satide e Sequranca do Trabalho. Conforme orientagbes do Grgdo Corporativa,
oLISA e demais documentos citados devem ser encaminhados para a equipe do SESMT da Superintendéncia Fstadual — SF para investigacao e preenchimento do formulério da CAT. 0
drgdo competente para apuraro acidente/doenca na Empresa é o SESMT e que ird ratificar o acidente/adoecimento como “Acidente de Trabalho™ ¢ o INSS, parafins de recebimento de
auxilio da Previdéncia, cahendo aos Correios apenas a obrigago do preenchimento do Formulario de Comunicagao e transmissao via e-Sodal. Além disso, as informagdes de CAT
serdo msendas no sistema de Saude e Seguranga do Trabalho - 55T, para fins de acompanhamenm e momtoramenm dos SESMTs e entidadles relacionadas. A-previsdenemativa

Rteraeorientacao sobre AR arHe-AANPES 3 4o MANPES Méete 34 -Arexo2eer-12: A CAT, apds emitida nossite da Previdéncia
Sodial, serd encaminhada formalmente até o més sequinte a0 do acidente do trabalho as Federagdes, signatdrias, e ao Sindicato da base regional pela equipe do SESMT da
Superintendéncia Estadual — SE, sempre-guefor-solicitade. As solidtacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas 4 Geréncia de Satde Ocupacional,
Seguranca do Trabalho e Bem-Fstar — GSSB/DERFO — gssh-deren@correios.com.br”
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Clausula 39 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)

0 Correios fornecerdo sem Gnus aos(as) empregados(as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa e as condigdes climdticas da regiag, nos modelos
masculino e femining, no praze de reposicdo previsto p/ cada pega e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento do modelo.

§1¢ Os Correios fornecerdo meias de compressao, joelheira e cinturdo ergondmico pard-ostask-carteirosfasi OHs motoristseatendentescemerdais; de

acordo com a recomendagde médica e homologada pelo Servigo Médico dos Correios.

§20 0s Correios assequrardo aos OTTs e demais cargos condicdes de higiene para o manuseio de malas ¢ caixetas, bancadas e ferramentas adequadas,
proibicde do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maxima previsto para os receptaculos que sdo manuseados.

§3° 0s Correios fornecerde aos(as) carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos masculine e feminino, providos de amortecedores com gel ou outro
processo compativel, para protecdo da coluna vertebral. Os ténis terdo as especificacdes técnicas desenvolvidas com foco na salide ocupacional e serdo
testados previamente pelos(as) trabalhadares(as), por amostragem.

§4° (s Correios fornecerdo botina para use dos(as) OTTs, considerando as espegificagdes técnicas que atendam aos requisitos de sadde ocupacional,
disponibilizando modelos masculino e feminino.

§50 0 fornecimente de Equipamento de Proteae Individual (EPI) aos(as) empregados(as) seré feito conforme a NR 06.

§6° 0s Correios fornecerdo, sem dnus para o{a) empregadofa), protetor selar com repelente e fator minimo 70%, éculos de sel ou ¢lip on para os(as)

trabalhadores(as) que executem atividades de-distribuicae-doricilidria externas.

§7°0s Correios garantirdo a elaboracio do Programa de Prevencdo de Gerenciamento de Riscos — PGR, nos seus estabelecimentos e a adogao das medidas por ele indicadas.
§80 0s Correios promoverdoe campanhas de conscientizagdo contra os perigos da exposigdo solar e uso do protetor solar.

§90 Para ofa) empregado(a) designado(a) com a funcae de Motorizado(a) M, o fornecimento inicial dos sequintes itens de uniforme: luvas, jaquetas de
couro e botas serao de duas pecas por item e da calca de motociclista, de quatro pegas. Os Correios também garantirdo o fornecimento de ténis para os(as)
empregados(as) designados com a fungdo de Motorizado(a) M.

§170° Nas situacbes em que ofa) empregado(a) designado com a fun¢do de Motorizado{a) M atue reqularmente na distribuicdo domiciliar convencional,
serd fornecido também um par de ténis e calca ou bermuda,

§11° 0s Correios continuardo aplicando orientagdo ¢ treinamento aos(as) empregados(as) sobre o uso adequade dos equipamentos de protecdo
individual, ergondmicos e uniformes.

§120s Correios prossequirdo com os estudos referentes adefinicdo de mesa ergondmica para carteiro como forma de preservar asatide ocupacional do(a)empregadofa).

§13¢ Os Correios equipardo as bicicletas com espelho retrovisor e fornecerdo luvas e capacetes para carteiros ciclistas, com especificagbes técnicas

desenvolvidas com foco na satde do(a) trabalhador(a} duranteavigéncia-desteAcorde-Coletive-deTrabatho:
§140 0s Correios reatizardo-estudostéenicosparaavaliacde-dewse-de-utilizardo material fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de Carteiros(as), de

modo a tornd-las um vestudrio de sequranca de alta visibilidade.

§15° 0s Correios desenvaly
femininas e masculinas de Carteiros{as).

e-para-adacaa-de utilizardo tecido com fator de protecdo solar UVA/UVB nas camisas e

§16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que desenvolver estudos para concepedo de noves uniformes profissionais,
com a participacdo de dois representantes sindicais das de cada uma das Federagdes de Trabalhaderes dos Correios signatdrias, sendo um deo sexo
masculing e um do sexo feminino-par Federacdo, que terao como papel principal 0 acompanhamento dos trahalhos e das definicbes de distribuicdo de
pecas teste, hem como o acompanhamento dos resultados quanto a satisfacdo dos(as) empregados(as) em relacdo as pecas propastas.

§17° 0s Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizacao do cadastro de empregados(as) no WEBSUN - Sistema de
Fornecimente de Uniformes em conformidade com o que consta do MANSUP - Manual de Suprimento.

§18° 0s Correios continuarao fornecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes. peupantes-doscarges-deAgente-deCorrelosnasatividades
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OPERAGONAUZAgﬂO DESTA CLA’USU LA: acerca do Paragrafo 1°: O(A) empregado(a), de posse da prescricio médica com a devida

justiﬁcativa para utilizar meias de compresséo, joelheira e cinturéo erqonﬁmico, deverd entregar 0 referido documento ao(a) seu(sua) gestor(a) imediato(a),ﬂa}—quiﬂ

que prossequird para a aquisicao local. Paragrafn 20: As cainetas utilizadas para o transporte de correspondéncias, as bancadas e ferramentasdevem sermantidasem bom
estado de conservacdo e lavadas, periodicamente, de forma a assequrar sua permanente condicdo de higiene. Caberd aos(as) gestores(as) operacionais observarem o
cumprimento quanto a proibicdo do trabalho defal-Operaderia)-detriager-etranshorde—OTT continuamente em pé e a respeito do peso mdximo previsto para bs
receptaculos que sao manuseados. Paragrafos 3¢, 4°, 50, 6° e 7°: (aberd aos(as) gestores{as) operacionais aplicar treinamento e orientacdo aos(as) empregados(as) sobre
0 uso adequado e obrigatdrio dos equipamentos de protecio individual - EPI. Fquipamentos ergondmicos e uniformes, bem como da permanente fiscalizacdo e controle do
uso, e de forma correta, dos itens mencionados. Os{as) empregados{as) receberdo treinamento antes de utilizar o EPI, hem come crientacdes a respeito da guarda e
conservagao. Qualquer descumprimento por parte do(a) empregadoa), depois de orientado(a), deve ser objeto de registro e providéncias administrativas por parte dofa)
Gestor(a}, dado que se trata de itens de protecio da saude do(a) trabalhador(a), e no case de EPI, de item exigido em lei. Paragrafo 8°: As campanhas referentes a protego
de raios solares durante a atividade serdo inseridas dentro do planejamento anual de acdes em satide das dreas de Saiide e Seqguranca local, com acompanhamento da drea
de satide do Correios Sede. Quanto ao paragrafo 17¢, o fornecimento dos itens é realizado reqularmente, conforme orientacéo das dreas, via pedidos por meio do WEBSUN.
Solicita-se aos{as) gestores(as) de unidades operacionais/atendimento aten¢ao especial no que conceme nao sd as orientagdes a serem repassadas aos(as) empregados(as)
arespeito do cadastramento de dados individuais no WEBSUN, também no que concerne a0 acompanhamento dos prazos de suprimento, com vistas ao acionamento formal
da Area de Administracao lacal, evitando assim que os{as) empregadostas) fiquem desassistidos de itens de vestuario/equipamento de protecao individual, por via de
consequéncia comprometendo a imagem pessoal e a da Empresa. As solicitagdes de informacdes especificas quanto a compra centralizada dos itens e a gestao do WEBSUN
— Sistema de Fornecimento de Uniformes devem ser encaminhadas ao Departamento de Compras e Suprimentos — DCOMS. As solicitagbes de informacdes referentes a esta
cldusula devem ser encaminhadas a Geréncia de Sadde Ocupacional, Sequranca do Trabalho e Bem-Estar — GS5B/DEREQ — gssh-dereo@correins.com.br.”

Clausula 40 — REABILITACAO PROFISSIONAL

Na forma da legislacdo que trata da sadde dofa) trabalhador(a), os Correins assequrardo a reabilitacao profissional de seus(suas} empregados(as),
independente do recebimento de beneficio previdencidrio, mediante laudo fornecido por instituigio médica, e profissional habilitado, ou a Area de Saide

da Empresa devidamenteawtorizado-pelaPrevidénca-Sedak

§1° Quando autorizados pelo drgao competente, os(as} empregados(as) realizardo seu estagio de reabilitacdo na prépria Empresa, em cargo adequadoa
Sua Situacao.

§2° 0s Correios garantirdo a estabilidade do(a) reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e quatro} meses.

| - A garantia de estabilidade serd ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o periodo que antecede a data para que o{a)
trabalhador{a) reabilitado(a) possa legalmente requerer a sua aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§30 0s Correios se comprometem a realizar acompanhamento sistematico de empregado(a) reabilitado(a), sempre que houver recomendagdo do Médico
Assistente, com vistas a sua manutencdo em atividades compativeis com sua capacidade laboral.

§40 0 Correios se comprometem a capacitar o(a) empregado(a) reabilitado em suas novas atividades, que ndo poderdo ser em atividades de expedicao.

§5¢ A Comissdo/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitagdo Profissional - CRRP, sempre-que-necessario-podera deverd interagir com a Comissdo Regional
de Sadde do Sindicato com vistas ao melhor encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Sequridade Social - INSS.

OPERACI ONA“ZAgﬁO DESTA CLAUSU LA: “0manual de Pessoal - MANPES, Modulo 24, Capitulo 1 possui as diretrizes para operacionalizagdo

da Reahilitacdo Profissional — RP. sendo que para a garantia da estahilidade devera sequir as determinagdes da cldusula do ACT vigente, que se dd, apds a emissdo do
certificado de RP. Com referéncia ao §2¢ a observacio dos prazos estabelecidos é de competéncia da Central de Servigos de Gestio de Pessoas — CEGEP/DIGEP, que fard o
reqistro via sistema. F iniciado pela Previdéncia Social, via INSS, € cumprido pela Empresa até a finalizacio do periodo estabelecido. Com relagio ao §3¢, 0 acompanhamento
sistematico serd preferencialmente realizado durante o exame periddico pela drea de saiide, observando a adequagio das atividades inerentes ao cargo e a capacidade
laboral da{a) empregado(a), evitando agravar a condicio de saide do(a) reabilitade(a). Com relagio ao §4°, observa-se as regras relativas a confidencialidade e ao sigilo
das informacdes de saude dola) empregado(a), e quando as Equipes Regionais de Reabilitacio Profissional — ERP levantarem a necessidade, poderdo interagir com a
Comissdo Regional de Saiide do Sindicato, da respectiva base territorial, com vistas a fundamentar o encaminhamento de situagdes dos(as) empregados(as) ao INSS. As
solicitagies de informacdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas a— gssh-dereo@correios.com.hr”
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Clausula 41 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)

0s Correios prossequirdo nas campanhas de prevendo de doengas e promogdo da satde, abordando prioritariamente os temas vinculados 3 sadde e
enfermidades relacionadas ao trabalho, passibilitande acesso de seus(suas) empregados(as) aos exames necessarios.

§1° 0s Correios continuardo desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT.

§2° A Empresa promoverd campanhas de combate e prevencde a hipertensdo arterial para empregados(as), com atencde as especificidades
do(ajafrodescendente.

§3° Por indicacdo profissional eauterizacie-demédicolal-dosLorreins, serdo oferecidos acompanhamento psicoldgico para empregados(as) vitimas de
assalto e/ou sequestro no exercicio de suas atividades, bem como aos seus dependentes no caso destes terem sido vitimas durante a ado.

§4° A Empresa se compromete a entregar ao empregado(a), em até 72 (setenta e duas) horas, quando por ele(a) solicitado, cépia do seu prentudrio médico,
onde deverdo estar todos 0s exames de satide ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periédico e demissional, se for o caso.

§5° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos, em até 72 {setenta e duas) horas, os documentos relativos a sequrana e a higiene do
trabalho, incluide o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGRY), e a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET).

§6° Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientacde e prevencde sobre dependéncia quimica para empregados(as), assegurando
acompanhamento social e psicoldgico e ¢ tratamento clinico, quando necessarios.

§7° 0s Correios continuarde incentivando a participacdo dos(as) empregados{as) no programa de gindstica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo
da prevengao de LER/DORT e de outras doengas.

§8° 0s Correios implantardo procedimentos voltados ao restabelecimento da sadde laboral do(da) empregado(a) em atividade que apresentar restriao
médica e/ou psicossogial.

| — Durante 0s 98-pevental-dias (odo o periodo em que ofa) empregado(a), 6
Comerdial} estiver em atividade com restrigies médicas e/ou psicossodial, serd garantido a ele(a) o recebimente do respectivo adicional de atividade.

§9° 0 prazo para entrega de atestados médicos/odantolégicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia imediata
passa a ser de 4 (quatro} dias Oteis, contados a partir da data de sua emissao. Podendo, ser realizado através de meio eletrdnico. | - No caso do eslado de
salde do(a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele(a) cumpra o prazo estabelecide acima, a chefia imediata receberd o atestado
médica/odontoldgice, mesmo fora do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a) empregado(a} via requerimento de proprio punho.

= 3 afa acionalizacae-de Programa Viva Melhor, Atencao Psicossacial e Regras de Avaliacdo de
Saude Perlodlcas. Estes assuntos foram operaclonallzados per meic dos pracessos SEI n® 53180.015143/2023-14 (Diretrizes do Programa Viva Melhor 2023 e SEI n°
53180.042174/2022-59 (Cadernc de Orientagdo Psicossocial). As agdes de satide preventiva sdo divididas em: a) Corporativas: serdo informadas anualmente a todas as
Superintendéncias Estaduais — SEs; b) Estaduais: acontecerdo de acordo com a necessidade local, considerando as demandas de saide ocupacional dos Correios e demais
situacdes especificas que necessitem de sensibilizacdo dosas) empregados(as). As SEs encaminhardo projeto com o escopo das agdes a serem realizadas nas acdes para
avaliacdo e posicionamento da GSSB/DEREQ. Quanto aos projetos de comunicagdo e divulgago das acdes estaduais, as dreas de satide deverdo encaminhar as propostas de
arte para validacio do DCORE, dando conhecimenta a GSSB/DEREO. Com relagdo ao disposto no 842, a entrega de copia do prontudrio médico ac(a) empregado(a) serd
realizada mediante solicitacio prévia, expressa e assinada pelo préprio(a) empregado(a) ou procurador(a) legalmente formalizado,  drea de saude. O incentivo a
participacdo nos Programas de Ginastica Laboral, serdo executados via campanhas de satide osteomuscular, com a participacdo de todos os(as) gestores{as). Com relagdo as
5|tua§oes d|spostas nes paragrafos 306099 as onentagoes preventwas relacmnadas a dependenua qmmma serdo executadas nas agoes de salde equande-asSks

FrtEve Rt AERS 5P al deranded Hide-e i frelnaSE-Tais acdes serda sempre
mformadas ] GSSB/DEREO para acompanhamento & monitoramento das acbes de salde, de acordo com o previsto no Programa Vwa Melhor. Quanto a0 acompanhamento
psicoldgico dos{as) empregados{as) vitimas de assalto e/ou sequestro (no exercicio de suas atividades), este acontecerd apds indicacdo e autorizacdo do(a) médico(a) dos
Correios, com encaminhamento para rede credenciada, ohservando-se os regramentos do Plano de Satde. Para gerenciamento dessas informagdes, as dreas de sadde
deverdo manter registro desses atendimentos. Quanto ac pardgrafo 8 o(a) empregada(a) deverd ser submetido a avaliagdo de capacidade laboral pelo(a) médico(a) do
trabalho ou contratado(a) para este fim, que fornecerd o formuldrio de Recomendagdo Laboral, que indicard o tipo de acdes/atividades ndo recomendadas e estabelecerd o
prazo de 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias para acompanhamento, permitindo-se a prorrogagao desse prazo peratémais98-troventat-dias enquanto perdurar
o periodo em que o mesmo estiver com restricio médica. As solicitagbes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas 4 Geréncia de Saide Ocupacional,
Seguranca do Trabalho ¢ Bem-Estar — GSSB/DEREQ — gssh-dereo@carreios.com.br”
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Clausula 42 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO

0s Correios garantirdo o imediato retorne ao trabalhe para trabalhadores(as) que tiveram cessado o seu beneficie, por terem sido considerados(as)
aptos{as) para o trabalho pelos peritos do INSS.

§1° A orientagdo prevista no caput terd como fundamento a avaliagio médica da Area de Satide da Empresa que, mesmo com base na Comunicado de
Decisac da Pericia Médica do INSS da cessacdo do beneficio previdencidric, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Saide da Empresa entenda pela incapacidade dofa) empregado(a) para o retomo ao trabalho, serd mantida a sua
remuneragdo, excelo em relagdo aos beneficios concedides aos{as) empregados(as) em atividade, pele prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessacdo do beneficio previdencidrio.

II - Para a concessdo do beneficio, o(a) empregado(a) deverd apresentar requerimento a Empresa, anexande a cdpia do seu Recurso/Pedido de
Reconsideragao protocolizado perante o INSS, juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliagio da Area de Saide da Empresa, acerca da
sua incapacidade laborativa para retoms ao trabalho.

I11- 0s Correios se comprometem a priorizar a andlise do requerimento e, quando devido e corretamente instruido no prazo de até 15 dias uteis,
contados da data do protocolo na érea recursos humanos, cuja concessac desse beneficio se dard na folha de pagamento subsequente.

IV - Serao concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeicdo ou Alimentagdo e Vale Cesta referidos nesta
cldusula nos primeiros 90 {noventa} dias de afastamento por licenga médica, ainda que o beneficio seja indeferide pelo INSS, e até o retorno
por motivo de acidente do trabalho, inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de satide. Para todos
05 tas0s haverd desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

V - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o (1D (Codigo Internacional de Doengas) de retorno for relacionade ao de Gltimo
afastamento, o empregado(a) nde terd direito a nova contagem de 90 {noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacao, Refeicdo e Cesta,
excelo se 0 retorno ocorrer apds 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da dltima licenga.

VI-0 Atestado de Salde Ocupacional (ASO) emitide pela ECT na situacdo de Inaplo, terd validade de 30 {trinta} dias.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo empregado{a) junto ao INSS, considerando- o{a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando ¢ pagamento
do beneficio previdencidrio, cessa o pagamento pelos Correios, e quando do seu retorno as suas atividades laborais este deverd devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 8 (oito) parcelas, a partir do més subsequente de trabalho.

§30 Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo a decisdo anterior de apto para o trabalho, os valores de todas as
verbas desembolsadas serdo assumidos integralmente pelos Correios.
I - Neste caso, os Correios sustentardo sua posicdo pela inaptids, adotando as providéncias necessérias, devidamente fundamentadas por laudo
médico consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao INSS.

§4° (aso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo seja julgado dentro dos 90 (noventa) dias, este prazo poderd ser
prorrogado, uma dnica vez, por mais 90 (noventa) dias, mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés) profissionais da Area de Saide da
Empresa, ou na impossibilidade, por médico dos Correios ou indicado pela Empresa, orientande a manutencao de sua inaptiddo para o trabalho.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA: “Procedimentos para recebimento, analise e concessio do beneficio instituido pela

Clausula 42 do ACT: 1. Documentos Necessarios: 1.1 Documentos a serem apresentados pelo(a) empregado(a) em até 304dez) 30 (irinta) dias Gteis a contar da emissdo
do ASO de inaptola): « Requerimento do beneficio instituido pela Cldusula 42 da ACT vigente; « Declara¢do de que ndo possui acdo judicial protocolada para o beneficio
previdencidrio; « Atestado de Satde Ocupacional - ASC de INAPTO para retorno ao trabalho, emitida pelo Orgdo de Sadde Regional ou pelata) médicata) contratadofa) para
este fim, em até 02 {dois) dias dteis subsequente ao término o beneficio previdenciario; « Em caso de prorrogagdo — ASQ de Inapto(a) para retorno ao trabalho, emitido pelo
médico do Grgao de Satde Regional ou peloa) médicola) contratado para este fim na primeiro dia Gtil subseguente ao término do beneficio previdencidrio; » Protocolo de
agendamento do Recurso Administrativo junto ao INSS; ~Comunicade-dededisaade periciamédicadeINSS; « INFBEN — Informagtes do beneficio previdencidrio ou Carta de
Concessdo de beneficio previdencidrio; - Dados da tramitacdo do recurso protocolado, caso ja tenha ocorrido o atendimento presencial pelo INSS. Para manutencio do
beneficio, 0{a) empreqado(a) deverd atualizar aempresa sohre a tramitacdo do recurso mensalmente. 2, Atribuigdes do drgio de Administracio de Pessoal: a) Receber,
via SEI, do drgdo de lotagdo do(a) empregado{a) ou da Medicina do Trabalho o requerimento do beneficio instituido pela Cldusula 42 do ACT vigente; b) Solicitar a medicina
do trabalho o agendamento da avaliacio de retorno, para emissao de novo ASO, e informar o{a) gestor(a) para acompanhamento. 3. Avalia¢do médica: 3.1 Emissdo do
AS0 de inapto: a} O{A) empregadoa), ao receber o Comunicado de Decisdo da pericia médica do INSS, devera comparecer no primeiro dia dtil subsequente a cessacio do
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auxilio doenca previdencidrio/acidentdrio, para avaliagdo médica da capacidade laboral de retorno ao trabalho. b Estando o{a) empregado(a) incapacitado{a) para retorno
a0 trabalho, deverd apresentar a0 médico avaliador: - Comunicado de Decisdo da pericia médica do INSS; - Atestado/l aude dofa) médico(a) assistente que conforme a
incapacidade para retomo as atividades laborais; « Fxames complementares. ¢) O{A) médico(a) avaliador(a) com base na documentacdo apresentada pelo(a) empregado(a)
ird confirmar a incapacidade para retorno ao trabalho e emitira: - Formuldrio de homologacae Atestado/Laudo Médice pelo prazo de até 90 dias. - ASO de Inapto. 4. Emissao
do ASO de Inapto{a) para prorrogacdo por até mais de 90 dias: a} Providenciar para os casos de prorrogacao do beneficio, avaliagao com trés profissionais médicos(as)
da Empresa, podendo também, utilizar a rede credenciada referenciada da Postal Saude, para avaliacdo da condicdo de saide do(a} empregado(a), com o fim de atestarem,
individualmente, se o(a) mesmo(a) ainda se encontra inapto(a) para retorno ao trabalho; b) Para atendimento a alinea anterior & necessario que os{as) trés profissionais
atestem a inaptiddo da(a) empregado(a} para retorno ao trahalho. Tendo como base os atestados/laudas apresentados, o médico responsavel emite o ASO de Inapto; ¢} A
consulta deve ser efetuada até o primeiro dia Util subsequente ao término periodo inicial do beneficio; 5. Analise do processo: Caberd ao analista do processo considerar
para decisdo da concessao ou ndo do beneficio: a) Verificar se o Processo SEI contém Requerimento preenchido e assinado pelo(a) empregado(a) e seus anexos, conforme
orientacdes vigentes; b) Despacho, contendo as sequintes informacdes: « Ndmere do Beneficio Previdencidrio: NB: Ex: 31 au 91/ wocxaoc-x — (Espécie 31 — auxilio doenca
previdencidrio e Espécie 91 — auxilio doenga por acidente de trabalho; + Data do Inicio do Beneficio — DIB; » Data da Cessacdo do Beneficio — DCB ou Data da Cessagao
Administrativa — DCA; « Data de emissdo do ASO de Inapto atualizada, nome do médico e CRM; - Situacdo dofa) empregadola) no histdrico de cadastio no sistema
ERP/POPULIS; - Situagdo do agendamente ou tramitagdo do Recurso Administrativo protocolado na Junta de Recurso da Previdéncia Social {JRPS). Quando concedido, o
periedo de até 90 dias estabelecido deve ser contade do dia sequinte ao da cessagio do auxilio doenga previdencidrio/acidentério. Na sequéncia, o processo analisado deverd
ser encaminhado para assinatura da auteridade superior responsdvel. 6. Controle de prazos: a) O prazo para o(a) empregado(a) apresentar requerimento do beneficio da
Cldusula 42 junto aos Correios, com a documentagdo completa é de no méxime 10 dias Gteis da data de emissdo do ASO Inapto(a), com tramitagdo imediata, via SEI, parao
6rgdo de Administracdo de Pessoal; b) O prazo para o{a) empregado{a) protocolar requerimento com pedido de prorrogagao do beneficio por mais 90 dias ¢ de 2Hdeis} 4
(quatro) dias dteis da data de encerramento do pagamento dos primeiros 90 dias, sendo imprescindivel a apresentacdo de novo ASO de Inapto; ¢) Conforme disposto no §1¢,
item Ill, Cldusula 42 do ACT vigente, a analise do processo deve ocorrer no prazo de 15 dias tteis apds a tramitagao do processo para o 6rgao de administracao de pessoal. 7.
Orientacoes Gerais: a) 0 heneficio instituido pela Cldusula 42 do ACT ndo serd concedido para pedidos de Auxilio Doenga Previdencidrio/Acidentdrio Inicial {primeira
pericia}, cujo resultado no Comunicado de Decisdo seja: “Indeferimente do pedido”; b) O beneficio desta clausula serd concedido para um beneficio previdencidrio, na vigéncia
do Acordo Celetivo de Trabalho; ¢ Identificando-se o deferimento do Recurso Administrativo, a informagdo deverd ser imediatamente levada ao conhecimento da Area de
Pagamento, para suspensdo do beneficio concedido pelos Correios; d) Se o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisao do INSS estiver em tramitacdo, o
beneficio poderd ser prorrogado, uma tnica vez, por até 90 {noventa) dias; e) Caso o Recurso Administrativo tenha sido julgado pela Junta de Recursos como “indeferido”
dentro do periodo de concessao do heneficio, ou seja, dos 90 dias, a continuidade do pagamento pelos Correios, fica condicionada a apresentacdo do protocolo de Recursos,
a (dmara de Recursos da Previdéncia Social; f} Quando for aberto o processo os documentos deverdo ser inseridos de forma sequencial, sequndo a ordem cronoldgica dos
acontecimentos; g} Os exames clinicos, por ventura solicitados durante a avaliagao médica, necessarios para complementar o diagndstico de restabelecdimento da capacidade
lahoral serao compartilhados em conformidade com o previsto no Plana de Sadde; h) O periodo em que o{a) empregado(a) permanecer recebendo o beneficio desta Cldusula

serd considerade como “licenca remunerada” e-em-case-de—periode-—stperiora30-dias; durante fodo o afastamento haverd—perda-de-Perfode—Aqtisitivedetférias
integralmente. As solicitaches de informagbes referentes a esta clausula devem ser cbtidas por meio do Help Desk http://helpdesk, Subcategaria “08 — Gestdo de Pessoas”.

Clausula 43 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domicilidria de Eerrespondéneia Objetos Postais serd efetuada de acords com os sequintes critérios:

§1° A percorrida do(a; carteiro(a) ndo ultrapassard 08 (oito] quilémetros (SINTECT/SP: MPT Processo ne 0002433-09.2012.5.15.0003) e o Himitede peso
transportado, quer na saida das Unidades, quer nos Depdsitos Auxiliares (DAs), ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§2° Em caso de gravidez, os limites do pardgrafe anterior poderdo ser reduzides mediante prescricic expressa de médico(a) especialista. hemelogada
o Servico Medicodak '

§3° 05 Correios comprometem-se a aperfeicoar os Critérios e ampliar a aplicagdo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fungdo para
o sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletive interno e ndo havendo éxito no preenchimento das fungbes de Motorizado(a) (M) e Motorizado{a) (V), a
Empresa, mediante selecdo entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantird os recursos necessérios
para a obtencao dessas.

§5° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros serd definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuragao
disciplinar, que deverd ser aberto em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, caso contrdrie, ensejard no seu arquivamento definitivo,

§6° 0s Correios continuarde aprimerando o complexo Iog|st|co deseu ﬂuxo operauonal visando a otimizagdo dos processos om vistas a anteqpagao do
hordrio da distribuicao domicilidria, desde G-EOprafie dade o et 059 o i dades-do
chentes-ezelando pela satide dos(as) trabalhadores(as) e garantindo uma dnica sa|da para entrega desse sequimento.
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§70 A entrega matutina continuard sendo acompanhada por Comissao formada por 5Heines} 6 (seis) representantes dos Correios e Seiree} 6 (seis) @
membros indicados pelas Federagtes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, senda 3 (trés) membros para cada Federacao,

| — A Comissao continuara em pleno exercicic até a data de vigéncia da respectiva portaria;
II- Em caso de empate nas votagdes, prevalecerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador;

eliemtes-garantida pela comissde supracitada, que deverd, em 30 (trinta) dias, entregar cronograma das novas unidades contempladas.

§9° Nas unidades onde a umidade relativa do ar for menor que 30% (trinta por cento), a Empresa se compromete a ajustar o processo produtivo com o
abjetivo de mitigar os impactas neqativos a salde do(a) trabalhador(a), com a implantacao da Entrega Matutina.

§10° Os Correios garantirdo, quando solicitado, para os(as) empregados(as) com mais de 15 (quinze) anos de atividade de distribuico e coleta e a partir
dos seus 40 (quarenta) anos de idade, se mulher, e a partir de 60 (sessenta) anos de idade, se houver, a transferéncia para atividades
internas/adminisirativas, sem prejuizo nas parcelas de natureza salarial, econémicas e beneficios.

§11° 0s Correios assequrard o Direito de Recusa, ao(a) empregados(a) convidado para ser cobaia/escudo em operagdo policial.

v 5t cabera a0 I}EREO a (onsmmgao da referida
comissdo. Quanto ao disposte no §8° sera apresentada pelos{as) mtegrantes da representagao smdmal quefazem parte da comissdo uma proposta de unidades elegwms
para amphagao da entrega matutina ne prazo de 99—(—&&\»‘&!%&—) 30 (tnnta) ehas—€9 G etimen gperacion de-csto

i85-. (aberd aos representantes dos Corremsapresentar
o resultade da avahagao em &8-{sessental-dias-tteis 30 dias. Demais sohutagoes de mformagoes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ao Departamento de
Coleta e Distribuicdo da Diretoria de Operacfies — DEDIS - dedis@correios.com.br”

Clausula 44 — FROTA OPERACIONAL

0s Correios, visando & melhoria continua da qualidade de vida e sequranca dos(as) empregadas{as), providenciardo, quando da aquisicdo ¢ locacao, navos
veiculos de carga contendo ar-condicionado, diregio hidrdulica, vidro elétrico, trava para uso operacional, cimera de ré, boldo de panico, camera de
seguranqa e rastreamento veicular.

§10 Todos o veiculos motorizados estardo equipados com ¢imeras com transmissao online, sistema de rastreamento veicular com integragdo de alertas
as secretarias de sequranga publicas e botdo de panico para transmissdo de alerta para casos de abordagem criminosa.

§2° Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, os Correios priorizardo a introdugdo do item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do
item no mercado, garantindo-se o principio da livre concorréngia,

§32 0s Correios continuardo promovendo estudos com o objetivo de especificar novo modelo de bicicleta, observando aspectos ergondmicos, funcionais,
técnicos e de produtividade, adequada para utilizacdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantacdo das alternativas que se mostrarem vidveis
técnica e econamicamente e que propercionem melhores condicdes de trabalho aos{as) empregadosias).

§4° Aimplantacao serd realizada por meia de substituicdo, considerando o final da vida util de cada item da Frota Operacional.

OPERACIONAHZAGAO DESTA CLA’USU LA: “Ciausula autoexplicativa. As solicitacdes de informacbes referentes a esta cliusula devem ser

encaminhadas ao Departamento de Coleta e Distribuicdo da Diretoria de Operacdes — DEDIS - dedis@correios.com.br”
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Clausula 45 — INOVACOES TECNOLOGICAS

0s Correios se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagbes tecnoldgicas ou racionalizagdo de processos,
remanejanda-o(a} para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo-das
vartagensadauiridas nas parcelas de natureza salarial, econdmicas e beneficios.

OPERAGONAUZAGAO DESTA CLAUSULA: “cisusua autoexplicativa. As solicitaghes de informacfes referentes a esta cldusula devem ser

encaminhadas d Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP — digep@correios.com.br.”

(lausula 46 — JORNADA DE TRABALHO P/ TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS

Aosths) empregados(as) com atividade permanente e ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacao, serd
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanse a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cemputados na jornada normal de trabalho.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLA’USU LA: “Clausula autoexplicativa. As solicitacoes de informagdes referentes a esta clausula devem ser

obfidas por meio do Help Desk. Apés acessar o sistema do Help Desk, clique no botdo “Procurar’, irdo carregar as opgbes, onde vocé ird clicar na subcategoria “08 — Gestdo
de Pessoas” Agora selecione a subcategaria “Cadastro™e clique na opgdo “08.08 — Frequéncia e Jornada de Trabalho™

Clausula 47 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

No caso de redimensionamento de carga, além da participacdo dos(das) empregados(as) que serdo abrangidos(as) com o redimensionamento, 0s Correios
enviardo o cronograma regional, com 30 dias de antecedéncia, e garantird a participagdo de 1 (um) representante diretor(a) sindical reqularmente eleito
e dola) delegado(a) sindical da unidade (ou empregado indicado pelo sindicato), para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga
especificos para dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais de Tratamento e Distribuicdo, de acordo com o cronograma previamente
estabelecido pelas dreas funcionais. Nao poderd haver redimensionamento em caso da auséndia de ambos (Diretor ou delegado/empregade indicado).

§2¢ Apds a conclusao, o novo dimensionamento serd implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apds a liberagdo dos recursos necessarios
pelos drqdos competentes,

§3° A empresa recepcionard os questionamentos e as proposigbes referentes a ferramenta de dimensionamento de recursos e dard o reterno em 30 dias.

§40 A empresa apreseptard extinguird, no prazo de até 180-{cento-e-oitenta) 60 (sessenta) dias apds a assinatura do acordo, estudossobreasupressaada
a Distribuigdn Domicilidria Alternada (DDA), retornando a entrega didria,

§5¢ As contagens e implantagdes do Sistema de Distritamento (SD) continuardo suspensas, com retomada apenas apds ¢ inicio das contratacbes do
concurso pablico.

§6° 05 Correios contabilizardo a carga dos Pontos de Atendimento (PA) nos Sistemas de Distrilamento, e garantird a melhorias na estrutura e a sequranga
necessaria para os(as) empregados(as) que executam esta atividade interna.

§7° 0s Correios capacitacdo, na modalidade presencial, os representantes sindicais para as ferramentas e metodologias do Sistema de Distritamento.

§80 0s testes, desenvolvimentos e implantaces de novos sistemas de distritamento serd acompanhada per Comissao formada por 6 (seis) representantes da
Empresa e 6 (seis) representantes das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 3 {trés) membros para cada Federacdo;

[ — A Comissao continuard em pleno exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;
II- Em caso de empate nas votacdes, prevalecerd a condicao mais benéfica para o trabalhador.
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OPERACIONAHZACAO DESTA CLAUSU LA “Com relacdo ao dimensionamento da carga de trabalho nas unidades distribuidoras, as freas de 34

distribuicio das Superintendéncias Estaduais encaminhardo mensalmente o cronograma de aplicacdo do 5D para a Area de Relacionamento Organizacional e/ou Area e
Gestao de Pessoas, que dard ciéncia a representacdo sindical. Posteriormente, caberd a tal 6rgdo de gestdo de pessoas recepcionar 0 nome de 1 {um){uma) representante
sindical que participara da contagem da carga em determinada unidade e repassard para o drgao operacional no dmbito da Superintendéncia Estadual. Quanto ao disposto
ne §1°, informames que a implantacdo do SD se dard em até 120 dias com recursos proprios ¢/ ou terceirizados. Em relacdo ao disposto na §2°, esclarecemos que o3
questionamentos ¢ as proposiges acerca dos sistemas de dimensionamento serdo recepcionados pelo DERFG e encaminhados para o DEDIS, que retornard com as respostas
para o referide Departamento no praze de 30 dteis. Demais solicitagdes de informacges referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas ac Departamento de Celeta e
Distribuicae da Diretoria de Operacdes — DEDIS - dedis@correios.com.br”

Clausula 49 — SEGURANCA NA EMPRESA

(s Correios mantém ¢ compramisso de adotar as medidas necessarias para preservar a sequranga fisica dos(das) empregados(as), clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias, nos termos do Manual de Sequranga — MANSEG, Madule 6, reafirmando, como politica institucional, a valorizagdo da
vida e da integridade fisica das pessoas que participam das atividades postais, o reforco a confianca dos clientes nos servicos ofertados e a protecao do
patriménio da Empresa.

§1¢ 0s Correios fornecerdo todo o suporte institucional para asseqgurar a operacionalizagao da sequranga empresarial das suas unidades.eorferme Manuat
§2° (s Correios comprometem-se a continuar informando os(as) representantes dos sindicatos regionais, sobre as providéncias jd adotadas e as que estao
em planejamento relativas a questdo de sequranqa.

§3° 0s Correios continuardo aprimerando o sistema de transporte de numerdrios, visando minimizar s riscos operacionais, articulade a politica de
seqguranca empresarial, e asseqgurara, o Direito de Recusa para ofa) empregado(a), que ndo seja detentor de funcdo de confianca, realizar o transporte
destes numerarios.

§4¢ (s Correios garantirdo que toda entrega realizada por veiculo motorizado, exceto motocicletas, serd realizada por, pelo menos, 02 (dois) empregados.

§50 0s Correios, cadastrardo novas dreas de risco, em até 05 (cince) dias Uteis, quando receberem a nofificacao dos Sindicatos com a(s) dendncia(s)
formalizadas por Boletins de Ocorréncia.

§6° 0s Correios garantirae o funcionamento de unidades de atendimento em todos o3 municipios do pais, sendo vedado o funcionamento de unidades
com menos de 02 (dois) empregados.

§7° - Nos Correios, o compromisse com a preservacao da vida e daintegridade fisica das pessoas serd priorizada sobre os demais aspectos da atividade postal.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSU LA: “Aaplicacdo e priorizacdo dos recursos de seguranca necessdrios para cada tipo de contexto operacional

da unidade sequem as regras estabelecidas no MANSEG Mddulo 6 no qual trata da avaliacdo dos riscos de sequranca empresarial, mais especificamente da andlise de
vulnerabilidade das unidades dos Correios. Como consequéncia da priorizacéo dos recursos, & realizada a previsao orcamentdria para o proximo exercicio fiscal e o Plano de
Gerenciamento das Contratacbes - PGCON. Apds aprovacdo do custeio dos recursos, dentro dos limites que garantam a sustentahilidade dos Correios como instituicdo e em
atendimento 4 Lei de Responsabilidade Fiscal, é aprovado o Plano de Gerenciamento das Contratagbes - PGCON para efetiva alocacdo dos recursos de sequranga no préximo
exercicio. 0s investimentos em recursos de seguranga previamente planejados no PGCON sdo realizados, por forca de lei, em observancia ao orgamento aprovade pelo {ongresso
Nacional na Lei Grcamentdria Anual. Também estdoprevistas serdo realizadas capacitaches preventivas de seguranca para as unidades e os(as) empregadostas), que estdo
disponibilizadas no ambiente virtual da Universidade Correios. A operacionalizago da prestacio de informagdes, sobre providéncias de seguranca adotadas, ocorrerd mediante a
solicitaio formal da entidade para a Presidéncia e drgdo de Relagdes Sindicais dos Correios, que repassard a demanda ao Orgéo de Sequranca Corporativa para andlise, sequndo o
nivel desigilo imposto pela Legislacdo aplicada (LGPD). Mie-havenda-restricdesteqais-0 Orgdo de Sequranga Corporativa fard as devidas respostas ao rgdo de Relacbes Sindicais
dos Correios, para posterior envio ao demandante., Para operacionalizagao do recolhimento de numerdrio serdo estabelecidas regras para a execugao de todos os contratos firmados
Cujo objeto € a prestacao de servicos comuns de transporte, tratamento e custddia de numerdrio nas unidades dos Correios, 05 quais sequirdo as definiches da drea responsavel
conforme previsao normativa.”


mailto:dedis@correios.com.br

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS I\
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS y &
&

F [0 n ﬂ ELT pauta de reivindicacoes 2024/2025 @

Clausula 50 - ACOMPANHANTE

Assequra-se ao(a) empregado (a) o direito 3 auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, ¢ que equivale a 12 {doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para tratamento de sadde: dependente(s) e tutelado{s) menar(es} de 18 {dezoito) angs de idade; dependente(s) e
curatelade(s) com deficiéncia; esposa gestante; companheira gestante; esposa{e) ou companheiro(a} com impossibilidade de locomover-se sozinho(a),
por problema de sadde, atestado por médico assistente; e pais com mais de 60 anos e/ou com dificuldade de locomoggo. Para tedos os casos, serd
necessaria a apresentacdo de atestado de acompanhamento cu atestado do dependente, subscrito por prefissional da drea de sadde, no prazo de 4
(quatro) dias uteis, a partir da data de emissdo do atestado.

§1°(asoa auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada didria de trabalho, serd registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia
e para efeito do cdlculo do saldo remanescente,

§2° Para o(a) empregado(a} que possui filho(a} com deficiéncia A
acompanhamente sera acrescido de 4{quatre} 5 (cinco) dias teis o que equivale a ${eite} 10 (dez) turnas de trabalho

o periode para

§3° Para o(a) empregado(a) que, mediante laude médico, comprovar que quaisquer dos entes mencionados no caput desta Cldusula é portador de
neoplasias malignas, efes-doencas degenerativas graves, e/ou doencas de origem ocupacional serd concedido, até 84eite} 10 (dez) dias teis o que
equivale a F-{dezesseis) 20 (vinte) turnos de trabalho, para acompanhamento do ente enfermo para tratamento de sadde, devendo o empregado ou
empregada, apés cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada de uma s6 vez, apresentar ao(a; gestor(a) imediato 0 atestado de acompanhamento
ou atestado do dependente emitido por médieatad profissionais de saide;

§4° As auséngias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de-gualquerraturezapara-slal-empregadelal nas

parcelas de natureza salarial, econdmicas e beneficios.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSU LA: OsiAs) gestoresias) devem observar a comprovagdo da justificativa, mediante apresentacao de

atestado de acompanhamento ou comprovante, subscrito por profissional da drea de satide, e o consequente abono as auséncias no Sistema de Registro de Ponto - SRP. onde
devem ser utilizados os motivos: com relace as auséncias previstas ne §1°- "ABONO ACOMPANHAMENTO INTEGRAL OU ABONO ACOMPANHAMENTO PARCIAL', de acordo com
o periodo da auséncia; para os asos previstos ne §2° - “ABONO ACOMPANHAMENTO ESPECIAL INTEGRAL OU ABONO ACOMPANHAMENTO ESPECIAL PARCIAL”; ¢ jd para o5
casos contidos no & 39 - ABONO ACOMPANHAMENTO APOIO INTEGRAL OU ABONO ACOMPANHAMENTOC APOIO PARCIAL™ As selicitagdes de informagies referentes a esta
cldusula dever ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk”

Clausula 51 - AUXILIO PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

0s Correios reembolsardo aos(as) empregados(as) as despesas préprias e/ou de seus edje filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) que

dependam de cuidados especiais, devidamente comprovados. deasdespesas-desrecursosespecializadosutifizadespor-elestash

§1° Para 0s efeitos desta dldusula, entendem-se comoreeurses-especiatizades cuidados especiais 05 resultantes da manutencdo em instituigdes escolares adequadas
a educacdo e desenvolvimento de-pesseas-dependentes-de-cuidades-espedals ou instituiches que oferecam tratamento e acompanhamento especializados,
adequados ao desenvolvimento neuropsicomotar, ge-pesseas-dependentesde-catdados-espediais incluindo psicomotricidade, hidroterapia e fisioterapia.

§2° A manutenqao dos dependentes de cuidados espeiais em asseciaches afins e também as decorrentes de tratamentos especializados se condicionam
a prévia analise do Service Médico dos Correios.

§30 0 valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde ac somatdrie das despesas respectivas, condicionade ao limite mensal maximo de
R$ 2.868,45” (dois mil, oitocentos e sessenta € oito reais e quarenta e cinco centavos), em relacdo ao empregado ¢ a cada um dos dependentes de
Cuidados especiais.

2 Consta ACT? | Valor(R$) | Reajustado?
1019/2020 v/ \ 956,15 | 3,00% v
2020/2021 X | 981,07 | 2,60% X
202172022 X \ 1.074.21 | 9,50% X
2022/2023 X | 118292 [10,12% X

2023/2004 v | 122468 | 3,53% v
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§40 05 gastos mensais superiores ao limite estipulado no pardgrafo anterior pederas-deverdo ser reembolsados com base em pronunciamente especifico
por parte do Servico Médico e do Service Social dos Correios, conforme documenta bidsico.

36

§5° 0 reembolso serd mantido mesmo quande os(as) respectivos(as) empregados(as) encontrarem-se em licenga médica.
§6° Quando o se tratar de um diagndstico de deficiéncia permanente, os Correios ndo exigirao processes de reavaliagdo/recadastramento.

§7° (s Correios priorizardo a transferéncia de empregado(a) cujo filhos(as), enteados{as), tutelados(as) e curatelados(as) dependam de cuidados especiais,
a pedido, para unidade mais préxima de sua residéncia ou de sua opcde, mesmo que a unidade de origem for deficitaria e a unidade de destino for
superavildria.

OPERAGONAUZAgﬂO DESTA CLA'USU LA: Despesas realizadas fora de pericdo de vigéncia consignado no formuldrio “Cadastro - Aux.

Dependentes (/Deficiéncia” também poderdo ser serdo ressarcidas®,

Clausula 52 — REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA

As empregadas dos Correips, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo jus ao pagamento de reembolse creche até ¢ final do ano em que
seu filho(a), tutelado(a) ou menor sob quarda em processo de adogdo atingir o sétime aniversario,

§7° Para as mdes que tenham interesse, os Correios disponibilizardo a opgao pelo Reembolso Babd, em conformidade com a legislacdo previdencidria e
trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, §9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, incise XXXIV da Instrugdo
Normativa 257/2001 da Secretdria de Inspecdo do Trabalho.

§2° 0 pagamento previsto nesta cldusula serd realizado mesmo quando a beneficidria se encontrar em licenca médica e terd por limite maxime o valor de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)’, e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com creche, bercdrio e jardim de
infancia, em instituigdes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Babd, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficidrio, ao pagaments do saldrio do més e ao recolhimento da contribuicdo previdencidria da baba.

| — Nos seis primeires meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com a instituigdo ¢ realizade de forma integral, conforme
estabelece o incise | do artige 1° da Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento observard ¢ limite mensal maximo definide no
§2° desta cldusula, deduzinde deste limite, o percentual de participacdo da empregada em 0,5% (meio por cento) e da Empresa em 99,5%
{noventa e nove e meio por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolse Babd desde o primeiro més de vida da crianca, o ressarcimento maximo serd aquele
estabelecido no §2° desta cléusula.

§3°0 direito a0 beneficio previsto nesta ¢lusula estende-se ao empregade pai solteire ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos{as), ao
vilvo e a empregada em gozo de licenca-maternidade por 120 {cento e vinte) dias, bem como na prorrogacao da licenca matemidade de 60 (sessenta) dias.

§4° Nao sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa
etdria prevista no caput desta cldusula.

3 Excluir as diretrizes transcritas do Processe SEI n° 53180.028544/2023-26 — Procedimento Operacional 001/2023 (SEI n° 41705662), tendo em vista a necessidade de revisdo geral deste Procedimento
Operacicnal, para contemplar as melhorias propestas nesta cldusula (incluséo do propric empregade como possivel beneficirio)

* Consta ACT? | Valor(R$) | Reajustado?
1019/2020 v/ \ 602,15 | 3,00% v
2020/2021 X | 617,87 | 2,60% X
202172022 X \ 676,50 | 9,50% X
2022/2023 X | 744,96 [10,12% v/

2023/2004 v | 771,26 | 3,53% v
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preferencialmente; ndo serae convocadas para o Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia concordancia.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLA’USU LA: REEMBOLSO-CRECHE: Para solicitar o cadastro como beneficidriajo) do Reembolso Baba, afo)

empregadalo)interessada(n) deve acessar o sistema e-Beneficio, pelaintranet http://apps2.correiosnet.int/ebeneficio ou internet http://apps2.correios.com.br/ebeneficio,
preencher o formuldrio eletrénico e anexar os documentos da profissional contratada, conforme orientagbes constantes no sistema. A crianga deve ter sido previamente
incluida como dependente dafo) empregadalo) solicitante, no cadastro da empresa, para requerimento da inclusdo no beneficio. Para que afo) beneficidrialo) tenha direito
a0 recebimento do reembolse, a matricula do dependente deve ter sido realizada em instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo drgdo de educagdo competente na
localidade, para prestacdo de servigo de Educagée Infantil, de acordo com a Lei 9.394/96 - Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional {LDB}. A desericao completa do documento
valido que credendia a institui¢ao de ensino deve constar da Declaracio de Matricula emitida pela Escola. Este beneficio destina-se exclusivamente ao reemholso de despesas
com a mensalidade referente d educagao mfannl (creche ben;ano pre escola) de uma msmmgao ate o limite do valor constante nesta clausula Gaseﬂ{e}—beaeﬁﬂaﬂa{e}
SBtERGTRTHS a AP de-Hn o el r n o e arabuasats de vapeabalens A dacma o e ..NaDhareembUISO
de despesasdetransporte ahmentagao material escolar, taxas extras, matricula, festividades, cursos extras curriculares, multas & juros por atrases no pagamento, € creches
mantidas pela Uniao/Estados/Municipios. Havendo qualquer alteracao nas informagdes prestadas no cadastro deve ser imediatamente comunicada a empresa, por meio da
realizacdo de novo cadastro. Nao ha direito ao Reembolso Creche a partir do ingresso do(a) dependente no Ensine Fundamental, uma vez que o beneficio destina-se ao
custeio das despesas com Educacdo Infantil. Uma vez matriculada no ensino fundamental, ndo hd possibilidade de a crianga cursar a educacdo infantil, visto que estas sdo
etapas distintas da educagao bdsica. A validade do cadastro é anual, tem inicio a partir do més do deferimento da solicitacdo da(o) empregadalo), e limita-se ao més de
dezembio do ano letivo. 0 periodo de recadastramento anual € definido pela drea de gestdo de pessoas e serd informado por meio de nota no sistema e-Beneficio. 8de sdo
reembalsadas despesas de competéncias anteriores ao deferimente da solicitagao de cadastre. 0 reembolso mensal estd cendicionado ae encaminhamento, por meio do
sistemna e-Beneficio, da nota fiscal emitida pela instituicdo de ensino, contendo nome dalo) beneficidrialo) e dofa) dependente, descricdo dos servicos prestados e respectivos
valores e o més da prestacao do servico. As solicitaches encaminhadas até o dia 10 serdo reembolsadas na folha de pagamento no mesmo més, caso atendam todos os
critérios para reembolso. Sohutagoes encammhadas apas o dia 10 podem ser reembolsados até a folha de pagamento do més segumte Em—um—mfﬁemeﬂte—saﬂ

seis meses de |dade do(a) dependente a(o) beneficidrialo) poderd receber até 100% do valor da mensalidade da creche. Apés o{a) dependente completar seis meses de
idade, o ressarcimento serd o limite mensal definido no Acordo Coletivo, deduzindo-se desse valor, o percentual de 0,5% a titulo de compartilhamento. Ndo hé direito a0
reembalso no periodo de prorregacdo da licenca maternidade, de acordo com a Cldusula 17 do ACT. A{o) beneficidrialo) poderd ter direite a mais de um Reembolso-Creche,
desde que sejam para dependentes diferentes, mas um mesmo dependente ndo podera estar assoaado a0 Reembolso Creche e Reembolso Babd ao mesmo tempo. As

e-fe g-safmente eefbalsadas-apos-a-set-ven rte: As solicitagbes de informacdes referentes a esta clausula
devem ser ohtidas por meio do Help Desk (http {/helpdesk, Subcateqaria “08 — Gestdo de Pessoas”). REEMBOLSQ-BABA: Interessadalo) deve acessar o sistema e-
Beneficio, pela intranet (http://apps2.correiosnet.int/eheneficio cu internet http://apps2.correios.com.br/ebeneficio), preencher o formuldrio eletronico e anexar a
declaraco emitida pela instituicio de ensino, conforme modelo e orientagdes constantes na sistema. A crianca deve ter sido previamente incluida como dependente da(o)
empregada(o) solicitante, no cadastro da empresa, para requerimento da inclusdo no beneficio. A{o) beneficidria(o) fard jus a somente um reemholso-babd, ainda que tenha
diferentes dependentes em idade elegivel recehimento do reembolso creche efeu baha. Este beneficio destina-se exclusivamente a0 reembelsa de despesas com o saldrio
de uma babd, contratada para cuidados do(a) dependente, até o limite do valor constante nesta cldusula. Ndo hd ressarcimento de despesas referente & gratificacio de férias,
remuneracao extraordinaria de qualquer espécie, 132 Saldrio, FGTS, INSS. Havendo qualquer alteracio nas informacdes prestadas na solicitacdo de cadastro, deverd haver
comunicacdo imediata a empresa, por meio da realizacie de novo cadastra. A validade do cadastro é anual e tem inicio a partir do més do deferimento da solicitagdo dafo)
empregado(a). Deverd ser feito o recadastramento sempre que houver alteracdo do saldrio minimo nacional, ou regional, se a localidade em que a{o) babd foi contratada
adota minima regional. O prazo para conclusdo do recadastramento é até o Ultimo dia do més seguinte aquele em que for publicada a alteragao do saldrio minimo pelo
drgao competente. 0 reembolso esta condicionado a0 encaminhamento, por meio do sistema e-beneficio, do recibo de pagamento do saldrio da(o) babd, emitido pelo e-
Social, constando ajo) beneficidrialo) como “Empregador(a)” e a assinatura dafo) habd. Nde sdo reembolsadas despesas de competéncias anteriores a0 deferimento da
solicitagao de cadastro/recadastramento. Solicitagdes encaminhadas até o dia 10 serao reembolsadas no mesmo més, na folha de pagamento dafo) beneficidrialo), caso
atendam todos os ¢ritérios para reembalso. Solicitagdes encaminhadas apds o dia 10 pedem ser reembolsados até a folha de pagamento do més sequinte. Tendo em vista
05 prazos da legislagao trabalhista para pagamento dos saldrios da baba, o envio da solicitacdo de reembolso deverd ocorrer no més sequinte ao da prestacéo de servigo
dafo) babd. Assim, em um més podem ser recebidas as solicitagbies de reembolso referente a5 2 meses imediatamente anteriores. Até os seis meses de idade do dependente,
al0) heneficidrialo) podera receber até 100% do valor previsto nesta cldusula. Apds o dependente completar seis meses de idade, o ressarcimento serd o limite mensal
definide no Acorda Coletivo, deduzindo-se desse valar, 0 percentual de 0,5% atitulode (ompamlhamento Ndo ha direito ao reembalso no penodo de prorrogagao da licenca
maternidade, de acordo com a Clausula 17. Asdespe gasaftecipadamentepelato pHsemente dasap merto: As solicitaghes
deinformagdes referentes a esta cldusula devem ser abtidas por meio do Help Desk http://helpdesk, Subcategaria "08 — Gestdo de Pessoas’, Formulario 08.11-Reembalso
Creche/Baba/Auxilio Fspecial.”
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Clausula 53 — VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO

0s Correios concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o dltimo dia Gtil da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2024, Vale Refeicdo ou
Vale Alimentacdo no valor facial de RS 70,00 (setenta reais) na quantidade de 26 (vinte e seis) 22-vinte-e-dais} ou 30 (trinta)} 26-{vinte-eseis) vales, para os que
1&m jorada de trabalho reqular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de RS 822,84 (vitocentos e vinte e dois reais e
gitenta e quatro centavos).’

§1° 0s beneﬂqos refendos no caput terdo a parnupagao financeira dos(das) empregados(as) em 05% {meio por cento) RAs-Sequirtesproperches:

§2° No periodo de fruigdo de férias, licenca paternidade, licenga-matemidade e licenca adogdo, inclusive prorrogagdo (conforme legislagao especifica),
também serao concedidos os Vales Refeigao/Alimentacao e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condigdes dos demais meses.

§3° 0(a) empregado(a) poderé optar por receber o seu Vale Refeicao ou Vale Alimentagdo das sequintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no
{artdo Alimentacdo ou 30% no Cartde Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacao, ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no cartdo Refeicdo ou 50% em cada
um dos cartdes.

§40 0s Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em refagdo
aaquecimento de marmita e instalagdo de local caracterizado como Cantina/Refeitdrio.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigénia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeico ou Alimentagdo e Vale Cesta referidos nesta cldusula res-primeiros
QG{neveH{a}dla&de durantetodoo penodo para todos 0s casos de afastamento por I|cenga médica, ainda que 0 beneﬁcm se;a mdefendo pelo INSS, eaté-aretomo

5&H€|€- Para todos 05 (3308 havera desconto do devido compartllhamento quando do retorng ao trabalho,

f

6° 0s Correios ndo descontarae os créditos do Vale Refeicdo, Alimentacdo e Vale Cesta na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na Gltima
pauta anterior ao desligamento.

§7°0s Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentagdo, Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com dnus para
a Entidade Sindical, sendo que o referido valor serd descontado do repasse sindical.

§8°0s Correios concederdo anualmente, até o Gltimo dia atil da primeira quinzena do més de dezembro ou no periodo da fruicao das férias, a critério dofa)
empregado(a), 1 (um) crédito extra, no mesmo valor total do crédito dos demais meses, a titulo de Vale Extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no §1°. Esla concessao serd irrestrila, incluindo os(as} empregados(as) que estiverem com o contralo de trabalho suspenso
ou na situagdo de “beneficio INSS ndo concedido.

§9° 0s Correios pagardo, 1 {um} crédito extra, no mesmo valor total do crédito dos demais meses, a titulo de Vale Extra, para aqueles(as) empregados(as)
que, por qualguer motivo, ndo receheram no exercicio anterior (incluindo aqueles que estavam na situagdo de “beneficio INSS ndo concedido”), respeitados
05 percentuais de compartilhamento previstos no §1°,

OPERAG ONAUZAGAO D ESTA CI.AU SU I.A: Deverd ser integralmente reescrita para atender as vdrias solicitacdes de alteragdes desta cldusula.

> Consta ACT? |ValorVR/ Cesta | Reajustado?

201972020 v/ | 39,10/244,73 | 3,00% v
202012021 X | 4012/251,09 | 2,60% X
202172022 X | 43,93/27494 | 9,50% v/
202272023 X | 48,37 /302,77 [10,12% v

2023/2004 v | 50,08/313,46 |3,53% v
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Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

(0 adiantamento de férias serd concedido a todas(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua fruicac, em valor equivalente a um salario-base, acrescide
de anuénios ou quinquénios, do 1GOP incarporado e, quandae for o case, da gratificacdo de funcdo.

§1° 0s Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o pagamento desse adiantamento, reembaolsével, por op¢do dofa) empregado(a), em até
S<inen (10) dez parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamente no més subsequente a data de inicio do periodo de
fruicdo das férias, independentemente da opcdo por abono pecuniario.,

§2° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as) reintegrados(as) ou readmitidos(as) também fardo jus a0 reembolse parcelado do adiantamento de Férias.

§3° Poderd o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela antecipacdo, ou ndo,
do respectivo Pagamento.

§4° No caso de a concessao de férias ocorrer em mais de um periodo, ¢ adiantamento de férias serd pago proporcionalmente a cada periodo.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLA’USU LA: "0(A} empregade(a), ao registrar suas op¢des para a programagao anual de férias da unidade,

deverd indicar o desejo de receber ou ndo o pagamento do adiantamento de férias. Em caso de mudanga da escolha registrada na programacao, deverd solicitar diretamente aofa)
gestor(a) imediato(a), até 40 (quarenta) dias antes do inicio do periodo previsto para a fruicgo das férias, pela antecipacdo ou ndo do respectivo pagamento. Caso a solicitagdo de
alteracdo ocorra no prazo inferior aos 40 (quarenta) dias que antecedem o inicio das férias, o{a) gestor(a} ndo poderd fazé-la no Sistema Gestor. Juntamente com o{a}
empregado(a), por meio de processo SEI, ofa) gestor(a) deverd preencher o “Formuldrio de Excepcionalidade de Férias (alteracdo de férias com menos de 40 dias)” A
excepcionalidade somente  admitida com a solicitado assinada pelo(a} empregado(a) e aprovacao formal do(a) gestor(a) em nivel minimo de Chefe de Departamento ou de
Superintendente Estadual. Caso o{a} gestor(a) deixe de programar as férias do(a} empregado(a) em tempo habil, serd realizada uma marcacdo automatica com antecedéncia de
40 dias antes do término do periodo concessivo, oportunidade em que serd incluida a op¢ae de adiantamento das férias com a devolugdo em uma dnica vez.”

Clausula 55 — AUXILIO TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE

0s Correios fornecerao Auxilio Transporte, observando as formalidades legais.

§1°0s Correios compartﬂharao nos moldes da lei, asdespesascomtransporte rodowano dewdameﬂ{aeqﬂ&adﬁsrqtm%a&apreseﬂﬂmﬁma&emﬂfa&

85 por Vale Transporte

§20 0 Vale-Transporte ou Vale-Combustivel concedido serd compartilhado pelo(a) beneficiario(a)-ra-forma-da-ei-inchsive paraagueles-concedidos-com
base-nospardgratosprimeir-esequndo-desta-Eausala, em 2,0% (dois por centos) do seu saldrio-base,

§30 Nos casos previstos nos pardgrafes primeiro e sequnde desta Cldusula, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se
incorparam a remuneracdo do{a) beneficidrio{a) para quaisquer efeitos, conforme legislagdo que versa sobre o Vale-Transporte.

§4° (0 pagamento da jornada in itinere estd condicionado ao contido no §2° do Artigo 58 da CLT.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSULAI Deverd ser integralmente reescrita p/ atender as varias solicitaches de alteractes desta clausula.

6 Consta ACT? |Valor(R$) | Reajustado?
1019/2020 v/ \ 733,14 | 3,00% v
2020/2021 X | 752,20 | 2,60% X
202172022 X \ 823,66 | 9,50% X
2022/2023 X | 907,07 [10,12% v/

202372024 v | 939,03 | 3,53% v

39



FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

F [0 n ﬂ ELT pauta de reivindicacoes 2024/2025 @

&2
Clausula 56 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA a0

0s(As} empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recehimento por ocasiao de suas férias, receberdo, se houver sua anuénia,
atitulo de adiantamente, a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas} parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamente de
marco, 25% (vinte e cince por centd} na de junho ou, por sua opcac, em uma sd parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho.

§1¢ A diferenca entre ¢ valor do 13° (décimo terceiro) saldrio e ¢ que foi adiantado na forma da presente ddusula serd paga até 20 de dezembro.

§2° 0s Correios garantirao, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a antecipagao de 50% (cinquenta por cento} da gratificacdo natalina
no seu periodo de férias, de janeire a novembyro.

OPERAGONA“ZA(;AO DESTA CLAUSU LA: “0 adiantamento do 13° saldrio (13 parcela) é constituide de 50% da remuneracdo do(a)

empregado(a), do més anterior, calculades com hase nas sequintes parcelas: a. saldrio-hase; b. gratificacde de funcdo; c. gratificacdo por tempo de servi¢o
(anuénio/quinguénio); d. adicional por servigo noturne; . adicional de insalubridade/periculosidade; f. adicional de fim de semana; g. adicional de transferéncia; h. 1GQP-
indice de gratificacio de qualidade e produtividade; i. diferencial de mercado; j. outros determinados por via judicial. Para o célcule de 13¢ saldrio deverd ser considerado o
més <ivil de 30/31 dias, sendo tido como més completo a fragio igual eu superior a 15 dias. O{A) empregado(a) que ndo requerer o adiantamento de 50% do 132 saldrio, por
pcasido das férias, receberd esta parcela no més de novembro, correspondente & metade da remuneragdo recebida pelo{a) respectivo(a) empregado(a) no més anterior. 0(A)
empregadofa) poderd receber, juntamente com 0 adiantamento de férias, 50% do 13° saldrio (12 parcela), caso manifeste sua op¢ao na programagdo de férias ou requeira
a sua concessao até 30 dias antes da data prevista para a fruicao. O(A) empregado(a) que gozar férias em dois periodos deverd optar pelo recehimento do 130 saldrio em
apenas um dos periodos. 0(A) empregado(a) podera antecipar o recebimento do adiantamento de 50% do 13° saldrio da seguinte forma: « a) 25% em marco e 25% em
junho; ou « b) 50% em junho; Os 50% restantes serdo pagos até 20 de dezembro do ano em curso. Dessa forma, o(a) empregado(a) deverd observar as alternativas a sequir:
Alternativa A: Adiantamento do 13° saldrio {25% em marco e 25% em junho); Acdo do(da) Empregado(a): Marcar “N" na coluna da 13° saldrio, na programacdo de férias;
Resultado da Acdo feita pelo(a) Empregado(a): Receberd 25% do 13° saldric no més de marco e 25% no més de junho. Nao receberd a antecipagdo do 13° saldrio nas férias.
Alternativa B: Adiantamento de 50% do 13° saldrio somente em junho; Acdo do(da) Empregado(a): Marcar "N’ na coluna do 13¢ salario na programacao de férias e requerer,
por meio de chamado no Help Desk, até fevereiro do més corrente, a opcdo do recebimento de 50% em junho Resultado da A¢do feita pelo(a) Empregado(a): Receberd 50%
do 13° saldrio em junho. Ndo receherd antecipacao de 25% do 13° saldrio no més de maro. Nao receberd a antecipagdo do 13° saldrio nas férias. Alternativa C: Receber
adiantamento de 50% do 13° saldrio somente por ocasido das férias que ocorrerem de janeiro a novembro. A¢do dofda) Empregado(a): Marcar “S”na coluna do 13° saldrio
na programacao de férias, Resultado da Acao feita pelo(a) Empregado(a): Receberd 50% do 13° saldrio junto com o pagamento das férias. Nao receberd as antecipagdes do
13° saldrio nos meses de marco e junho. Alternativa Dz Receber adiantamento de 50% do 13° no més de novembro. Acdo dofda) Empregado(a): Marcar “N” na coluna do
13° saldrio. Requerer, por meio de chamada no Help Desk, até fevereiro do més corrente, a opcae do recebimento de 50% em novembro. Resultado da Acdo feita pelo(a)
Fmpregado(a): Receberd 50% do 13° saldrio no més de novembro. Néo receberd as antecipagdes do 13 nos meses de maro € junho, nem tampouce por ocasiac das férias.
0¢A} empregado que gozar férias em dois periodos deverd optar pelo recebimento do 13° salério em apenas um dos periodos. 0 adiantamento de 50% do 13° saldrio podera
ser cancelado, €aso o interessado faca solicitagdo nesse sentido até 40 dias antes do inicio da fruicdo das férias, por meio de requerimento enderecado a area de gestéo de
pessoas. As solicitagdes de informagées referentes a esta <lausula devem ser obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk.

Clausula 57 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

(s Correios concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante-teda-a-sua-jornada-detrabathe-as atividades de recebimento e pagamento de
dirheire-gvista numerdrios, em quichés de Agéncia:

[-RS 329,11 (trezentos e vinte e nove reais e onze centavos)’ somado ao ajuste salarial para os{as) empregados(as), que atuem em quiché de agéncia.

§1°5e ofa) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificacdo de fungdo, prevalecerd a maior, para que nde haja acumulagdo de vantagens.

-0s{as) empregados(as) que atuarem em parte da sua jornada didria
de trabalho em quichés de Agéncias, cobrinda hordrie de almogo de titular de quiché, fardo jus a 25% (vinte e cinco por cento) do valor previste ne caput
conforme o ¢aso.

OPERAG ONAUZAGAO D ESTA CI.AU SU I.A: Deverd ser integralmente reescrita para atender as vdrias selicitacdes de alteragdes desta cldusula.

7 Yalor pareado com a Convengdo Coletiva de Trabalho da FENABAM assinada em (1/09/2022.
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OPERACI ONA“ZAng DESTA CLAUSU |.A: “As solicitaches de informagdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do Help Desk

http://helpdesk, subcategeria “08 — Gestdo de Pessoas” Selecione a subcategoria “Pagamento” e clique na opgao “08.21 - Folha de Pagamento”

Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os(as) empregados(as) lotados {as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana receberdo, pelo trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 {quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas trabalhadas.

§1° Para os efeitos desta cldusula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e
distribuido de objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregada(a), independentemente de sua drea de lotacdo, convacado(a) eventualmente pela autoridade competente, devidamente
justificado, terd direito a um quarte de 15% {(quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) ao més,

§30 0 (a) empregado(a) convocado(a) A - para o trahalho
excedente no fim de semana, fard jus também a um vale alimentacae ou refeicao (de acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia
trabalhado.

§40 A Empresa se compromete a realizar a convocacdo dos(as) empregados(as) nas situagbes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

OPERAGONAUZAGAO DESTA CLAUSULA: “Acerca do §4¢ - A empresa se compromete a realizar a convocacdo dos(as) empregados(as) nas

situagdes excepcionais, esse prazo poderd ser flexibilizado, desde que tenha anuéncia do(a) empregado(a) ou empregada. A convocagio de empregado para trabalhar,
esporadicamente, aos sdbados, 56 poderd ocorrer em casos de necessidade e conveningia as servicos e negdcios dos Correios, mediante validagdo dos Chefes de Departamento,
Superintendente Fxecutivo ¢ com autorizagao expressa do Diretor de drea e, em nivel estadual pelo Superintendente Estadual, considerande o limite orcamentdrio previsto. As
solicitacoes de informacbes referentes a esta cldusula devem ser ohtidas por meio do Help Desk: http://helpdesk , opcdo “08.21 - Folha de Pagamento” Os empregados letadesra
drerreperacienal que trabalham regularmente nos fins de semana tém direito a um valor complementar de 159 do salario base pelas horas trabalhadas em relagac ao pessoal
com jornada de 40 horas semanais. a. Esse adicional é extensivel a qualquer empregado {a), que no tenhajornada reqular aos sabados ou trabalhem mediante convocagao nesse
dia. b. Os valores serdo pagos na folha do més subsequente a sua apuracdo, desde que autorizade pelo(a} gestora) imediato no Sistema de Registro de Ponto - SRP, eonfarmedimite
ercamentirio-prevista-parreadaSE. ¢ 0 empregado(a), convocado (a) eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, terd direito a um quarto de 15%
{quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% {quinze por cento) a0 més. d. O (a) empregado(a) convocadola) deverd-eumprirjormadaminima-detrabathe
de—4—hﬁfas—eﬂtra+ fara ]US tambem aum vale allmentagao ou refelgao (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado. tembrande-gue-o-SRP-foi

Clausula 60 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

[Redagdo da SN 2019/2020]

A Empresa, na condicdo de Mantenedara do plano, disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Salde par meio de operadara eantratada de autcgestdo, de
adesdo facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipacao, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que
permanecem na ativa, aos{as) aposentados(as) desligados(as) sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados{as) nos Correios por invalidez, bem

como dependentes cdnjuges/companheiros, pai/mae e filhos beneficidrios/menor sob guarda.-de-Pane-Correios Saddesunaplanc-que o-suceder
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§1°- A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das despesas serd fixada em, no méximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total de beneficidrios
assistidespela-PostatSatde (valores pagos a titulo de coparticipagdo) e, no minime, 70% (setenta por cento) de respensabilidade da Mantenedora Correios.

§2¢ - 0 teto mdximo para efeito de desconto da parcela devida a titulo de coparticipaao serd de:

I - O teto de compartilhamento sera de 2 {duas) vezes o valor da remuneracdo do(a) beneficidrio(a), independente se aposentado ou ativo. ®

W Il — Fica limitado ¢ desconto mensal em até 5% da remuneracdo liquida do titular, fora a margem consigndvel (Lei ne 10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em sugessivas parcelas, até a liquidacao ou até a rescisae do contrato de trabalho.

§ 3°- A coparticipacao observard a sequinte sistemdtica:

] Cnpartlclpagao de %9%—(-}%—;5&&&&&9} 15% { qumze por cento)“ nos procedimentos de consulta, exames—atamentos—seriades
p i i attras} e procedimentos Cirdrgicos sem internacdo e—internacae

l) Isencao de coparticipacdo para tratamentos continuados, internacdo hospitalar {exames, taxas, didrias, honordrios, materiais e
medicamentos) e temas-sensiveis-procedimentos de alta complexidade, quais sejam: tratamentos oncoldgicos ambulatoriais (secfes de
quimioterapia e radioterapia), didlise, hemodidlise em ambulatério, internagdo ¢ Internacao Domiciliar (Home Care)";”

§4°-Tabela de cobran¢a mensal, a titulo de mensalidade, de forma per capita, nos valores percentuais conforme faixa remuneratéria/rendimento, abaixo
demonstrados:

FAIXAS - REMUNERAGAQ PERCENTURAL MENSALIDADE FOR TITULAR
Até RS 2.500,00 2,50%
Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 2,50%
Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 3,20%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 3,50%
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 3,80%
Entre R$ 15.000,01 e RS 20.000,00 4,10%
Acima de RS 20.000,00 4,40%

§5° - Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do titular para
cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A MENSALIDADE DO TITULAR
(dnjuge/companheiro{a) 60%
Filhg(a)/menor sob guarda 35%

§6° - Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da mensalidade do titular, utilizando para tal a idade de beneficidrio titular e tendo como base
legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece os limites de variagdo de preco por faixa etdria, abaixo apresentada:

[DADE VALOR LIMITE DE COBRANCA DE MENSALIDADE
00-18 RS 143,84
19-23 R% 181,24
24-78 R$ 228,79
29-33 R$ 284,80
34-38 R$ 319,33
39-43 RS 348,09
44-48 RS 384,09
49-53 R$ 445,46

& Compromisso firmado na Carta n° 48221217/2024 resultante de audiéncia no TST realizada em 03/04/2024;
° Compromisso firmado na Carta n® 48221217/2024 resultante de audiéncia no TST realizada em 03/04/2024;
0 Compromisso firmado na Carta ne 48221217/2024 resultante de audiéncia no TT realizada em 03/04/2024;
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54-58 R$ 595,49
>59 R$ 861,59

§7° - Para efe|to de cdleulo das mensahdades deve ser con5|derada omo remuneragao 0 saldrio base bruto-fxe-de-titwlar-excetuande-Se-asrubricas
e prre-putres-Cujos valores totais {titular e dependentes legais)

raLe

ndo poderéo ultrapassar 0 Iimite de 10% do sala’rio apurado.

§80 - Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho de Administracdo da Empresa, havendo lucro liguido no exercicie anterior, a
Empresa reverterd 15% para o custeio das mensalidades dos beneficidrios de que trata ¢ caput, na exercicio de aprovacdo das contas.

§9° - 05 exames periédicos obrigatdrios para os(as) empregados(as) ativos(as) serdo realizados sem quaisquer Onus para eles.

[ - 0 exame médico periddico compreende avaliagdo clinica, exames laboratoriais, de imagem e complementares designados conforme idade,
sexo, caracteristicas raciais, funcdo publica e o grau de exposicdo a fatores de riscos nos ambientes de trabalhe (fisicos, quimicos, hioldgicos e
ergondmicos}, conforme Decreto n° 6.856/2009;

II — Os exames laboratoriais contemplardo, no minimo, hemograma completo, glicemia, creatinina, colesterol total, triglicerideos, Ta0, TGP,
ALT, citologia oncdtica para mulheres e Urina tipo 1.

§10°- Enquanto durar o afastamento em razao de acidente de trabalho (c6digo 91 do INSS}, o(a) empregado(a) ativo(a) terd direito a assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica, sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. 0s valores relativos
a0 atendimenta na rede conveniada para os casos ndo relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhades dentro dos percentuais
estabelecidos nesta cldusula.

§11° - Os{as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio-Doenga (c6digo 31 do INSS) terao direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
gue s valores relativos ao atendimento na rede credenciada serao compartilhados dentro des percentuais estabelecidos nesta cldusula.

§12°- s Correios garantirao o transporte dos{das) empregados(as} com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalhe para o hospital
conveniado mais proximo.

85 Os(as) beneﬁaarlos pais ¢/ou mdes ¢ ¢ ex-
empregados(as)aposentados(as) beneﬁclanos(as) que foram compulsoriamente desligados do PIano de Saude, serao reintegrados com isencdo de
caréncia, se optarem por realizar nova adesdo ao plano.

§14° - Os(as} ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados(as), poderao efetuar,
exclusivamente, a sua prépria inscricao e a do seu respectivo cnjuge ou companheiro(a) no Plano de Salde dos Correios.

§15¢ - A autogestdo deverd primar pela contratacdo direta em detrimento do reembolso nos ¢asos de garantia de atendimento.

§162 - Fica garantida a permanéncia dos tratamentos em andamento e ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as internagdes hospitalares, até a
alta; (2) quanto aos tratamentos continuados em regime ambulatorial (hemodialise, didlise, terapia imunobiolégica, quimioterapia, quimioterdpicos
prais, radioterapia), até o im do ciclo autorizado, e as terapias domiciliares (oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internacao domiciliar e fisioterapia
domiciliar), até o fim das sessées autorizadas e iniciadas.

§17° Fica instituida a Comissdo Permanente para Melhorias do Plano de Sadde, com participacao de representantes dos Correios e das Federagdes.

§18¢ A comissdo citada no §17° serd constituida por 6 (seis) representantes da Empresa e 6 {seis) representantes das Federages dos Trabalhadores dos
Correios signatdrias para debater e deliberar melhorias € mudancas no Plano de Satde.

[ — A Comissdo Jd instituida em ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;
II- Em caso de empate nas votagdes, prevalecerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador,;

§190 s Correios garantirdo atendimentos especializados para criancas portadoras de necessidades especiais, incluides aqueles atendimentos realizados
por profissienais psicopedagogos {formades em pedagogia).

§200 Os Correios garantirdo a revisao do Estatuto da Operadora em comum acorde com a comissdo supracitada, incluindo a representatividade dos
heneficidrios nos conselhos e na diretoria executiva da Operadora;
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OPERAGONAUZAGAO DESTA CI.AU SU I.A: “(s Correios, por meio da Comissdo Permanente para Melhorias do Plano de Satide, constituida per

6 (seis) representantes da Empresa e 6 (seis) representantes das Federactes dos Trabalhadores dos Correios signatarias debaterao melhorias & mudangas no Plana de Satide.
As solicitacdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser obtidas por meio do DEREQ/DIGEP — dereo-sugep-digep@correios.com.br”

Clausula 61— SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

(om o objetive estabelecer condicdes aos(as) empregados(as) que estejam residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente estade de
calamidade publica ou estado de emergéncia, em conformidade com as leis e regulamentos vigentes, os Correios concederdo:

§10 Auxilio Calamidade Publica, no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) Ym-salérie-baseadicionat aos(as) empregados{as) da Empresa que tenham
ficado desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razées que levaram o poder pablico a decretar estado de calamidade pablica ou estado
de emergéncia.

§2¢ 0 valor serd pago emuma Uinica parcela apos avaliagdo social realizada pela Empresa, dentro de prazo de 10 (dez) dias (iteis, a contar do requerimento
da(o} empregado(a) devidamente instruido.

amento de-salarie-hase deste beneficio e

§3°0pa

g y

Pessoas.

OPERACIO NAI.IZACAO DESTA CLAUSULA: & relagdo 3 0 §1° da {lausula: O empregado deve ter sidoimpactado por uma ou mais das situagbes

abaixo descritas: Desabrigado(a) permanentemente; Cu imensamente atingidos(as). Define-se como imensamente atingidos{as): | — Perda ou danos a residéncia independente
de condigdo de vinculo possessdrios; Il — Perda de bens do imovel que impossihilite a permanéncia na residéncia; Empregado(a) ou gestor(a) imediato abre SEI SIGILOSC &
atribuir para 0 GEPES da SE, anexando: « Decreto de calamidade piiblica - Comprovante de enderego « Fotos ou outras evidéncias que identifique a situaco de impossibilidade de
habitar a residéncia GEPES providenciara: - Verificar se o endereqo cadastral estd correto. Se ndo estiver, providendiar a atualizaco « Verificar se o fato ocorreu dentro da vigéncia
do decreto e 0 se o pedido foi feito em até 60 dias da ocorréncia do fato; « Parecer social; - Checagem da documentagdo; « Elaborar o oficio para o{a) Superintendente Estadual dar
ode acordo e solicitar pagamento; « Encaminhar para a GPAG/CEGEP. GPAG/CEGEP: « Efetuard o pagamenta em até 050 dias apds recehimento do processo devidamente validado
pela GEPES e autorizado pelofa) Superintendente Estadual. Observacio: Em caso de Estado de Emergéncia o processo deverd ser encaminhado pela SE para a andlise do
GSSB/DEREO avaliar se houve as condicdes descritas no item x. Atendendo a alguma dessas condicdes, esta geréncia encaminhard para a GPAG.

Clausula 62 — REAJUSTE SALARIAL

0s Correios concederdo aos empregados, reajuste de 1009 do INPC do periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024, a ser aplicado a partir de 01/08/2024.
§1¢ Sobre os saldrios aplicados no caput, serd acrescido o percentual de 5,0% de aumenta real a titulo de produtividade;
§2° 0s Correios concederao também R$ 300,00 (trezentos reais) de aumento linear para todos os empregados, a partir de 01/08/2024.

§3¢ Antes de aplicar os reajustes supracitados, os Correios fardo a correciio dos reajustes realizados no ACT anterior, de forma retroaliva a
01/08/2023, para aqueles empregados que ndo tiveram, no saldrio base, um reajuste minimo de R$ 250,00 (duzentos e dnquenta reais), conforme
compromisso firmado na mesa de negociacdo anterior.

§4° 0 intersticio entre as referéncias salariais da tabela salarial serd de 5,0% {cinco por cento).

§50 0s reajustes citados nesta cldusula, terde incidéncia em todas as parcelas de natureza salarial, econdmica e beneficios.

OPERAGONAHZACAO DESTA CLAUSULAI “As solicitacbes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a

Departamento de Gestdo de Pessoas— DEGEP/DIGEP - degep-digep@correios.com. br”
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Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO s

Sem prejuizo do pagamente do valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em
dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de
jornada normal de trabalhe, fazende também jus a um vale alimentacdo ou refei¢do (de acorde com a modalidade na qual estd cadastrade), pelo dia
trabalhado, salvo na hipdtese do pardgrafo segundo.

§1°- 05 200% (duzentes por cento) de que trata esta cldusula serdo pagos na folha do més subsequente a sua apuragdo.

§2°- A critério do empregado, o dia trabalhado, na forma desta cldusula, poderd ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo
as folgas ocorrerem apés ¢ dia trabalhado.

§3°- A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as convocagbes para viagens a servico em dia de repouso.

§4° - A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocagao dos empregados nas situagdes previstas nesta cldusula com, no
minimo, 48 horas de antecedéndia.

OPERACIONALIZACAO DESTA (LA'USU LA: “Para 0s{as) empregados(as) que forem convocados(as) para trabalhar no repouso semanal sera

assequrado o pagamento do valor equivalente a 200%, calculado sobre o valor pago pelo dia normal de trabalho, conforme disposto no Acorde Coletivo de Trabalho,
independentemente da quantidade de horas trabalhadas no dia de repousc. O valor a titulo de repouso trabalhado podera ser trocado pela concessdo de duas folgas
rompensatdrias, a ritério do(a) empregado(a). Neste caso, ndo caberd a concessao extra de vale alimentacao (ou refeicdo) e de vale-transporte para o{a) empregado(a) que optou
pelas duas folgas compensatorias. Quando o(a) empregado(a) optar pelas folgas compensatdrias, pelo menos uma das folgas deverd ser concedida dentro de um prazo maximo
de 7 (sete) dias (teis, a partir do dia do repouso trabalhado. Essas folgas deverdo ser lancadas no SRP (*Folga Compensatdria”- cdd. 144). Deverdo ser evitadas as convocagbes para
viagens a servico em dia de repouso, conforme pardgrafo 3° da clusula. Na ocorréndia, excepcional, ofa} empregado{a) que wajar em dla de repouso semanal remunerado fard
jus a0 re(eblmento do valor de repouso trabalhado e de um vale allmentagao {ou refelgao) ouds folqas compensatonas a-determ

rrdabre: As solicitagoes de mformagoes referentes aesta cldusula devem
ser obndas por meio do Help Desk http //helpdesk Para os(as) empregados(as) que forem mnvocados(as) para trabalhar no repousa semanal serd assequrado o pagamenta do
valor equivalente a 200%, calculado sobre o valor pago pelo dia normal de trabalho, disposto no Acorde Coletivo de Trabalho. Acerca do §1° Os valores serdo pagos na folha do

més subsequente a sua apuracio-corfermedimitesreamentario-previsto-para-cadaSE. Acerca do §2° Conforme acerdo entre o(a) empregado(a) e o(a) gestor(a) imediate, o

RepousoTrabalhado poderd ser trocada pela concesséo de duas folgas compensatdrias. Neste caso, ndo caberd a concessdo extra de Vale Alimentacdo/Refeicdo e de Vale-Transporte
para ofa) empregado(a) que optou pelas duas folgas compensatdrias. Quando o(a) empregado(a) optar pelas folgas compensatérias, pelo menos uma das folgas deverd ser
concedida dentro de um prazo méximo de 7 (sete) dias dteis, a partir do dia do repouso trabalhado. — {0 n° 410 do TST), sendo que a sequnda folga deverd ser acordada entre
ola) gestor{a) e o{a) empregado(a), dentro do mesma ana civil. Acerca do §3° Na ocorréncia excepcional, o(a) empregadola) que viaja em dia de repouso semanal remunerado,
fard jus ao recebimente do Repouso Trabalhado e um Vale Alimentacdo/Refeicdo ou s folgas compensatdrias. A cerca do 84° A convacagdo de qualquer empregado com,
antecedéncia, de 48 horas, para trabalho em dia de repouso ou feriado 58 poderd ocorrer em casos de extrema necessidade, considerados como servigos inadidveis ou de forca
MAior que possa causar prejuizos para os Correios, e com autarizacdo expressa dofa) Presidente, Diretor(a) da drea e, em nivel estadual, pelo(a) Superintendente Estadual — SE”

(lausula 67 — CONCURSO PUBLICO

(s Correios garantirdo que, nos concursos publicos realizades para preenchimento de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminacges raciais, religiosas
ou de orientagdo sexual, conforme previsao da CF/88, respeitando os percentuais minimos estabelecidos em lei para destinar vagas para pessoas com
deficiéndia e neqgras.

§1¢ 0s Correios se comprometem a interagir junto aos Grgdos governamentais visando a realizagdo de concurso piblico, em cardcter de urgéncia, com o
inicio das contrataches em dezembro/2024, para reposicdo do seu quadro de efetivo.

§2¢ s Correios continuarao observando a sistemdtica de alocagao e reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessdrio
prestacdo qualitativa e continua dos servicos postais,

§3° s Correios se comprometem a, em até 12 (doze) meses da publicacdo da lista de aprovados, substituir integralmente as vagas ocupadas por
profissionais terceirizados, por empregados contratados via Concurse Publico.

OPERACIONALIZACAO DESTA CLAUSULA' “As solicitacoes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas a

Departamento de Gestdo de Pessoas— DEGEP/DIGEP - degep-digep@correios.com.br”
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Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

0s Correios propiciarde a parlicipagio de seus(suas) empregados(as), em reunides e cursos obrigatdrios, para capacitagdo relacionada ao
qargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicbes ou atuagdo em trabalhos especificos exercidos na empresa.

§10 0s Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias dteis de antecedéncia, aos(as) empregados(as) sobre sua participacdo em cursos obrigatdrios.
§20 0s locais de treinamento, inclusive para ensing a distancia, deverao estar devidamente adequados a realiza¢do des cursos.

§30 Quando os curses e reunides acontecerem fora do hordrio de servico, os Correios pagard horas extras aos empregados participantes ou procederd a
devida compensacao de horas, & luz do que dispde a CLT e as normas internas da empresa sebre a matéria.

§40 0 disposto no pardgrafo anterior restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou on-line sincronos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos)
guando o{a) empregado(a), por sua livre iniciativa e conveniénia, optar por fazer o cursa fora do seu hordrio de trabalho.

§50 0 disposto no §3° desta dldusula nde se aplica aos(as} empregados(as) em regime de teletrabalho.

§6° Convocagdo para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos(as) empregados(as) estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis.

§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem énus para a Empresa:

[ — 0s Cursos de capacitacdo se dardo mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial e Federacao dos trabalhadores dos Correios, legalmente constituida.

Il - Nao havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou quaisquer outras rubricas que excedam ao
pagamento mensal a que fazem jus,

Il — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitagdo promovidos pelos Correios, respeitados os principios da
razoabilidade, oportunidade e conveniénia.

IV — A participacdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitagdo promaovidos pelos Correios deverdo sequir todas as regras de presenca,
frequéncia e resultados determinados para os(as) demais empregados(as).

OPERAGONA“ZAgﬁO DESTA (LA'USU LA: « presente cldusula se aplica as sequintes situacbes: a) Cursos promevides—erealizades

diretamente fornecidos pela drea de educagio corporativa dos Correios ou sob sua supervisdo técnica; b) Cursos ministradas por instituigdes ou profissionais especializadas,
contiatados no mercado, realizados no formato de “turmas fechadas” (in company); ¢) Cursos ministrados por instituigdes ou profissionais especializados, em turmas abertas
no mercado, cuja finalidade venha a ser a capacitacio e desenvolvimento profissional, com foco nas estratégias de neqdcio e de suparte dos Correios. No caso das alineas “a”
e “b’, sempre que possivel, as acdes de capacitacdo acontecerdo dentro da jornada de trabalho dos(as) empregados(as), devendo ocorrer fora da jornada somente em
situacdes excepcionais e devidamente justificadas pela necessidade de servico. Da mesma forma, no que tange as situagdes enquadradas na alinea *c’; a aprovacae da
participacdo do{a) empregado(a) em curso que ocorrerd fora da jornada de trabalho, somente se justifica se inexistirem alternativas similares no mercado que ocorram
durante a jormada de trahalho. 0 disposto nesta cldusula restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou online sincronos, nao se aplicando a FADs autoinstrucionais
{assincronos) quande ofa) empregadola), por sua livre iniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu horério de trabalho. Recomenda-se, na medida do
possivel, quando da realizacdo de cursos ohrigatérios fora do horario de trabalha, que seja promovida negociacdo com vistas a compensagao. Os cursos de educagdo formal
ou de idioma estranqgeiros, realizados por meio de holsas de estudo concedidas pela empresa, nac sao contemplados nesta ¢lausula. Embora os Correios definam o piblico-
alve, a participagdo dola) empregado(a) é condicionada a0 seu interesse, ndo configurando curso obrigatdrio, portanto ndo acarretando pagamento de hora
extra/compensacdo. Nao fard jus ao pagamento de horas extras ou compensagao a participagao do{a) empregado(a) em: a) Cursos de educacao basica (ensino fundamental,
ensino médio e educacdo profissional téenica de nivel médio) e superior de graduacio e pés-graduacdo; h) Em curses cuja realizacdo € de interesse precipuo dola)
empregado(a), sendo facultativa sua participacdo; <) Cursos na modalidade EADs autoinstrucionais (assincronos). As areas de educagdo deverao adotar todas as providéncias
necessarias para que as unidades de treinamentos estejam devidamente adequadas para a realizacdo da atividade e, devem observar, ainda, a antecedéncia minima de trés
dias (iteis para a convocacdo de empregado para participagao em curso obrigatdrio. As solicitacdes de informagdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas por
e-mail 8 Universidade Corporativa dos Correios -universidade@correios.com.br.”
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Clausula 69 — DIREITO A0 CONTRADITORIO AMPLA DEFESA

Aosths) empregados(as) arrolados{as) em processo de apuracao disciplinar (PAD)

documentoseoamplo-direito-dedefesa-serd assequrado o direito a0 contraditorio e ampla defesa.

§1° As copias-desdecumentos integral do PAD deverd ser entreque diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, guande
soficitadafermatmente no mesmo dia de sua ditagdo (SID), caso contrdrio, ensejard no arquivamento definitivo deste processo de apuragdo disciplinar,

§2° A critério do(a) empregadofa) o sindicato poderd acompanhar o processo de apuragdo.

§3° Os Correios garantirao o Direito de Recusa, sem abertura de processo de apuragao disciplinar (PAD), para quando ofa) empregado(a), no exercicio de
suas alividades, suspender a realizacdo de atividade que julgue ser um risco grave e iminente para a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas
de trabalho e/ou as instalaces e/ou meio ambiente. Tal suspensdo serd procedida pela comunicacao imediata a seu gestor imediato, que, apés avaliar a
situacao e constatando a existéncia da condicao de risco grave e iminente, manterd a suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida
situacdo.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLAUSU LA “F assequrado ao(a) empregado(a) envolvido{a) em processo disciplinar, a partir da sua Citagio

ou do recebimento da Solicitagdo de Defesa (SID), todos 0s meios necessdrios a0 exercicio do direito a ampla defesa, dentre os quais: « Ter ciéncia, mediante Citagao ou SID,
do que lhe estd sendo imputado; - Ter vistas e obter copia integral dos autospreferencialmenteem-raidia- Produzir prova oportuna e necessdria a sua defesa; - Ser
notificado a manifestar-se, sempre que forem juntados aos autes novos elementos de prova contra a sua pessoa; » Fazer-se assistir, facultativamente, por defensor
legalmente constituido. A entrega de cdpia integral desatstes do processo disciplinar serd feita, obrigatoriamente, no momento da entrega da Citacao ou SID. As solicitagdes
de informagdes referentes a esta clausula devem ser encaminhadas a Corregedoria dos Correios por meio de suas representagdes estaduais.

Clausula 70 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

0s Correios se comprometem a negociar a PLR com a participacdo das Federagies de Trabalhadores dos Correios signatdrias, em conformidade com a Lei
10.101, de 19 de Dezembre de 2000.

OPERACIONAHZACAO DESTA CLA’USU LA: 0s programas de PLRs podem ser encontradas na pagina da Area de Relacdes do Trabalho no

sequinte enderego: http://intranet/cs/vigep/plr. Negociagdo: A Gestdo do processe de negociacdo do Programa de PLR dos correios é de competéncia da GERT/DERED.
Calculo: Cabe a Geréncia de Carreira, Beneficios e Remuneragdo — GCBR/DEGEP realizar as simulagtes e cdlculos referente ao programa de PLR dos Correios. Os cdlculos séo
baseados nas regras definidas exclusivamente no programa de PLR assinado entre os Correios e a representagao dos{as) empregados(as) (sindicatos e federacdes). As
solicitagdes de informagdes referentes a cdlculos do programa de PLR devem ser encaminhadas a Caixa Postal: (5 - DIGEP - DEGEP - GCBR - Caixa Postal -
gebrdegep@correios.com.br Pagamento: A Gestdo do processo de pagamento do Programa de PLR dos Correios é de competéncia da Geréncia de Pagamento e
Recalhimento — GPAG/CEGEP. As solicitacdes de informagdes referentes a esta cldusula devem ser ebtidas por meio do Help Desk http://helpdesk, clique na subcategoria “08
— Gestdo de Pessoas” Selecione a subcategoria “Pagamento” e clique na opdo “08.21 - Folha de Pagamento”

Clausula 71 — PENALIDADE

Descumprida qualquer ohrigacao deste Acordo Coletive de Trabalho, por qualquer das partes, ficard a parte infratora obrigada ao pagamente, em favor
do(a) empregado(a) prejudicade(a), de multa equivalente a 209-{winte-porcente} 40% (quarenta por cento) do dia de servico deste(a).

OPERAGONAUZAGAO DESTA CLAUSULA: “cisusula autoexplicativa. As solicitaghes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser

encaminhadas Geréncia de Relagdes do Trabalho — GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br”
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Clausula 72 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

As consignacdes em folha de pagamento sdo os descontes mensais processados nos contracheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e se dlassificam
em obrigatorias e voluntarias.

§10 (onsidera-se, para fins desta Clausula:
| - Consignado: empregadod{a) ativo{a} que, por contrato/associagao, tenha estabeledido com pessoa juridica relacao que autorize o desconto de valores mediante consignacao em folha
de pagamento,
Il - Consignacdo Obrigatéria: desconto incidente sobre & remuneracdo, efetuado per forca de lei, mandado judicial ou decorrentes de contrato cu acordo coletivo de trabalho;
Il - Censignacao Yoluntdria: desconto incidente sobre a remuneracao disponivel, mediante autorizacdo prévia e formal do consignado; e,
IV — Margem Consigndvel: para efeito da consignacdo voluntria, € a parcela limitada, conforme percentual definido na legislacao, da remuneracao disponivel do empregado,
considerados os proventos fixos menos as ensignagges obrigatdrias.

a) Sao censignacdes obrigatérias:
| — Contribuicdo para a Previdéncia Social;
Il - Pensao alimenticia judicial;
IIl — Imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV — Decorrente ge dedsao judicial au administrativa da Empresa;
V — Mensalidade e contribuicao em favor de entidades sindicais;
VI — Mensalidade e compartilhamento do Plano de Sadde dos Correios;
VIl - Outros descontos obrigatdrics instituides por lei ou decorrentes de contrato de trabalho;
VIl - Contribuigdo ou mensalidade para plano de previdéndia complementar do Instituto de Sequridade Sodial dos Correios.

b} Sdo consignaces voluntdrias, na sequinte ordem de prioridade:

| — Prestacac referente a empréstimo concedido pele Instituto de Sequridade Social dos Correios, ou, per cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar
servicos financeiros 4 seus cooperados;

Il - Prestacdo referente a inanciamento habitacional concedidos por entidades bancérias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagao;

11l - Prestacao referente a empréstimo concedido por entidades bancarias, caixa econdmicas ou sociedade sequradora autorizada a instituir planos de previdéndia complementar aberta,
em conformidade com o disposte no pardgrafo unico do art. 36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,

IV — Parcela referente a sequro de vida pelo Instituto de Sequridade Social dos Correios ou outras entidades seguradoras;

V — Menszlidade ou parcelas adicionais referentes a outros servicos/produtos ofertados por cooperativas que permitam a associacao de Empregados dos Correios ou assodiagdes
constituidas, exclusivamente, per Empregados dos Correios; e,

VI — Pensac alimenticia voluntdria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento funcional dofa) empregado(a) contende 2 indicacao do valor ou percentual ge
desconto sobre a remuneracao e o valor do beneficio de pensao;

§2¢ A soma mensal das consignacdes voluntérias de cada empregado(a) nao excederd ao percentual, conforme legislacao, da respectiva remuneragdo,
para empréstimos financeiros e outras consignacdes, e percentual especifico, conforme legislagao, para cartao de crédite consignado.

§3° Aimplementacdo do processamento das consignacdes dispostas na presente Cldusula se dard na folha de pagamento subsequente a assinatura deste acordo.

OPERAGONAUZAGAO DESTA CLA’USU LAZ “Consignacdo € a modalidade de desconto, contraide pelo{a) empregado(a) ativo(a) com as

entidades, cujos descontos sao efetuados em folha de pagamento, com a observancia estrita da margem consignével e sem prejudicar os descontos obrigatérios processados
pela Empresa, que sdo de cardter prioritario.  convénio praticado pelos Correios na medalidade de empréstime por consignagdo em folha, terd como premissa o desconto
das parcelas (pré-definidas) do valor concedido ao(a) empregado(a). A margem consignavel é limitada ao percentual definido por legisla¢éo vigente. G célculo da margem
¢ obtido da sequinte maneira: Remuneragdo {proventos fixos) menos o Total dos Descontos Obrigatdrios. Em sequida, multiplica o resto pelo percentual definido por lei para
descento. O resultado é a chamada Margem Consignavel. As diferencas/devolugdes desses proventos serda incluidas no cdlcule. A Margem Consigndvel somente poderd ser
liberada para empregados(as) em efetivo exercicio e com Contrato de Trabalho por prazoindeterminado. As solicitacbies de informagdes referentes a esta cldusula devem ser
obtidas por meio do Help Desk http://helpdesk Apds acessar o sistema do Help Desk, clique no botao “Procurar’, irdo carregar as opgdes, conforme imagem abaixo, onde
vocé ird dlicar na subcategoria 08 — Gestdo de Pessoas” Agora selecione a subcategaria “Pagamento” e clique na opgdo “08.01 — Carta de Margem”

Clausula 73 — REGISTRO DE PONTO

Oregistra de presenca ao servico serd feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisae da Empresa.

§1¢ Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marca¢do do cartdo de ponto.

827 - Para os empregados que exercam a atividade externa de-coletae-distribuicae, o registro de frequéncia serd por regime de excecdo.

48
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§3° Além da tolerdncia de 5 {cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, serd concedida uma tolerancia
adicional de 5 (cinco) minutes em cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

§4e Qs Correios garantirao todos os abonos/licencas/afastamentos/auséncias remuneradas previstos no Manual “MANPES 19/3 anexo 2, considerando os
sequintes destaques/alteragdes/inclusdes:

[ - Abono aniversdrio, para use na jomada integral de trabalho, podendo ser utilizado anualmente, em dia dtil — podendo coincidir ou ndo com a data
do aniversério - nao cumulativo, sendo considerado efetivo exercicio.

I - Abono de entrada e/ou saida antecipada, limitade a no mdxima 8 (oite) horas por més,

[II- Auséncia falta acordada, limitado a no mdxima 3 (trés) ecorréncias per ano. Nesse caso, ndo serd aplicada a apuracao disciplinar, gerando tdo somente
o efeito pecunidrio correspondente ao dia de auséndia, ndo impactando em desconto de beneficios, com excecdo do Vale-Transporte.

IV - Abeno dia do profissienal, para uso na jornada integral de trabalho, podendo ser utilizado anualmente, em dia Gtil — podendo coincidir ou ndo com
a data do dia do prefissional - ndo cumulativo, sendo considerado efetivo exercicio.

V — Licenca nojo de 8 (oito} dias consecutivos de auséncia integral em sua jomada de trabalho, por metivo de falecimento de cBnjuge, ascendente,
descendente e irmao do empregado, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

VI- Licenca nojo de 4 (quatro) dias consecutivos de auséncia integral em sua jornada de trabalho, por motivo de falecimento de familiares de 3¢ (terceiro} grau,

§4° Qs Correios se comprometem a ndo realizar qualquer alteracdo/exclusdo/inclusao no MANPES 19/3 anexo 2, antes da expressa concorddndia das
Federacdes signatdrias na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente {MNNP}.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA' "As solicitaces de informagdes referentes a esta clausula devem ser obtidas por meio do Help

Desk http: ,’/helpdesk Apos acessar o 5|stema do Help Desk cllque no hotdo” Pro(urar irdo carreqar a5 opgoes (|IC|LIE‘ na sub(ategona 08 - Gestao de Passoas”. Selecione a

3 arte-ba A 3 : 3 iate. £ importante ressaltar o papel atuante dofa) gestor{a}
no monitoramento do registro de ponto, prevenindo a ocorréncia de impactos ﬁnancelros na folha de pagamento dos{as) empregadosias).”

Clausula 74 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO

(s Correios assumirdo os custos com a recuperacdo dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes de transito,
nos Casos em que, apds apuracdo, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a) empregadota), estando o mesmo no exercicio de suas funcdes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio de grupo de trabalho constituido por portaria.

§20 0s processos administrativos de apuragdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa, deverde ser analisados por comissao
paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados{as) dos Correios da respectiva base sindical.

| — Somente se caracterizard a cenduta dolosa dofa) empregado(a) quando houver decisdo da comissdo.,

II— As comissdes paritarias respenderdo, administrativa e juridicamente, por todos 0s seus atos,

[Il - As comissdes jd instituidas em ACT/MNNP anterior continuardo em pleno exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;
IV - Em caso de empate nas votacdes, prevalecerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador,

§3°0s Correios se comprometem a desenvolver campanhas de prevencdo sobre acidentes de transito, com o ebjetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

OPERACI ONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA: “As Superintendéncias Estaduais - SEs, por meio do Grupo de Trabalho responsavel pela andlise de

Acidentes de Trénsito, deverdo analisar os processos administrativos de apuracao de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Empresa, conforme encaminhamento
da drea operacional, deliberando sobre a existéncia ou inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a) envolwdo(a) no acldente 0 Grupo de Trabalho sera formado por
3 (trés) integrantes da Empresa e 3 {trés} do Sindicato, sende eRads 8 ; efte
de-desempatese-for-o-case. As solicitacies de mformagoes referentes a esta clausula devem ser en(amlnhadas a0 Departamento de Relacmnamento Orgamzacmnal
DEREQ — dereosugepdigep@correios.com. br”
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Clausula 75 — MULTAS DE TRANSITO

0s Correios arcardo provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicagao tenha ocorride no percurso
programado para a prestagao dos servicos de coleta e entrega de objetos postais.

§1° — Em ndo havendo recurso por parte do empregado, a empresa processard o desconto do valor da multa, na prdxima folha de pagamento.

§2° — Havendo o recurse por parte do empregado, € mesmo julgado improcedente-ebriga
daed, os Correios arcarao definitivamente com a multa de transito,

§30— Verificadas as hipdteses do §1° eu-§22 o ressarcimento serd feito de forma parcelada, obedecido ac limite maximo legal de consignages.

§4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar nao permitido, exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédio de seus prepostos, os Correios farao gestdo junto ao DETRAN no sentido de nao serem registrados os respectivos pentos no prontudrio
da carteira nacional de habilitac.

§50 — Na ocorréngia da suspensdo da carteira nacional de habilitagdo pelo DETRAN em fungdo exclusivamente de disposto no 849, os Correios remanejardo,
provisoriamente, sem a perda da funcdo e vantagens ecendmicas, 0 empregado para outra atividade, compativel com o cargo.

§6° — s Correios manterdo a realizagao dos cursos de direcdo defensiva.

§7° — Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situagies em que as agbes policiais determinaram a infracdo, os Correios
adotardo os mesmos critérios previstos no $4° desta clausula.

§8e - Os Correios providenciardo teda regulamentagdo necessaria junto ao DETRAN e CIRETRANS, para que os veiculos de sua frota sejam autorizados a estacionar
em locais restritos ou rotativos.

§9° — Para os empregados detentores de fungbes motarizadas, os Correios arcarao com os custos para renavacdo de suas Carteiras Nacionais de Habilitagao.

OPERAGONA“ZAGAO DESTA CLAUSU LA: “No que tange ao dispesto no §4°, esclarecemos que caberd ao(a) gestor{a) da unidade do(a)

empregadola) que cometeu a infragdo de trdnsito atestar a necessidade imperiosa de estacionamento em lugar néo permitido. Demais detalhamentos desta cldusula
constam no MANTRA, Mddulo 6, Capitulo 7 e seus anexos. {aso haja alquma ddvida remanescente, deve ser encaminhada ao Departamento de Coleta e Distribuicdo da
Diretoria de Operacdes — DEDIS - dedis@correips.com.br”

Clausula 76 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO

0s Correios se comprometem a fornecer as Federacbes dos{as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, informacbes a respeito do cumprimento das cldusulas
que preveem praze para sua implementagdo.

OPERAGONAUZAGAO DESTA CLAUSU LA: “As solicitagdes de informacdes referentes a esta cldusula devem ser encaminhadas Geréncia de

Relacies do Trahalho — GERT/DEREQ gert-dereo@correios.com.br”

Clausula 77 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser comunicadas, por escrite, aos Correios, para
fins de conciliagdo, no prazo de 15 {quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 78 - VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1(um) ano, de 1°de agosto de 2024 até 31 de julho de 2025.



mailto:dedis@correios.com.br
mailto:gert-dereo@correios.com.br

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

F [0 n ﬂ ELT pauta de reivindicacoes 2024/2025 @

CLAUSULAS QUE VIGORARAM ATE ASN 2019/2020 (=

*DANDQ COMPLEMENTO E SEQUENCIA NA NUMERACAQ DE CLAUSULA APENAS PARA QUANTIFICACAD

D Clausula 48 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

0s Correios indenizacao o empregado ou seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, na importncia de RS 137.755,81", em
consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso.

§1° Enquanto o empregado estiver percebendo o beneficio por acidente de trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicao
quanto a invalidez permanente, os (orreios complementarao o beneficio previdencidrio até o montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° saldric, salvo
sea complementagdo for paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

§2° No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso, todos os{as) empregados(as) envolvidos (as) terde
direito a atendimento médico logo apds ¢ ocorrido, e serd feita comunicacao a CIPA e abertura de CAT.

§30 0 beneficio previsto no “caput”aplica-se apenas aos casos ocarridos a partir da vigéneia do presente ACT.
§4¢ 0 valor da indenizacdo serd abatido em caso de eventual condenagae judicial decorrente do mesmo fato.

§5¢ Poderd ser contratado sequro de vida em substituicdo a indenizacdo do caput, desde que o beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma
cobertura.

3 Clausula 63 — PREVENCAO DE DOENCAS

0s Correios se comprometem a implementar programas voltados a promaocdo da satde e prevencao de doengas no trabalho, visando:

§1° - Implantar gradativamente as acoes de Cinesioterapia den o5 nas unidades
dos Correios, com o objetivo de levar para perto dos empregados todas as condicbes de fortaleamento da salide e melhoria da qualidade de vida.

§20 - Implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento, com vistas & melhoria continua da satde dos empregados, ambientes
de trabalho e clima organizacional.

§30 - Expandir o programa terapia comunitdria integrativa em, no minima, 50% das Superintendéncias Estaduais

3 Clausula 64 — TRANSPORTE NOTURNO

0s Correios providenciardo transporte, sem dnus para o empregads que inicie ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas deum dia e 6
(seis) horas da manha do dia sequinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de transporte
urbana reqular entre a Empresa e a residéncia do empregada.

" Reivindicagdo apenas da reposicic inflaciondria desde sua supressao do ACT;

Consta ACT? | Yalor(RS) | Reajuste
2015/2020 | 137.755,81 | 3,00%
202072021 | 141.337, 46 | 2,60%
102172022 | 154.764,52 | 9,50%
202272023 | 170.426,69 [10,12%
1023/2024 | 176.442,75 | 3,53%

202412025 | Pelo mesmo indice do reajuste salarial
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::) Clausula 65 — ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR ¢

0s Correios se comprometem a fornecer itens de protegdo a0 empregado que realiza atividades externas em regides de baixa umidade relativa do ar.
§7° - Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:
[- Amédia dos menores indices de umidade refativa do ar, registrados nos dltimos cinco dias consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a 20%.
II- O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir valor iqual ou inferior a 15%.
§20 - Nas situacdes descritas nos incisos do §1°, Os Correios fornecerdo ao empregado que realiza atividade externa:
| - Garrafa individual de dgua (squeezes) para os empregacas, para o transparte de dgua durante as atividades de entrega externa, para hidratagdo.
I1- Frascas com soro fisiolégico, visande evitar ressecamento nasal.
Il - Protetor labial FPS 30 com acdo hidratante para minimizar o impacto da radiagdo solar e o ressecamento da pele.

§30 - 0s procedimentos descritos nos incisos do §2° sao suplementares, ndo havendo prejuizo ao fornecimento regular de camisa manga longa, protetor
solar com repelente e fator minimo 70%, honés e dculos de sol, entre oulros,

D Clausula 79 — ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada nermal neturna, mista ou extraordindria, os Correios pagardo, a titulo de adicional noturng, acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora diurna em relagao ao saldrio-base, ja incluide o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§1° - Para 0s fins desta Cldusula, considera-se hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia sequinte, aplicando-se
também a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse hordrio.

§2¢ - Nap haverd a suspensdo do pagamento do adicional noturne, para ¢ empregado com jernada normal noturna eu mista, nos ¢asos de nao
comparecimento ac trabalho pelos motives de licenga médica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamente, viagem a servico ou folgas compensatérias
resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

3 Clausula 80 — VALE CULTURA

0s Correios concederdo a seus empregados(as) que percebam remuneracdo mensal até o limite de 5 {cinco) saldrios minimos o Vale Cultura instituido pela
Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n° 8.084/2013, no valor tnico mensal de B$-58:00 R5100,00 (cem reais) respeitado o
compartilhamento e a opcdo do(a) empregado(a), ndo tendo natureza remuneratéria.

§10 -0 percentual de compartilhamente do Vale Cultura ocorrerd na forma descrita abaixo:
| — até um saldrio minimo — dois por cento.

I — acima de um saldrio minimo e até dois saldrios minimos — quatro por cento.

1 - acima de dois saldrios minimaos e até trés saldrios minimos — seis por cento.

IV —acima de trés saldrios minimos e até quatro saldrios minimes — oito par cento.

V — acima de quatro saldrios minimos e-sté-cincosaldriosminimes — dez por cento.

$20_ G volordoValec o ok da ek
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3 Clausula 81— AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA 53

A ajuda de custo pela transferéncia do(a) empregado(a), por necessidade de servico, continuard sendo calculada sobre o valor do saldrie-base, acrescido
de anuénios, do 1GQP incorporado ¢, quando for o aso, da gratificagdo de fungdo. O valor minimo da ajuda de custo serd de RS 1.819,17 (hum mil
oitocentos e dezenove reais e dezessete centavos)'”.

§1°- As despesas com a transferéngia por necessidade de servigo serdo de responsabilidade dos Correios, nos termos do Manual de Pesseal - MANPES.

§2° - Os{as) empregados(as) transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de confianga, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacdo
a partir do inicio do periedo de trénsite, quando houver.

§3°- 0s Correios darao especial atencao aos pedidos de transferéncia de empregados(as), observando os critérios vigentes, procurando conciliar cada caso
areal necessidade do servico,

D Clausula 82 — ANUENIOS

0s Correios garantirdo ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu saldrio-base e respectivo valor da gratificacdo de fungdo ou
complementacdo de remuneracae singular, quando houver, por ano de servico prestade, observado o limite maximo de retroacao a 20/03/69, data da
criagdo da Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

812 Pardgrafo Unico: Cada nove anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-base de anuénie do empregado.

D Clausula 83 — GRATIFICACAO DE FERIAS

0s Correios concederdo a todos os empregados a gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneracdo vigente, estando incluido
neste percentual o previsto no Incise XVII do artigo 7° da Constituigao Federal, assequrados os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§1° — No <aso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias serd paga proporcionalmente a cada periodo.”

o5 0 pagamento desta gratificacdo serd feito de forma

3 Clausula 84 — HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serao pagas na folha do més subsequente a sua realizacao, mediante acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal em relagdo
a0 saldrio base bruto.

Paragrafo Unico — as horas e/ou fragdoe de hora que o empregado foi oficialmente liberado nao poderdo ter o respectivo periodo para compensagdo de
hora extra trabalhada em outro dia.

" Consta ACT? | Valor(R$) | Reajuste
2019/2020 | 1.365,68 | 3,00%
20207201 | 1.401,19 | 2,60%
202172022 | 1.534,30 | 9,50%
2022/2023 | 1.689,57 [10,12%
202372024 | 1.749.21 | 3,53%
202412025 | Pelo mesmo indice o reajuste salarial.

B Exclusdo do pardgrafo: “§2° — A vantagem prevista nesta dausula nac gera direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.’
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NOVAS CLAUSULAS

*DANDO SEQUENCIA NA NUMERACAOQ DE CLAUSULA APENAS PARA QUANTIFICACAD

o Clausula 85 — REESTRUTURACAO DO PCCS

0s Correios realizardo as seguintes adequacdes no Programa de Carreiras, Cargos e Saldrios vigente, em até 60 (sessenta) dias da assinatura deste acordo:

| — Reversae da extingdo da atividade de Operador e Triagem e Transbordo (OTT), previsto no item 4.10 de PCCS 2008, com chamamente para
gue os(as) empregados(as) interessados(as) possam ser reenquadrados nesta atividade, sem prejuizo nas parcelas de natureza salarial,
econdmicas e beneficios.

II - Substituicdo do AADC Fixo pelo AADC correspondente d 30% do saldrio base, para todos{as) os(as) empregados(as) abarcados no item
4.8.1 (e seus subitens) do PCCS 2008.

I - Alteracdo do AAG (Adicional de Atendimento em Guiché) para AAC (Adicional do Atendimento Comercial) e expansdo do seu pagamento
para os(as) empregados(a) que laborem no atendimento de contratos (Agéncias Correios Empresa — CEM), no Balcdo Cidadéo e qualquer outra
modalidade de atendimento comercial, com a alteracdo do valor deste adicional para 30% do saldrio-base para todos empregados que realizam
atendimento comercial, 0 que inclui os jd abarcados nos itens 4.9.1 e 4.9.2 do PCCS 2008,

IV — Alteracdo do valor do AAT (Adicional de Atividade de Tratamento) para 30% do saldrio-base de todos os empregados abarcados no item
4.10.7 do PCCS 2008.

V — (ria¢do do AAA (Adicional de Atividade Administrativa) para concessao a todes(as) os empregados(as) que ndo recebem fungdes de
confianca e nenhum dos adicionais acima supracitados. Os elegiveis incluem os empregados internos, reabilitades e administrativos. O referido
adicional serd de 30% do saldrio-base do(a) empregado(a).

VI — Alteracdo da redacao do item 4.7.2 do PCCS 2008 que versa sobre o Diferencial de Mercado, com a seguinte nova redacio: “Serd
concedido 4 todos(as) 0s(as) empregados que ainda nao recebam, o adicional de mercado no valor minimo de RS 200,00 {duzentos reais).

VII - Alteracdo da redacdo do subitem 5.2.3.4.1 do PCCS 2008 que versa sobre a Promogao Horizontal por Mudanca de atividade, com a
sequinte nova redagdo: “Para cada mudanqa de atividade ou funcdo, haverd a concessdo de uma referéncia salarial ao empregado, limitando-
se d faixa salarial prevista para ¢ seu cargo.”

VIl - Inclusdo da sequinte redacao no PCCS 2008: “Antes de realizar a admissao de novos empregados por concurso publice, os Correios
ofertardo, além da possibilidade de transferéncia de unidade, a mudanca de atividade (horizontal), mudanca de cargo (vertical) e mudanga de
estaqio de desenvolvimento (vertical) para todos os empregados.”

IX - Inclusao da sequinte redacdo no PCCS 2008: “Empregados no cargo de Agente de Correios {qualquer atividade) que laborarem mais de 180
(cento e oitenta) dias em atividade administrativa, serdo automaticamente reenquadrados para o cargo de Suporte — Assistente
Administrative, salvo se houver recusa destes, com a substituicao do seu adicional de atividade para o AAM — Adicional de Atividade
Administrativa,

Paragrafo tnico: Serd constituido, em até 30 (trinta) dias da assinatura deste acordo, Grupo de Trabalho que fiscalizard o cumprimento desta clausula, bem
como deliberard, se mais henéfico para os empregades, por um nove Plang de Carreiras, (argos e Saldries (PCCS), com a participacdo de 6 (seis)
representantes dos Correios e 6 (seis) membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 3 {trés) membros para cada
Federacdo.

[ - 0 Grupo de Trabalho jd instituido em ACT/MNNP anterior continuard em plena exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;

II- Em caso de empate nas votagdes, prevalecerd a condi¢do mais benéfica ao trabalhador,;
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o Clausula 86 — FERIAS 55

0s Correios concederdo a todos(as) os(as) empregados(as), 30 (trinta) dias de férias em dias wteis, podendo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um, desde que haja
cencordancia do empreqado.
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Paragrafo Gnico: £ facultado ao(a) empregado(a) converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneragdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes.

'+ M Clausula 87 - FUNCOES

0s Correios, conscientes da necessidade de promover um ambiente de trabalho justo, inclusivo e motivador, que reconhega e recompense adequadamente
o esforco e a dedicacdo dos(as) empregados(as), realizarde as seguintes melhorias nas fungbes:

§7° - Incorporacdo por tempo de funcdo (ITF) para todos(as) empregados(as) que exercerem fungbes, idénticas ou distintas, por periodo igual ou superior
a 10 {dez) anos, seja de forma continua ou néo;

§20 — Reajuste da Tabela de Fungdes, garantindo que todas as fungfes convencionais motorizadas tenham valor minimo de 30% (trinta por cento) sobre
o saldrio base do(a) empregado(a} e que nenhuma outra funcao convencional tenha valor inferior a 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base do(a)
empreqado(a);

§3° — Adocdo da exigéncia de Processo Seletivo Interna (PSI) para as todas as fungges, incluindo as fungbes de confianca;
§40 - Reserva de cota de 33% (trinta e trés por cento) das funcbes de confianga, para Mulheres;

| - Semestralmente, os Correios encaminhardo aos Sindicatos e Federacdo signatdrias, relacao com a comprovacdo do cumprimento desta
cldusula, €, nos Departamentos/Superintendéncias onde as cotas nde forem atingidas, as devidas justificativas da impossibilidade de
atendimente.

§5° - Reserva de cota de 33% (trinta e trés por cento) das fungdes de confianga, para Negrosfas);

| - Semestralmente, os Correios encaminhardo aos Sindicatos e Federacdo signatdrias, relacao com a comprovacdo do cumprimento desta
cldusula, e, nos Departamentos/Superintendéncias onde as colas ndo forem atingidas, as devidas justificativas da impossibilidade de
atendimento.

§6° - Garantia aos{as) empregados(as) submetidos a exercer funcbes/atividades diversas de seu cargo/funcio, do recebimento dos proventes mais
vantajosos.

o Clausula 88 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

0s Correios garantirdo o pagamento do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base do(a) empregado(a} nas seguintes
situaces:

[ — Para os empregados que laboram em motocicletas, retroativa a 01/12/2014.

I — Para os empregados que laboram em bicicletas, a partir da assinatura deste acordo.
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o Clausula 89 — INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES FISICAS e

0s Correios garantirao aos(as) empregados(as) interessados(as), beneficio corporativo veltado para a saide, que ofereca acesso para academias e a aulas,
com compartilhamento de 0,5% (meio por cento).

o Clausula 90 — ACOES SOCIO AMBIENTAIS

(s Correios garantirdo as a¢des que visem a sustentabilidade, incluindo:

§1¢ 0s {orreios implantarao a coleta seletiva de materiais reciclaveis, incentivando seus colaboradores através de treinamentos e dispenses para tal
procedimento, conscientizando-os da importéncia da prevengao do meio ambiente, e revertendo ao proprio trabalhador 0s lucros desta pratica de coleta.

§2° 0s Correios se comprometem a estudar oimpacto de todos os seus processos, criande planos de acbes para diminuir ¢ impacto ambiental,

§3° 05 Correios capacitarao os(as) empregados(as) para cumprimentos dos compromissos ambientais definidos pela Empresa e fornecerao todos os
FECUTSOS Necessarios para que as CIPAS realizem a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes e Meio Ambiente — SIPATMA,

§40 0s Correios investirdo na substituicao gradual de sua frota de veiculos convencionais por veiculos elétricos;
§50 0s Correios investirdo de forma gradual, na instalacdo de geracao de energia fotovoltaica em suas instalacoes proprias.

§6° 0s Correios promoverao agdes para reduzir o deslocamento de casa para o trabalho dos(as) empregados(as) para reduzir as emissdes, & sempre que
possivel, ofertard o trabalho remoto.

§7° 0s Correios constituirdo o Grupo de Trabalhe Temdtico da Sustentahilidade, até 60 (sessenta) dias apos a assinatura do ACT, que terd a participacdo de
6 {seis) representantes dos Correios e 6 {seis) membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 3 (trés) membros
para cada Federacao, de acordo com s critérios a sequir:

[ - Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam preservar o Meio
Ambiente, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos 17 (dezessete) Objetivas de Desenvolvimento Sustentdvel
da ONU, por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

I - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos aos temas e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos
da Administracdo Publica, para a reducao do impacto ambiental e a preservagdo do meio ambiente, conforme a complexidade do assunto.

[II - O Grupo de Trabalho jd instituide em ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio até a data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empate nas votacdes, prevalecerd a condigao mais benéfica para, em primeiro lugar, o trabalhador &, em segundo lugar, o meio
ambiente.

o Clausula 91- EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

0s Correios adotardo medidas de prevencdo imediatas de forma a garantir a sadde e a vida dos funcienarios em caso de epidemias e/ou pandemia e ou
decretacdo de estado de calamidade piblica;

§10 - (s Correios garantirdo o imediato fornecimento de EPI's (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC{Equipamento de Protecdo Coletiva), bem como
demais dispositivos que visam a preservacde da satde, evitando a contaminacdo dos trabalhadores que continuarem exercendo as atividades essenciais.
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§2° - Em caso de crise sanitaria que envolva doengas que ja tenham vacinas disponiveis, os Correios se comprometem a efetuar a vacinacao de todos 0s
trabalhadores efetivos e terceirizados, sem nenhum custo a estes. Caso a vacina ainda ndo seja distribuida pelos drgdos competentes de satide, os Correigs
se comprometem a adquirir a respectiva vacina, para que seja proporcionada a vacinagdo no menor tempo possivel.

§3° - 0s Correios assequrardo aos empregados que se incluam em uma das situa¢des: grupo de risce (conforme normas, regulamentagdes e orientagdes
da OMS, Ministério da Saide e Orgaos de Vigilancia Sanitdria), coabitam com pessoas do grupo de risco ou possuem criancas em idade escolar, a
transferéncia imediata para o trabalho remoto - enquante perdurar a epidemia/pandemia/estado de calamidade pablica - sem qualquer prejuizo em sua
remuneragdo, incluindo beneficios, fungdes, adicionais e qualquer outro provento.

§4e - Os Correios pagardo a titulo de gratificagao, 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo, aos profissionais que estiverem executando as suas fungdes
na medalidade presencial, enquanto durar a epidemia/pandemia/ calamidade publica.

§5° - 0s Correios se comprometem em situa¢do de endemia e/ou pandemia e/ou estado de calamidade publica tomar as sequintes medidas:

[ - Para monitoramento no ambiente da empresa, serao informados, diariamente as representacdes sindicais os sequintes dados: relacao de empregados com
suspeita de contaminagdo, relagdo de empregados contaminados, relagde de empregados hospitalizados pela doenca, relagdo de empregados que vieram a
falecer em virtude da doenca, e relagdo de empregados em trabalha remoto.

II - Mobilizar os profissionais da drea de satide da Empresa para fazer cumprir as recomendacgies da OMS, do Ministério da Salide, das secretarias de saiide
estaduais e municipais e dos Correios

11— Providenciar testes didrios (exemplo: medigdo de temperatura corporal) & semanais (testes rédpidos) para todos os empregades em trabalho presencial;
IV - Liberar para trabalho em domicilic, por até 15 dias a contar da data de regresso a0 Brasil, os empregados que estiveram nos dltimos 15 dias em viagem
a0 exterior, institucional ou particular, ou que tiveram convivio com pessoas infectadas;

V - Para os carteiros, atendentes e OTT', liberados para o trabalho remoto, este consistird na realizagdo de cursos de Ensino a Distancia {EAD) com tema que
possua correlagdo com sew cargo ou com os Correios;

VI — 0s Correios dividirde, em turnes de, ne minima 6 (seis) heras, com intervalo de 15 (quinze} minutos, o efetivo administrativo, estabelecando hordrios
alternativos para entrada, saida e intervalo para refeicao dos empregadas, com o0 objetivo de evitar aglomeracao nos ambientes de uso comum e em hordrios
de pico de transporte piiblico;

VI - Nos locais onde 0 acesso é feito por meio de catraca com liberagdo por digital, a entrada acorrerd apenas com o rachd de identificagao;

VIl - Qs Correios suspenderdo de imediato e por tempo indeterminado da participagao em eventos, congressos, semindrios, freinamentos presendiais & de
viagens a servico a0 exterior, bem como restringird as viagens nacionais a servio aquelas estritamente necessdrias, optando, preferencialmente, pela
utilizacdo do recurso de videoconferéndia;

§6° — Em case de empregado contaminado, os Correios se comprometem a interditar o setor de trabalho por 15 (quinze) dias, providenciar a imediata
higienizacdo conforme normas sanitdrias vigentes, bem como providenciar o teste para todes os empregados, de forma gratuita.

[ — Para os empregados que testarem negativo para a doenga, os Correios garantirdo ¢ retorno das atividades presenciais do setor de trabalho, apenas apés o
findar do prazo do caput, bem como disponibilizar o Laude de Higienizacao em local de fécil acesso, validando o retorno de forma sequra.

11— Para 0s empregados que testarem pasitivo para a doenca, os Correios sem comprometem a abrir CAT {Comunicagao de Acidente de Trabalho) como Doanca
Ocupacional, bem como providenciar, gratuitamente, toda a assisténcia médica oriunda da doenca, com todos os reflexos trabalhistas e previdencidrios em
favor do empregado,

I — Para ¢s empregados que sofrerem qualquer tipo de sequela decorrente da doenga, os Correios garantirdo o tratamentc integral e gratuite, bem como a
transferéncia para fungies administrativas enquanto perdurar suas restrigbes. Em caso de sequela permanente, os Correios garantirdo a devida reabilitacao
do empregado.

o Clausula 92 — REDUCAO DE JORNADA OU TRABALHO REMOTO

(s Correios autorizardo a alterardo o regime para o trabalho remoto ou a reducde da jornada de trabalhe para 06 (seis) horas didrias, por escolha do(a)
empregado(a), ambos sem a reducdo dos proventos e vantagens econdmicas, para as sequintes situagies:

| - Empregado(a) cujos filhos(as), enteados{as), tutelados(as) e curatelados(as) sejam portadores de deficiéncia, cuidados especiais, doenca
autoimune ou TEA/TDAH;

I1- Empregada lactante com filho de até 18 {dezoito) meses de idade, que optar por nac usufruir o descanso especial de 2 (duas) horas ((lusula
— Periodo de Amamentagdo) durante a jornada reqular de trabalho;

Paragrafo nico: Os Correios deverdo fornecer ainfraestrutura necessaria e ndo poderdo aumentar as metas de produtividade para o trabalhador no regime
de trabalho remoto com relacdo ao regime de trabalho presendial.
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o Clausula 93 — ACESSO AS INFORMACOES

0s Correios garantirdo a todos(as) empregados{as):

| — Continuidade do acesso ae aplicativo SouCorreios RH durante a suspensao do contrato de trabalho;

I - Disponibilizacdo dos manuais corporativos no aplicativo SouCorreios;

11— Além do crachd, disponibilizacao da Carteira de Identidade Funcienal digital no aplicative SouCorreios;

IV - Canal direto com a folha de pagamentos (RH em cada Superintendéngia Estadual}, sem necessidade de abrir pracessos em Helpdesk e SEI para obter
es¢larecimentos.

o Clausula 94 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

0s Correios concederao aos(as) empregados(as) do administrativo:
I - Adicional de Atividade Administrativa (AAG), nos termos da ¢lausula “Reestruturacdo do PCCS”
Il — Gferta de Trabalho remoto, nos termos da cldusula “Redugdo de Jornada ou Trabalho Remoto”
[Il — Convite para trabalho aos sabados, nos termos da clausula“Trabalho nos Fins de Semana”
IV - Fim das transferéncias compulsorias, exceto, quando da extingdo da unidade laboral;
V - Farnecimento de uniforme, nos termos da clausula “Itens de Uso e Protecdo ao(a) empregado(a)”

VI - Op¢do de reenquadramento do cargo de Agente de Correios para o ¢argo de Suporte - Assistente Administrativo, nos termos da clausula
“Reestruturacdo do PCCS”



