TiTULO V - BENEFICIOS - PARTE 1

Clausula 50 - ACOMPANHANTE:

Assegura-se ao(a) empregado (a) o direito a auséncia
remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12
(doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para tratamento de sa-
ude/levar ao médico: dependente(s) e tutelado(s) me-
nor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s)
e curatelado(s) com deficiéncia; esposa gestante;
companheira gestante; esposa(o) ou companheiro(a)
com impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por
problema de saude, atestado por médico assistente; e
pais com mais de 60 anos e/ou com dificuldade de lo-
comocdo. Para todos os casos, serd necessaria a apre-
sentacdo de atestado de acompanhamento, subscrito
por profissional da drea de salde, no prazo de 4 (qua-
tro) dias Uteis, a partir da data de emissdo do atestado.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos
dajornada diaria de trabalho, sera registrada como au-
séncia parcial para fins de registro de frequéncia e
para efeito do calculo do saldo remanescente.

§29 Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com
deficiéncia nos termos da Cldusula 51 - Auxilio para
Dependentes com Deficiéncia, o periodo para acom-
panhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias Uteis o
que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§39 Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo mé-
dico, comprovar que quaisquer dos entes menciona-
dos no caput desta Clausula é portador de neoplasias
malignas e/ou doencas degenerativas graves, sera
concedido, até 8 (oito) dias Uteis ou 16 (dezesseis) tur-
nos, para acompanhamento do ente enfermo para tra-
tamento de saude, devendo o empregado ou empre-
gada, apds cada dia de auséncia, ou no caso de esta
ser utilizada de uma sé vez, apresentar ao(a) gestor(a)

Cldusula 50 — ACOMPANHANTE:

Assegura-se ao(a) empregado (a) o direito a auséncia
remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12
(doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para tratamento de sa-
ude: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (de-
zoito) anos de idade; dependente(s) e curatelado(s)
com deficiéncia; esposa gestante; companheira ges-
tante; esposa(o) ou companheiro(a) com impossibili-
dade de locomover-se sozinho(a), por problema de sa-
Ude, atestado por médico assistente; e pais com mais
de 60 anos e/ou com dificuldade de locomoc&o. Para
todos os casos, sera necessaria a apresentacdo de
atestado de acompanhamento ou atestado do depen-
dente, subscrito por profissional da area de saude, no
prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emis-
sdo do atestado.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos
dajornada didria de trabalho, sera registrada como au-
séncia parcial para fins de registro de frequéncia e
para efeito do calculo do saldo remanescente.

§29 Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com
deficiéncia res-termos—da—Clausuta—48—Auxiliopara
Dependentes—com-Deficiéneia; o periodo para acom-
panhamento serd acrescido de 4{guatre} 5 (cinco) dias
Uteis o que equivale a 84{eite} 10 (dez) turnos de tra-
balho.

§32 Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo mé-
dico, comprovar que quaisquer dos entes menciona-
dos no caput desta Clausula é portador de neoplasias
malignas, efeu—doencas degenerativas graves, e/ou
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Clausula 50 - ACOMPANHANTE:

Assegura-se ao(a) empregado (a) o direito a auséncia
remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12
(doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para tratamento de sa-
ude/levar ao médico: dependente(s) e tutelado(s) me-
nor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s)
e curatelado(s) com deficiéncia; esposa gestante;
companheira gestante; esposa(o) ou companheiro(a)
com impossibilidade de locomover-se sozinho(a), por
problema de saude, atestado por médico assistente; e
pais com mais de 60 anos e/ou com dificuldade de lo-
comocgado. Para todos os casos, sera necessdria a apre-
sentacdo de atestado ou declaragdo de acompanha-
mento, subscrito por profissional da drea de saude, no
prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emis-
sdo do atestado.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos
da jornada diaria de trabalho, sera registrada como au-
séncia parcial para fins de registro de frequéncia e
para efeito do calculo do saldo remanescente.

§29 Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com
deficiéncia nos termos da Clausula 51 - Auxilio para
Dependentes com Deficiéncia, o periodo para acom-
panhamento serd acrescido de 4 (quatro) dias Uteis o
gue equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§39 Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo mé-
dico, comprovar que quaisquer dos entes menciona-
dos no caput desta Clausula é portador de neoplasias
malignas e/ou doencas degenerativas graves, sera
concedido, até 8 (oito) dias Uteis ou 16 (dezesseis) tur-
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imediato o atestado de acompanhamento emitido por
médico(a).

§49 As auséncias objeto desta Clausula serdo conside-
radas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de qual-
quer natureza para o(a) empregado(a).

doencas de origem ocupacional serd concedido, até 8
{eite} 10 (dez) dias uteis o que equivale a 16{dezes-
seis} 20 (vinte) turnos de trabalho, para acompanha-
mento do ente enfermo para tratamento de saude,
devendo o empregado ou empregada, apds cada dia
de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada de uma
s vez, apresentar ao(a) gestor(a) imediato o atestado
de acompanhamento ou atestado do dependente
emitido por médice{a} profissionais de salde;

§49 As auséncias objeto desta Clausula serdo conside-
radas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de-gual-

gquernaturezapara-ofal-empregadoe{a}) nas parcelas de

natureza salarial, econdmicas e beneficios.

nos, para acompanhamento do ente enfermo para tra-
tamento de saude, devendo o empregado ou empre-
gada, apds cada dia de auséncia, ou no caso de esta
ser utilizada de uma sé vez, apresentar ao(a) gestor(a)
imediato o atestado de acompanhamento emitido por
médico(a).

§49 As auséncias objeto desta Clausula serdo conside-
radas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de qual-
guer natureza para o(a) empregado(a).

Clausula 56 — ANTECIPAGCAO DE 50% DA GRATIFICA-
CAO NATALINA:

Os(As) empregados(as) que gozarem férias até no-
vembro e ndo optarem pelo recebimento por ocasido
de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a
metade do 13° (décimo terceiro), 50% (cinquenta por
cento), na folha de pagamento do més de novembro.

§1¢2 A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro)
salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula sera paga até 20 de dezembro.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as)
gue optarem, o direito de receber a antecipacao de
50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina no
seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 56 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICA-
CAO NATALINA:

Os(As) empregados(as) que ndo gozarem férias
até junho e nao optarem pelo recebimento por
ocasiao de suas férias, receberao, se houver sua
anuéncia, a titulo de adiantamento, a metade do
13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas,
sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento de marco, 25% (vinte e cinco por
cento) na de junho ou, por sua opgao, em uma sé
parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho.

§1° A diferenca entre o valor do 13° (décimo ter-
ceiro) salario e o que foi adiantado na forma da
presente clausula sera paga até 20 de dezembro.
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Clausula 56 — ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICA-
GCAO NATALINA:

Os(As) empregados(as) que gozarem férias até no-
vembro e ndo optarem pelo recebimento por ocasido
de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a
metade do 13° (décimo terceiro), 50% (cinquenta por
cento), na folha de pagamento do més de novembro.

§19 A diferencga entre o valor do 13° (décimo terceiro)
salario e o que foi adiantado na forma da presente
cldusula sera paga até 20 de dezembro.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as)
gue optarem, o direito de receber a antecipacdo de
50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no
seu periodo de férias, de janeiro a novembro.
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§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as)
que optarem, o direito de receber a antecipac¢do de
50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no
seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 58 - PAGAMENTO DE SALARIO:

Os salarios serdo pagos no ultimo dia util bancario do
més trabalhado

Clausula 58 — PAGAMENTO DE SALARIO:

Os salarios serdao pagos no ultimo dia util bancario do
més trabalhado.
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Clausula 58 - PAGAMENTO DE SALARIO:

Os salarios serdo pagos no ultimo dia util bancario do
més trabalhado

Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA:

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operaci-
onal com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, que trabalham regularmente
nos fins de semana receberdo, pelo trabalho exce-
dente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais, um valor complementar de
15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas tra-
balhadas.

§12 Para os efeitos desta clausula, consideram-se
como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribui-
¢do de objetos postais e as de suporte imprescindivel
a realizacdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de
sua darea de lotagdo, convocado (a) eventualmente
pela autoridade competente, devidamente justifi-
cado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15%
(quinze por cento) ao més.

§32 O (a) empregado(a) convocado(a) na forma pre-
vista no paragrafo anterior, com jornada minima de
trabalho de 4 (quatro) horas, fard jus também a um

Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA:

Os(as) empregados(as) lotados (as) na Area Operacio-
nal com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, que trabalham regularmente
nos fins de semana receberdo, pelo trabalho exce-
dente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais, um valor complementar de
15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas tra-
balhadas.

§12 Para os efeitos desta clausula, consideram-se
como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribui-
¢do de objetos postais e as de suporte imprescindivel
a realizagdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de
sua area de lotagdo, convocado(a) eventualmente
pela autoridade competente, devidamente justifi-
cado, terd direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15%
(quinze por cento) ao més.
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Clausula 59 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA:

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operaci-
onal com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, que trabalham regularmente
nos fins de semana receberdo, pelo trabalho exce-
dente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais, um valor complementar de
15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas tra-
balhadas.

§12 Para os efeitos desta clausula, consideram-se
como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribui-
¢do de objetos postais e as de suporte imprescindivel
a realizacdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de
sua area de lotacdo, convocado (a) eventualmente
pela autoridade competente, devidamente justifi-
cado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por
cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15%
(quinze por cento) ao més.
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vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a moda-
lidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

§49 A Empresa se compromete a realizar a convocagao
dos (as) empregados (as) nas situagdes previstas ACT -
Acordo Coletivo de Trabalho 43879565 SEI
53180.041814/2023-94 / pg. 19 nesta clausula com,
no minimo, 48 horas de antecedéncia.

§52 O trabalho nos finais de semana, para o qual se
prevé um adicional remuneratério de 15% (quinze por
cento) do saldrio-base, ndo constitui jornada extraor-
dindria dos empregados convocados para realiza-lo,
uma vez que a jornada contratual dos empregados dos
Correios é de 44 horas.

§32 O (a) empregado(a) convocado(a) raferma—pre-

. ‘oraf ior, . o i
trabathe—de—4{guatre}-heras para o trabalho exce-
dente no fim de semana, fara jus também a um vale
alimentagdo ou refei¢do (de acordo com a modalidade
na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

§42 A Empresa se compromete a realizar a convocagao
dos(as) empregados(as) nas situacdes previstas nesta
clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

§59 O trabalthonosfinais-de-semana,—para—o-gual-se
R cional {rio-cie15% Lerui
} Lirio L _n3
lindria_d | | izé-lo.
umavez gue-ajornadacontratualdosempregadosdos

§32 O (a) empregado(a) convocado(a) na forma pre-
vista no paragrafo anterior, com jornada minima de
trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um
vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a moda-
lidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

§49 A Empresa se compromete a realizar a convocagao
dos (as) empregados (as) nas situagdes previstas ACT -
Acordo Coletivo de Trabalho 43879565 SEI
53180.041814/2023-94 / pg. 19 nesta clausula com,
no minimo, 48 horas de antecedéncia.

§592 O trabalho nos finais de semana, para o qual se
prevé um adicional remuneratério de 15% (quinze por
cento) do saldrio-base, ndo constitui jornada extraor-
dindria dos empregados convocados para realiza-lo,
uma vez que a jornada contratual dos empregados dos
Correios é de 44 horas.

Clausula 61 — SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA OU ESTADO DE EMERGEN-
CIA:

Com o objetivo de estabelecer condi¢cGes aos(as) em-
pregados(as) que estejam residindo em cidade onde
tenha sido decretado oficialmente estado de calami-
dade publica ou estado de emergéncia, em confor-
midade com as leis e regulamentos vigentes, os Cor-
reios concederao:

§12 Um salario-base adicional aos(as) emprega-
dos(as) da Empresa que tenham ficado desabrigados
ou tenham sido intensamente atingidos por razdes
que levaram o poder publico a decretar estado de ca-
lamidade publica ou estado de emergéncia.

§29 O valor serd pago em uma Unica parcela, apés
avaliacdo social realizada pela Empresa dentro do
prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar do requeri-
mento da(o) empregada(o) devidamente instruido.

Cldusula 61 — SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CA-
LAMIDADE PUBLICA:

Com o objetivo estabelecer condigdes aos(as) empre-
gados(as) que estejam residindo em cidade onde te-
nha sido decretado oficialmente estado de calamidade
publica ou estado de emergéncia, em conformidade
com as leis e regulamentos vigentes, os Correios con-
cederao:

§12 Auxilio Calamidade Publica, no valor de RS
5.000,00 (cinco mil reais) Ym—saldrio-base—adicional
aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham fi-
cado desabrigados ou tenham sido intensamente atin-
gidos por razdes que levaram o poder publico a decre-
tar estado de calamidade publica ou estado de emer-
géncia.
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Clausula 61 - SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA OU ESTADO DE EMERGEN-
CIA:

Com o objetivo de estabelecer condi¢Ges aos(as) em-
pregados(as) que estejam residindo em cidade onde
tenha sido decretado oficialmente estado de calami-
dade publica ou estado de emergéncia, em confor-
midade com as leis e regulamentos vigentes, os Cor-
reios concederdo:

§12 Um salario-base adicional aos(as) emprega-
dos(as) da Empresa que tenham ficado desabrigados
ou tenham sido intensamente atingidos por razdes
gue levaram o poder publico a decretar estado de ca-
lamidade publica ou estado de emergéncia.
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§32 0 pagamento do salario-base estda condicio-
nado ao atendimento integral da clausula e a publi-
cacdo do decreto do estado de calamidade pu-
blica ou estado de emergéncia no Municipio corres-
pondente e, serd realizado em até 10(dez) dias uteis
apos a entrada do expediente na Central de Gestao
de Pessoas.

§22 O valor serd pago em uma Unica parcela apds ava-
liacdo social realizada pela Empresa, dentro do prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar do requerimento da(o)
empregado(a) devidamente instruido.

§32 O pagamento de-saldrie-base deste beneficio estad
lici I " . | dacléusulaes
blicac3o_dod o d larmidade o
bl o d A Municioi
poendente—e sera realizado em até 05 (cinco) 164{dez}

dias Uteis ap6s a entrada do expediente na Central de
Gestdo de Pessoas.

§29 O valor sera pago em uma Unica parcela, apds
avaliacdo social realizada pela Empresa dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do requeri-
mento da(o) empregada(o) devidamente instruido.
§32 0 pagamento do saldrio-base estd condicio-
nado ao atendimento integral da cldusula e a publi-
cacdo do decreto do estado de calamidade pu-
blica ou estado de emergéncia no Municipio corres-
pondente e, serd realizado em até 10(dez) dias Uteis
apods a entrada do expediente na Central de Gestdo
de Pessoas.

Clausula 65 - ACUMULAGCAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicao legal de beneficios ou
vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos pelos Cor-
reios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de
gue ndo se computem ou se acumulem ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho acréscimos pecunidrios superio-
res sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

REIVINDICAMOS A EXCLUSAO DA CLAUSULA 65
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Clausula 65 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior institui¢ao legal de beneficios ou
vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos pelos Cor-
reios, sera feita a necessaria compensacgdo, a fim de
gue ndo se computem ou se acumulem ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho acréscimos pecunidrios superio-
res sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO:

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente
ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao
empregado que for convocado a trabalhar em dia de
repouso semanal remunerado e feriados o pagamento
do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), cal-
culado sobre o valor pago no dia de jornada normal de
trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacao
ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta

Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO:

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente
ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao
empregado que for convocado a trabalhar em dia de
repouso semanal remunerado e feriados o pagamento
do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), cal-
culado sobre o valor pago no dia de jornada normal de
trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacao
ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
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Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO:

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente
ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao
empregado que for convocado a trabalhar em dia de
repouso semanal remunerado e feriados o pagamento
do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), cal-
culado sobre o valor pago no dia de jornada normal de
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cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipdtese do
pardgrafo segundo.

§1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta
cladusula serdao pagos na folha do més subsequente a
sua apuragao.

§2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na
forma desta cldusula, podera ser trocado pela conces-
sdo de 2 (duas) folgas compensatadrias, devendo as fol-
gas ocorrerem apos o dia trabalhado.

§3° - A Empresa se compromete, salvo em casos ex-
cepcionais, a evitar as convocagdes para viagens a ser-
vico em dia de repouso.

§4° - A Empresa se compromete, salvo em casos ex-
cepcionais, a realizar a convocag¢do dos empregados
nas situacdes previstas nesta clausula com, no mi-
nimo, 48 horas de antecedéncia.

cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipdtese do
pardgrafo segundo.

§1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta
cldusula serdao pagos na folha do més subsequente a
sua apuragao.

§2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na
forma desta cldusula, podera ser trocado pela conces-
sdo de 2 (duas) folgas compensatdrias, devendo as fol-
gas ocorrerem apos o dia trabalhado.

§3° - A Empresa se compromete, salvo em casos ex-
cepcionais, a evitar as convocacgdes para viagens a ser-
vico em dia de repouso.

§4° - A Empresa se compromete, salvo em casos ex-
cepcionais, a realizar a convocagdo dos empregados
nas situagbes previstas nesta clausula com, no mi-
nimo, 48 horas de antecedéncia.

trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacao
ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipdtese do
pardgrafo segundo.

§1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta
cladusula serdao pagos na folha do més subsequente a
sua apuragao.

§2° - A critério do empregado, o dia trabalhado, na
forma desta cldusula, podera ser trocado pela conces-
sdo de 2 (duas) folgas compensatadrias, devendo as fol-
gas ocorrerem apos o dia trabalhado.

§3° - A Empresa se compromete, salvo em casos ex-
cepcionais, a evitar as convocagoes para viagens a ser-
vico em dia de repouso.

§4° - A Empresa se compromete, salvo em casos ex-
cepcionais, a realizar a convocag¢do dos empregados
nas situagcdes previstas nesta clausula com, no mi-
nimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 67 - CONCURSO PUBLICO:

Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos re-
alizados para preenchimento de seus cargos, ndo ha-
vera quaisquer discriminacgdes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, res-
peitando os percentuais minimos estabelecidos em lei
para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e ne-
gras.

§12 Os Correios se comprometem a interagir junto aos
6rgdos governamentais visando a realizagao de con-
curso publico, em cardcter de urgéncia, para reposi¢ao
do seu quadro de efetivo.

Clausula 67 — CONCURSO PUBLICO:

Os Correios garantirdao que, nos concursos publicos re-
alizados para preenchimento de seus cargos, ndo ha-
vera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, res-
peitando os percentuais minimos estabelecidos em lei
para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e ne-
gras.

§12 Os Correios se comprometem a interagir junto aos
drgdos governamentais visando a realizacdo de con-
curso publico, em caracter de urgéncia, com o inicio
das contratacSes em dezembro/2024, para reposi¢ao
do seu quadro de efetivo.

Manutencio da Clausula

Clausula 67 — CONCURSO PUBLICO:

Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos re-
alizados para preenchimento de seus cargos, nao ha-
vera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, res-
peitando os percentuais minimos estabelecidos em lei
para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e ne-
gras.

§12 Os Correios se comprometem a interagir junto aos
6rgdos governamentais visando a realizagao de con-
curso publico, em cardcter de urgéncia, para reposi¢do
do seu quadro de efetivo.
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§22 Os Correios continuarao observando a sistematica
de alocacao e reposicdo de pessoal, com vistas a ga-
rantir a manutencao do efetivo necessdrio a prestacao
qualitativa e continua dos servigos postais.

§22 Os Correios continuarao observando a sistematica
de alocagdo e reposicdo de pessoal, com vistas a ga-
rantir a manutencao do efetivo necessario a prestacao
gualitativa e continua dos servigos postais.

§32 Os Correios se comprometem a, em até 12 (doze)
meses da publicacdo da lista de aprovados, substituir
integralmente as vagas ocupadas por profissionais ter-
ceirizados, por empregados contratados via Concurso
Publico.

§29 Os Correios continuarao observando a sistematica
de alocacdo e reposicao de pessoal, com vistas a ga-
rantir a manutencao do efetivo necessdrio a prestacao
gualitativa e continua dos servicos postais.

Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS:

Os Correios propiciardo a participacdo de seus(suas)
empregados(as), em reunides e cursos obrigatorios,
para capacitacdo relacionada ao cargo/atividade/es-
pecialidade, referente as suas atribuigdes ou atuagao
em trabalhos especificos exercidos na empresa.

§12 Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés)
dias uteis de antecedéncia, aos(as) empregados(as)
sobre sua participacdao em cursos obrigatorios.

§29 Os locais de treinamento, inclusive para ensino a
distancia, deverdo estar devidamente adequados a re-
alizacao dos cursos.

§32 Quando os cursos e reunides acontecerem fora do
horario de servico, os Correios pagard horas extras aos
empregados participantes ou procederd a devida com-
pensacdo de horas, a luz do que dispbe a CLT e as nor-
mas internas da empresa sobre a matéria.

§49 O disposto no paragrafo anterior restringe-se a
treinamentos ao vivo, presenciais ou on-line sincro-
nos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos)
qguando o(a) empregado(a), por sua livre iniciativa e
conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu ho-
rario de trabalho.

Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS:
Os Correios propiciarao a participagdo de
seus(suas) empregados(as), em reunides e cursos
obrigatodrios, para capacitacao relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referente as suas
atribuicbes ou atuagdo em trabalhos especificos
exercidos na empresa.

§1° Os Correios comunicardo, com no minimo 3
(trés) dias Uteis de antecedéncia, aos(as) empre-
gados(as) sobre sua participagdo em cursos obri-
gatorios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino
a distancia, deverao estar devidamente adequa-
dos a realizacao dos cursos.

§3° Quando os cursos e reunides acontecerem
fora do horario de servigo, os Correios pagara ho-
ras extras aos empregados participantes ou pro-
cedera a devida compensagao de horas, a luz do

Manutencao da Clausula

Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS:

Os Correios propiciardo a participacdo de seus(suas)
empregados(as), em reunides e cursos obrigatérios,
para capacitacdo relacionada ao cargo/atividade/es-
pecialidade, referente as suas atribuigdes ou atuagdo
em trabalhos especificos exercidos na empresa.

§19 Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés)
dias uteis de antecedéncia, aos(as) empregados(as)
sobre sua participagdao em cursos obrigatdrios.

§29 Os locais de treinamento, inclusive para ensino a
distancia, deverao estar devidamente adequados a re-
alizacao dos cursos.

§32 Quando os cursos e reunides acontecerem fora do
horario de servico, os Correios pagara horas extras aos
empregados participantes ou procedera a devida com-
pensacdo de horas, a luz do que dispbe a CLT e as nor-
mas internas da empresa sobre a matéria.

§49 O disposto no paragrafo anterior restringe-se a
treinamentos ao vivo, presenciais ou on-line sincro-
nos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos)
guando o(a) empregado(a), por sua livre iniciativa e
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§52 O disposto no §32 desta cldusula ndo se aplica
aos(as) empregados(as) em regime de teletrabalho.

§6° Convocagdo para cursos e reunides obrigatdrias,
destinadas aos(as) empregados(as) estudantes, so-
mente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas
atividades estudantis.

§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as)
com ou sem 6nus para a Empresa:

| — Os Cursos de capacitacdo se dardao medi-
ante o prévio acordo entre a Empresa e a En-
tidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial e Fede-
racdo dos trabalhadores dos Correios, legal-
mente constituida.

Il — Ndo havera pagamento de transporte, hos-
pedagem, horas extras, adicional noturno ou
quaisquer outras rubricas que excedam ao pa-
gamento mensal a que fazem jus.

IIl — Os(as) Dirigentes Sindicais poderao parti-
cipar de cursos de capacitagao promovidos pe-
los Correios, respeitados os principios da razo-
abilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV — A participagdo dos(as) Dirigentes Sindicais
em cursos de capacitacdo promovidos pelos
Correios deverdao seguir todas as regras de
presenca, frequéncia e resultados determina-
dos para os(as) demais empregados(as).

que dispde a CLT e as normas internas da empresa
sobre a matéria.

§4° O disposto no paragrafo anterior restringe-se
a treinamentos ao vivo, presenciais ou on-line sin-
cronos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assin-
cronos) quando o(a) empregado(a), por sua livre
iniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso
fora do seu horario de trabalho.

§5° O disposto no §3° desta clausula néo se aplica
aos(as) empregados(as) em regime de teletraba-
Iho.

§6° Convocagao para cursos e reunides obrigato-
rias, destinadas aos(as) empregados(as) estudan-
tes, somente serao cumpridas caso nao prejudi-
quem suas atividades estudantis.

§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, libera-
dos(as) com ou sem 6nus para a Empresa:

| — Os Cursos de capacita¢ao se dardo me-
diante o prévio acordo entre a Empresa e
a Entidade Sindical dos(as) Emprega-
dos(as) dos Correios da respectiva base
territorial e Federacao dos trabalhadores
dos Correios, legalmente constituida.

Il - Nao havera pagamento de transporte,
hospedagem, horas extras, adicional no-

conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu ho-
rario de trabalho. §52 O disposto no

§59 desta cldusula ndo se aplica aos(as) emprega-
dos(as) em regime de teletrabalho.

§6° Convocacgdo para cursos e reunioes obrigatorias,
destinadas aos(as) empregados(as) estudantes, so-
mente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas
atividades estudantis.

§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as)
com ou sem Onus para a Empresa:

| — Os Cursos de capacitacdo se dardo medi-
ante o prévio acordo entre a Empresa e a En-
tidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial e Fede-
ragdo dos trabalhadores dos Correios, legal-
mente constituida.

Il — Ndo havera pagamento de transporte, hos-
pedagem, horas extras, adicional noturno ou
quaisquer outras rubricas que excedam ao pa-
gamento mensal a que fazem jus.

Ill — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo parti-
cipar de cursos de capacitagdo promovidos pe-
los Correios, respeitados os principios da razo-
abilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV — A participacdo dos(as) Dirigentes Sindicais
em cursos de capacitacdao promovidos pelos
Correios deverdao seguir todas as regras de
presenca, frequéncia e resultados determina-
dos para os(as) demais empregados(as).
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turno ou quaisquer outras rubricas que ex-
cedam ao pagamento mensal a que fazem
jus.

[l — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo
participar de cursos de capacitacao pro-
movidos pelos Correios, respeitados os
principios da razoabilidade, oportunidade
e conveniéncia.

IV — A participacao dos(as) Dirigentes Sin-
dicais em cursos de capacitagao promovi-
dos pelos Correios deverao seguir todas as
regras de presenca, frequéncia e resulta-
dos determinados para os(as) demais em-
pregados(as).

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA:

Aos(As) empregados(as) arrolados em processo de
apuracado disciplinar e, por sua solicitacdo, serdo asse-
gurados a obtencdo de documentos e o amplo direito
de defesa.

§19 As cdpias dos documentos deverao ser entregues
diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao
seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formal-
mente.

§29 A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera
acompanhar o processo de apuragao

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA:

Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de
apuracdo disciplinar (PAD) de-falta-grave-e-porsua-se-
licitacs - I | 5o ded
tos-e-o-amplo-direito-de-defesa-sera assegurado o di-

reito ao contraditério e ampla defesa.

§12 As cépias-des-decumentos integral do PAD deverd
ser entregue diretamente ao(a) empregado(a) envol-
vido ou ao seu/sua procurador(a) legal, guando-selici-
tadoformalmente no mesmo dia de sua citacdo (SID),
caso contrdrio, ensejard no arquivamento definitivo
deste processo de apuracado disciplinar.

§29 A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera
acompanhar o processo de apuragao.

Manutencio da Clausula com Melhorias

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA:

Aos(As) empregados(as) arrolados em processo de
apuracao disciplinar e, por sua solicitagao, serao asse-
gurados a obtengao de documentos, o contraditério e
o amplo direito de defesa.

§19 As copias dos documentos deverdo ser entregues
diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao
seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formal-
mente.

§29 A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera
acompanhar o processo de apuragdo
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§32 Os Correios garantirdo o Direito de Recusa, sem
abertura de processo de apuragao disciplinar (PAD),
para quando o(a) empregado(a), no exercicio de suas
atividades, suspender a realizacdo de atividade que
julgue ser um risco grave e iminente para a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho
e/ou as instalacdes e/ou meio ambiente. Tal suspen-
sdo sera procedida pela comunicacdo imediata a seu
gestor imediato, que, apds avaliar a situacdo e consta-
tando a existéncia da condicdo de risco grave e imi-
nente, manterd a suspensdo das atividades, até que
venha a ser normalizada a referida situacao.

Clausula 70 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESUL-
TADOS - PLR:

Os Correios se comprometem a negociar a PLR com a
participacdao das Federagdes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas, em conformidade
com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Cldusula 70 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESUL-
TADOS - PLR:

Os Correios se comprometem a negociar a PLR com a
participacdo das Federagdes de Trabalhadores dos
Correios signatdrias, em conformidade com a Lei
10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Manutencio da Clausula

Clausula 70 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESUL-
TADOS - PLR:

Os Correios se comprometem a negociar a PLR com a
participacdao das Federagdes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas, em conformidade
com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 71 - PENALIDADE:

Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Cole-
tivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor
do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do dia de servico
deste(a).

Clausula 71 — PENALIDADE:

Descumprida qualquer obrigagdo deste Acordo Cole-
tivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor
do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equiva-
lente a 20%—{vinte—por—cente} 40% (quarenta por

cento) do dia de servico deste(a).

Manutencao da Clausula

Clausula 71 — PENALIDADE:

Descumprida qualquer obrigagdo deste Acordo Cole-
tivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficard a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor
do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo
deste(a).

Clausula 72 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGOES
EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Clausula 72 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGOES
EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Manutencdo da Clausula




TiTULO V - BENEFICIOS - PARTE 1

As consignag¢oes em folha de pagamento sdo os des-
contos mensais processados nos contracheques
dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam
em obrigatdrias e voluntdrias.
§19 Considera-se, para fins desta Cldusula:
| — Consignado: empregado(a) ativo(a) que,
por contrato/associacdo, tenha estabelecido
com pessoa juridica relacdo que autorize o
desconto de valores mediante consignacao
em folha de pagamento.
Il — Consignacdo Obrigatdria: desconto inci-
dente sobre a remuneracao, efetuado por
forga de lei ou mandado judicial ou decorren-
tes de contrato ou acordo coletivo de traba-
lho;
Il — Consignag¢do Voluntdria: desconto inci-
dente sobre a remuneracgdo disponivel, medi-
ante autorizagao prévia e formal do consig-
nado; e,
IV — Margem Consignavel: para efeito da con-
signagdo voluntdria, é a parcela limitada, con-
forme percentual definido na legislagao, da
remuneragao disponivel do empregado, con-
siderados os proventos fixos menos as consig-
nacgoes obrigatdrias.
a) Sao consignagdes obrigatdrias:
| — Contribuicdo para a Previdéncia Social;
Il — Pensdo alimenticia judicial;
[l — Imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV — Decorrente de decisao judicial ou admi-
nistrativa da Empresa;
V — Mensalidade e contribuicao em favor de
entidades sindicais;
VI — Mensalidade e compartilhamento do
Plano de Saude dos Correios; VIl — Outros

As consignagdes em folha de pagamento sdo os des-
contos mensais processados nos contracheques
dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam
em obrigatdrias e voluntadrias.

§12 Considera-se, para fins desta Clausula:
| — Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por con-
trato/associagdo, tenha estabelecido com pessoa juridica
relagdo que autorize o desconto de valores mediante con-
signagdo em folha de pagamento.
Il — Consignagdo Obrigatdria: desconto incidente sobre a
remuneracdo, efetuado por forga de lei, mandado judicial
ou decorrentes de contrato ou acordo coletivo de trabalho;
IIl — Consignagdo Voluntaria: desconto incidente sobre a re-
munerag¢ao disponivel, mediante autorizagdo prévia e for-
mal do consignado; e,
IV — Margem Consignavel: para efeito da consignagdo vo-
luntaria, é a parcela limitada, conforme percentual defi-
nido na legislagdo, da remuneragdo disponivel do empre-
gado, considerados os proventos fixos menos as consigna-
¢Oes obrigatdrias.

a) Sdo consignagdes obrigatdrias:
| — Contribuigdo para a Previdéncia Social;
Il — Pensdo alimenticia judicial;
IIl = Imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV — Decorrente de decisdo judicial ou administrativa da
Empresa;
V — Mensalidade e contribuigdo em favor de entidades sin-
dicais;
VI — Mensalidade e compartilhamento do Plano de Saude
dos Correios;
VIl — Outros descontos obrigatdrios instituidos por lei ou
decorrentes de contrato de trabalho;
VIII — Contribuigdo ou mensalidade para plano de previdén-
cia complementar do Instituto de Seguridade Social dos
Correios.

b) S3o consignac¢des voluntdrias, na seguinte ordem
de prioridade:

Clausula 72 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES
EM FOLHA DE PAGAMENTO:
As consignag¢oes em folha de pagamento sdo os des-
contos mensais processados nos contracheques
dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam
em obrigatdrias e voluntdrias.
§19 Considera-se, para fins desta Cldusula:
| — Consignado: empregado(a) ativo(a) que,
por contrato/associacdo, tenha estabelecido
com pessoa juridica relacdo que autorize o
desconto de valores mediante consignacao
em folha de pagamento.
Il — Consignacdo Obrigatdria: desconto inci-
dente sobre a remuneracgado, efetuado por
forga de lei ou mandado judicial ou decorren-
tes de contrato ou acordo coletivo de traba-
lho;
[l — Consignag¢do Voluntaria: desconto inci-
dente sobre a remuneracgdo disponivel, medi-
ante autorizagao prévia e formal do consig-
nado; e,
IV — Margem Consignavel: para efeito da con-
signacdo voluntaria, é a parcela limitada, con-
forme percentual definido na legislacdo, da
remuneracao disponivel do empregado, con-
siderados os proventos fixos menos as consig-
nacgdes obrigatdrias.
a) Sdo consignagdes obrigatdrias:
| — Contribuicdo para a Previdéncia Social;
Il — Pensdo alimenticia judicial;
[l — Imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV — Decorrente de decisdo judicial ou admi-
nistrativa da Empresa;
V — Mensalidade e contribui¢cao em favor de
entidades sindicais;
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descontos obrigatdrios instituidos por lei ou
decorrentes de contrato de trabalho;

VIII — Contribuicdao ou mensalidade para
plano de previdéncia complementar do Insti-
tuto de Seguridade Social dos Correios.

b) S3o consignag¢des voluntdrias, na seguinte ordem
de prioridade:

| — Prestacao referente a empréstimo conce-
dido pelo Instituto de Seguridade Social dos
Correios, ou, por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade
de prestar servicos financeiros a seus coope-
rados;

Il — Prestacdo referente a financiamento habi-
tacional concedidos por entidades bancarias,
caixas econdmicas ou entidades integrantes
do Sistema Financeiro da Habitagao;

[ll - Prestacdo referente a empréstimo conce-
dido por entidades bancdrias, caixa economi-
cas ou sociedade seguradora autorizada a ins-
tituir planos de previdéncia complementar
aberta, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do art. 36 da Lei Complemen-
tar n2 109, de 29 de maio de 2001.

IV — Parcela referente a seguro de vida pelo
Instituto de Seguridade Social dos Correios ou
outras entidades seguradoras;

V — Mensalidade ou parcelas adicionais refe-
rentes a outros servicos/produtos ofertados
por cooperativas que permitam a associacao
de Empregados dos Correios ou associacdes
constituidas, exclusivamente, por Emprega-
dos dos Correios; e,

VI — Pensdo alimenticia voluntdria, consig-
nada em favor de dependente indicado no as-
sentamento funcional do(a) empregado(a)

| — Prestagdo referente a empréstimo concedido pelo Insti-
tuto de Seguridade Social dos Correios, ou, por cooperati-
vas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finali-
dade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

Il — Prestagdo referente a financiamento habitacional con-
cedidos por entidades bancarias, caixas econémicas ou en-
tidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo;

IIl — Prestagdo referente a empréstimo concedido por enti-
dades bancarias, caixa econdmicas ou sociedade segura-
dora autorizada a instituir planos de previdéncia comple-
mentar aberta, em conformidade com o disposto no para-
grafo Unico do art. 36 da Lei Complementar n2 109, de 29
de maio de 2001.

IV — Parcela referente a seguro de vida pelo Instituto de Se-
guridade Social dos Correios ou outras entidades segurado-
ras;

V — Mensalidade ou parcelas adicionais referentes a outros
servigos/produtos ofertados por cooperativas que permi-
tam a associagdo de Empregados dos Correios ou associa-
¢Oes constituidas, exclusivamente, por Empregados dos
Correios; e,

VI — Penséo alimenticia voluntdria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do(a) em-
pregado(a) contendo a indicagdo do valor ou percentual de
desconto sobre a remuneragdo e o valor do beneficio de
pensao;

§292 A soma mensal das consignacdes voluntarias de
cada empregado(a) ndo excedera ao percentual, con-
forme legislacdo, da respectiva remuneracdo, para
empréstimos financeiros e outras consignacdes, e
percentual especifico, conforme legislacdo, para car-
tdo de crédito consignado.

§32 A implementagdo do processamento das consig-
nacgdes dispostas na presente Clausula se dara na fo-
Iha de pagamento subsequente a assinatura deste
acordo.

VI — Mensalidade e compartilhamento do
Plano de Saude dos Correios; VIl — Qutros
descontos obrigatdrios instituidos por lei ou
decorrentes de contrato de trabalho;

VIII — Contribui¢cdo ou mensalidade para
plano de previdéncia complementar do Insti-
tuto de Seguridade Social dos Correios.

b) Sdo consignagdes voluntdrias, na seguinte ordem
de prioridade:

| — Prestacao referente a empréstimo conce-
dido pelo Instituto de Seguridade Social dos
Correios, ou, por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade
de prestar servicos financeiros a seus coope-
rados;

Il — Prestagao referente a financiamento habi-
tacional concedidos por entidades bancarias,
caixas econOmicas ou entidades integrantes
do Sistema Financeiro da Habitagao;

IIl — Prestagao referente a empréstimo conce-
dido por entidades bancarias, caixa econémi-
cas ou sociedade seguradora autorizada a ins-
tituir planos de previdéncia complementar
aberta, em conformidade com o disposto no
pardagrafo Unico do art. 36 da Lei Complemen-
tar n2 109, de 29 de maio de 2001.

IV — Parcela referente a seguro de vida pelo
Instituto de Seguridade Social dos Correios ou
outras entidades seguradoras;

V — Mensalidade ou parcelas adicionais refe-
rentes a outros servicos/produtos ofertados
por cooperativas que permitam a associagao
de Empregados dos Correios ou associacdes
constituidas, exclusivamente, por Emprega-
dos dos Correios; e,
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contendo a indicacdo do valor ou percentual
de desconto sobre a remuneracao e o valor
do beneficio de pensao; ACT - Acordo Cole-
tivo de Trabalho cada empregado(a) ndo ex-
cedera ao percentual, conforme legislacdo,
da respectiva remuneragdo, para emprésti-
mos financeiros e outras consignacdes, e per-
centual especifico, conforme legislagdo, para
cartdo de crédito consignado.
§32 A implementacdo do processamento das consig-
nacgdes dispostas na presente Clausula se dara na fo-
Iha de pagamento subsequente a assinatura deste
acordo.

VI — Pensao alimenticia voluntaria, consig-
nada em favor de dependente indicado no as-
sentamento funcional do(a) empregado(a)
contendo a indicacdo do valor ou percentual
de desconto sobre a remuneracdo e o valor
do beneficio de pensdo; ACT - Acordo Cole-
tivo de Trabalho cada empregado(a) ndo ex-
cederd ao percentual, conforme legislacdo,
da respectiva remuneragdo, para emprésti-
mos financeiros e outras consignacdes, e per-
centual especifico, conforme legislagao, para
cartdo de crédito consignado.
§32 A implementacdo do processamento das consig-
nacdes dispostas na presente Clausula se dard na fo-
Iha de pagamento subsequente a assinatura deste
acordo.

Clausula 73 - REGISTRO DE PONTO:
O registro de presenca ao servigo sera feito exclusi-
vamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisdo da
Empresa.
§19 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros
na marcagao do cartdo de ponto.
§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, em conformi-
dade com legislagao vigente.
| - Para os empregados que exergam a ativi-
dade de coleta e distribuicao, o registro da
frequéncia serd por regime de excecdo.
§ 32 Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos pre-
vista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia
adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més. (Alterado
pelo Primeiro Termo Aditivo ao ACT 2023/2024).

Clausula 73 — REGISTRO DE PONTO:

O registro de presenga ao servigo sera feito exclusiva-
mente pelo empregado(a) sob a supervisdo da Em-
presa.

§19 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na
marcagao do cartdo de ponto.

+- §2° - Para os empregados que exer¢cam a atividade

externa de-celeta-e-distribuicae, o registro de fre-

guéncia sera por regime de excegao.

§32 Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista
em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno
de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional
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Clausula 73 - REGISTRO DE PONTO:
O registro de presenca ao servico sera feito exclusi-
vamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisado da
Empresa.
§12 Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros
na marcacgao do cartdao de ponto.
§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, em conformi-
dade com legislacdo vigente.
| - Para os empregados que exergam a ativi-
dade de coleta e distribuicdo, o registro da
frequéncia serd por regime de excecao.
§ 32 Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos pre-
vista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia
adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de
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de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada | turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més. (Alterado
a 4 (quatro) vezes ao més. pelo Primeiro Termo Aditivo ao ACT 2023/2024).

§4° Os Correios garantirdo todos os abonos/licen-
cas/afastamentos/auséncias remuneradas previstos
no Manual “MANPES 19/3 anexo 2”, considerando os
seguintes destaques/alteracdes/inclusdes:

| - Abono aniversario, para uso na jornada in-
tegral de trabalho, podendo ser utilizado anu-
almente, em dia util — podendo coincidir ou
nao com a data do aniversario - ndo cumula-
tivo, sendo considerado efetivo exercicio.

Il - Abono de entrada e/ou saida antecipada,
limitado a no maximo 8 (oito) horas por més.

Il - Auséncia falta acordada, limitado a no ma-
ximo 3 (trés) ocorréncias por ano. Nesse caso,
ndo serd aplicada a apuracdo disciplinar, ge-
rando tdo somente o efeito pecunidrio corres-
pondente ao dia de auséncia, ndo impactando
em desconto de beneficios, com excecdo do
Vale-Transporte.

IV - Abono dia do profissional, para uso na jor-
nada integral de trabalho, podendo ser utili-
zado anualmente, em dia util — podendo coin-
cidir ou nao com a data do dia do profissional
- ndo cumulativo, sendo considerado efetivo
exercicio.

V — Licenca nojo de 8 (oito) dias consecutivos
de auséncia integral em sua jornada de traba-
Iho, por motivo de falecimento de conjuge, as-
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cendente, descendente e irmdao do empre-
gado, ou pessoa que, declarada em sua car-
teira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econémica.

VI - Licenca nojo de 4 (quatro) dias consecuti-
vos de auséncia integral em sua jornada de
trabalho, por motivo de falecimento de famili-
ares de 32 (terceiro) grau.

§42 Os Correios se comprometem a nao realizar qual-
quer alteracdo/exclusdo/inclusio no MANPES 19/3
anexo 2, antes da expressa concordancia das Federa-
¢Oes signatarias na Mesa Nacional de Negociacdo Per-
manente (MNNP).

Cldusula 74 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACI-
DENTE DE TRANSITO:

Os Correios assumirdo os custos com a recuperagao
dos danos de veiculos de sua frota, bem como da-
nos causados a terceiros, consequentes de aciden-
tes de transito, nos casos em que, apds apuragao,
ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte
do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio
de suas fungodes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabeleci-
das e implantadas pelos Correios, por meio de
grupo de trabalho constituido por portaria.

§22 Os processos administrativos de apuragao de
responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverao ser analisados por comissao pa-
ritdria, composta por 3 (trés) integrantes dos Cor-

Clausula 74 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE
DE TRANSITO:

Os Correios assumirdao 0s custos com a recuperagao
dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos
causados a terceiros, consequentes de acidentes de
transito, nos casos em que, apds apuragao, ficar com-
provada a inexisténcia de dolo por parte do(a) empre-
gado(a), estando o mesmo no exercicio de suas fun-
¢oes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e
implantadas pelos Correios, por meio de grupo de tra-
balho constituido por portaria.

§22 Os processos administrativos de apuracao de res-
ponsabilidades ndo concluidos e sobrestados na Em-
presa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria,
composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3
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Cldusula 74 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACI-
DENTE DE TRANSITO:

Os Correios assumirdo os custos com a recuperagao
dos danos de veiculos de sua frota, bem como da-
nos causados a terceiros, consequentes de aciden-
tes de transito, nos casos em que, apds apuragao,
ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte
do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio
de suas fungoes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabeleci-
das e implantadas pelos Correios, por meio de
grupo de trabalho constituido por portaria.

§22 Os processos administrativos de apuragao de
responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
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reios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Em-
pregados(as) dos Correios da respectiva base sindi-
cal.

| — Somente se caracterizard a conduta do-
losa do(a) empregado(a) quando houver de-
cisdo da comissao.

Il — As comissOes paritarias responderao, ad-
ministrativa e juridicamente, por todos os
seus atos.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver
campanhas de prevencdo sobre acidentes de tran-
sito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventu-
ais acidentes.

(trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base sindical.

| — Somente se caracterizara a conduta dolosa
do(a) empregado(a) quando houver decisdo
da comissao.

Il — As comissOes paritarias responderdo, ad-
ministrativa e juridicamente, por todos os seus
atos.

Il — As comiss@es ja instituidas em ACT/MNNP
anterior continuardo em pleno exercicio até a
data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empate nas votacgdes, prevale-
cerd a condicdo mais benéfica ao trabalhador.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver cam-
panhas de prevencgdo sobre acidentes de transito, com
o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Empresa, deverao ser analisados por comissdo pa-
ritdria, composta por 3 (trés) integrantes dos Cor-
reios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Em-
pregados(as) dos Correios da respectiva base sindi-
cal.

| —Somente se caracterizara a conduta dolosa do(a)
empregado(a) quando houver decisdo da comissao.

Il — As comissOes paritarias responderao, adminis-
trativa e juridicamente, por todos os seus atos.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver
campanhas de prevencdo sobre acidentes de tran-
sito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventu-
ais acidentes.

Clausula 75 — MULTAS DE TRANSITO: Os Correios
arcardo provisoriamente com as multas de transito,
relativas aos veiculos de sua propriedade, quando
sua aplica¢do tenha ocorrido no percurso progra-
mado para a prestacao dos servigos de coleta e en-
trega de objetos postais.

§192 — Em ndo havendo recurso por parte do empre-
gado, a empresa processara o desconto do valor da
multa, na préxima folha de pagamento.

§29 — Havendo o recurso por parte do empregado e
julgado improcedente, obriga-se o infrator a ressar-
cir aos Correios o valor da multa atualizado na
forma da lei.

Clausula 75 — MULTAS DE TRANSITO:

Os Correios arcardo provisoriamente com as multas de
transito, relativas aos veiculos de sua propriedade,
quando sua aplicagdo tenha ocorrido no percurso pro-
gramado para a prestacao dos servicos de coleta e en-
trega de objetos postais.

§12 — Em n3do havendo recurso por parte do empre-
gado, a empresa processara o desconto do valor da
multa, na préxima folha de pagamento.

§29 — Havendo o recurso por parte do empregado, e

mesmo julgado improcedente—obriga-se-o-infratera
. c . lord | o
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Clausula 75 — MULTAS DE TRANSITO: Os Correios
arcardo provisoriamente com as multas de transito,
relativas aos veiculos de sua propriedade, quando
sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso progra-
mado para a prestacao dos servigos de coleta e en-
trega de objetos postais.

§192 — Em ndo havendo recurso por parte do empre-
gado, a empresa processara o desconto do valor da
multa, na préxima folha de pagamento.
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§32 — Verificadas as hipdteses do §12 ou §29 o res-
sarcimento sera feito de forma parcelada, obede-
cido ao limite maximo legal de consignagdes.

§42 — Em caso de necessidade imperiosa de estaci-
onamento em lugar ndo permitido, exonera-se o
empregado dos reflexos financeiros da multa even-
tualmente aplicada e, por intermédio de seus pre-
postos, os Correios fardo gestdo junto ao DETRAN
no sentido de ndo serem registrados os respectivos
pontos no prontuario da carteira nacional de habili-
tacao.

§52 — Na ocorréncia da suspensdo da carteira naci-
onal de habilitacdo pelo DETRAN em func¢do exclu-
sivamente do disposto no §49, os Correios remane-
jardo, provisoriamente, sem a perda da funcdo, o
empregado para outra atividade, compativel com o
cargo.

§62 — Os Correios manterdo a realizagao dos cursos
de direcao defensiva.

§792 — Nos casos em que as multas ocorrerem em li-
nhas comboiadas, derivadas de situagdes em que as
acles policiais determinaram a infragdo, os Cor-
reios adotardao os mesmos critérios previstos no §42
desta clausula.

forma-dalei, os Correios arcardo definitivamente com
a multa de transito.

§32 — Verificadas as hipoteses do §12 eu-§22 o ressar-
cimento sera feito de forma parcelada, obedecido ao
limite maximo legal de consignacodes.

§42 — Em caso de necessidade imperiosa de estaciona-
mento em lugar ndo permitido, exonera-se o empre-
gado dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédio de seus prepostos, os Cor-
reios fardo gestao junto ao DETRAN no sentido de ndo
serem registrados os respectivos pontos no prontudrio
da carteira nacional de habilitacdo.

§52 — Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional
de habilitacdo pelo DETRAN em fung¢do exclusiva-
mente do disposto no §42, os Correios remanejarao,
provisoriamente, sem a perda da funcdo e vantagens
econdmicas, o empregado para outra atividade, com-
pativel com o cargo.

§62 — Os Correios manterao a realizagdo dos cursos de
direcdo defensiva.

§72—Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas
comboiadas, derivadas de situacdes em que as agdes
policiais determinaram a infracdo, os Correios adota-
rdo os mesmos critérios previstos no §42 desta clau-
sula.

§82 - Os Correios providenciarao toda regulamentacao
necessaria junto ao DETRAN e CIRETRANS, para que os
veiculos de sua frota sejam autorizados a estacionar
em locais restritos ou rotativos.

§22 — Havendo o recurso por parte do empregado e
julgado improcedente, obriga-se o infrator a ressar-
cir aos Correios o valor da multa atualizado na
forma da lei.

§39 — Verificadas as hipdteses do §12 ou §22 o res-
sarcimento sera feito de forma parcelada, obede-
cido ao limite maximo legal de consignacdes.

§49 — Em caso de necessidade imperiosa de estaci-
onamento em lugar ndo permitido, exonera-se o
empregado dos reflexos financeiros da multa even-
tualmente aplicada e, por intermédio de seus pre-
postos, os Correios fardo gestdo junto ao DETRAN
no sentido de ndo serem registrados os respectivos
pontos no prontuario da carteira nacional de habili-
tagao.

§52 — Na ocorréncia da suspensdo da carteira naci-
onal de habilitagdao pelo DETRAN em fung¢do exclu-
sivamente do disposto no §49, os Correios remane-
jardo, provisoriamente, sem a perda da funcdo, o
empregado para outra atividade, compativel com o
cargo.

§62 — Os Correios manterdo a realizagao dos cursos
de dire¢do defensiva.

§72 — Nos casos em que as multas ocorrerem em li-
nhas comboiadas, derivadas de situa¢cdes em que as
acOes policiais determinaram a infracdo, os Cor-
reios adotardo os mesmos critérios previstos no §42
desta clausula.
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§92 — Para os empregados detentores de funcdes mo-
torizadas, os Correios arcardao com os custos para re-
novagao de suas Carteiras Nacionais de Habilitagao.

Cldusula 76 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO:

Os Correios se comprometem a fornecer as Federa-
¢Oes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signata-
rias, informacdes a respeito do cumprimento das clau-
sulas que preveem prazo para sua implementacéo.

Cldusula 76 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO:

Os Correios se comprometem a fornecer as Federa-
¢Oes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signata-
rias, informacdes a respeito do cumprimento das clau-
sulas que preveem prazo para sua implementacgdo.
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Clausula 76 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO:

Os Correios se comprometem a fornecer as Federa-
¢cOes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signata-
rias, informacodes a respeito do cumprimento das
clausulas que preveem prazo para sua implementa-
¢do.

Clausula 77 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS:

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas
ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverdao ser comunicadas, por escrito, aos Correios,
para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho

Clausula 77 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS:
Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas
ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverao ser comunicadas, por escrito, aos Correios,
para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.
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Clausula 77 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS:

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas
ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Correios,
para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabalho

Clausula 78 — VIGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
de 1(um) ano, de 1°de agosto de 2023 até 31 de julho
de 2024.

Cldusula 78 — VIGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
de 1(um) ano, de 1°de agosto de 2024 até 31 de julho
de 2025.
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Clausula 78 — VIGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia
de 1(um) ano, de 1°de agosto de 2024 até 31 de julho
de 2025.
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