TITULO | - DAS QUESTOES SOCIAIS SUBTITULO | DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

Clausula 1 — ANISTIA

Os Correios, respeitando e seguindo os ditames
previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e
comprometem-se a:

§12 adotar, de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisdo

quando os atos de anistia previstos em lei
determinarem o retorno do(a)

anistiado(a) aos quadros da Empresa, permitindo
0 acesso as informacdes de

documentos aos interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios,

com fundamento nas Leis n2 8.632, de 4 de marg¢o
de 1993 e n211.282 de 23

de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N2
349, de 12 de dezembro de

2013.

I. Os pedidos de anistia referenciados no §29 serdo
conduzidos por

Grupo de Trabalho constituido pelos Correios até
60 dias apds a

assinatura do ACT, com a participagdo de 5 (cinco)
representantes

dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas
FederagGes dos
Trabalhadores dos
observadas as diretrizes
do GTA.

Il. Aplica-se o disposto no §22 aos processos com
pedidos de anistia

de empregados(as) dos Correios pendentes de
decisdo ou em

qgue houver decisdo recorrivel.

11.282/2006,

Correios signatarias,

Clausula 1 — ANISTIA

Os Correios, respeitando e seguindo os ditames
previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002
e 11.282/2006, comprometem-se a:

§12 adotar, de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisdo quando os atos de anistia
previstos em lei determinarem o retorno do(a)
anistiado(a) aos quadros da Empresa, permitindo o
acesso as informacdes de documentos aos
interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios, com fundamento nas
Leis n2 8.632, de 4 de marco de 1993 e n211.282 de
23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N2
349 de 12 de dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no §22 serdo
conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos
Correios, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
ACT, com a participagdo de 5 (cinco) 6 (seis)
representantes dos Correios e 5 (cinco) 6 (seis)
membros indicados pelas Federagbes dos
Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 3
(trés) membros para cada Federagdo. observadas as
diretrizes do GTA.

Il — Aplica-se o disposto no §22 aos processos com
pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios
pendentes de decisdao ou em que houver decisdo
recorrivel.

Il — O Grupo de Trabalho ja instituido em
ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio
até a data de vigéncia da respectiva portaria;

Manutencdo da Clausula com melhorias

Clausula 1 - ANISTIA

Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos
nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006,
comprometem-se a:

§19 adotar, de imediato, os procedimentos para o
cumprimento da decisdo quando os atos de anistia previstos
em lei determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos
guadros da Empresa, permitindo o acesso as informacgdes de
documentos aos interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios, com fundamento nas Leis n2
8.632, de 4 de marco de 1993 e n211.282 de 23 de fevereiro
de 2006, conforme Portaria MC N2 349, de 12 de dezembro
de

2013.

I. Os pedidos de anistia referenciados no §22 serdo
conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos
Correios até 30 dias apds a assinatura do ACT, com a
participacdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5
(cinco) membros indicados pelas Federagbes dos
Trabalhadores dos Correios signatdrias, observadas as
diretrizes do GTA.

. Aplica-se o disposto no §22 aos processos com pedidos de
anistia de empregados(as) dos Correios pendentes de
decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

§32 avaliar e discutir os impactos e condi¢des de viabilizacao
para adequacdo salarial dos (as) empregados (as) anistiados




§32 avaliar e discutir os impactos e condi¢des de
viabilizacdo para adequacao

salarial dos (as) empregados (as) anistiados (as)
pela Lei 8.878/94, com

referéncia salarial como se na ativa estivesse.

I. O previsto no §32 serd conduzido pelo Grupo de
Trabalho,

conforme item | do §29.

§49 avaliar e examinar encaminhamentos de
demissGes sem justa causa

ocorridas durante o periodo de estabilidade
previsto em lei, quando ndo se

tratar de anistia por forca das leis referenciadas no
caput.

IV - Em caso de empate nas votacgGes, prevalecera a
condicao mais benéfica ao trabalhador;

§32 avaliar e discutir os impactos e condicdes de
viabilizacdo para adequacdo salarial dos(as)
empregados(as) anistiados(as) pela Lei 8.878/94,
com referéncia salarial como se na ativa estivesse.

| — O previsto no §32 sera conduzido pelo Grupo de
Trabalho, conforme item | do §2¢.

§42 avaliar e examinar encaminhamentos de
demissdes sem justa causa ocorridas durante o
periodo de estabilidade previsto em lei, quando ndo
se tratar de anistia por forga das leis referenciadas
no caput.

(as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial como se na
ativa estivesse.

I. O previsto no §32 sera conduzido pelo Grupo de Trabalho,
conforme item | do §2¢.

§4°2 avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem
justa causa ocorridas durante o periodo de estabilidade
previsto em lei, quando ndo se tratar de anistia por forca das
leis referenciadas no caput.

Clausula 02 - GRUPO DE TRABALHO PARA
REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES:

Sera constituida, na vigéncia deste acordo,
comissao especifica para analisar

e julgar os pedidos de revisdo de processos
disciplinares de empregados(as)

demitidos(as) com processos administrativos e/ou
judiciais - transitados em

julgado ou ndo - de dirigentes, delegados e
ativistas sindicais, com efeito

retroativo ao ano de 2015.

Paragrafo Unico: Os pedidos de revisdo de
processos administrativos

disciplinares serdo conduzidos por Grupo de
Trabalho constituido pelos

Correios, até 60 dias apods a assinatura do ACT, com
a participacdao de 5

Clausula 02 — GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO
DE PADs

Sera constituido na vigéncia deste acordo comissao
gue analisarad e julgarda, apds sua constituicdao, os
pedidos de revisdao de processos disciplinares de
empregados(as) demitidos com  processos
administrativos e/ou judiciais, transitados em
julgado ou ndo, de dirigentes, delegados e ativistas
sindicais, com efeito retroativo ao ano de 2015.

Paragrafo Unico: Os pedidos de revisdo de processos
administrativos disciplinares serdao conduzidos por
Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até
60 (sessenta) apds a assinatura do ACT, com a
participacdo de 5 (cinco) 6 (seis) representantes dos
Correios e 5 (cinco) 6 (seis) membros indicados
pelas Federacdes dos Trabalhadores dos Correios
signatarias, sendo 3 (trés) membros para cada
Federacao.

Manutencdo da Clausula com melhorias

Clausula 02 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES:

Sera constituida, na vigéncia deste acordo, grupo de
trabalho para analisar

e julgar os pedidos de revisdao de processos disciplinares de
empregados(as)

demitidos(as) com processos administrativos e/ou judiciais
- transitados em

julgado ou nao - de dirigentes, delegados e ativistas
sindicais, com efeito

retroativo ao ano de 2015.

Paragrafo Unico: Os pedidos de revisdo de processos
administrativos
disciplinares serdao conduzidos por Grupo de Trabalho
constituido pelos




(cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco)
membros indicados pelas
Federacdes dos Trabalhadores
signatdrias

dos Correios

| — O Grupo de Trabalho ja instituido em ACT/MNNP
anterior continuara em pleno exercicio até a data de
vigéncia da respectiva portaria;

Il - Em caso de empate nas votagdes, prevalecerd a
condicdao mais benéfica ao trabalhador;

Correios, até 30 dias apds a assinatura do ACT, com a
participacdo de 5

(cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros
indicados pelas

FederacOes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias

Clausula 03 — APOSENTADOS(AS):

Os Correios desenvolverdao acdes de integracdo e
valorizagdo como forma

de reconhecimento a contribuicio de
empregados(as) que se encontram
aposentados(as), de forma a:

§19 Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a)
Aposentado(a) — no calenddario dos

Correios — desenvolvendo atividades alusivas a
data no ambito da Empresa.

§2° Oportunizar a  participagdo  dos(as)
aposentados(as) nas a¢Ges de

Valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as
Diferengas, bem como

em atividades de lazer e bem- estar programadas
para empregados(as) em
atividades.

§3¢ Oportunizar ao(a) empregado(a)
aposentando(a) a participacdo em

programa de preparacao para aposentadoria
desenvolvido pelos Correios.

§49 Fornecer crachad especifico para os(as)
aposentados(as), visando facilitar

0 acesso as dependéncias dos Correios, desde que
apresentem os documentos

basicos para a confecgdo dos crachas, observando
os prazos internos dos

Clausula 03 — APOSENTADOS(AS)

Os Correios desenvolverdo a¢des de integragdo e
valorizagdo como forma de reconhecimento a
contribuicdo de empregados(as) que se encontram
aposentados(as), de forma a:

§19 Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a)
Aposentado(a) — no calendario dos Correios —
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito
da Empresa.

§2°  Oportunizar a  participagdo  dos(as)
aposentados(as) nas agbGes de Valorizagdo da
Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, bem
como em atividades de lazer e bem-estar
programadas para empregados(as) em atividades.

§3¢ Oportunizar ao(a) empregado(a)
aposentando(a) a participagdo em programa de
preparagdo para aposentadoria desenvolvido pelos
Correios.

§49 Fornecer crachd especifico para os(as)
aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que apresentem
os documentos bdsicos para a confec¢do dos
crachds, observando os prazos internos dos
Correios.

Manutencdo da Clausula

Clausula 03 — APOSENTADOS(AS):

Os Correios desenvolverdao
valorizagdo como forma

de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as) que
se encontram

aposentados(as), de forma a:

acbes de integracdo e

§19 Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) —
no calendario dos

Correios — desenvolvendo atividades alusivas a data no
ambito da Empresa.

§29 Oportunizar a participacdo dos(as) aposentados(as) nas
acles de

Valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as
Diferengas, bem como

em atividades de lazer e bem- estar programadas para
empregados(as) em

atividades.

§39 Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a
participacdo em

programa de prepara¢ao para aposentadoria desenvolvido
pelos Correios.

8§49 Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as),
visando facilitar

0 acesso as dependéncias dos Correios,
apresentem os documentos

desde que




Correios.

§52 Os Correios manterao o relacionamento com
as entidades representativas
dos(as) aposentados(as) visando
analisar e responder as suas
demandas.

recepcionar,

§52 Os Correios manterdo o relacionamento com as
entidades representativas dos(as) aposentados(as)
visando recepcionar, analisar e responder as suas
demandas.

§62 Os Correios nao promoverao a
extingdo/rescisdo do contrato de trabalho para
seus(as) empregados(as) aposentados(as), a ndo ser
se a pedido;

basicos para a confecgdo dos crachas, observando os prazos
internos dos
Correios.

§52 Os Correios manterdo o relacionamento com as
entidades representativas

dos(as) aposentados(as) visando recepcionar, analisar e
responder as suas

demandas.

Clausula 04 — ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS:

Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de
programas visando coibir os
assédios.

§19 As denuncias de casos de assédios deverao ser
feitas, preferencialmente,

pelo(a) proprio(a) empregado(a), por meio do
canal de denuncias da

Ouvidoria para a  devida
encaminhamento. O(A) empregado(a)
poderad solicitar o apoio da entidade sindical para
o registro da denuncia no

canal da Ouvidoria.

8

analise e

§29 Havendo a comprovagao da denuncia ou, em
ndo se constatando os fatos

denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se
solicitarem, receberdo a

orientagdo psicoldgica (psicossocial) pertinente.

§3° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico
de Enfrentamento

aos Assédios, até 60 dias apos a assinatura do ACT,
contendo 7 (sete)

representantes dos Correios e 7
representantes das Federagbes dos

(sete)

Clausula 04 — ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS

Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de
programas visando coibir os assédios.

§12 As denuncias de casos de assédios deverao ser
feitas, preferencialmente, pelo(a) prdéprio(a)
empregado(a), por meio do canal de denuncias da
Ouvidoria para a devida analise e encaminhamento.
O(A) empregado(a) poderd solicitar o apoio da
entidade sindical para o registro da denuncia no
canal da Ouvidoria.

§29 Havendo a comprovag¢do da denuncia ou, em
ndao se constatando os fatos denunciados, em
ambos os casos, as vitimas e os denunciantes, se
solicitarem, receberdo: orientacdo psicoldgica
(psicossocial) pertinente, o parecer por parte do
apurador (empresa) e a abertura da CAT, se for o
caso.

§3° Sera constituido O Grupo de Trabalho Tematico
de Enfrentamento aos Assédios, até 60 (sessenta)
dias apds a assinatura do ACT, com terd a
participacdo de 7 (sete) 8 (oito) representantes dos
Correios e 7 (sete) 8 (oito) membros indicados pelas
Federacbes dos Trabalhadores dos Correios

Manutencdo da Clausula com Melhorias

Clausula 04 —- ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS:

Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de programas
visando coibir os
assédios.

§12 As denuncias de casos de assédios deverdo ser feitas,
preferencialmente,

pelo(a) préprio(a) empregado(a), por meio do canal de
denuncias da

Ouvidoria para a devida analise e encaminhamento. O(A)
empregado(a)

poderad solicitar o apoio da entidade sindical para o registro
da dendncia no

canal da Ouvidoria.

§29 Havendo a comprovacdo da denuncia ou, em ndo se
constatando os fatos

denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem,
receberdo a

orientacdo psicoldgica (psicossocial) pertinente.

§3° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de
Enfrentamento

aos Assédios, até 30 dias apds a assinatura do ACT, contendo
7 (sete)




Trabalhadores dos Correios signatarias, de acordo
com os critérios a seguir:

I. Em continuidade as ac¢bOes que a Empresa vem
desenvolvendo em

aderéncia as politicas do Governo Federal, que
visam valorizar

a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a

ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o
processo negocial

relativo as questdes alusivas aos assédios por meio
da instalacdo

de Mesa Tematica.

II. A Mesa Tematica devera realizar estudos
correlatos ao tema

e propor solugdes,
norteadoras dos
procedimentos da Administragdo Publica, que
visem a superagao
das desigualdades
promover o respeito
as diferengas e a ndo discriminagdo no ambiente
corporativo,

conforme a complexidade do assunto.

respeitando as diretrizes

existentes, sensibilizar e

signatarias, sendo 4 (quatro) membros para cada
Federagdo, de acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as acbes que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial relativo as questdes alusivas aos assédios
por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

I = A Mesa Tematica deverd realizar estudos
correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferencas e a ndo discriminagdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto.

Il — O Grupo de Trabalho ja instituido em
ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio
até a data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empate nas votagbes, prevalecera a
condigdo mais benéfica ao trabalhador;

§49 Os Correios disponibilizardo, no aplicativo
SouCorreios e por meio impresso (caixa de
sugestdes), o Canal de Denuncias para casos de
Assédio Moral e Sexual, Discrimina¢do, Condutas
inadequadas, Inconformidades éticas e outras
irregularidades, e se comprometera em responder,
em até 30 (trinta) dias, todos os casos reportados,
inclusive os casos arquivados, com a respectiva
justificativa.

representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das
FederacOes dos

Trabalhadores dos Correios signatarias, de acordo com os
critérios a seguir:

I. Em continuidade as ac¢les que a Empresa vem
desenvolvendo em

aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam
valorizar

a diversidade humana e promover o respeito as diferencas
ea

ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial

relativo as questbes alusivas aos assédios por meio da
instalacdo

de Mesa Tematica.

II. A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao
tema

e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administragdo Publica, que visem a
superagao

das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito

as diferengas e a ndo discriminagdo no ambiente
corporativo,

conforme a complexidade do assunto.

§49 Os Correios se comprometem a manter atualizado seus
manuais normativos que versem sobre o tema desta
cldusula, devendo os canais de denuncia estarem em
constante aprimoramento, garantindo e resguardando o
anonimato, o sigilo e a privacidade dos dados do
denunciante.

Clausula 05 - PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL
E ENFRENTAMENTO
AO RACISMO:

Clausula 05 — PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Manutencdo da Clausula com Melhorias

Cldusula 05 — PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO




Os Correios ¢ continuarao
politicas de enfrentamento ao
racismo e de promocdo da igualdade racial, em
sintonia com as diretrizes do

Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminacao
racial ocorridos em seu

ambito e também os praticados contra os(as)
seus(suas) empregados(as) no

cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

§29 A denuncia aqui referida devera ser dirigida,
pelo(a) proprio(a)

empregado(a), por meio do canal de denuncias da
Ouvidoria, para analise e

encaminhamento.

§32 Os Correios se comprometem a realizar
campanhas constantes de

conscientizacdo e de enfrentamento a todas as
formas de discriminagao

racial.

§49 Os Correios desenvolverdo estudos com a
finalidade de inserir percentuais

de reserva de vagas de bolsas de estudos para
Negros(as) e Indigenas/Povos

Origindrios.

§59 Serdo realizadas a¢des que visem a promogao
de igualdade, priorizando

os meses alusivos aos temas voltados para
Negros(as) e Indigenas/Povos

Origindrios.

§62 A drea de Gestdo de Pessoas desenvolveu o
Painel Radar de Pessoas,
ferramenta que visa ao
informacdes relativas a cor e
raca dos(as) empregados(as). O intuito é auxiliar
os(as) gestores(as) dos

implementando

levantamento de

Os Correios continuardo implementando politicas
de enfrentamento ao racismo e de promocgdo da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminacao
racial ocorridos em seu ambito e também os
praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as)
no cumprimento das suas atividades, sempre que
estes forem denunciados.

§29 A denuncia aqui referida devera ser dirigida,
pelo préprio empregado, por meio do canal de
denuncias da Ouvidoria, para andlise e
encaminhamento.

§392 Os Correios se comprometem a realizar
campanhas constantes de conscientizagdo e de
enfrentamento a todas as formas de discriminagao
racial.

§49 Os Correios desenvolverdao estudos com a
finalidade de inserir percentuais de reserva de
bolsas de estudos p/ Negros(as) e Indigenas/Povos
Origindrios.

§59 Serdo realizadas ag¢bes que visem a promogao
de igualdade, priorizando os meses alusivos aos
temas voltados para Negros(as) e Indigenas/Povos
Originarios.

§62 Os Correios fardo levantamento de informacg&es
relativas a cor ou a raca de seus(suas)
empregados(as) e implementardo acdes voltadas a
minimizar possiveis desigualdades existentes.

§79 Sera constituido O Grupo de Trabalho Tematico
de Promogdo da Equidade Racial e Enfrentamento

AO RACISMO:

Os Correios ¢ continuardo implementando politicas de
enfrentamento ao

racismo e de promocao da igualdade racial, em sintonia com
as diretrizes do

Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagdo racial
ocorridos em seu

ambito e também os praticados contra os(as) seus(suas)
empregados(as) no

cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados.

§29 A denuncia aqui referida deverd ser dirigida, pelo(a)
proprio(a)

empregado(a), por meio do canal
Ouvidoria, para andlise e
encaminhamento.

§39 Os Correios se comprometem a realizar campanhas
constantes de

conscientizacao e de enfrentamento a todas as formas de
discriminagao

racial.

§49 Os Correios desenvolverao estudos com a finalidade de
inserir percentuais

de reserva de vagas de bolsas de estudos para Negros(as) e
Indigenas/Povos

Originarios.

§59 Serdo realizadas acbGes que visem a promogdo de
igualdade, priorizando

0s meses alusivos aos temas voltados para Negros(as) e
Indigenas/Povos

Originarios.

§62 A 4rea de Gestdo de Pessoas desenvolveu o Painel Radar
de Pessoas,

ferramenta que visa ao levantamento de informacdes
relativas a cor e

de denuncias da




N

Correios nas decisdes relativas a corre¢do das
desigualdades referentes a

esses temas.

§72 Serd constituido Grupo de Trabalho Tematico
de Promocao da Equidade

Racial e Enfrentamento ao Racismo, até 60 dias
apos a assinatura do ACT,

contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7
(sete) representantes das
FederacGes dos Trabalhadores
signatarias, para tratar do assunto
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios, de acordo com

os critérios a seguir:

I. — Em continuidade as a¢Ges que a Empresa vem
desenvolvendo em

aderéncia as politicas do Governo Federal, que
visam valorizar

a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a

nao discriminagdo, os Correios conduzirdo o
processo negocial

relativo as questdes alusivas a Equidade Racial e
Enfrentamento

ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de
Mesa Temitica.

II. — A Mesa Tematica devera realizar estudos
correlatos ao tema

e propor solugdes,
norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para
superacgao das

desigualdades existentes, sensibilizar e promover
o respeito

as diferencas e a ndo discrimina¢do no ambiente
corporativo,

conforme a complexidade do assunto.

dos Correios

respeitando as diretrizes

ao Racismo, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura
do ACT, com é composto com terd a participacao de
7 (sete) 8 (oito) representantes dos Correios e 7
(sete) 8 (oito) membros indicados pelas Federagbes
dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, sendo 4
(quatro) membros para cada Federagao, para tratar
do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
segulir:

| — Em continuidade as a¢Oes que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo
negocial relativo as questdes alusivas a Equidade
Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por
meio da instalagdo de Mesa Tematica.

I = A Mesa Tematica deverd realizar estudos
correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administragdo Publica, para superagdao das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferengas e a nao discriminagao no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto.

Il — O Grupo de Trabalho ja instituido em
ACT/MNNP anterior continuard em pleno exercicio
até a data de vigéncia da respectiva portaria;

IV - Em caso de empate nas votacGes, prevalecera a
condicdo mais benéfica ao trabalhador;

§89 Os Correios concederdo orientacdo juridica e
suporte psicolégico aos(as) empregados(as) que
forem vitimas de racismo praticado por agente
externo durante o exercicio de suas atividades.

7

raca dos(as) empregados(as). O intuito é
gestores(as) dos

Correios nas decisoes relativas a corre¢do das desigualdades
referentes a

esses temas.

§72 Serd constituido Grupo de Trabalho Tematico de
Promocdo da Equidade

Racial e Enfrentamento ao Racismo, até 30 dias apods a
assinatura do ACT,

contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete)
representantes das

FederacGes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, para
tratar do assunto

Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios,
de acordo com

os critérios a seguir:

. — Em continuidade as ag¢des que a Empresa vem
desenvolvendo em

aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam
valorizar

a diversidade humana e promover o respeito as diferengas
ea

nao discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo

auxiliar os(as)

negocial
relativo as questdes alusivas a Equidade Racial e
Enfrentamento

ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa
Tematica.

Il. — A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao
tema

e propor solucgdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacgdo
das

desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminagdo no ambiente
corporativo,

conforme a complexidade do assunto.




§82 Os Correios concederdo orientacdo juridica e
suporte psicoldgico aos(as)

empregados(as) que forem vitimas de racismo
praticado por agente externo

durante o exercicio de suas atividades.

§89 Os Correios concederdo orientacdo juridica e suporte
psicoldgico aos(as)

empregados(as) que forem vitimas de racismo praticado por
agente externo

durante o exercicio de suas atividades.

Clausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+:

Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo a¢des para

promoc¢do do respeito as diferencas e a nao
discriminagdo as pessoas

LGBTQIA+, conforme a seguir:

§192 Os Correios implementardo Campanhas de
Comunicagdo visando inserir
conteddo especifico com a
sensibilizar empregados(as) a
temas referentes aos direitos
LGBTQIA+, objetivando que os(as)
empregados(as) possuam uma percep¢do de
inclusao e respeito.

§29 Os Correios promoverdao seminarios, foruns e
palestras abordando assuntos
relativos as pessoas LGBTQIA+,
promover o respeito as diferengas
e a nao discriminagdo, bem como contribuir para
o desenvolvimento humano.

§32 Os Correios assegurardao que os cursos de
formacao inicial e continuada
oferecidos pela Empresa
relativos a valorizacdo da
diversidade e respeito as diferengcas e a ndo
discriminacao.

§42 Os Correios desenvolverdao
especificas objetivando enfrentar

a LBGTfobia no ambiente corporativo.
§52 Os Correios implementardo
regionais compostas por

finalidade de

das pessoas

objetivando

contenham temas

campanhas

comissoes

Clausula 06 -
LGBTQIA+

DOS DIREITOS DAS PESSOAS

Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo ag¢des para promocdo do respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo as pessoas
LGBTQIA+, conforme a seguir:

§19 Os Correios implementardo Campanhas de
Comunicacgdo e Treinamentos no Local de Trabalho
(TLT) visando inserir conteddo especifico com a
finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes aos direitos das pessoas LGBTQIA+,
objetivando que os(as) empregados(as) possuam
uma percepgao de inclusdo e respeito.

§29 Os Correios promoverdo seminarios, féruns e
palestras abordando assuntos relativos as pessoas
LGBTQIA+, objetivando promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo, bem como
contribuir para o desenvolvimento humano.

§32 Os Correios assegurardao que 0s cursos de
formacgdo inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a valorizagdo
da diversidade e respeito as diferencas e a ndo
discriminacao.

§42 Os Correios desenvolverdo campanhas
especificas objetivando enfrentar a LBGTfobia no
ambiente corporativo.

Manutencdo da Clausula com Melhorias

Clausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+:

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo
acdes para

promocao do respeito as diferengas e a ndo discriminagado
as pessoas

LGBTQIAPN+, conforme a seguir:

§12 Os Correios implementardo Campanhas de
Comunicacdo e Treinamentos visando inserir

conteldo especifico com a finalidade de sensibilizar
empregados(as) a

temas referentes aos direitos das pessoas LGBTQIAPN+,
objetivando que os(as)

empregados(as) possuam uma percep¢do de inclusdo e
respeito.

§29 Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras
abordando assuntos

relativos as pessoas LGBTQIAPN+, objetivando promover o
respeito as diferencas

e a nao discriminacdo, bem como contribuir para o
desenvolvimento humano.

§39 Os Correios assegurardo que os cursos de formacdo
inicial e continuada

oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a
valorizacdo da

diversidade e respeito as diferencas e a ndo discriminacgao.




empregados(as) com a finalidade de orienta-
los(las) a identificar casos de

violagdo de Direitos Humanos no ambiente de
trabalho.

§52 Os Correios implementardao comissdes regionais
compostas por empregados(as) com a finalidade de
orienta-los(las) a identificar casos de violacdo de
Direitos Humanos no ambiente de trabalho.

8§49 Os Correios desenvolverdo campanhas especificas
objetivando enfrentar
a LBGTfobia no ambiente corporativo.

§52 Os Correios
compostas por
empregados(as) com a finalidade de orienta- los(las) a
identificar casos de

violacdo de Direitos Humanos no ambiente de trabalho.

implementardo comissGes regionais

Cladusula 07 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo agdes para

promoc¢do do respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo as Pessoas com

Deficiéncia, conforme a seguir:

§192 Os Correios implementardo Campanhas de
Comunicagdo visando inserir

conteddo especifico com a finalidade de
sensibilizar empregados(as) a temas

referentes as pessoas com deficiéncia, e pessoas
com deficiéncias ocultas,

objetivando  que  os(as) empregados(as)
desenvolvam uma percep¢do
inclusiva.

§29 Os Correios promoverao seminarios, foruns e
palestras abordando

assuntos relativos as pessoas com deficiéncia,
inclusive aquelas ocultas,

objetivando promover o respeito as diferencas e a
nao discriminacao, bem

como contribuir para o desenvolvimento humano.
§32 Os Correios se comprometerao a promover
uma cultura de respeito as

pessoas com deficiéncia em todas as suas
atividades, conforme Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia.

Cldusula 07 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo ag¢des para promocdo do respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo as Pessoas com
Deficiéncia, conforme a seguir:

§19 Os Correios implementardo Campanhas de
Comunicagdo visando inserir conteldo especifico
com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a
temas referentes as pessoas com deficiéncia, e
pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que
os(as)  empregados(as)  desenvolvam uma
percepgao inclusiva.

§29 Os Correios promoverdo seminarios, féruns e
palestras abordando assuntos relativos as pessoas
com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas,
objetivando promover o respeito as diferencas e a
nao discriminacdao, bem como contribuir para o
desenvolvimento humano.

§32 Os Correios se comprometerdo a promover uma
cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em
todas as suas atividades, conforme Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Manutencdo da Clausula

Clausula 07 -
DEFICIENCIA:

DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo
acdes para

promocao do respeito as diferengas e a ndo discriminagdo
as Pessoas com

Deficiéncia, conforme a seguir:

§12 Os Correios implementardo
Comunicagdo visando inserir

conteudo especifico com a finalidade de sensibilizar
empregados(as) a temas

referentes as pessoas com deficiéncia, e pessoas com
deficiéncias ocultas,

objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam uma
percepgao

inclusiva.

Campanhas de

§29 Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras
abordando

assuntos relativos as pessoas com deficiéncia, inclusive
aquelas ocultas,

objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacao, bem

como contribuir para o desenvolvimento humano.




§42 Os Correios assegurarao que os cursos de
formacao inicial e continuada

oferecidos pela Empresa contenham temas
relativos a linguagem acessivel,

adotando a LIBRAS, quando for o caso, na
prestacao de servico.

§52 Os Correios se comprometerao a desenvolver
acOes voltadas a inclusdo

das pessoas neurodivergentes.

§42 Os Correios assegurardao que 0s cursos de
formagdo inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a linguagem
acessivel, adotando a LIBRAS, quando for o caso, na
prestacao de servico.

§52 Os Correios se comprometerdao a desenvolver
acGes voltadas a inclusdo das pessoas neuro
divergentes.

§32 Os Correios se comprometerdao a promover uma cultura
de respeito as

pessoas com deficiéncia em todas as suas atividades,
conforme Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia.

§42 Os Correios assegurarao que os cursos de formacao
inicial e continuada

oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a
linguagem acessivel,

adotando a LIBRAS, quando for o caso, na prestacdo de
servigo.

§59 Os Correios se comprometerdo a desenvolver agbes
voltadas a inclusdo
das pessoas neurodivergentes.

Clausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS:

Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo a¢bes para

promog¢ao do respeito as diferengas e a ndo
discriminagao, conforme a seguir:

§12 Os Correios realizardo estudos sobre a
pluralidade nas equipes de trabalho
considerando a diversidade geracional.

§29 Os Correios criardo programa de mentoria
para promover a conexao

geracional no ambiente corporativo visando
incentivar a Gestdo do

Conhecimento na organizagao.

§32 Os Correios se comprometerao a elaborar
acOes voltadas para a

disseminacdo da importancia da diversidade
geracional.

Clausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS

Os Correios valorizardo a diversidade humana,
garantindo ag¢des para promog¢do do respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo, conforme a seguir:

§19 Os Correios realizardo estudos sobre a
pluralidade nas equipes de trabalho considerando a
diversidade geracional.

§29 Os Correios criardo programa de mentoria para
promover a conexao geracional no ambiente
corporativo visando incentivar a Gestao do
Conhecimento na organizacgao.

§32 Os Correios se comprometerao a elaborar agdes
voltadas para a disseminacdo da importancia da
diversidade geracional.

Manutencdo da Clausula

Clausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS:

Os Correios valorizarao a diversidade humana, garantindo
acdes para

promocgao do respeito as diferengas e a nao discriminagao,
conforme a seguir:

§19 Os Correios realizardao estudos sobre a pluralidade nas
equipes de trabalho
considerando a diversidade geracional.

§22 Os Correios criardao programa de mentoria para
promover a conexao

geracional no ambiente corporativo visando incentivar a
Gestdo do

Conhecimento na organizacgao.

§32 Os Correios se comprometerdo a elaborar acdes
voltadas para a
disseminacdo da importancia da diversidade geracional.




Clausula 09 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A)
ESTUDANTE:

Os Correios facultardo aos(as) empregados(as)
estudantes as seguintes

garantias:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando

provas do Exame Nacional de Ensino Médio —
ENEM ou de vestibular especifico

para ingresso em estabelecimento de ensino
superior ou técnico, devendo

o(a) empregado(a) inscrito(a) apresentar cépia do
documento legal de

inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§29 N3do alteragdo da jornada de trabalho, no
decurso de um periodo letivo,

para ndo prejudicar o horario escolar do(a)
estudante de ensino superior ou

técnico.

§39 Realizagdo de estdgio curricular na prdpria
Empresa, para o(a) estudante

de ensino superior ou técnico, na medida da
conveniéncia e possibilidade

desta, desde que ndo comprometa a execugao das
atividades dos(as)

interessados(as). Empregados(as) lotados(as) em
localidades onde nao seja

possivel a realizacdo do estagio, no ambito da
Empresa, terdo preferéncia na

transferéncia para unidades que a permita.

§42 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes
de ensino pré-vestibular,

ensino superior e técnico para obtencdo de
descontos nas mensalidades

escolares, inclusive para os seus dependentes.

Clausula 09 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A)
ESTUDANTE

Os Correios facultardo aos(as) empregados(as)
estudantes as seguintes garantias:

§19 Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular
especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino  superior ou técnico, devendo o
empregado(a) inscrito(a) apresentar cépia do
documento legal de inscrigdo no respectivo exame,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§29 Na&o alteracdo da jornada de trabalho e
transferéncias/empréstimos, no decurso de um
periodo letivo, para ndo prejudicar o horario escolar
do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§39 Realizagdo de estdgio curricular na prépria
Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou
técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade
desta, desde que ndo comprometa a execuc¢do das
atividades dos(as) interessados(as). Empregados
lotados em localidades onde ndo seja possivel a
realizacdo do estagio, no ambito da Empresa, terdo
preferéncia na transferéncia para unidades que a
permita, ou poderdo realizar o estagio em outras
empresas (publicas ou privadas), durante 04
(quatro) horas semanais.

§42 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes
de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico
para obtencdo de descontos nas mensalidades
escolares, inclusive para os seus dependentes.

Manutencdo da Clausula

Clausula 09 -
ESTUDANTE:

GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A)

Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes
as seguintes
garantias:

§19 Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando

provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de
vestibular especifico

para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou
técnico, devendo
o(a) empregado(a)
documento legal de
inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

inscrito(a) apresentar copia do

§29 Ndo alteragdo da jornada de trabalho, no decurso de um
periodo letivo,

para ndo prejudicar o horario escolar do(a) estudante de
ensino superior ou

técnico.

§39 Realizacdo de estagio curricular na prépria Empresa,
para o(a) estudante

de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e
possibilidade

desta, desde que n3ao comprometa a execugdo das
atividades dos(as)

interessados(as). Empregados(as)
localidades onde nao seja

possivel a realizacdo do estagio, no ambito da Empresa,
terdo preferéncia na

transferéncia para unidades que a permita.

lotados(as) em




§5¢ O(A) empregado(a)
comprovadamente matriculado(a), ndo
serd convocado(a) para a realizacdo de horas
extras em hordrio que coincida

com o escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua expressa

concordancia.

§62 Os Correios flexibilizardo o horario de
entrada/saida do(a) estudante

para a realizacdo de provas finais, limitado a
quatro vezes no semestre, sem

a necessidade de compensacao das horas.

§79 Orientacdo e apoio as FederacGes dos
Trabalhadores dos Correios

signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as)
dos Correios, visando

articular/adequar as politicas educacionais do
Governo Federal as

necessidades dos(as) empregados(as)
Correios, estimulando seu acesso

ao ensino superior e técnico por meio do ENEM,
porta de entrada para os

programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e
FIES.

§89 Priorizagdo de transferéncia de empregado(a)
estudante que, por meio

do ENEM ou vestibular especifico,
aprovado(a) em curso superior de
instituicdo de ensino publica ou privada, por meio
dos programas mencionados

no §79, para localidade diferente do seu local de
trabalho.

§92 Empreender politica de estimulo a pesquisa e
a inovagdo com a participacdo

de seus(suas) empregados(as) estudantes nos
grupos de pesquisa e inovagao

estabelecidos em parceria com instituicdes de
pesquisa e ensino superior.

estudante,

dos

seja

§5¢ O(A) empregado(a) estudante,
comprovadamente matriculado(a), ndo sera
convocado(a) para a realizacdo de horas extras em
hordrio que coincida com o escolar, durante o
periodo letivo, sem que haja a sua expressa
concordancia.

§62 Os Correios flexibilizardo o horario de
entrada/saida do(a) estudante para a realizacdo de
provas finais, limitado a quatro vezes no semestre,
sem a necessidade de compensacado das horas.

§79 Orientacdo e apoio as Federacdes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos
dos(as) Empregados(as) dos Correios, visando
articular/adequar as politicas educacionais do
Governo Federal as necessidades dos(as)
empregados(as) dos Correios, estimulando seu
acesso ao ensino superior e técnico por meio do
ENEM, porta de entrada para os programas SISU,
SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§82 Priorizacdo de transferéncia de empregado(a)
estudante que, por meio do ENEM ou vestibular
especifico, seja aprovado(a) em curso superior de
instituicdo de ensino publica ou privada, por meio
dos programas mencionados no §79, para localidade
diferente do seu local de trabalho, mesmo que sua
unidade de origem esteja deficitaria, ou a destino
esteja superavitaria.

92 Empreender politica de estimulo a pesquisa e a
inovacdo com a participagdo de seus(suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa
e inovacdao estabelecidos em parceria com
instituicOes de pesquisa e ensino superior.

§42 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
pré-vestibular,

ensino superior e técnico para obtencdo de descontos nas
mensalidades

escolares, inclusive para os seus dependentes.

§52 O(A) empregado(a) estudante,
matriculado(a), ndo

serd convocado(a) para a realizacdo de horas extras em
horario que coincida

com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua
expressa

concordancia.

§62 Os Correios flexibilizardo o horario de entrada/saida
do(a) estudante

para a realizacdo de provas finais, limitado a quatro vezes no
semestre, sem

a necessidade de compensagao das horas.

comprovadamente

§79 Orientacdo e apoio as Federa¢des dos Trabalhadores
dos Correios

signatdrias e Sindicatos dos(as)
Correios, visando

articular/adequar as politicas educacionais do Governo
Federal as
necessidades dos(as)
estimulando seu acesso
ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de
entrada para os

programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

Empregados(as) dos

empregados(as) dos Correios,

§89 Priorizacdo de transferéncia de empregado(a) estudante
que, por meio

do ENEM ou vestibular especifico, seja aprovado(a) em
curso superior de

instituicdo de ensino publica ou privada, por meio dos
programas mencionados

no §79, para localidade diferente do seu local de trabalho.




§102 Adocdo de politica de incentivo ao
desenvolvimento educacional de

seus(suas) empregados(as), com destaque para o
ensino fundamental e

médio, devendo as Federagdes dos Trabalhadores

dos Correios signatdrias.

§102 Adocdo de politica de incentivo com a
concessdo de 01 (uma) referéncia salarial para cada
curso/ciclo concluido do ao desenvolvimento
educacional de seus(suas) empregados(as), com
destaque para incluindo o ensino fundamental,
médio, técnico, superior, pds e doutorado, devendo
as Federacdes dos Trabalhadores dos Correios
signatarias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as)
dos Correios estimularem os(as) seus(suas)
associados(as) a concluirem prontamente o ensino
médio.

§112 Fortalecimento das orientagbes e das
condi¢cGes operacionais para permitir o acesso
do(da) empregado(a) estudante a internet, cuja
utilizacdo se dard em hordrios previamente
acordados com o(a) gestor(a) da unidade, de modo
a ndo prejudicar as atividades de trabalho.

§122 Os Correios flexibilizardo as regras do trabalho
remoto, referente ao comparecimento presencial,
para empregados(as) estudantes que ja se
encontrem nesta modalidade de trabalho, para
participagdo em curso no exterior, correlato a sua
area de atuac¢do nos Correios, quando a participagao
no curso puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo, limitado a 4 (quatro) anos.

§132 Quando solicitado pelos(as) empregados(as)
aprovados(as) em processos seletivos educacionais,
os Correios concederdo a suspensao do contrato de
trabalho sem remuneracdo, pelo prazo maximo da
duracao do curso.

§92 Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagao
com a participagao

de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de
pesquisa e inovagao

estabelecidos em parceria com instituicdes de pesquisa e
ensino superior.

§102 Adocgdo de politica de incentivo ao desenvolvimento
educacional de

seus(suas) empregados(as), com destaque para o ensino
fundamental e

médio, devendo as Federa¢Ges dos Trabalhadores dos
Correios signatdrias

Clausula 10 - LICENGA ADOGAO:

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as)
adotantes ou guardides

Clausula 10 - LICENGA ADOCAO

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as)
adotantes ou guardides em processo de adocao a

Manutengdo da Clausula

Clausula 10 - LICENGA ADOGAO:




em processo de adocdo a
conforme previsto na legislacao
vigente.

§12 No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianca de até 12 (doze) anos, o

periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.
§2° A(o) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto
no paragrafo anterior

poderd optar pela prorrogacdo de 60 (sessenta)
dias da licenca adogdo.

§3° A licenca adocdo so6 serd concedida mediante
apresentacgdo do termo

judicial de guarda a(ao) adotante ou a(ao)
guardia(ao).

§49 O(A) empregado(a) adotante sem relacdo
estavel e considerado(a)

solteiro (a) no processo judicial de adocdo, tera
direito, apds a concessdo da

adogdo, a licenga-adogdo prevista em lei.

§5° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a)
empregado(a) adotante

fara jus aos beneficios constantes nesta Clausula,
desde que seu(sua)

companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicdao onde trabalha.

licenca adocao,

licenca adocgdo, conforme previsto na legislacdo
vigente.

§12 No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
de até 12 (doze) anos, o periodo de licenca sera de
120 (cento e vinte) dias.

§2° A(o) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto
no paragrafo anterior podera optar pela
prorrogacao de 60 (sessenta) dias da licenca adogdo.

§3° A licenca adocdo sé sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a(ao)
adotante ou a(ao) guardia(do).

§4° O(A) empregado(a) adotante sem relacdo
estavel e considerado(a) solteiro (a) no processo
judicial de adocdo, tera direito, apds a concessdo da
adogdo, a licencga- adogdo prevista em lei.

§5° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a)
empregado(a) adotante fard jus aos beneficios
constantes nesta Cldusula, desde que seu(sua)
companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicao onde trabalha.

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as) adotantes
ou guardides

em processo de adocgado a licenca adogao, conforme previsto
na legislagao

vigente.

§12 No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até
12 (doze) anos, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° A(o) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto no
paragrafo anterior

poderd optar pela prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da
licenca adogdo.

§3° A licenca adogdo s6 serd concedida mediante
apresentacdo do termo
judicial de guarda a(ao) adotante ou a(ao) guardia(ao).

§42 O(A) empregado(a) adotante sem relagdo estavel e
considerado(a)

solteiro (a) no processo judicial de adogao, tera direito, apds
a concessdo da

adogao, a licenca-adogdo prevista em lei.

§5° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a)
empregado(a) adotante

fara jus aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que
seu(sua)

companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicao onde trabalha.

Clausula 11 - LICENCA PATERNIDADE:

Os Correios concederdo 20 (vinte) dias de licenca
paternidade para usufrutodo(a) empregado(a)
partir do nascimento da crianca.

Clausula 11 - LICENCA PATERNIDADE

Os Correios concederdo 20 (vinte) dias de licenca
paternidade para usufruto do empregado a partir do
nascimento da crianca.

Manutencdo da Clausula com Melhorias

Clausula 11 — LICENGA PATERNIDADE:

Os Correios concederdo 20 (vinte) dias de licenca
paternidade para usufrutodo(a) empregado(a) partir do
nascimento da crianca.




Paragrafo Unico: Alicenca Paternidade se estende
para os casos de Licenca Adocao.

Paragrafo Unico: A Licenca Paternidade se estende
para os casos de Licenca Adogao.

| - Alicenga paternidade fica garantida caso o recém-nascido
venha a falecer dentro do periodo de licenca. Fica garantido
o0 mesmo tempo de licenca em caso de natimorto.

Paragrafo Unico: Alicenca Paternidade se estende para os
casos de Licenga Adogao.

Clausula 12 - PROGRAMA HABITACIONAL:
Os Correios desenvolverdo acles visando
prospectar e divulgar informacgdes
relativas as ofertas de moradia
empregados(as), familiares de
empregados(as), dentro da politica habitacional
do governo federal, no

Programa “Minha Casa, Minha Vida”. Incentivara a
organizac¢do dos(das)

empregados(as) por meio das associacdes e
cooperativas habitacionais.

Realizara gestdo junto aos agentes financeiros
publicos e privados, com

vistas a criar convénio que viabilize o desconto em
folha de pagamento e

juros menores que o praticado pelo mercado
imobiliario, para aquisigao,

construcdo e reforma de moradia.

§1° Os Correios, com vistas a reconhecer a
importancia deste trabalho social
do “Minha Casa, Minha Vida”,
melhoria do nivel de satisfagdo e
qualidade de vida dos(das)
empregados(as), mediante solicitacdo

prévia, poderd liberar, pontualmente, por um
periodo pré-definido, 01 (um)

dirigente de entidade habitacional (Cooperativa,
Associacdo ou Federacdo)

devidamente habilitada no Ministério das Cidades
e Secretaria Habitacao

para

buscando a

seus(suas)

Clausula 12 - PROGRAMA HABITACIONAL

Os Correios desenvolverdo acgdes visando
prospectar e divulgar informacGes relativas as
ofertas de moradia para empregados(as), familiares
de empregados(as), dentro da politica habitacional
do governo federal, no Programa “Minha Casa,
Minha Vida” Incentivard a organizacdo dos (das)
empregados(as) por meio das associacbes e
cooperativas habitacionais. Realizard gestdo junto
aos agentes financeiros publicos e privados, com
vistas a criar convénio que viabilize o desconto em
folha de pagamento e juros menores que o
praticado pelo mercado imobilidrio, para aquisi¢ao,
construcdo e reforma de moradia.

Paragrafo Unico: §1° Os Correios, com vistas a
reconhecer a importancia deste trabalho social do
“Minha Casa, Minha Vida”, buscando a melhoria do
nivel de satisfacdo e qualidade de vida dos (das)
seus(suas) empregados (as), mediante solicitacdo
prévia, podera liberar, pontualmente, por um
periodo pré-definido, 01 (um) dirigente de entidade
habitacional (Cooperativa, Associacao ou
Federacdo) devidamente habilitada no Ministério
das Cidades e Secretaria Habitacdao Estadual e
Municipal, mediante apresentacdo de projeto
habitacional em desenvolvimento, para
empregados (as), familiares de empregados(as) e
prestadores(as) de servico, sem prejuizo de suas
remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei

Manutencdo da Clausula

Clausula 12 - PROGRAMA HABITACIONAL:

Os Correios desenvolverdo ac¢des visando prospectar e
divulgar informacées

relativas as ofertas de moradia para empregados(as),
familiares de

empregados(as), dentro da politica habitacional do governo
federal, no

Programa “Minha Casa,
organiza¢do dos(das)
empregados(as) por meio das associagdes e cooperativas
habitacionais.

Realizara gestdo junto aos agentes financeiros publicos e
privados, com

vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de
pagamento e

juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario,
para aquisigao,

construcdo e reforma de moradia.

Minha Vida”. Incentivara a

§1° Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia
deste trabalho social

do “Minha Casa, Minha Vida”, buscando a melhoria do nivel
de satisfacdo e

gualidade de vida dos(das) seus(suas) empregados(as),
mediante solicitacao

prévia, podera liberar, pontualmente, por um periodo pré-
definido, 01 (um)




Estadual e Municipal, mediante apresentacao de
projeto habitacional em

desenvolvimento, para empregados(as), familiares
de empregados(as), sem

prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens
prescritas em lei.

I. A liberagdo do(a) dirigente de entidade
habitacional devera ser

solicitada por escrito a
Superintendéncia Estadual

com, no minimo, 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia a data de

inicio da liberacdo, contendo nome, matricula,
lotagdo, cargo/

funcdo e periodo inicial/final da liberagdo.

Il. Para que os Correios procedam a liberagdo do(a)
dirigente, a

entidade habitacional
pedido de liberagdo

e o projeto habitacional em andamento.

respectiva

devera encaminhar o

nas parcelas de natureza salarial, econGmicas e
beneficios.

| — A liberagdo do(a) dirigente de entidade
habitacional deverd ser solicitada por escrito a
respectiva Superintendéncia Estadual com, no
minimo, 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a data
de inicio da liberacdo, contendo nome, matricula,
lotagdo, cargo/funcdo e periodo inicial/final da
liberacdo.

Il — Para que os Correios procedam a liberacdo do(a)
dirigente, a entidade habitacional devera
encaminhar o pedido de liberacdo e o projeto
habitacional em andamento.

§2° Os Correios garantirdo a retomada do Programa
de Arrendamento Habitacional (PAR) ofertando a
todos(as) os(as) empregados(as), com preferéncia
para aqueles que residem em cidade onde tenha
sido decretado oficialmente estado de calamidade
publica ou estado de emergéncia.

dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associacdo
ou Federacdo)

devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitacao

Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de projeto
habitacional em

desenvolvimento, para empregados(as),
empregados(as), sem
prejuizo de suas
prescritas em lei.

familiares de

remuneragc”)es e outras vantagens

I. A liberacdo do(a) dirigente de entidade habitacional
devera ser
solicitada
Estadual

com, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a data
de

inicio da liberagdo, contendo nome, matricula, lotagao,
cargo/

funcdo e periodo inicial/final da liberacgdo.

por escrito a respectiva Superintendéncia

II. Para que os Correios procedam a liberagdo do(a)
dirigente, a

entidade habitacional deverd encaminhar o pedido de
liberagao

e o projeto habitacional em andamento.

Clausula 13 — PARCERIA COM AS ASSOCIACOES
RECREATIVAS DOS(AS)
EMPREGADOS(AS):

Visando proporcionar melhor qualidade de vida
aos(as) empregados(as), os

Correios concederdo 4 (quatro) dias de liberagdo
no més a um dirigente das

associacOes para ofertar beneficios e bem-estar
aos(as) empregados(as) dos

Correios.

Clausula 13 — PARCERIA COM AS ASSOCIAGCOES
RECREATIVAS DOS EMPREGADOS

Visando proporcionar melhor qualidade de vida
aos(as) empregados(as), os Correios concederdo 4
(quatro) dias a liberacdo de um empregado eleito
durante o periodo do mandato para cada uma das
ARCOs no més a um dirigente das associacOes para
ofertar  beneficios e  bem-estar  aos(as)
empregados(as) dos Correios.

Manutengdo da Clausula

Cldusula 13 - PARCERIA COM AS ASSOCIACOES
RECREATIVAS DOS(AS)
EMPREGADOS(AS):

Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as)
empregados(as), os

Correios concederdo 4 (quatro) dias de liberacdo no més a
um dirigente das

associacGes para ofertar beneficios e bem-estar aos(as)
empregados(as) dos




§1°0s Correios comprometem-se a descontar
dos(as) empregados(as)

associados(as) as mensalidades em favor das
respectivas Associagoes

Recreativas mediante comprovacdao do valor ou
percentual por meio das Atas

gue as autorizarem.

§2° O repasse desses descontos
AssociacOes Recreativas sera feito no
segundo dia util apés o pagamento mensal dos
salarios dos(as) empregados(as)

dos Correios.

§3°0s Correios comprometem-se a restabelecer o
desconto mensal em

favor das as Associa¢bes Recreativas a partir do
retorno ao servigo do(a)

associado(a) que se encontrava afastado(a) do
trabalho.

§4 Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo do més
anterior serdo encaminhados

pelas AssociagOes Recreativas a Empresa até o dia
10 (dez) do més corrente,

de modo a possibilitar o processamento na folha
de pagamento no mesmo

més. (Alterado pelo Segundo Termo Aditivo ao
ACT 2023/2024)

para as

§1° Os Correios comprometem- se a descontar
dos(as) empregados(as) associados(as), as
mensalidades em favor das respectivas Associacdes
Recreativas mediante comprovacao do valor ou
percentual por meio das Atas que as autorizarem.

§2° O repasse desses descontos para as ARCOs serd
feito no segundo dia util apds o pagamento mensal
dos salarios dos(as) empregados(as) dos Correios.

§3° Os Correios comprometem-se a restabelecer o
desconto mensal em favor das ARCOs, a partir do
retorno ao servico do(a) associado(a) que se
encontrava afastado(a) do trabalho.

§49 Os comunicados de filiacdo e desfiliacdo do més
anterior serdo encaminhados pelas ARCOs a
Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de
modo a possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo més.

§52 Os Correios se comprometem a dar preferéncia
para as AssociagOes Recreativas dos Correios (ARCO)
em eventos promovidos com o uso da “Verba Sesi”.

Correios.

§1°0Os Correios comprometem-se a descontar dos(as)
empregados(as)

associados(as) as mensalidades em favor das respectivas
Associagdes

Recreativas mediante comprovacdo do valor ou percentual
por meio das Atas

gue as autorizarem.

§2° O repasse desses descontos para as Associacles
Recreativas sera feito no

segundo dia Util apés o pagamento mensal dos salarios
dos(as) empregados(as)

dos Correios.

§3°0s Correios comprometem-se a restabelecer o desconto
mensal em

favor das as Associa¢des Recreativas a partir do retorno ao
servigco do(a)

associado(a) que se encontrava afastado(a) do trabalho.

§4 Os comunicados de filiagao e desfiliagdo do més anterior
serdo encaminhados

pelas AssociagOes Recreativas a Empresa até o dia 10 (dez)
do més corrente,

de modo a possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo

més.




