TITULO IV DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cldusula 43 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA: A
Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a),
quer na saida das Unidades, quer nos Depdsitos
Auxiliares - DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para
homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§29 Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior
podera ser reduzido mediante prescricao expressa de
médico(a) especialista, homologada pelo Servico
Médico da Empresa.

§32 Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os
critérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de fungdo para o
sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo
de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o
critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo interno e
ndo havendo éxito no preenchimento das funcdes de
Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa,
mediante sele¢do entre os(as) carteiros interessados e
gue ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantird os recursos necessdrios para a
obtencdo dessas.

§5° A responsabilizagdao por perdas, extravios e danos
em objetos postais, malotes e outros serd definida
mediante aplicagdo do respectivo processo de
apuracgao.

§6° Os Correios continuarao aprimorando o complexo
logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizacdo dos processos com vistas a antecipacao do
horario da distribuicdo domiciliaria, desde que nao
comprometa a qualidade operacional, o aumento de

Cldusula 43 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domicilidria de Cerrespondéncia
Objetos Postais serd efetuada de acordo com os
seguintes critérios:

§1° A percorrida do(a) carteiro(a) ndo ultrapassara 08
(oito) quilémetros (SINTECT/SP: MPT Processo n@
0002433-09.2012.5.15.0003) e o limite—de peso
transportado, quer na saida das Unidades, quer nos
Depdsitos Auxiliares (DAs), ndo ultrapassara 10 (dez)
kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

8§22 Em caso de gravidez, os limites do paragrafo
anterior poderdo ser reduzidos mediante prescri¢do
expressa de médico(a) especialista. hemelogadapele
ServicoMédicoda £ .

§32 Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os
critérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o
sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo
de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o
critério de maior peso e de desempate.

84° Depois de realizado o processo seletivo interno e
ndo havendo éxito no preenchimento das funcdes de
Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa,
mediante sele¢do entre os(as) carteiros interessados e
que n3dao possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantird os recursos necessdrios para a
obtencado dessas.

§5° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos
em objetos postais, malotes e outros serd definida
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Cldusula 43 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA: A
Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a),
quer na saida das Unidades, quer nos Depdsitos
Auxiliares - DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg para
homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§29 Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior
podera ser reduzido mediante prescricdao expressa de
médico(a) especialista, homologada pelo Servico
Médico da Empresa.

§32 Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os
critérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o
sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo
de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o
critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo interno e
nao havendo éxito no preenchimento das fun¢bes de
Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa,
mediante sele¢do entre os(as) carteiros interessados e
gue ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantird os recursos necessarios para a
obtencdo dessas.

§5° A responsabilizagao por perdas, extravios e danos
em objetos postais, malotes e outros serd definida
mediante aplicacdo do respectivo processo de
apuracgao.

§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo
logistico de seu fluxo operacional, visando a




custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes
e zelando pela saude

dos(as) trabalhadores(as). A Empresa priorizard as
entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros
de Distribuicdo Domicilidria - CDDs.

§79 A entrega matutina continuara sendo
acompanhada por Comissdo formada por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 5 (cinco) representantes
das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios
signatarias.

§89 A ampliagdo da entrega matutina para novas
unidades sera objeto de estudo pela comissdo
formada por 5 (cinco) representantes da empresa e 5
(cinco) representantes das FederagGes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias, com prazo de
90 (noventa) dias para entrega do cronograma de
ampliacdo das unidades contempladas, desde que ndo
comprometa a qualidade operacional, o aumento de
custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes.

mediante aplicacdo do respectivo processo de
apuracao disciplinar, que devera ser aberto em até 30
(trinta) dias da ocorréncia do evento, caso contrario,
ensejara no seu arquivamento definitivo.

§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo
logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizac¢do dos processos com vistas a antecipacdo do
horario da distribuicdo domicilidria, desde—gue—nde

e—zelando pela saude dos(as) trabalhadores(as) e
garantindo uma Unica saida para entrega desse
seguimento.

§72 A entrega matutina continuara sendo
acompanhada por Comissdao formada por S5{eiree} 6
(seis) representantes dos Correios e 5-{einee} 6 (seis)
membros  indicados pelas Federagdes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias, sendo 3 (trés)
membros para cada Federacao.

| — A Comissdo continuara em pleno exercicio
até a data de vigéncia da respectiva portaria;
I - Em caso de empate nas votacgdes,
prevalecerda a condicdo mais benéfica ao
trabalhador;

8§82 A ampliacdo da entrega matutina para novas

unidades serd ebjeto—de—estudo—pela—comissde
formadaporS{cincolrepresentantes da-empresaeS

garantida pela comissao supracitada, que deverd, em

otimizagdo dos processos com vistas a antecipacdo do
horario da distribuicdo domicilidria, desde que nao
comprometa a qualidade operacional, o aumento de
custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes
e zelando pela saude

dos(as) trabalhadores(as). A Empresa priorizard as
entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros
de Distribuicdao Domicilidria - CDDs.

§79 A entrega matutina continuara sendo
acompanhada por Grupo de Trabalho formado por 5
(cinco) representantes da Empresa e 5 (cinco)
representantes das FederagOes dos Trabalhadores dos
Correios signatdrias.

| - O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT
anterior ficard vigente até a constituicdo do GT
previsto para o ACT 2024/2025.

§89 A ampliagdo da entrega matutina para novas
unidades sera objeto de estudo pelo Grupo de
Trabalho formado por 5 (cinco) representantes da
empresa e 5 (cinco) representantes das FederagGes
dos Trabalhadores dos Correios signatarias.

§92 O Grupo de Trabalho para estudo da ampliacdo da
entrega matutina devera considerar como prioritarias
as unidades que estejam em localidades onde a
umidade relativa do ar for menor que 30% (trinta por
cento).




30 (trinta) dias, entregar cronograma das novas
unidades contempladas.

§92 Nas unidades onde a umidade relativa do ar for
menor que 30% (trinta por cento), a Empresa se
compromete a ajustar o processo produtivo com o
objetivo de mitigar os impactos negativos a saude
do(a) trabalhador(a), com a implanta¢do da Entrega
Matutina.

§102 Os Correios garantirdo, quando solicitado, para
os(as) empregados(as) com mais de 15 (quinze) anos
de atividade de distribuicao e coleta e a partir dos seus
40 (quarenta) anos de idade, se mulher, e a partir de
60 (sessenta) anos de idade, se houver, a transferéncia
para atividades internas/administrativas, sem prejuizo
nas parcelas de natureza salarial, econdbmicas e
beneficios.

§119 Os Correios assegurara o Direito de Recusa, ao(a)
empregados(a) convidado para ser cobaia/escudo em
operacao policial.

Clausula 44 — FROTA OPERACIONAL: Os Correios,
visando a melhoria conBlnua da qualidade de vida
dos(as) empregados(as), providenciardo, quando da
aquisicdo e locacao,

novos veiculos de carga contendo ar condicionado,
direcdo hidraulica, vidro elétrico e trava para uso
operacional.

§12 Quando da aquisicdo de motos para uso
operacional, os Correios priorizardo a introducdo do
item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do
item no mercado, garantindo-se o principio da livre
concorréncia.

§29 Os Correios continuardo promovendo estudos
com o objetivo de especificar novo modelo de

Clausula 44 — FROTA OPERACIONAL

Os Correios, visando a melhoria continua da qualidade
de vida e seguranca dos(as) empregados(as),
providenciarao, quando da aquisicdo e locacdo, novos
veiculos de carga contendo ar-condicionado, direcdo
hidraulica, vidro elétrico, trava para uso operacional,
camera de ré, botdo de panico, camera de seguranca
e rastreamento veicular.

§12 Todos os veiculos motorizados estardao equipados
com cameras com transmissdao online, sistema de
rastreamento veicular com integracao de alertas as
secretarias de seguranca publicas e botdo de panico
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Clausula 44 — FROTA OPERACIONAL: Os Correios,
visando a melhoria conBlnua da qualidade de vida
dos(as) empregados(as), providenciardo, quando da
aquisicdo e locagao, novos veiculos de carga contendo
ar condicionado, direcdo hidraulica, vidro elétrico e
trava para uso operacional.

§12 Quando da aquisicdo de motos para uso
operacional, os Correios priorizardao a introdugao do
item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do
item no mercado, garantindo-se o principio da livre
concorréncia.




bicicleta, observando ergonomicos,

funcionais, técnicos e de

aspectos

produtividade, adequada para utilizacdo em terrenos
mais irregulares, viabilizando a implantagdo das
alternativas que se mostrarem vidveis técnica e
economicamente e que proporcionem melhores
condigdes de trabalho aos(as) empregados(as).

§392 A implantacdo serd realizada por meio de
substituicdo, considerando o final da vida util de cada
item da Frota Operacional.

para transmissdo de alerta para casos de abordagem
criminosa.

§22 Quando da aquisicdo de motos para uso
operacional, os Correios priorizardo a introducdo do
item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do
item no mercado, garantindo-se o principio da livre
concorréncia.

8§32 Os Correios continuardo promovendo estudos
com o objetivo de especificar novo modelo de
bicicleta, observando aspectos ergonomicos,
funcionais, técnicos e de produtividade, adequada
para utilizacdo em terrenos mais irregulares,
viabilizando a implantagdo das alternativas que se
mostrarem vidveis técnica e economicamente e que
proporcionem melhores condi¢Ges de trabalho aos(as)
empregados(as).

842 A implantacdo serd realizada por meio de
substituicdo, considerando o final da vida util de cada
item da Frota Operacional.

§22 Os Correios continuarao promovendo estudos
com o objetivo de especificar novo modelo de
bicicleta, observando aspectos ergonomicos,
funcionais, técnicos e de produtividade, adequada
para utilizacdo em terrenos mais irregulares,
viabilizando a implantagdao das alternativas que se
mostrarem vidveis técnica e economicamente e que
proporcionem melhores condi¢cGes de trabalho aos(as)
empregados(as).

§32 A implantacdo sera realizada por meio de
substituicdo, considerando o final da vida util de cada
item da Frota Operacional.

Clausula 45— INOVACOES TECNOLOGICAS: Os Correios
se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja
atividade seja afetada por inovacdes tecnoldgicas ou
racionalizacdo de processos, remanejando-o(a) para
outra atividade compallvel com o cargo que ocupa,
qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Clausula 45 — INOVACOES TECNOLOGICAS:

Os Correios se comprometem a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por
inovacbes tecnolégicas ou racionalizacio de

processos, remanejando-o(a) para outra atividade
compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a)
para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo

das—vantagens—adeguiridas nas parcelas de natureza

salarial, econdmicas e beneficios.
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Cldusula 45— INOVACOES TECNOLOGICAS: Os Correios
se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja
atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou
racionalizacdo de processos, remanejando-o(a) para
outra atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas..

Cldusula 46 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS

Clausula 46 — JORNADA DE TRABALHO P/
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS
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COMPUTADORIZADOS: Aos(As) empregados(as) com
atividade permanente e

ininterrupta de entrada de dados nos terminais
computadorizados, por processo de digitagdo, serd
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

Aos(As) empregados(as) com atividade permanente e
ininterrupta de entrada de dados nos terminais
computadorizados, por processo de digitacdo, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

Cldusula 46 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS: Aos(As) empregados(as) com
atividade permanente e

ininterrupta de entrada de dados nos terminais
computadorizados, por processo de digitacdo, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 47 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA:

No caso de redimensionamento de carga, além da
participacdo dos(das) empregados(as) que serdo
abrangidos(as) com o redimensionamento, os
Correios enviardo o cronograma regional, com 30 dias
de antecedéncia, e garantira a participacdo de 1 (um)
representante sindical regularmente eleito, para

participar do momento de realizagdo dos
levantamentos de carga  especificos para
dimensionamento de efetivo de Unidades

Operacionais de Tratamento e Distribui¢do, de acordo
com o cronograma previamente estabelecido pelas
areas funcionais.

§12 Apds a conclusdo, o novo dimensionamento serd
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte)
dias apods a liberacdo dos recursos necessarios pelos
drgdos competentes.

§29 A empresa recepcionara os questionamentos e as
proposicoes referentes a  ferramenta de
dimensionamento de recursos e dard o retorno em 30
dias.

§32 A empresa apresentara, no prazo de até 180 dias
apos a assinatura do acordo, estudos sobre a
supressdo da Distribuicdo Domicilidria Alternada
(DDA).

Clausula 47 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

No caso de redimensionamento de carga, além da
participacdao dos(das) empregados(as) que serdo
abrangidos(as) com o redimensionamento, os
Correios enviardo o cronograma regional, com 30 dias
de antecedéncia, e garantird a participacdo de 1 (um)
representante diretor(a) sindical regularmente eleito
e do(a) delegado(a) (ou
empregado indicado pelo sindicato), para participar
do momento de realizagdo dos levantamentos de
carga especificos para dimensionamento de efetivo de
Unidades Operacionais de Tratamento e Distribuicao,
de acordo com o cronograma previamente
estabelecido pelas areas funcionais. Nao podera haver
redimensionamento em caso da auséncia de ambos
(Diretor ou delegado/empregado indicado).

sindical da unidade

§29 Apds a conclusdo, o novo dimensionamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte)
dias apds a liberagdo dos recursos necessdrios pelos
orgdos competentes.

§32 A empresa recepcionara os questionamentos e as
proposicoes referentes a  ferramenta de
dimensionamento de recursos e dara o retorno em 30
dias.
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Cldusula 47 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA:

No caso de redimensionamento de carga, além da
participacdo dos(das) empregados(as) que serdo
abrangidos(as) com o redimensionamento, os
Correios enviardo o cronograma regional, com 30 dias
de antecedéncia, e garantira a participacdo de 1 (um)
representante sindical regularmente eleito, para

participar do momento de realizagdo dos
levantamentos de carga  especificos para
dimensionamento de efetivo de Unidades

Operacionais de Tratamento e Distribui¢ao, de acordo
com o cronograma previamente estabelecido pelas
areas funcionais.

§12 Apds a conclusdo, o novo dimensionamento serd
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte)
dias apods a liberacdo dos recursos necessarios pelos
6rgdos competentes.

§29 A empresa recepcionara os questionamentos e as
proposicoes referentes a ferramenta de
dimensionamento de recursos e dara o retorno em 30
dias.

§32 O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT
anterior para estudos sobre a supressdo da
Distribuicdo Domicilidria Alternada (DDA) ficara




§49 A empresa apresentard extinguird, no prazo de até
180{cento—e—oitenta} 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do acordo, estudes-sebre-a-supressao-da a

Distribuicdo Domicilidria Alternada (DDA), retornando
a entrega didria.

§52 As contagens e implantacbes do Sistema de
Distritamento (SD) continuardo suspensas, com
retomada apenas apds o inicio das contratagdes do
concurso publico.

§62 Os Correios contabilizardao a carga dos Pontos de
Atendimento (PA) nos Sistemas de Distritamento, e
garantird a melhorias na estrutura e a seguranca
necessaria para os(as) empregados(as) que executam
esta atividade interna.

§72 0Os Correios
presencial, os
ferramentas e
Distritamento.

capacitacdo, na modalidade
representantes sindicais para as
metodologias do Sistema de

§82 Os testes, desenvolvimentos e implantagdes de
novos sistemas de distritamento sera acompanhada
por Comissdo formada por 6 (seis) representantes da
Empresa e 6 (seis) representantes das Federacbes dos
Trabalhadores dos Correios signatarias, sendo 3 (trés)
membros para cada Federacgao;

| — A Comissdo continuara em pleno exercicio
até a data de vigéncia da respectiva portaria;
Il - Em caso de empate nas votacdes,
prevalecera a condicdo mais benéfica para o
trabalhador.

vigente até a constituicdo do GT previsto para o ACT
2024/2025.

Clausula 48 — JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS
DOS CORREIOS: O inicio da jornada de trabalho dos
(as) empregados (as) lotados (as) nas Agéncias de

Ausente no documento
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Correios devera ser escalonado de modo a permitir
sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos
para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios
estabelecidos para a jornada de trabalho e para o
intervalo de alimentacdo.

Clausula 48 — JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS
DOS CORREIOS: O inicio da jornada de trabalho dos
(as) empregados (as) lotados (as) nas Agéncias de
Correios devera ser escalonado de modo a permitir
sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos
para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios
estabelecidos para a jornada de trabalho e para o
intervalo de alimentacdo.

Clausula 49 — SEGURANCA NA EMPRESA: Os Correios
mantém o compromisso de adotar as medidas
necessarias para preservar a seguranca Bsica dos(das)
empregados(as), clientes e visitantes que circulam em
suas dependéncias, nos termos do Manual de
Seguranca — MANSEG, Mddulo 6, reafirmando, como
politica institucional, a valorizacdo da vida e da
integridade [sica das pessoas que participam das
atividades postais, o reforco a confianca dos clientes
nos servicos ofertados e a prote¢do do patriménio da
Empresa.

§19 Os Correios fornecerdo todo o suporte
institucional para assegurar a operacionalizagdo da
seguranca empresarial das suas unidades, conforme
Manual de Seguranga — MANSEG, Médulo 6.

§22 Os Correios comprometem-se a continuar
informando os(as) representantes dos sindicatos
regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as que
estdo em planejamento relativas a questdo de
seguranga.

§32 Os Correios continuardo aprimorando o sistema
de transporte de numerarios, visando minimizar os
riscos operacionais, articulado a politica de seguranca
empresarial.

Clausula 49 — SEGURANCA NA EMPRESA

Os Correios mantém o compromisso de adotar as
medidas necessarias para preservar a seguranca fisica
dos(das) empregados(as), clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias, nos termos do
Manual de Seguranca — MANSEG, Mddulo 6,
reafirmando, como politica institucional, a valorizacao
da vida e da integridade fisica das pessoas que
participam das atividades postais, o reforco a
confianca dos clientes nos servicos ofertados e a
protecdo do patrimonio da Empresa.

§19 Os Correios fornecerdo todo o suporte
institucional para assegurar a operacionalizagao da
seguranca empresarial das suas unidades.,—cenferme
Manualde Seguranca—MANSEG, Médulo-6-

§22 Os Correios comprometem-se a continuar
informando os(as) representantes dos sindicatos
regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as que
estdo em planejamento relativas a questdo de
seguranga.

8§32 Os Correios continuardao aprimorando o sistema
de transporte de numerdrios, visando minimizar os
riscos operacionais, articulado a politica de seguranca
empresarial, e assegurard, o Direito de Recusa para
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Clausula 49 — SEGURANCA NA EMPRESA: Os Correios
mantém o compromisso de adotar as medidas
necessarias para preservar a seguranga Bsica dos(das)
empregados(as), clientes e visitantes que circulam em
suas dependéncias, nos termos do Manual de
Seguranga — MANSEG, Mdédulo 6, reafirmando, como
politica institucional, a valorizacdo da vida e da
integridade fisica das pessoas que participam das
atividades postais, o refor¢co a confianca dos clientes
nos servicos ofertados e a protegao do patrimonio da
Empresa.

§12 Os Correios fornecerdo todo o suporte
institucional para assegurar a operacionalizacdo da
seguranca empresarial das suas unidades, conforme
Manual de Seguranca — MANSEG, Mddulo 6.

§22 Os Correios comprometem-se a continuar
informando os(as) representantes dos sindicatos
regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as que
estdo em planejamento relativas a questdo de
segurancga.

§32 Os Correios continuardo aprimorando o sistema
de transporte de numerarios, visando minimizar os
riscos operacionais, articulado a politica de seguranga
empresarial.




o(a) empregado(a), que ndo seja detentor de fungdo
de confianga, realizar o transporte destes numerarios.

§42 Os Correios garantirdo que toda entrega realizada
por veiculo motorizado, exceto motocicletas, sera
realizada por, pelo menos, 02 (dois) empregados.

§52 Os Correios, cadastrardo novas areas de risco, em
até 05 (cinco) dias uteis, quando receberem a
notificacdo dos Sindicatos com a(s) denuncia(s)
formalizadas por Boletins de Ocorréncia.

§62 Os Correios garantirdo o funcionamento de
unidades de atendimento em todos os municipios do
pais, sendo vedado o funcionamento de unidades com
menos de 02 (dois) empregados.

§72 - Nos Correios, 0 compromisso com a preservagao
da vida e da integridade fisica das pessoas serd
priorizada sobre os demais aspectos da atividade
postal.




