Clausula 01 - ANISTIA
Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§19 adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo quando os atos de anistia previstos em lei determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos
guadros da Empresa, permitindo o acesso as informacdes de documentos aos interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com fundamento nas Leis n? 8.632, de 4 de marco de 1993 e n2 11.282 de 23 de fevereiro de
2006, conforme Portaria MC N2 349, de 12 de dezembro de 2013.

I. Os pedidos de anistia referenciados no §22 serdao conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, com a participacdo de 5 (cinco) representantes dos
Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas FederagGes dos Trabalhadores dos Correios signatdrias, observadas as diretrizes do GTA.

. Aplica-se o disposto no §22 aos processos com pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios pendentes de decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

§3¢2 avaliar e discutir os impactos e condicBes de viabilizagdo para adequacdo salarial dos (as) empregados (as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial
como se na ativa estivesse.

I. O previsto no §32 serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §2¢9.

§49 avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o periodo de estabilidade previsto em lei, quando ndo se tratar de anistia por
forca das leis referenciadas no caput.

§52 O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente até a constituicdo do GT previsto para o ACT 2024/2025.

8§62 Os Correios fornecerao aos anistiados e anistiandos acesso a evolugao salarial destes, desde o seu primeiro registro, ficha funcional antiga e atual e cépia de todas
as punigdes que constem registradas.

Clausula 02 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PROCESSOSADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES:

Melhorias em analise

Clausula 03 — APOSENTADOS(AS):




Os Correios desenvolverdo a¢Ges de integracdo e valorizacdo como forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as) que se encontram aposentados(as), de
forma a:

§19 Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendario dos Correios — desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Empresa.

§292 Oportunizar a participacdo dos(as) aposentados(as) nas acdes de Valorizacdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, bem como em atividades de lazer e
bem- estar programadas para empregados(as) em atividades.

§39 Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participagdo em programa de preparagao para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§49 Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos bdsicos para
a confeccdo dos crachds, observando os prazos internos dos Correios.

§52 Os Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as) aposentados(as) visando recepcionar, analisar e responder as suas demandas.

§62 Os Correios garantirdo a participacdo dos aposentados e aposentadas nas a¢oes voltadas para a disseminag¢ao da importancia da diversidade geracional.

Clausula 04 - ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS:
Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de programas visando coibir os assédios.

§12 As denuncias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por meio do canal de dentincias da Ouvidoria para a devida
andlise e encaminhamento. O(A) empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical para o registro da dentincia no canal da Ouvidoria.

§22 Havendo a comprovagao da dendncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas receberao acolhimento psicossocial (presencial
ou on-line) e devido encaminhamento para a rede de apoio.

§3° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Enfrentamento aos Assédios, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federacdes
dos Trabalhadores dos Correios signatérias, buscando a paridade de género na constituicdo do grupo, de acordo com os critérios a seguir:

I. Em continuidade as acdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o
respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos assédios por meio da instalacdo de Mesa
Tematica.




Il. A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solucgdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracao Publica,
gue visem a superacao das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo no ambiente corporativo, conforme a com-
plexidade do assunto.

8§42 Os Correios se comprometem a estabelecer, como pré-requisito para designagao em fungGes técnicas e de gestdo, capacitacdo a ser desenvolvida pela area de
educagao corporativa da empresa.

§52 Os Correios se comprometem a manter atualizado seus manuais normativos que versem sobre o tema desta cldusula, devendo os canais de dendncia estarem em
constante aprimoramento, garantindo e resguardando o anonimato, o sigilo e a privacidade dos dados do Denunciante.

§62 Os Correios se comprometem em disponibilizar no aplicativo sou Correios o link externo para o empregado acessar o canal de denuncias.

§72 O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente até a constituicdo do GT previsto para o ACT 2024/2025.

Clausula 05 - PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO:
Os Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promocao da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e também os praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das
suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§22 A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por meio do canal de dentincias da Ouvidoria, para analise e encaminhamento.
§32 Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de conscientizagao e de enfrentamento a todas as formas de discriminagdo racial.

§42 Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para Negros(as) e Indigenas/Povos
Origindrios.
§5¢ Ser3o realizadas acdes que visem a promocéo de igualdade, priorizando os meses alusivos aos temas voltados para Negros(as) e Indigenas/Povos Originarios.

§62 A drea de Gestdo de Pessoas desenvolveu o Painel Radar de Pessoas, ferramenta que visa ao levantamento de informacdes relativas a cor e raga dos(as) emprega-
dos(as). O intuito é auxiliar os(as) gestores(as) dos Correios nas decisdes relativas a correcdo das desigualdades referentes a esses temas.

§79 Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Promoc¢ao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete)
representantes das FederagOes dos Trabalhadores dos Correios signatarias, buscando a paridade de género na constituicdo do grupo, para tratar do assunto Equidade
Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a seguir:




I. — Em continuidade as a¢des que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o
respeito as diferencas e a ndo discriminacao, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

Il. — A Mesa Temadtica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracao Publica,
para superacao das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo no ambiente corporativo, conforme a complexidade
do assunto.

§82 Os Correios concederdo orientagdo juridica e suporte psicossocial aos(as) empregados(as) que forem vitimas de racismo praticado por agente externo durante o
exercicio de suas atividades.

§92 Os Correios se comprometem em disponibilizar no aplicativo sou Correios o link externo para o empregado acessar o canal de dentincias.
§102 O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente até a constitui¢cdo do GT previsto para o ACT 2024/2025.

§112 Em capacitagGes contratadas pela empresa, sera garantida a disponibilizacdao de vagas na seguinte proporg¢ao: 40% para mulheres; 30% para negros; e 20% para
empregados que estejam lotadas em unidades operacionais, considerando o total de vagas contratadas.

§122 Os Correios se comprometem a elaborar capacitagao sobre letramento racial, com o objetivo de enfrentar o racismo e promover a equidade racial. A sera desen-
volvida pela drea de educagao corporativa da empresa.

Clausula 06 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+:

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo a¢des para promogdo do respeito as diferengas e a ndo discriminagdo as pessoas LGBTQIAPN+, conforme a
seguir:

§12 Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagdo e Treinamentos visando inserir contelido especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes aos direitos das pessoas LGBTQIAPN+, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percepgao de inclusdo e respeito.

§22 Os Correios promoverao seminarios, féruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas LGBTQIAPN+, objetivando promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminac¢do, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§32 Os Correios assegurardo que os cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a valorizacdo da diversidade e respeito
as diferencas e a ndo discriminagdo.

§42 Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando enfrentar a LBGTfobia no ambiente corporativo.




§52 Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as) com a finalidade de orienta- los(las) a identificar casos de violagdo de Direitos Huma-
nos no ambiente de trabalho.

§62 Os Correios se comprometem a elaborar curso sobre o tema, que sera desenvolvido pela area de educagao corporativa da empresa.

§72 Havendo a comprovagdo da dentincia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas receberido acolhimento psicossocial (pre-
sencial ou on-line) e devido encaminhamento para a rede de apoio.

Clausula 07 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Os Correios valorizarao a diversidade humana, garantindo aces para promocao do respeito as diferencas e a ndo discriminacao as Pessoas com Deficiéncia, conforme a
seguir:

§19 Os Correios implementardao Campanhas de Comunicacdo visando inserir contetddo especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as
pessoas com deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam uma percepg¢ao inclusiva.

§29 Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas, objetivando promover o
respeito as diferencas e a nao discriminagcdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§32 Os Correios se comprometerdo a promover uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em todas as suas atividades, incluindo planos de trabalho adequados
as condigOes fisicas do empregado, conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§49 Os Correios assegurarao que os cursos de formagao inicial e continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel, adotando a LIBRAS,
quando for o caso, na prestagdo de servigo.

§52 Os Correios se comprometerao a desenvolver agées voltadas a inclusdo das pessoas neurodivergentes.
Clausula 08 — DOS DIREITOS GERACIONAIS:

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo agGes para promog¢ao do respeito as diferengas e a nao discriminagao, conforme a seguir:
§12 Os Correios realizarao estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho considerando a diversidade geracional.
§22 Os Correios criarao programa de mentoria para promover a conexado geracional no ambiente corporativo visando incentivar a Gestdao do Conhecimento na organizacao.

§32 Os Correios se comprometerao a elaborar agdes de comunicagdo e educagao para fortalecimento da cultura baseado no respeito e na valorizagao das diferengas
geracionais.




Clausula 09 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE:
Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§12 Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para
ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo o(a) empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento legal de inscricdo no respectivo
exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§29 N3o alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§39 Realizacdo de estdgio curricular na préopria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que
ndo comprometa a execugdo das atividades dos(as) interessados(as). Empregados(as) lotados(as) em localidades onde ndo seja possivel a realizacao do estagio, no ambito
da Empresa, terdo preferéncia na transferéncia para unidades que a permita.

§49 Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive
para os seus dependentes.

§52 O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo serd convocado(a) para a realizagdo de horas extras em horario que coincida com o escolar,
durante o periodo letivo, sem que haja a sua expressa concordancia.

§62 Os Correios flexibilizardo o horario de entrada/saida do(a) estudante para a realizagdo de provas finais, limitado a quatro vezes no semestre, sem a necessidade de
compensacdo das horas.

§7° Orientacdo e apoio as Federagbes dos Trabalhadores dos Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, visando articular/adequar as politicas
educacionais do Governo Federal as necessidades dos(as) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta
de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§89 Priorizacdo de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de instituicdo de ensino
publica ou privada, por meio dos programas mencionados no §72, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§92 Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a participacdo de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovacdo estabeleci-
dos em parceria com instituicdes de pesquisa e ensino superior.

§102 Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas) empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as
Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias




§112 Os Correios concederao, para empregados(as) que ndo possuam bolsa de estudos pela empresa, dois dias para elaboragio de trabalho final da graduagdo e pds-
graduagdo, sem prejuizo em sua remuneracgao.

Clausula 10 - LICENGA ADOCAO:

Os Correios concederdo aos(as) empregados(as) adotantes ou guardides em processo de adocdo a licenga adogdo, conforme previsto na legislacdo vigente.
§12 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 14 (doze) anos, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.

§2° A(o) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto no paragrafo anterior podera optar pela prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da licenca adogao.

§3° A licenca adocdo so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou a(ao) guardia(do).

§42 O(A) empregado(a) adotante sem relagdo estavel e considerado(a) solteiro (a) no processo judicial de adogao, tera direito, apds a concessdo da adocdo, a licenca-
adogdo prevista em lei.

§5° No caso de relacdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fard jus aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu(sua) companheiro(a) ndo utilize
do mesmo beneficio na instituicdo onde trabalha.
Clausula 11 — LICENCA PATERNIDADE:

Os Correios concederdo 22 (vinte e dois) dias de licenga paternidade para usufruto do(a) empregado(a) partir do nascimento da crianga.

I — A licenga paternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro do periodo de licenga. Fica garantido o mesmo tempo de licengca em caso de
natimorto.

Paragrafo Unico: A Licenga Paternidade se estende para os casos de Licenga Ado¢do. Em caso de nascimento de criancas portadoras de deficiéncia, a licenca paternidade
sera ampliada para 30 (trinta) dias.
Clausula 12 - PROGRAMA HABITACIONAL:

Os Correios desenvolverdo acGes visando prospectar e divulgar informacgdes relativas as ofertas de moradia para empregados(as), familiares de empregados(as), dentro
da politica habitacional do governo federal, no Programa “Minha Casa, Minha Vida”. Incentivara a organizacdo dos(das) empregados(as) por meio das associa¢des e
cooperativas habitacionais. Realizara gestdo junto aos agentes financeiros publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de pagamento
e juros menores que o praticado pelo mercado imobilidrio, para aquisicdo, construcdo e reforma de moradia.

§1° Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social do “Minha Casa, Minha Vida”, buscando a melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade de vida
dos(das) seus(suas) empregados(as), mediante solicitagdo prévia, poderd liberar, pontualmente, por um periodo pré-definido, 2 (dois) dirigentes de entidade habitacional




(Cooperativa, Associacdo ou Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de projeto
habitacional em desenvolvimento, para empregados(as), familiares de empregados(as), sem prejuizo de suas remuneracgdes e outras vantagens prescritas em lei.

I. A liberacdo do(a) dirigente de entidade habitacional deverd ser solicitada por escrito a respectiva Superintendéncia Estadual com, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia a data de inicio da liberacdo, contendo nome, matricula, lotacdo, cargo/funcdo e periodo inicial/final da liberaggo.

Il. Para que os Correios procedam a liberagdo do(a) dirigente, a entidade habitacional devera encaminhar o pedido de liberacdo e o projeto habitacional em andamento.
Clausula 13 — PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS) EMPREGADOS(AS):

Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as) empregados(as), os Correios concederao 4 (quatro) dias de liberagdo no més a um dirigente das associa¢des para
ofertar beneficios e bem-estar aos(as) empregados(as) dos Correios.

§1°0s Correios comprometem-se a descontar dos(as) empregados(as) associados(as) as mensalidades em favor das respectivas Associagdes Recreativas mediante com-
provacao do valor ou percentual por meio das Atas que as autorizarem.

§2° O repasse desses descontos para as Associagcdes Recreativas serd feito no segundo dia Util apds o pagamento mensal dos salarios dos(as) empregados(as) dos Correios.

§3°0s Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor das as AssociagGes Recreativas a partir do retorno ao servigo do(a) associado(a) que se
encontrava afastado(a) do trabalho.

§4 Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo do més anterior serdo encaminhados pelas Associa¢Ges Recreativas a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente,
de modo a possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.




