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FINDECT APRESENTA CONJUNTO DE
PROPOSTAS PARA A RECUPERACAOE
FORTALECIMENTO DOS CORREIOS COMO
EMPRESA PUBLICA E100% ESTATAL

A FINDECT e os sindicatos filiados realizaram uma forte campanha durante o governo
anterior, chamada “Correios: o que é essencial para o povo ndo se vende’, que foi
fundamental para impedir a privatizagdo dos Correios. Hoje, a dire¢do da ECT, juntamente
com o governo federal, tem o dever de recuperar os Correios e garantir os direitos dos
trabalhadores e da populag¢do, assegurando que a empresa permanega publica, essencial
e com cardter social. A falta de participagcdo na construgdo de propostas de recuperagdo
com os dirigentes sindicais e trabalhadores, bem como a falta de empenho em apresentar
e implementar propostas, impedem a recuperagdo da saude financeira dos Correios.
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Segundo a FINDECT, o futu-
ro dos Correios depende de
uma estratégia que una a va-
lorizagdo dos trabalhadores
a modernizacao e eficiéncia
da empresa, sem comprome-
ter sua fungao social. Os re-
centes anuncios do balanco
financeiro da ECT na grande
midia, que apontam prejuizos
bilionarios, € uma triste noti-
cia que revela a ineficacia na
implementacao de propostas
e projetos necessarios para a
recuperagao da empresa.

Para que os Correios se man-
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tenham referéncia no setor, é
fundamental a participagao
ativa dos sindicatos e dos tra-
balhadores, em conjunto com
a direcao da empresa e o go-
verno federal. Assim como
ocorreu em outras estatais,
essa colaboracdo sera um pon-
to determinante para a recu-
peracao efetiva dos Correios.
Nesse contexto, a FINDECT
elaborou e encaminhou a di-
recao da ECT um conjunto de
13 propostas iniciais que sao
fundamentais para o fortaleci-
mento da empresa. Confira as

propostas detalhadas:

1. Ingresso no
Marketplace e criacdo de
um Banco Digital

A FINDECT sugere que os
Correios ingressem no merca-
do de marketplace e criemum
banco digital. Essas iniciativas
diversificariam as fontes de re-
ceita da estatal e a colocariam
em uma posicao mais compe-
titiva no comércio eletronico,
um setor em crescimento ace-
lerado.

2. Valorizacao dos
Trabalhadores

A federacao destaca a ne-
cessidade de retomar o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) e de realizar novos con-
cursos publicos. Essas acgodes
sao vistas como essenciais
para garantir melhores condi-
¢oes de trabalho e a recupera-
¢ao de direitos suprimidos ao
longo dos ultimos anos.
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3. Melhoria nas condi¢oes
de trabalho

A proposta inclui a contra-
tacao de novos funcionarios e
a oferta de equipamentos de
seguranca adequados, asse-
gurando que os trabalhadores
tenham um ambiente seguro
e apropriado para suas fun-
¢coes, especialmente em areas
operacionais.

4. Gestao da Postal Saude

A FINDECT defende a re-
tomada da gestdao da Postal
Saude a ECT por meio de um
modelo de autogestao, o que
geraria economia e melhora-
ria a qualidade dos servigos de
saude oferecidos aos empre-
gados.

5. Capacitacdo e
modernizacdo tecnolégica

Um programa continuo de
capacitacao dos trabalhado-
res € essencial para preparar
os colaboradores a utilizarem
novas ferramentas tecnologi-
cas e atuarem de forma mais
eficiente nos servicos logisti-
cos e digitais.

6. Investimentos
sustentaveis

A instalacao de sistemas de
energia solar nas unidades da
ECT é sugerida para reduzir os
custos com energia elétrica e
alinhar a empresa com prati-
cas sustentaveis, contribuindo
para a reducao do impacto
ambiental.

7. Parcerias estratégicas

A FINDECT propde a amplia-
¢ao de parcerias com opera-

dores logisticos e intermedia-
dores de carga, mantendo a
autonomia das unidades dos
Correios e aumentando a efici-
éncia e rentabilidade dos ser-
vigos prestados.

8. Otimizacdo logistica e
gestao de frota

O uso de tecnologias avan-
cadas para monitoramento
logistico e a transicao gradu-
al para uma frota de veiculos
elétricos sao vistos como es-
senciais para reduzir custos
operacionais e otimizar o uso
da frota da empresa.

9. Revisdo de contratos e
eficiéncia operacional

A revisao de contratos de lo-
cacao e fornecimento, com
foco na renegociacao de con-
dicdes mais vantajosas, visa
eliminar custos excessivos e
melhorar a eficiéncia opera-
cional da ECT.

10. Otimizacdo dos canais de
atendimento

Melhorar os canais de aten-
dimento, tanto presenciais
quanto digitais, € necessario
para aumentar a satisfagao
dos clientes e a eficiéncia dos
servigcos, com investimentos
em tecnologias que tornem o
atendimento mais agil.

11. Fortalecimento do
Marketing Digital

A estratégia de marketing di-
gital precisa ser reforcada para
tornar a comunicacao da ECT
mais atrativa e engajadora. O
investimento em campanhas
digitais e em redes sociais aju-
daria a aproximar a empresa

dos clientes e expandir sua
presenca.

12. Retomada de
parcerias com
intermediadores de carga

A criagdo de um ambiente
colaborativo com intermedia-
dores de carga estimularia es-
sas empresas a preferirem os
Correios como parceiro logis-
tico, fortalecendo o papel da
estatal no setor.

13. Valorizagado dos
Empregados

A FINDECT defende negocia-
¢oes coletivas que recuperem
direitos perdidos e promovam
um ambiente de trabalho
mais colaborativo, motivador
e justo para os empregados.

Essas propostas buscam ga-
rantir a sustentabilidade finan-
ceira da ECT, sua competitivi-
dade e liderangca no mercado
e a valorizacao dos trabalha-
dores, reforcando o compro-
misso da FINDECT com uma
gestao publica eficiente e fo-
cada no bem-estar social. A fe-
deragao se coloca a disposi¢ao
para colaborar na implemen-
tacdo dessas acdes e continu-
ar a luta por uma ECT publica,
moderna e socialmente res-
ponsavel.
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