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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
O ANO DE 1990 QUE ENTRE SI FAZEM
A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS (ECT)F. AS REPRESEN-
TAGOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS.

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de ambito na-
saonal de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
{ECT), entidade publica da Administracao Indireta, instituida pelo
Decreto-Lei n@ 509, de 20 de margo de 1969, CACAF NP 34.028.316/0001-03,
-éi-iada no Setor Bancario Norte, Conjunto 03, Bloco A, Brasilia-DF,
doravante denominada simplesmente ECT, e, de outro, as REPRESENTA~-
}ars SINDICAIS DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS, enumeradas no ANEXO 1 e

aqui denominadas simplesmente SINDICATOS, tém, entre si, ajustado
2 seguinte:

SULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Este acordo abrange os empregados do quadro de pessoal da
» lotados na Administragao Central e em suas Diretorias Regio-
S, assim como os que. vierem a ser admitidos em sua vigéncia.

AUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31.12.89 serdo corrigidos no per-
centual de 127,18%, conforme tabela salarial negociada entre a ECT
€ Os Sindicatos, que repde o poder aquisitivo dos salirios aos ni-

veis de janeiro de 1989 e assegura aumento real de 4% a titulo de
pProdutividade.

r

iV' GRAFO PRIMETIRO - Sobre os saldrios corrigidos na forma desta
Cldusula, serd ainda aplicado o percentual de 9,62% como reposicio
?1 inflagao ocorrida em junho/87 (Plano Bresser) e determinada em
26,06%, ja descontados 15% concedidos na vigéncia do Acordo Coletivo

de Trabalho de 1989;

ﬁhRﬁGRAFOlgﬁGUNDO - Na corregao dos salarios na forma do “"caput" des-

ta clausula, foram deduzidos 9,91%, pagos em duplicidade nos sala-
rios de junho de 1989

AGRAFO TERCEIRO - O percentual de reajuste equivalente a 127,18%
-~dera sofrer alteragdo, em decorréncia da substituicdo do IPC esti-
ado neste Acordo em 41% para o més de dezembro, pelc IPC oficial a

~ ~ 4.
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ser fixado para esse més:

PARAGRAFQ QU#RTQ - Os Sindicatos, com o reajuste contido nesta Cliau-
sula, d3o plena, rasa e geral quitacdo dos IPC's até o més de dezem-
Dro de 1989, bem como reconhecem a inexisténcia de perdas salariais
‘no periodo compreendido entre 01.01.89 a 31.12.89.

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIOS

Apenas para computo de anuénios, a contagem do tempo de
servico retroagird a data de admissao do empregado na ECT, respeita-
-do o limite maximo de retroagdo a 20/03/69, data da criacao da Em-
presa. |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo terdo direito a este beneficio os emprega-
dos que recebem ou venham a receber quingtiénio pelo mesmo periodo

?ABEGRAFD SEGUNDO = O beneficio tera vigéncia a partir de 01/01/90 e

cada novo anuénio sera pago no més em que o empregado completar mais
um ano de servicos prestados a ECT. .

PARAGRAFO TERCEIRO - A vantagem de que trata esta clausula nio gera
guaisquer direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

CLAUSULA QUARTA - PRODUTIVIDADE SEMESTRAL

_ A Empresa estendera os beneficios da produtividade se-
mestral, nos moldes e condigSes do documento basico respectivo, a
todos os seus empregados, desde que cessem Os impedimentos contidos

- no Decreto-Lei 2355/87 ou em outros diplomas legais que venham a li-
“mitar tal concessao,

. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios serao pagos na Administracao Central e em to-
das as Diretorias Regionais da Empresa até o 29 dia atil bancirio do
més subseqllente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A ECT pagara até o 109 dia Gtil bancirio do més subse-
gllente. ao de sua realizagdo, em folha de pagamento suplementar, .as
{ horas extraordinarias trabalhadas.



CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa concedera a seus empregados gratificacao de

- férias no valor de 70% sobre a remuneragao vigente a data do inicio

das férias, ja incluido nesse valor o direito previsto no art. 79,
item XVII, da Constituicao Federal.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

A ECT concedera adiantamento de férias, por ccasiio do
seu gozo, reembolsavel em 07 parcelas mensais, sucessivas, com ca-
réncia de dois meses, a contar do término do descanso.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 139 SALARIO |

Os empregados que nao tiverem gozado férias até julho de
1990, receberao a = parcela correspondente a 50% do 139 salario na
folha de pagamento do més de junho.

/PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante requerimento devidamente justificado
do interessado, a ECT antecipara 50% do 139 saléario, independente-

mente do periodo de gozo de férias, para atender a necessidades pre-
‘mentes do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da 22 parcela do 13?2 salario sera
feito pela Empresa até o dia 20 de dezembro de 1990, conforme deter-
mina a lei.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

O pagamento, pela ECT, de adicional para atividades pe-
nosas fica condicicnado a regulamentacaoc do art. 79, inciso XXIII da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA DE EMPRE-
GADO.

A ajuda de custo destinada @ indeniza¢do dos gastos de-

correntes da transferéncia de empregadc por necessidade de servico

» sera calculada sobre o valor do salidrio-base acrescido de anuénios
e, quando for ¢ caso, da gratificagcao de funcac respectiva.

PARAGRAFO ONICO - Os empregados transferidos para exercicio de fun-
¢ao gratificada ou de confianga na localidade-destino fardo jus ao
villor correspondente a respectiva gratificacao a partir do inicio

s . §




do periodo de transito, quando este ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEICAO

A Empresa concedera, mensalmente, vale-refeicdoc a todos
0Ss empregados nas seguintes proporgdes:

a) 25 unidades, para os que trabalham aos sabados;
b) 22 unidades, para os que nao trabalham aos sidbados.

PARAGRAFO ONICO - Sera garantido o fornecimento do vale-refeicao, nas
mesmas proporgoes citadas nesta clausula, aos empregados em gozo de

férias e as emprecadas em Licenga-Gestante, durante os primeiros 45
dias dessa licencga.
4

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

1 A ECT assegurara aos empregados o beneficio do vale-
.:transporta, na forma da lei.

rl‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

: Objetivando ampliacao e melhoria no atendimento, a ECT
promovera estudos de reformulagdo do Servigo de Assisténcia MéEdico-
‘Hospitalar e Odontoldgica,incluindo opgao por sistema compartilhado,

com a participacao financeira dos empregados no custeio das despe-
sas.

'CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA'

A ECT, no decorrer do ano de 1990, procurara realizar
convénio com o INPS para efetivar o pagamento do auxilio-doenga pela

propria Empresa, para posterior reembolso por parte daguele Insti-
tuto. |

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

O Auxilio-Creche sera pago pela Empresa, na forma do do-
gfuMﬂnto basico respectivo, até o Gltimo dia do més subsegliente ao
igue © dependente, inclusive o excepcional, completar 7 anos de ida-

de.

“ PARAGRAFO ONICO - O direito & extensivo ao empregado que tenha A

arda legal dos filhos e ad empregada em gozo de licenga-gestante.
B
*zy h-.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Mediante contratagao de servigos de terceiros, a ECT pro-
overd o fornecimento de Cesta Basica de Alimentos aos seus emprega-
dos, custeada por estes em 50% e pela Empresa nos 50% restantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA-ADOCAO

Serao concedidos 15 dias corridos, a titulo de licenca-
adog3ao, para as empregadas que Comprovarem a adogao de criancas na
faixa etaria de 0(zero) a 12(doze) meses incompletos, iniciando-se a
contagem a partir da data efetiva de adogao.

y

SULA DECIMA NONA - GRATIFICAGCEO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO ;

Tao-logo cessem os efeitos do Decreto n® 2355/87 e demais
«'sposigﬁes legais restritivas da concessao de vantagens, a ECT rea-
zara estudos visando & instituicdo de gratificacao de aposentado-
a por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - OPCAO RETROATIVA PELO FGTS

Para os nao optantes pelo FGTS, a Empresa concedera nova
oportunidade de opgdo retroativa a 15/07/75, desde que a manifesta-

g3o da vontade do empregado seja efetivada até a data limite de
30/04/90.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

-

A ECT concluira, no primeiro semestre de 1990, estudos
para revisao do sistema de distribuicdo de uniformes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE VALORES E SEGURANCA NAS
AGENCIAS |

A ECT concluira estudos em andamento, que visam aperfei-
z -
goar os sistemas de segquranga de Agéncias e de transporte de valo-

res, pronunciando-se a esse respeito no decorrer do 19 semestre de
1990.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFESA DO MONOPOLIO POSTAL

A ECT intensificara, em colaboragao com as autoridades



AUSULA VIGESIMA SETIMA - ACUMULACEO DE VANTAGENS

Em <aso de posterior instituig¢do legal de beneficios ou
vantagens previstos no presente acordo, ou quaisquer outros ja man-
tidos pela Empresa, sera feita a necessaria compensaciao, a fim de
que nao se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios ulterio-
res sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com conseqgliente  du-
plicidade de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao
disposto no presente Acordo deverao ser comunicadas por escrito a

ECT, para fins de conciliacdo, antes de serem submetidas a Justica
do Trabalho.

'PARAGRAFO ONICO - Podera a Empresa, a seu critério, designar reuniao
em gue se debaterao os motivos da pendéncia, para pronta decisio a
seu respeito. ‘

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos.e deveres dos empfeggdos e da empregadora re-
sultam da CLT e legislagdo complementar, bem como dos documentos nor—
mativos da ECT, notadamente o seu Regulamento de Pessoal, assim como
© seu Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Descumprida qualquer obrigacao de fazer deste Acordo, fi-
cara o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado preju-
dicado, de multa no importe equivalente a 20% do maior valor de re-
feréncia (MVR). |

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENGNCIA OU RE-
VOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, deniincia ou revoga-
‘gdo, total ou parcial, do presente Acordo ficara subordinado is nor-
‘mas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de

) [
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2 meses a contar de 19 de janeiro de 1990.

WAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APROVACAO DO ACORDO

Em obediéncia ao que determina a legislacdo em vigor, as
dndigdes ajustadas neste Acordo Coletivo ficam sujeitas 3 aprovagio

> Conselho Interministerial de Salarios das Empresas Estatais -
iSE.

Por estarem justos e acertados, firmam o presente Acordo
2m 35 vias de iqual teor e forma, o qual sera depositado na Secreta-
la de Emprego e Salario do Ministério do Trabalho, para registro

arquivo, na conformidade do Artigo 614 da Consolidagao das Leis do
rabalho.

Brasilia/DF, Olde dezembro de 1989
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delos SINDICATOS FEDERADOS :

ALAGOAS

BRASILIA

CAMPINAS

ESPIRITO SANTO

JUIZ DE FORA

MATO GROSSO

MINAS GERAIS

~ PARK

PARANA

PIAUT

RIO DE JANEIRO

RIO GRANDE DO SUL

SANTA MARIA

SAO JOSE DO RIO PRETO

~ AMAZONAS

CAMPANHA

CEARA

GOIAS

MARANHAO

MATO GROSSO DO SUL

NOROESTE

PARAIBA

PERNANBUCO

RIBEIRAO PRETO

RIO GRANDE DO NORTE

SANTA CARATINA

SANTOS

SAO PAULO

SERGIPE iT;
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ANEXO 1

REPRESENTACOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

- SINDICATOS INDEPENDENTES s

= SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DA DIRETORIA REGIONAL DA BAHIA - SINCOTELBA

2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE—
LEGRAFOS - SINDECTB/BRU

3 - SINDICATC DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DA DIRETORIA REGIONAL DE UBERABA - SINTECT/URA

8 - SINDICATOS FEDERADOS:

- = SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS- E
TELEGRAFOS DE ALAGOAS - SINTECT/AL

- — SINDICATC DOS- TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIOS F TELEGRAFOS
E SIMILARES DC AMAZONAS E RORAIMA - SINTECT/AM

5 -~ SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO DISTRI-
TO FEDERAL - SINTECT/DF

/ - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO EST#ADO
DO CEARA - SINTECT/CE

= SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS DE CAMPANHA - SINDECT/CPA

= SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS DA DR/ES - SCTS/ES S

= SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ECT - SINCOTEL/GO

i = SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICACAO POSTAL
TELEGRAFICA E SIMILARES DE JUIZ DE FORA - SINTECT/JFA

= = SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDECT/MA

- SINDICATO DOS SERVIDORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE—
LEGRAFOS DO ESTADO DO MATO GROSSO - SINSECT/MT

-~ 9.



SINDICATO DOS
GROSSO DO SUL

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS NO

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS DE

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS DO

SINDICATO DOS
TELEGRAFICA E

SINDICATO DOS
TELEGRAFOS DA

SINDICATO DOS
EM PERNAMBUCO

SINDICATO DOS

TRABALHADORES NOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO
- SINTECT/MS

MATO

TRABALHADORES DA EMPRESA ERASILEIRA DE CORREIOS E
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTECT/MG

TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
NOROESTE - SINTECT/NO

TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
ESTADO DO PARA - SINCORT/PA :

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICAGZAO POSTAL

SIMILARES DO PARANA - SINTCOM/PR

TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
PARAIBA - SINTECT/PB

TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- SINTECT/PE

TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO

DO PIAUI - SINTECT/PI

SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE = SINTECT/RN

SINDICATO DOS
TELEGRAFICA E

TRABALHADORES EM EMPRESA DE COMUNICACEO POSTAL,
SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL - SINTPOSTEL/RS

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SINTECT/RPO

SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EMPRESA DE COMUNICACEO POSTAL TE-

LEGRAFICA E SIMILARES DE SANTA CATARINA - SINCOR/SC

SINDICATO DOS

EMPREGADCS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-

LEGRAFOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SINDECORT/SJO

SINDICATO DOS

EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-

LEGRAFOS DA DIRETORIA REGIONAL DE SANTA MARIA

SINDICATO DOS
TELEGRAFQS E

SIMIL,

TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
RES DO ESTADO PO RIO DE JANEIRO - SINTECT/RJ




- SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS DE SAO PAULO - SINDECOTESPE

-

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DOS SERVIGOS POSTAIS E
. TELEGRAFICOS DE CAMPINAS E REGIEO - SINTECT

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE COMUNICAGAO POSTAL, |
TELEGRAFICA E SIMILARES DO LITORAL CENTRO SUL DO ESTADO DE SAO |
PAULO - SINDECPOST | |

= SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE RREIOS E TELEGRAFOS

. DE SERGIPE - SINTECT/SE ,l
— r e




