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ACORDO COLETIVOD DE TRABALHO PARA O
ANO DE 1992 QUE ENTRE SI FAZEM A
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFDS (ECT) E A FEDERACZOD IN-
TERESTADUAL DOS EMPREGADOS DA EM-
PRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS E SIMILARES DE COMUNICA-
C8ES DOS ESTADOS DE S20 PAULD, MI-
NAS GERAIS E BAHIA(FINDBECT).

- Pelo presente Acordo Coletive de Trabalho, de &mbito
acional, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E TELEZGRAFDS (ECT),
entidade publica federal da Administrag3o Indireta, instituida pelo Decre-

—lei n2 509, de P2 de marco de 1969, CGC/MF n® 34.028.314/0001-03, se-
ada em Brasilia - DF, doravante denominada simplesmente ECT, e, de ou-
a FEDERACAD INTERESTADUAL DOS EMPREGADDS DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAF0OS E SIMILARES DE COMUNICAGCSES DE SX0 PAULD, MINAS GE-
8IS E BAHIA (FINDECT), tém, entre si, ajustado o seguinte:

AUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
Este Acordo abrange os empregados do quadro de pessoal
ECT lotados na Administraci3o Central e em suas Diretorias Regionais,
Sim como 05 que vierem a ser admitidos em sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

' 0 valor dos salarios serid corrigido mediante aplicacio
de 148B,8B1% (cento e sessenta e oito inteiros e oitenta e um centésimos por
£ento) sobre o saldrio-base discriminado no contracheque relativo ao paga-—
mento de dezembro de 1991 e devido a partir da folha de pagamento de ja-
meiro/9e.

PARAGRAFOD PRIMEIRO - O percentual de correcio previsto nesta Cldusula re-
sulta da aplicagio de 80,93% (oitenta inteiros e noventa e trés centésimos
BPor cento) do INPC/IBGE do periodo de janeiro a dezembro de 199i, estimado
0 indice de 22% (vinte e dois por cento) para o més de novembro e para o
mes de dezembro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 reajuste salarial serd devidamente alterado se os
INPC/IBGE de novembro e dezembro/?1 forem diferentes de 22%(vinte e dois
'pnr cento) .

PARAGRAFO TERCEIRO - Para determinacio da correc3o salarial, descontou-se
a antecipagdo geral de 20% (vinte por cento) concedida em setembro de

1991, além das seguintes antecipagdes, conferidas nos termos da Lei n@
ER /91

até 16% (dezesseis por cento), no més de setembro
de 1991 ;

até 23% (vinte e trés por cento), no més de novem-
bro de 1991.
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"ARAGRAFO QUARTD - Sers promovida & necessaria compatibilizac8o, através
=€ ajuste das Refer@ncias Salariais, para preservac3o da relac3o original-
mente ewnistente entre os diversos niveis do Planp de Cargos e Salidrios vi-
Sente em agosto de 1994,

CLAUSULA TERCEIRA - REVISAD DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A ECT compromete-se a rever o seu Plano de Cargos e
Salidrios de modo que seja possivel Preservar a relagdo existente em janei-
"o de 1992, entre os diversos niveis de saldrios de todos os seus emprega-
S, com vigéncia a partir de maio de 1992, inclusive.

CLAUSULA QUARTA - ANUEBNIOS

5 A ECT pagard, mensalmente, 1%Cum por cento) do sald-
o-base do empregado por ano de servico prestado a ECT, contado a partir
sua admiss3o na ECT, respeitando-se, para 2sca contagem, o limite maxi-—
de retroagcdo a 20.03.49, data da criac30 da ECT.

RAGRAFO PRIMEIRO - 0 numero de anuénios para os empregados gque rececbem
uinqiénios serd contado a partir do término do periodo considerado para a
oncess3o dos quinquénios, vedada, portanto, a percepc8o dos dois benefi-
i0s com base em um mesmo periodo. :

AGRAFD SEGUNDO - Cada novo anufnio sers FR90 no mEs em que o empregado
mpletar mais um ano de servigos prestados & ECT.

AGRAFO TERCEIRD - A vantagem de que trata esta Clausula nSo gera guais-
iuer direitos em relac3c a pagamentos pretédritos.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACZ0 DE PRODUTIVIDADE

- Na vigéncia deste Acordo, a gratificacHo de produtivi-
dade, em func3o de resultado, continuard a obedecer o critério semestral,
a pagamento a todos os empregados que, dentro do periodo aquisitivo,
atenderem as seguintes condigdes:

a) nl3o tiverem sofrido punicio de qualquer natureza,
excetuando-se a adverténcia verbal;

b) ndo estiverem submetidos a procesca de apuracidn de
qualquer falta funcional, resssalvado o caso de
comprovacdo de auséncia de culpa;

¢} n3o apresentarem mais de 15 (quinze) dias de ausdn-
cia ou afastamento, mesmo quando considerados de
efetivo exercicio, qualquer que sejz o motivo, ex-
ceto férias regulamentares, acidente de trabalho,
folga de aniversdrio, convocaclo pelo Poder Judi-
cidrio, treinamento, missSes no exterior, trinsito
decorrente de transferéncia por necessidade de ser-
vigo, libera¢8o para participagio em atividades de
natureza esportiva, social, cultural e recreativa
ou quando se tratar de afastamento remunerado, de
membros da Diretoria de Sindicatos ou FederacBes de
Sindicatos de Empregados da ECT.

ARAGRAFD UNICO - 0 pagamento referente 30 periodo aguisitivo do segundo

estre de 1991, realizar-se-3, excepcionalmente, no dia 2@ de janeiro de
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTD DE SALARIOS

Os salarios ser8o pagos na Administragc3o Central e em
todas as Diretorias Regionais da ECT no 29 dia Util bancario do mB8s subse-
qliente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A ECT pagara até o 109 dia dtil banciario do més subse-
quente ao de sua realizag8o, em folha de pagamento suplementar, as horas
extraordindrias, mediante zecvréscimo do percentual de 684 (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal em relagl8c ao saldrio-base.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabslho em diz de repouso, guando n3o compenssado,
importara no pagamento de mais um diza, sem prejuizo do pagamento do repou-
50 remunerado correspondente.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada gualquer interfer@nciz de terceiros na
marcacdo do cart3o de ponto, em especial do chamade "Retorno Atrasado In-
Justificado (RAI)".

CLAUSULA 0ITAVA - GRATIFICACXZO DE F£RIAS

A ECT concederad a seus empregados gratificacSo de fé-
rias no valor de 70% (setenta por cento) sobre a remuneracin vigente 3 da-
ta do inicio das férias, j3 incluido neste valor o indice de 33,33% (trin-
ta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento), previsto no art.
78, item XVII, da Constituic3o Federal.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

A ECT concedera, na forma da lei, adiantamento de fo-
rias, por ocasido de seu gozo, em valor carrespondente a wum salario-base
acrescido de anuénios e gratificacio de func3o, quando for o casoc, reem-
bolsavel, de acordo com a opci3o do empregado, em @2 (duas) a @5(cinco)
parcelas mensais, sucessivas 2 sem reajuste, a partir do primeiro pagamen-—
to de saldrios imediatamente seguinte ao término do descanso.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTD DA 12 PARCELA DO 132 SALARID

Os empregados que nBo tiverem gozado férias até Jjulho
de 1992, receberSo a 12 parcela correspondente a 50% do 132 saldrioc na fo-
lha de pagamento do més de julho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 pagamento da 228 parcela do 139 salario serd feito
pela ECT até o dia 2@ de dezembro de 1992, conforme determina a lei.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poders optar pelo n3o recebiments do
adiantamento nas condicOes propostas nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTOD NA TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

A ajuda de custo destinada & indeniza¢fo dos gastos
decorrentes da transferéncia de empregado por necessidade de servico sers
calculada sobre o valor do saldrio-base acrescido de anuénio e, quando for
0 caso, da gratificag8o de fun¢So respectiva.
PARAGRAFD UNICOD - Os empregados trancsferidos para exercicio de fungio agra-
tificada ou de confian¢a na localidade-destino farB3o0 jus ao valor correc—
pondente a respectiva gratificac3o0 a partir do inicio do periodo de trin-
sito, quandq)este ocorrer.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEICAD

Observada a integral continuidade das regras & condi-
cOes vigentes e praticadas em dezembro de 1994, a ECT manteri o forneci-
mento do Vale-RefeigZo a todos os seus empregados, distribuindo-o no 18
dia dtil da 22 guinzena de cada més.

PARAGRAFD PRIMEIRO - & partir ds distribuic83o do VYale-Refeic3o de saneiro
de 1992, inclusive, serid aplicade automaticamente o indice do dltimo
INPC/IBGE divulgado, para reajustamento de seu valor facial.

PARAGRAFO SEGUNDO - & ECT continuard garantindo o fornecimento de Vale-Re-
feicdo, nas mesmas regras e condi¢8es citadas nesta Clausula, aos emprega-
dos em gozo de férias, durante os Primeiros 45 (quarenta e cinco) em Caso
de licenca gestante, acidente de trabalho e licenca meédica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A ECT assegurard aos empregados o beneficio do Vale-
Transporte, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA ;

Bbjetivando ampliag3o e melhoria no atendimento, a ECT
Prosseguiva no aperfeicoamento do Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar
e Odontoldgica, mantendo-se o sistema compartilhado, com a participac3o
financeira dos empregados no custeio das despesas, nos percentuais prati-
cados em dezembro de 1991 .
PARAGRAFO UNICO - Os exames periddicos obrigatdrios ser8o vealizados sem
qualquer Onus para os empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE E PRé~ESCOLAR

0 Auxilio-Creche sera pago as empregadaz pela EET, .na
forma do documento bdsico respectivo, até o Ultimo dia do més subsegiente
20 que o dependente completar @7 anos de idade.
PARAGRAFD PRIMEIRO - & partir de janeiro de 1992, g responsabilidade ds
ECT pelo pagamento previsto nesta Cldusula, respeitadas as condigcBes do
respectivo documento bdsico, teri por limite maximoe a quantia de
Cr$60 000,00 (sessenta mil Cruzeiros), a ser corrigido trimestralmente pe-
lo INPC/IBGE integral do periodo.
PARAGRAFO SEGUNDD - 0 direito & extensivo ac empregado que seja  wvidvo ou

separado Jjudicialmente @ que tenha =z guarda legal dos filhos e 5 empregada
em gozo de licenca-gestante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXZILIO ESCOLAR PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A ECT pagard aos seus empregzdos a3 partir de janeiro
de 1992, ateé o valor-limite mensal de Cr$80.000,00 (oitenta mil cruzei-
ros), por dependente, na forma do documento basico correspondente, as des-
Pesas decorrentes da manutencfo de filhos menores de 21 (vinte e um) anos
em instituig¢Bes escolares especializadas na educacfo & nho desenvolvimento
Psicomotor de excepcionais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor constante desta Cldusula serd corrigido tri-
mestralmente, pelo INPC/IBGE integral do periodo.

PARAGRAFO SEBUNDO - 0 direito & extensivo i empregada em gozo de licenga-
gestante. o
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CLAUSULA DeCIMA S£TIMA - CESTA BASICA

Mediante contratacSo de servigcos de terceiros, a ECT
Promoverd o fornecimento de Cesta Basica de Alimentos aos seus empregados,
contendo produtos de alimentacSo e higiene pessoal, custeada parcialmente
por estes nas seguintes proporcSes:

a) 30X para os empregados de Mivel Bisico;

b) 40% para os empresados de Nivel Médio;

c) 5@X% para os empregados de Nivel Superior.
PARAGRAFQ PRIMEIRO - Para fins de aplicacdo do contido nests Clausula, se-
r8o consideradas como sendo:

al empregados de Nivel Bdsico, os ocupantes de cargos
cujas faixas salariais se iniciem por vreferéncia
salarial compreendida entre B-01 e B34y incluidos
estes extremos;

b) empregados de Nivel Médio, os ocupantes de cargos
cujas faixas salariais se iniciem por referéncia
salarial compreendida entre M-01 e M-17, incluidpos
estes extremos;

¢} empregados de Nivel Superior, os ocupantes de car-
gos cujas faixas salariais se iniciem por referén-
cia salarial compreendida entre S-81 e 5-24, = 1%
cluidos estes extremos.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 fornecimentao e a distribuig3o das Cestas serSoc re-
gionalizados, ficando assentado que, dessa regionalizagldo, poderad resultayr
precos diferenciados, n2o cabendo &s Representagbes Sindicais ou aos em-
-Pregados reivindicar qualquer tipo de isonomia de Precos.,

PARAGRAFD TERCEIRO - A roncess3o do beneficio & garantida aos empregados
afastados do trabalho durante os primeiros 43 (quarenta e cinco) dias, por
motivo de Licenca Meédica, Acidente de Trabalho e Licenca-Gestante e por
ocasido da fruicfo de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA-ADOCAD

Serdo concedidos 60 (sessenta) dias corridos, a titulo
de Licenca~Adog8o, a4s empregadas da ECT gue comprovarem a adogio de crian-—
¢as na faixa etdria de @ (zero) a 12 (doze) meses exatos, iniciando-se a
contagem do beneficio a partir da data da efetiva adogio.

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAD DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT conceders aos empregados aque exergam permanente-
mente as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro & vista (em es-
pécie), em Agéncias de categoria I, II, III e IV, gratificagdo de quebra
de caixa no valor equivalente a 6% (seis rRor cento’) da referéncia salarial
B-24.
PARAGRAFO PRIMEIRD - Se o empregado estiver recebendo ou venha a receber
qualquer outra gratificagSo de func3o, prevaleceri a regra da Cldusula
Trigésima deste Acordo, para que nio haja acumulagBo de vantagens.
PARAGRAFD SEGUNDDO - A& presente Clausuls tera eficdcias somente na vigénrcia
do presente, Acordg, sem retroacio de seus efeitos.

75500040, 47"
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CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURND

A ECT pagara a titulo de adicional noturno o indice de
45% sobre o valor da hora diurna em relagiic ao saldrio-base, considerado
hordrio noturno, na forma da lei, o prestado entre 22:00 horas de um dia e
85:0%0 horas do dia seguinte.

CLaUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INOVACBES TECNOLAGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar prioritariamente o
pessoal de seu quadro que porventura venha a ser afetado por inovagoes
tecnologicas em sua atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNISES OBRIGATSRIOS

Os cursos e reunifies a que se obriguem fregientar os
empregados, POr interesse e determinac@o da ECT, deverSo realizar-se no
horario de servigo; caso contrario implicarSo pagamento de horas extras.
PARAGRAFO UNICD - 0 excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das
horas suplementares, poderd ser compensado, a critério da EET4. 1 p&la sCOr-
respondente diminuig3c em outro dia, de maneira que nio ewceda o© horario
normal da semana nem seja ultrapassado o limite de dez horas didrias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

| A ECT assegurard que as entidades sindicais instalem |
“quadro para afixag3o de avisos e comunicagBes de interesse da categoria
profissional .
PARAGRAFO PRIMEIRD - D quadro de aviso de que trats esta Cliusula sersd de
© propriedade das entidades sindicais e terd as seguintes caracteristicas e
dimensdes miaximas:

a) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;
v b} fundo wverde e protecdo de vidro e fechadura,
PARAGRAFD SEGUNDD - fs chaves do suadro de aviso serdo de exclusivo con-
Erole das entidades sindicais.
PARAGRAFO TERCEIRO - Poders ser instalado um quadro de avisos em cada uni-
dade da ECT, em local propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de
empregados, cuja localizacdo sera definida pela ECT, podendo o Sindicato
solicitar sua modificag3o.
PARAGRAFO QUARTO - & fixagSoc de avisos nio podera ser feita por pessoas
estranhas ao gquadro de pessoal da ECT.
PARAGRAFO QUINTO - Nas comunicacBes escritas, ficam vedadas manifestacles
de conteddo ou objetivos politico-partiddrios e de ofensa a dirigentes da
ECT e/ou a quem quer que seja.

" CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPASSE DE MENSALIDADES EM FAVOR DAS
REPRESENTACBES SINDICAIS
A ECT se compromete a descontar em folha de pagamento
dos empregados filiados, na forma da legislagio wvigente, as mensalidades
em favor das respectivas representacdes sindicais, mediante compravagio do
respectivigkjlgr, através das atas de assembléias que as autorizarem.

-,
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CLAUSULA VIBESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial, na folha de
pagamento dos empregados, na forma e condigBes previstas na legislag3o vi-
gente, garantindo aos empregados o direito de oposicic manifestado ex-
pressamente & ECT ate 20 (vinte) dias antes da data do pagamento do sala-
rio de janeiro de 1992, 3 gqual, por sua vez, remeters cdpia & representa-
a0 sindical interessada.
PARAGRAFO UNICO - Para que se verifigue tal desconto, as representacies
sindicais enviar8o & ECT cdpia das atas das assembléias em que foram deci-
didos os percentuais do desconto assistencial, até 25 (vinte e cinco) dias
antes da data de pagamento do primeiro salario reajustado por este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberard dois membros de cada Diretoria dos Sin-
dicatos e da Federagdo, comprovada e regularmente eleitos, sem prejuizo de
suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A tiberac3oc de gue trata 3 presente Cliusula ters va-
lidade ateé 31.12.92, prazo final de vigéncia do presente Acordo, sendo gque
_ 0 beneficio n8o0 alcangara as entidades sindicais que eventualmente wvenham
a ser constituidas no ano de 1992,
PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente da liberac3o prevista nesta Clausu-
la, a ECT abonard um dia por més, sem prejuizo da remuneracioc e outras
vantagens, de @5 (cinco) membros da Diretoria comprovada e regularmente
eleita de cada uma das Representacles Sindicais, para participac3a conijun-
ta em suas respectivas reunifies, desde que solicitado com antecedéncia de
72(setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA ECT

Os dirigentes sindicais que sejam empregados da ECT
poderdo ter acesso as suas depend@ncias, para a realizagio de wvisitas e
tratar de assuntos de interesse exclusivo do sindicato em horirioe estabe-
lecidos em comum acordo com a ECT.
PARAGRAFO UNICO - € vedads = entrada de pessoa estranha nos recintos des—
tinados a execuc3o do servigco postal ou telegrdfico, e também ao préprio
empregado fora de seu horidrio de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA 0OITAVA - TRANSFERENCIA PARA SERVICOS INTERNOS

Além dos casos previstos em lei, as empregados que
executarem servigcos de distribuic3o externa por periodo superior = P20
(vinte) anos poder3c ser transferidos para o exercicio de atividades in-
ternas, no caso da existéncia de recomendac3o médica homologada peloc Ser-
vico Médico da ECT neste sentido.

LAUSULA VIGESIMA NONA - QUITACXD DE DIFERENGAS DE PAGAMENTO (HORAS EXTRAS
E ADICIONAL NOTURNO) .

As diferencas de horas extras e do adicional noturne

referentes a 1990 e objeto do Dissidio Coletivo TST-DC-055/89 .7, cuja de-
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cisfo normativa ainda n8o transitou em julgado, observar3oc os seguintes
percentuais:

i a) 1@¥% (dez por cento) sobre as horas extras, perfa-
zendo o indice total de &0%;
b) 25% (vinte e cinco por centn) quanto a adicional
noturno, perfazendo o indice de 45%.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A respectiva quitac3o sers dada na ocasifio do paga—
mento, a realizar-se no més de marco de 1992,
ReC PARAGRAFO SEGUNDD - Através de petic3o conjunta, as partes dar3c conta,
b nos autos do Processo TST/DC-@55/B%.7, do aven¢ado nesta Clausula, com re-
nincia de Recurso ou Ac¢3c de Cumprimento em relag3o aos percentuais de ho-
ras extras e adicional noturno definidos na respectiva sentenca normativa.

~ CLAUSULA TRIGESIMA - ACUMULAGCXD DE VANTAGENS
Em caso de posterior instituig¢3o legal de beneficios
ou vantagens previstos no presente Acordo, ou quaisquer outros ji mantidos

BLc pela ECT, sera feita a necessaria compensacio, a fim de que nSo se compu-
HA tem ou se acumulem acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou
b«  idéntico fundamento, com consegiiente duplicidade de pagamento.

Me S CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres dos empregados resultam da Cons-
tituici3o Federal, da CLT e legislac3c complementar, bem como dos documen—
tos normativos da ECT e seu Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIACZD DE DIVERGENCIAS
. Eventuais divergéncias de interpretaci®o relacionadas
ST 20 disposto no presente Acordo dever@o ser comunicadas por escrito & ECT,
para fins de conciliac8o, antes de serem submetidas 2 Justiga do Trabalho.
PARAGRAFD UNICO - Poders a ECT, a sey critérioc, designar reuni3o em que se
E debaterio os motivos da pendé@ncia, para pronta decis3o a seu respeito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

1 Descumprida qualquer obrigagio de fazer deste Acordo,
ficard o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado prejudica-
g0, de multa no importe equivalente a 20% do dia de servico deste.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACA0, REVISAO, RENUNCIA DU REVOGACXD
- 0 processc de prorrogagdo, revis3o, rendncia ou revo-
" gacdo, total ou parcial, do presente Acordo ficard subordinado &5 normas
=stabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

R!KUSULQ TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd wvigéncia
del 12 meses a contar de 12 de janeiroc de 1992




Por estarem justos e acertados, firmam © presente
=0 em 33 vias de igual teor e forma, o gual serd depositado na Secre-—
2 de Emprego e Salirio do Ministério do Trabalhe, para regicsiro e ar-
o, na confermidade do Artigo 614 da Consolidac3o das Leis do Trabalho.

Brasilia/DF,‘Bo de janeire de 1992.

Pela ECT:

Fela FINDECT:

=C0 THEODORO DE SQUZA NETTO

'TAVETRA FONTES
E DE PATRIMONIO/

ECT/ECT/UBERABA/MG




