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ISEA DE DIVULGACAQ DATA Ne

E-Cool 02/04/93 - 063/93

"RECURSOS HUMANOS
NOTA DIREC/005

ASSINATURA DO ACQORDO COLETIVO/93
EE TRANQUIL T

DOS ECETISTAS

Contorme vem sendo amplamente divulgadeos 3 Emprecsa.

apos varias rodadas de negociagaos assinou com a FIN T indica-

tos a ela filiados, o Acordo Coletivo/93 com vigeéncila a partir de L2
de raneiro de 1993 ateée 31 de dezembro de 1923,
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Momento da assinatura do Acordc Coletivo/92 pela ECT = 3 FINDECT.

T

gnslderandu 0 =norme g9rau de egxpectzativa dos emMpreda—
g0s lotados em .unlidades localizadas na base btepritorizl de sindicatos

rrliados & FENTELT, a Direcao da ECT deliberou estender a cada ecetis—

ED 3 reposicac salarial e os beneficios do Acordo. Coletivbp/923, assipna-

s enbiroeaeBEE va sl R NI EET L d - ' diretamen re-
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BT/SURSIN - OY ) /93

BEmS Sr.

IRANCISCO THEODORO DE SQUZA NETTO
fresidente da FINDECT
Rlizc Virgilio Malta,
7 015-220 - BAURU -SP

11/61

Prezado Senhor,

Supéri

804 1.2

Estamos encaminhando a V.52,

B Acordo Coletive de Trabalho ECT/FINDECT e autroe pPara o ano de

Atend;
/

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ﬂ[CORReloc

Brasilia/DF, ol{ de junho de 1993,

em anexo, uma via original

1293,

Mrmado com essa entidade sindical, em ©1.04.93, em Brasilia-DF.

osamente,

1c1ls
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“MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS n CORREIOL

AEERDE EOLETIVE DRBE TRAaAaEBASLELBB

SRR ECSE VB GUIEREREIS e e ey )
AalkNg DE 4593

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalhao, de a8mbito nacio-
ahrangente dos empregados lotados na Administragdoc Centvral & nas Di-
;;iai Regicnzis, de um lado, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE-
805, doravante denominada simplesmente ECT, entidade pdbhlica federal da
Micstracio Indireta, instituida pelo Decreto-lei nB 509, de 2@ de margao
947, CGC/MF 24.0R8.314/0001-063, sediada em Brasilia-DF, e, de outra, a
ERACA0 INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
EBRAF0OS £ SIMILARES DFE COMUNICACGOES D0OS ESTANOS DE SAD FﬁULDJIHIHﬁS GE-
E BAHIA, doravante dencominada simpiesmente FIMBEET, CGLC
B54 ?8/0001-12, sediada om Bauru, Sao Paulo, assim como o SINDICATO
EMFPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFUE DE BAURL E
I&0-5F, o SINMDICATO DOS TRABAILHADORES DA EMPREZA BRASLILEIRA E CORREIOS
ElL eGRAFOS DO ESTADO DA BaHIA (SINCOTELBA) e o SINDICATO DOS TRABaALHADO-
e FMPRESA BERASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE UBERABA E HEEIEE
8TECT), que lhe =s8p filiados, ajustam, sntre =i, o seguinte:

ISULA 12 - REAJUSTE SaLaRIAaL

Considerando que na data-hase de 18 de jangiroc de 17
bres dos saldrios estdo estruturados conforme a Clausula Primeira do
o de PRORROGACAD DO ACORDDO COLETIVO DE TRABAILHD DE 1%#%92, sobre tais
Brics sera incorporado o percentual de 3% (trés por cekrtol a titulo de

fdut ividade, com vigeéncia a2 partiy de 01 01.93.

1.2




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS m[CORREIO(

2
§189 - As diferengas salariais relzativas ans meses de JEOEL-

g feverelro de 1993, resultantes da retroatividade da aplicagao da pro-

itividade a 901.¢1 93, ser3o0 apuradas e pagas, de forma corrigida, na fo-

8 de pagamento relativa ap més de abril de 1993.

§28 - A antecipagio salarial referente a 01.03.93, de con-

Brinidade com a Lei B.542/7?B, apresenta-se, neste Acordn, da seguinke for-

a) 7@¥ (setenta por cento) do IREM do bimestre anterior.
fticados sobre os calarios vigentes em @1 .61 .93, para a faiwxa de atg &

Harios Minimos:

b) &6@X (sessenta por cento) do IRSM do bimestre anterior,
flicados sobre os salarips vigentes em 01 .04.93, para os demais Niveis

larialis, ajustada a btabela salarial em Ffuncio da alinezs antarior. 3%3

8§32 - Desde gque o IRSM do respectiveo bimestre anterior nio

Lrapasse 50¥ (cingienta por cento) acumulados, serd concedida 2 todos

e
iy

Bregados,; nos meses de julho e novembro de 1995, uma antecipacio sal

—

o

@l de A@% (sessenta por cento) do IRSM do bimesetre anterior correspon-
nte .

848 - No caso de sercm ultrapassados os 56% (cinoienta por
Mito) de variacao do IRSM previstos no 838, a antecipacioc salarial aeg

L
: B

J
a) B@X (oitenta por cento) do IRSEM do bkimestre anteriar,

£

2 3 faixa salarial até & Salariocs Minimos;

s

D41-2




“MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS r)

3
— b) &84 (cessenta por cento? doc IRSM do bimestive anterior,

L

el

b a taina salarial acima desse limite, com ajuste da tabelia saltarial.,

§58 - Nos meses de maio ® setembro de 1993 os salarios ta-
FEajuste de acaordo com 3 Lei B.D42/22, ficando tambhém preservada & re-
BO existente em 21.01 %3, entre os diversocs niveis de saliarios des todos

EMpregados.

JSULA 22 - ANUENTIOS

0 eimpregado receberz, mensalmente, 1% (um por centol des seu
@rio-base, por ano de servigo prestado a ECT, respeitando-se o limite
g0 de reirpacdao a A9 de marco de {9249, data da criaclp da Empresa.

€12 - (0s ampregados que recebem gquinsuénics terio seus

Bnios contados a partir do término do pericdo de con

"

ess3o desses quin-
Mios, vedada, portanto, a percepcio dos dois beneficics com base no

o peviodo.

§PE8 -~ Cada novo anufnioc sera PAgO0 NO MEsS em que 0 empregado

Pletar mais um ano de servigo

38 - A vantagem prevista nesta cliusula nSo gera direitps

¥elacio a pagamentaos pretéritos.

o ¥

.l__r'

o
BUSHLA 38 - GREaTIFICaAaCEAED DE PRODUTIVIDASADE
A gratificagdo de produtividade, em funcio do resuliado,

Bdecera o critevio semestral, para pagamentc a tocdos os csmpregadas que,

Bo0a1-2 n wr

2
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“MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS :) CORREIOS

4

a2y n3o tiverem sofrido punigcaoc de gualguer hatureza, exce-
do-sc adverténcia verbal;
b)Y n3o estiverem submetidos a processo de apuragio de gqual-

# Falta funcional, ressalvado o caso de comprovagan de auséncia de cul-

cy nlSoc aprecentarem mais de 15 {(guinze) dias de auseéncla ou
Etamento, mesmo [uando considerados de efetivo gxercicio, aualauer que
o motivo, exceto férias regulamentares, acidente de Erabalhp, folsga
iversirio, conhvocacio do Poder Judicidrio, treinamento, missiies no
igy, btriansito decorrente de transferéncia por necessidade de servigo,
Bracio0 para participaciio em atividade de natureza esportiva, social,
fural e recreativa, ou quando se tratar de afastamento remunerado de
vos da Diretoriz do Sindicato ou de Federagao de Sindicatos de Empre-

bs da ECT

BlLA 42 - PAGAMENTO DE SaAaLaAaRIOsS
Os =2alsrios sevi3o pagos ha Administragao Centvral e smn todas
Biretorias Regionais da ELT mno BE dia dtil bancdrio do mes subssadents

Vencido .

UsliLa 52 - HORA&aS ExXTRAaS

& ECT pagara até o 188 dia dbil bancdrio do més subsequent
He suz realizacdo, em folha de ragamenta suplementar, 86 horas GREracr-
@rias, mediante acréscimo de 460¥% (sessenta par cento) sobre o valor da
A normal em relaganc 2o salariog-base.
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“MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#:2-[de]'{-{{[e]s

Paragrafo unico — 0 trabalho em diza de repouso, guando nap
Bhncado, importara no pagamento de mais um dia, sem preiuvizo do paga-

B do repouso remunerade corvrespondente.

SULA 62 - GRAaTIFICACSAD DE FeERIAS

i

i ECT pagara aos sgus empregados, na forma do ibtem XUITI do

]
=
7

72 da Constituiclo Federal, gratificac8oc de ferias no wvalor de

Bnta por cento) da sua remuneragi3o vigente 3 dabta da inicio das fe-

SiLa 72 - AaDIaMTaMERTO DE FERIAS

& ECT concedera adiantamento de ferias, por ocasizo de SEU

i

B, em valor ecguivalente a um salario-base, anusnios e, quando for o ca-

aratificacan da respectiva fungdao, resmbolsavel em 2 (duas)y a 85 ({cin-

in

ueessiVvds

LY

parcelacs mensails, em reajuste, a partiyr do primeiro PpPary

Enta de salarios seguinte ag termino do descanso.

USiLAa 828 - PAGaAMENTO DO 1 32 Sal AR IEE
0s empragados que nao gozarem ferias ate julho de 1933 re-
jerao metade do valor de sua remuneragao, a titulo de adiantamenio da

_meira parcela do 138 salario, na Tolha de pagamerito referente ao mps

hi .

€418 - [0 pagamento da parcela restante sara
o dia 20 de dezembro de 17%3. = J 4§ _F P
- ’“-" '- o |
= i ":’ 'J:fl // = : I
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS :) REIOS

&
§28 - 0 empregado podera oaptar geloc n8ec recebimento do
Bntamento nas condigdes propostas nesta Clausula.
SULA %2 - a JUDA DE CLISESTO MNA TRAaNSFEREMN—

CTITA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado por neces-—

Bee do servigo, sera calculada scobre o valor de salario-base, acrescido
Bnuénio 2, quando for o caso, da gratificacio de fungio respeckivua
Paragrafo unico - Os empregados transferidos para exerci-

b na localidade de destino, de fungao gratificada ou de confiancgs, fa-

Juis a respectiva gratificagaoc a partir do inicio do periodo de trians \

¢

guando houver.

RISULA 102 - VALE—REFEICARD

o

A ECT continuara a distribuic o Usle-Refeigle ro 1B dia

o

quinzena de cada mes

oot
o R
ol

M
1%

§42 - 0 walor facial da distribuici8o do més de abril Cpoy—

Bondera acs seguintes valores:

a) Lr5B0.060,.00 (oitenta mil cruzeiros) pars regi

ttanas acsim definidas pelo IBGE o demaic localidades com populzacdo

28l ou superior a BoQ . 029 kabitantes:

/ - . 7
o) l. 2 : iéi: Aéﬁ;r
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7
bl Crgsad 000,00 (sessenta & oito mil criuzeiros) sars 3o lo-

i

gdades com populagao igual ou superior a 200 080 e infericr a BGE 066

Btantes;

c) Cresd 000,00 {(sessenta mll cruzeiros) para as lacalida-

tom populagao inferior a 2606 6&6® habitantes.

828 - 0Os valorec faciais do Vale-Refeigloc serio reajustados

Salmente pelo ulftimo indice divulgado do INPC/IBGE, =2 partir da disbvi-

111

20 do més de main/®3.

8§38 - A ECT garantird o fornecimento do Vale aos empregados
8020 de ferias e, durante os primeivos 45 (suarenta & cincod dias, =AWk

&2 encaotrem em licen¢a medica, licenga por acidente de trahalho, Coin

Bem em caso de licenga gestante
i

oS

USULA 1128 - UAaL E—TRAaNSPORTE

& ECT assegurara ans empraegados o bencficio do VYale-Trans-—

£E=, na forma da lei,

BSULA 122 - ASSISTENCIAa MEDICA

Ubjetivando ampliacao @ wmelhoria no atendimento, a EC
BESsguira no aperfeigoamento do Servigo de Assist8pnciz Madico-Hospitalar
ddontoldgica, mantendo-se o sistema compartilhade, com = participacac

fanceira dos empregados no custeio das despesas, hos peveentuais sratbi-

Bns g2m dezembrn de 19078 ; ; % /
: F
P

A 1-2 i "I




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ;)

g

§42 - 0 benetficio de assisténcia médico-hospitalar & odon-

Hosica sera estendido, pelo pericds de 3 (trés) meses e de forma total-
fite gratuita, zos dependentes legais devidamente cadastrados, &m caso de

iecimento do empregado.

BZ2 - Os exames peripdicos aobrigatdrios serfn realizadaos

qualquer dnus para 0S5 =mMpregados.

3USULA 138 - aUXILIO—CRECHE E PRE—ESCOLaSR

0 Auxilio-Creche sera pago as empregadas pels FECT, na forma

i
i

pdocumento basico respectiva, ate o ultimo dia do mis subsequente ao gus
Bependente completar @7 anos de idade.

B19 - A partir de janeiro de 1923, a responsabilidade da
pelo pagamentoc previesto nesta Clausula, respeitzadass 3w condicBes do
gbectivo  documento bhasico, terad por limite wmaximo & gquantia ge
B750 . 00Q,006 (setecentos & cinglenta mil cruzeiras), a3 ser corrigido bi-

eEtralmente pelao INPLC/IBGE.

§20 - 0 direitn & exlensivo so empregado gue seja vidvo ou
Barado Jjudicilalmente & que tenha a guarda legal dos filhos @ & empragads

‘qozo de licenca—-gestante.

ot

- | . 5
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS m|c0RRGIO(

=
USUlLA 1428 - AU TIL IO PaPRa FILHOS PORTaDO—

RES DBE MNMECESSIDADES ESPEEIAIS
ctEXEERPCIONAIS

f ECT ressarcira aos seus empregados a partir de janeirn de
I3, das despesas decorrentes da utilizag2o de recursos dos seus filhos
pres de 2l (vinte & um’) anos protadores de necessidadec gspecials (Ar-

IElonals), nos termos dos paragratos a seguir:

§12 - Recurspns especializados, citados nesta Clausulz ean-
HBe-se comn manutenc3o em inskituicBes escalares especializadas fa  edu-
80 ¢ no desenvolvimento psicomotor de filhos povtadores de necessidades
BCiais (excepcionais). Meste caso a ELCT reembolsara aos &seéus emprega-
& 2a partir de Jjaneiro de 1923, até o wvalar limite mensal de
i @00 003,00 (um milh3c de cruzeiros), por dependente, na forma do do-
Ento badsico correspondente, as despesas decorrentss da utilizagdo dos

BEEGs ecspecializades ora citados.

8§28 - Alem das despesas citadas no parsgrafo acima, a ECT
ihalsara tambem as despecsks com 3 manutengio do filke portador de ne-
fidades especials {excepcionais), em asscciagies afins, bem cowmo agque-
b despesas decorventes de tratamentos especializados, apds analise do
@iﬁa “ocial da Regional. 0 reembolso correspondente a 70 dessas darﬁe—
para todos os nivels, respeitado o limite mensal de Cr#l 000 006 |00

Pnilhao de cruzeiros), valor de Jjaneirao de 1293. ffﬁf

532 - A comataria do reembplso a gue se refere o pardaarza-

primeiro e segundo nao devera ultrapassar o limite wmensal de

L

W2

. 200,000,028 (um milhEo de cruzeiros) ., vwalor de jansira de i?]fﬁ

-

= .
DI |

_.. 1-'2
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 72 &2 CORREIOS

1@

€482 - 0Oc valores constantes dessa Clduzula s@ran corrigidos

iestrelmente pelo IFC/IBGE.

-
i
%r
!
Eé

alistiLa 158 - PERYODO . DE AMaAaMENTAaACE=EO
A ECT assegurard & empregada, durante 3 jornzda de traba-
D, dois descansos especiaics de meia hora cada M, pPara amamentar o pro-

80 filho, até que este complete seisc meses de idade

Raragrafo dnico - A interessada poderid pleitear um sd des—

50 diario, com duracio de uma hora

AUSULA 142 - CESTa BESSIOCS

Mediante contratagio de servigns de terceiros, a ECT formne-
8 cesta basica de alimentos aps seus empregados, com produtps de ali-
Btacac e higiene pessoal, custeada parcialmente pelos empregados, nas

Buintes proporgies:

&) 30X (trinta por cento) para os de Nivel Badsice, assim

Endidos os gcupantes de carans cujas faixas salariaie em inicien

m

fercncias B-61 a B-34.

B) 48¥ (quarenta por centa) para os de Nivel MeéFfia,
Eendidos os ocupantes de cargos cujas faiwxas salarizis se iniciem pelas

Berdncias M-01 a =17 \

_'.t 041-2 ‘ ,.f:

-
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cy S@Y (cinguenta por cento? parz os de Mivel Burerior, as-—
entendidos 0s ocupantes de cargos cujas faixas salariais se iniciem a
iy da referéncia 5-01.

5§18 - 0 fornecimento e distribuic3o das cestas poderio ser
onalizados e, por isso, acarvetar pregos diferenciados, sem gque caibam

Yindicagoes de cardter isondmico.

8§22 - Garante-se o heneficio desta cliausula apcs enpresados
stados do trabalho durante os primeiros 45 (quarenta & cinco) dias, am
i0 de licenga médica, acidente do trabalhe 2 licenga-gestante, assim

P por ocasiao da fruigioc de feérias,
832 - Mediante avaliacdo e parecer favordvel da Chefia e do

Bto Social da Empresa, 3 ELT podera conceder o beneficic por ftENMPD Su-

Br a 42 (quarenta e cincno) dias, aos empregados afastados por Acidente

ISULA 1728 - LTCEMNGCAS aDOoOCX0O

Serdo concedidos &0 (sessenta) dias corvidos, a titulp d
nsa-Adocao, as empresadas da ECT que adotarem criancas na faixa etdria
{Eerp} a 19 {(gquinze) wmeses exatos, iniciando-se a contagem do henefi-
% partir da comprovagao oficial da obtengao da guarda da criznca, meo-

e provisoria.
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2 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS mICORRGIOC

i1
€y B@¥ {(cinauenta por cento) parz os de Nivel Superior, as-

fentendidos os oacupantes de cargos cujas faixas salavriais &g iniciem a

£ir dz referéncia 5-04.

§12 - O fornecimento e distribuicio das cestas poder3oc ser

Bonalizados e, por isso, acarretar pregos diferenciados, sem gque caibam

VindicagOes de cariater isondmico.

8§20 - Barante-se o beneficio desta clausula aos cempresados
Etados do trabalha duvante ne primeirps 45 (guarenta & cinco! dias, &m
80 de licenca médica, acidente do trabalho & licenga—gestante, assim

B por ccasidoc da fruigic de férias.

B32 - Mediante awvaliacio e parecey favordvel da Chefia e do
¥ico Social da Empresa, a ECT podera conceder o beneficio por tempn su-
i0r a 40 (quarenta e cincod dias, aos empregados afastados por Acidente

Irab=alho.

iS5liLAe 178 - LICERNGCA aAaDbocCc=E0O

Seraoc concedidos &40 (sessenta) dias corridos, a
nca-Adogdo, as empresadas da ECT que adotarem criancas na faiwa etdria
) (zero) a 15 {(quinze) meses exatos, iniciando-se a contagem do benefi-
| partir da comprovagao oficial da obtengap da guarda da ecriancz, mec~

jug provisoria, |

021-2

.,.
o
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HELLA B8 - GRaAaTIFICaCEDO OE 2DILIEBR S DOE
Calxas
A ECT concederda aos empregados que exercam permanentemente

Btividades de recebimento e pagamento de dinheiro & vista (e especia),
EQEﬂcias de categoria I, II, III e IV, gratificacl3o de gquebra de caisus

yalor equivalente a A% (seis por cento) da referénciz salarizl B-24

818 - Se o empregado estiver recebendo ou venha a receber
fquer cutra gratificac8oc de funcio, prevalecerd a redra da Glausula
Bezima deste Acordo, para que n8p hajas acumulacSo de vantagens.

828 - A presente Clausulia terda eficicia somente na vigdéncia

Presente fAcordo, sem retroagido de seus efeitos.

UEULA 152 - ADICIORMNAaL MNMOTURMO
A ECT pagara a titule de adicional moturng o fndice de 564

€ o valor da hora diurpra am relaciao ao saladrio-hase, considorado hora-

‘noturno; na forma da lei, o prestado entre 22:9%@ horas de um dia e

82 horas do dia seguinte.

ULA 208 - PRODUTIVIDADE aAaMMUASL

A ECT efetuara, a titulo de produtividade anual, o pagamen-
80 percentual de 3%, que sera incorporado ao salirio de todos he EMpre—
Bs, com vigéncia a parvtir de 19 de janelrg de 1923, coslforme

Eldusula 12 do presente Acordo

-. .. a1.2




¥ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS |#-)- [con REIOS

.

43
SlLA 212 - TRNOUVALCSES TECKNOLSGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar prioritariamente o pes-
2 de sed quadro que porventura venha a ser afsztado por ipnovagtes tecno-

BCcacs 2m sua atividade

ISllLa 222 - CURSOS = REURMNIOES OBRIGAST o —
RIOS
s cursos & reunites a que se obriguem fregientar pbs empre-
iS5, por interescse e determinagBo da ECT. deveri3o realizar—-se no horarico
Brvico; caso couablrdrioc implicari3o pagaments de horas extras.

Paragrafo unico - 0 excesso de horas em um dia, em lugar do
Bifiento das horas suplementares, podera ser compensado, a criterio da
} Pela correspondente diminuigido em outro dia, de maneira agupr nio ewco-
B horario normal da semana nem seja ultrapassado o limite de de=z

Fizc

SULA 232 - GUADRO DE auVvIsos

A ECT assegurara que as entidades sindicais signatarias d
Eente Acovrdo instalem quadro para afixagao de avisos @ comunicacoss de
Bresse da calegoria profissional.

§i2 - 0 guadro de avisos de que trata esta Clausula sera de
Pricdade das entidades sindicais e tera as sequintes caracteristicas ¢

BREOeS MfaxKimas:, |
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2) largura de 1,08m, comprimento de 1,26m;
0l fundo verde & protecdo de vidro e fechaduras

B28 - As chaves do quadro de aviso seric de exwclusivo can-

le das entidades sindicais.

838 - Poderd ser instalado uim quadro de avisos em cada UAl-
& da ECT, em local propicic zos seus chijetivas e de acesso FHC lUsivo de
fegados, cuja localizagio serd definida pela ECT, podendo o Sindicato

icitar sua modificagio

848 - Nas comunicagBes escritas, ficam vedadas manifesta-
s de conteudo ou objetivos politico-partiddrios & de ofensz a dirigen

gda ECT e/ou a quem quer que saia

USULA 242 - REPASSE DE MENSALIDaDES E

FAVOR DAS REPRESENTACSES = T — |
DICAaTS ‘

A ECT se compromete a descontar em folha de pagamento dos g

3 e L N AT | . e |
regados fillados, na forma da legislacian vigente, as mencalidades | em l

9 das respectivas representacBes sindicais, mediante comprovaciso| do

BEctivo valor, atraveés das atas de assemblidias sus as BULOTIZRTEM .

Paragrafo dnico - 0 repasse serd feitoc da 29 ap &0
mEs subsegiente 20 de referfncis.

0041-2
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I8ULA 2528 - DESCONTO ASSIESETENCIaL

& ECT procederad aoc descaonto asslstencizal, na folha ds paga-
8 dos empregados, na faorma e condigles previsfas na legislagan wvigen-
garantindo aocs smpregados o direito de OPOS1¢30 manifestads expressa-
€ o ECT até PG (vinte) dias antes da data do pagamento do salario de
Biro de 1993, & quzl, mor sua vez, remeterd copia & representacSo  sin-

Bl lnteressads .

Rardagrafo dnico - Para que =& verifigus tal desconta, as
fesentacoes sindicais enviar3c 3 ECT cédpia das abtas das assembléias em
‘foram decididos os pgrcEﬂtuaia do desconto assistencial, ate BS (vinlae
ncod dias antes da dataz de pagamento do  erimeirao salaric reajustad

‘Beste Acordo .

UsuLa 262 - LIBERAGCXAO DE DIRIGENTES SIN—
DICAIS

A ECT liberaria ateé tr8s membro= da Diretoria da FINDECT e
membros da Diretoria de cada um dos Sindicatos gue lhn =360 tiliadosj,
frovada e regularmente eleitos, sem prejuizo de SUAS rE@ndneracoes e o

vantagens prescritas em lgi.

§12 - A liberaclo de que trata a presente clausula Fera va—
g@de ate 31.12.93, prazao final de vigéncia do presents Adrorda, sendo gue
Bneficio nao alcangard as entildades sindicais aue eventualmente vernham

e constituidas no ang de 1993
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