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Brasilia/DF, O3 de marco de 18585.

=CO THEODORO DE SOUZA NETTO
ehte da FINDECT
=110 Malta, 11/61

20 — BAURU - SP

Prezado Senhorn,

Katamos encaminhando a V. S2., em anexo, uma via origi-

B Acordo Coletivo de Trabalho ECT/FINDECT para o ano de 1330, £l

Som cssa Pederacdo em Z1/12/94.

Atenciosament
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CORREIOS

I/DERSIN- 009 /94

H Brasilia/DF, 26 de Janeiro de 1995.
$

0 Sr o

SANCISCO THEODORO DE SOUZA NETTO
esidente da FINDECT

ga Virgilio Malta, 11i/81
5220 — BAURU - SP

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando a V. S2. a primeira pdgina do Acor-
3 Coletivo de Trabalho ECT/FINDECT para o anc de 1995, para ser rubri-
Eia pelos interantes do Comando de Negoclagdo dessa FINDECT, e logo
';ﬁa substituida no citado Acordo, em virtude de incorrecio detectada
=la Area Juridica da Empresa, no tocante ao &mbito de aplicagd3o do
cordo em questdo.

Solicitamos, outrossim, apds rubricadas as 5 wvias do
8CT/85, encaminhd-las ao SINTECT/URA e SINCOTELBA, respectivamente, pa-

Ta a adocao do mesmo procedimento.
; I.‘I-_._,..a-"‘_
f

Atencikosamente,
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Brasiliia/DF, 2§ de dezembro de 1584.

SISCO THEODORO DE SOUZA NETTO

fiente da FINDECT
firgilio Malta, 11/61
B 220 - BAURU - &P

Preazacdo Senhor,

Pm aditamento a CT/DERSIN-1681/94, de 27/12/94, solicita-
V. S&_. proceder a substituicio da pdina 4 do Acordo Colaetivo ds
Eiho/FINDECT para o ano de 1895, em virtude de incorregdo no pard-

© 19 da Cldusula i1l do citado Acordo.

- .--....I‘_.-' N [ S R SRR

MOZART GOMES FERRAY
Chefe do Departameritp de Relacdes Sindicais
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Brasiliia/DF, 9" de dezembroc de 1994.

e .

CISCO THEQODORO DE SQUZA NETTO
Sdente da FINDECT

Wirgilio Malta, 11/81

&5 220 — BAURU - BSP

FPrezado Sanhor,

Estamos sncaminhando a V.82., em anexo, 5 f{cinco} wvias
Einais do "Acordo Coletiveo de Trabalho, ECT/FINDECT, para o ano de
8", solicitande, na oportunidade., ogue sSejam observadas as seguintes
Entacoaea:

}u viags ora encaminhadas deverdco ser assinadas pelos membros do Co-—
Bando de Negociagdo da FINDECT:

esidentes em Bauru/E8P, esszsa Federacio deveri encaminhar o referido

Bcordo (5 vias) para asginatura dos demais membros, raesidentes em

1
fPOs a assinatura a que se refere o item 1, dos membros do comando :
1
JBA e BA; !

Bpcs a aposiclo da dltima assinatura as 5 vias do ACT/95 deverdo ser j
Festituidas ao DERSIN.

ﬁ Concluinde, informo gue apds a devolucio das
SN, 0 referido Acordo sera assinado pela Direcio da Empresz e pro-
izdo no Ministério do Trabalho, sendo gue uma via do original sera
leminhada a essa Federacio.
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Ateno ﬁgamente,

/’? y
.'r.ll.
Vi

/i ko s MozARE
Dha%ffﬁm Departams

-l-"-l-lr,i'-i-irp'-r—.ri-r--i'

GoMiEs > “‘“‘*
o’ de elacﬂ i

a

..:..:i_r;..l,i..ir;

T4 IR
Al




CORREIOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ECT/FINDECT
PARA O ANO DE 18985
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P Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalhoji' de [um
2do, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. doravante de-—
pominada simplesmente ECT, entidade puiblica federal da Hdmihiahra—
=0 Indireta, instituida pelo Decreto-lei nQ 509, de 20 d& margo
;{ 1969, CGC/MF 34.028.316/0001-03, sediada em Brasilia-DF;: e, S-e
witro, a FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS DA EMPRESA ER&SI_ et
EIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE COMUNICACXO DOS fEs- ¢

_iiS DE SAD PAULO, MINAS GERAIS E BAHIA (FINDECT), tém, entre si,
Justado o seguinte:

e, e, R m
J==f §
e it
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SLAUSULA 01 - ACOMPANHANTE

4 Assegura—se o direito a4 auséncia remunerada ds 1
‘um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho de
:}é O6{sgeia) anos de idade, ou filho sxcevpcilonal de qgqualguer ida-
2e, mediante comprovagao de atestado médico no prazo de 48{(guaren—

a4 8 oito) horas.

JLAUSULA 02 - ACUMULACXO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de henefi-
ios ou vantagens previstos no presente Acordo, ou quaisquer ou—
wﬂﬂ J2 mantidos pela ECT. serd feita a neceasdiria compensacao, a
£im de gue nido se computem ou se acumulem acréscimos pecunidrios

ﬁutarinrea sob o meamo titulo ou idéntico fundamento, com conse-
giente duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 03 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

, A TUECT, em consonancia com o parecer
CJ/MTB/NR.040/94 do Ministério do Trabalho, aprovado pelo Ministro
Interino do Trabalho, em 27/04/94, e ao estabelecido no pardgrafo
ﬁ'imeirn. do artigo primeiro, da Lei nk 8_542/82, continuard a as-—
ﬁ:gurag o pagamento de adiantamento de férias.

l-fﬁ
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| CORREIOS

ardgrafo tinlco — 0 adiantamento de férias, de que trata a presen—
= cldusula & concedido por ocasido de seu 2020, em valor squlva—
lente a2 um saldrio-base, anuénios e, quando for o cago, gratifica-
50 da respectiva funcdo, reembolsdvel, por opgdo do empregado, em
2(duas) ou até em 05(cinco) parcelas mensais, sucessivas e sem
e=ajustes, iniclando—se a restituicdo no pagamento relativo ao se-
s=:ndo més subseqgiiente ao do inicio da fruilgdo das férilas.

SLAUSULA 04 - ADICIONAL NOTURNO

| A ECT continuard pagando, a titulo de adicional mo-
turno, um acréscimo de 60% {sessenta por cento} sobre o valor da
ora diurna em relagdo ao saldrio-base, Jd incluido o respectlivo
¥alor correspondente ao adicional legal.

dardgrafo Unico — Considera-se hordrio noturno para os fins desta
plausula o prestado entre 20:00 horas de um dia e 05:00 horas do
o seduinte.

CLAUSULA 05 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A aJjuda de custo pela transferéncia do empregado,
por necessidade de servigo, continuard sendo calculada sobre o va-
dor do saldrio—base, acrescido de anuénio e, quando for o caso, da

Eratificacdo de fungdo respectiva.

- As despesas com a transferéncla por necessidade de servigo
de responsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento de Pes—

T B o
= A O

5 22 - Os empregados transferidos para exercicio de fun¢do Egrati-
ficada ou de confianga, na localidade de destino, fardo Jus & res-—
pectiva Eratificacdo a partir do inicio do periodo de trédnsito,

‘guando houver.

CLAUSULA 06 — ANOTACOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES COMISSIONA-
DAS

Sempre que a ECT deslgnar, atraves de Portaria, em-—
pregados para o desempenho de atividades comissionadas, como as de
Carteiroc e Mensageiro Motorizados, continuard a ser efetuado o re-
gistro de tal designagdo na CTPS do empregado.
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CORREIOS

£

LAUSULA Q7 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACARO NATALINA

| Oz empregados que ndo gozarem fdériags até Junho de
£5995 poderdo continuar recebendo, a titulo de adiantamento, a me-
ade do 132 saldrio, em duas parcelas, sendo: 25% na folha de pa-
samento do mes de margo/95 e 25% na folha de pagamento do més de
unho/9%, ou, por sua opgdo, receber 50% do adiantamento na folha
e pagamento de Junho/95, desde que o empregado nido tenha gozado
ferias ateé essas datas, e o restante 50% até 20 de dezewmbro de
895 .

CLAUSULA O8 - ANUENIOS

L 0 empregado continuard recebendo, mensalmente, 1%
um por centoc) de seu saldrio-base, por ano de servigo prestado a
ECT, respeitando—se o0 limite mdximo de retroacdo a 20 de margo de
1869, data da criagdo da Empresa.

= 12 - 0s empregados que recebem guingiiénios terdc seus anuénios
contados a partir do término do periocdo de concessdo desses guin-—

?iﬁﬂiﬂs. vedada, portanto, a percepcao dos dois beneficlos com ba-
5€ no mesmo periodo.

= 20 - Cada novo anuénio serd pago no més em gue o0 empregado com—
pletar mais um ano de servico.

§ 30 - A vantagem prevista nesta cliusula n3o Zera direitos em re-
1agd0 a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolida—

=

203,
CLAUSULA 09 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

b Obdetivando ampliac¢dc € melhoria no atendimento, a
ECT prosseguird no aperfeligoamento do Servico de Assgisténecia Médi-
co-Hospltalar & Odontoldgica, sstendendo este beneficio acs cdndu—
Zes ou companheiros, mantendo—se o gistema compartilhado com a
participagdo financelira dos empregados no custeioc das despesas, de
_%Eﬂrdﬂ com o8 percentuails a segulir discriminados por faixa sala-
%%ial, obgervado o limite maximo, para efeito de compartilhamento,
de Z vezes o saldrio—base do empregado:

B-01 ateé B-34 = 1%
M-01 ateé M—-17 S s <
S5-01 ate 524 = EOS

'8 12 - 0s exames pericddlcos obrigatdrios serio realizados sem
gualguer 6nus para os empregados.
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o CORREIOS

B0 — Fnquanto durar o afastamento em razdo de acidente de fraba-
B, o smprsgado terd atendimento totalmente gratuito pela rede
Weniada, no gus se relacions ao respectivo tratamentol

30 — No caso de falecimento do empregado, o bensficio da assis-
Bcia médico-hospitalar e codontoldgica serd assegurado pelo pe—
Bdo de 3 meses, de forma totalmente gratuita, aos dependentses
gais anteriormente cadastrados.

£USULA 10 - AUXTLIO PARA OS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPE-
| CIAIS

_ & partir da data da vigéncia deste Acordeo, a ECOT
Ficinuard reembolzando aos empregadna oujos filhos:y independents
8 limite de idade., sejam dependentes de cuidados especgiais (I1-
Bs excepcionais), as despesas dos recursos especlalizados Jque
filizem, cbssrvado o seguinte:

a) Entendem—se como recursos especializados, pard
& efeitos desta cldusula, oS resultantes da manutencio em insti-
fiches escolares adequadas i educacgic e desenvolvimento psicomo—
8= de pessoas dependentes de cuidados especiais.

b} A ECT prosssguird no reembolsc das despesas COm
Seuracos especializados, asaim como a8 manutenci3c dos dependentes
8 cuidados easpeciais sm assoclagdes afins e também as decorrentes
B tratamentos especializados, apdsg andlise do Servico Sogial da
iretoria Regional.

a) O valor do reembolso previste nesta gldusula
brresponde a 80% do eomatorio das despesas respectivas, condigio-
8do 2o limite men=al mdximo de R$ 120,00 {(cento e vinte reais},
oW relacido a cada um dos dependsntes de culdados egpecials, ou ou-

PO parametro monetdrio guse venha a ser adotade pelo Governo Fede-

JLAUSULA 11 — REEMBOLSO-CRECHE

| O reembolso-creche continuaréd sendo pago as ompre-
#adaz pela ECT, na forma do dooumento hdzico respectiveo, ate g ul-
Sino dia do més subsegiiente ao que o dependente legal completar O7
inns de idade.

B 10 — A partir da vigéncia deste Acordo, a responsabilidade da
0T pelo pagamento previsto nesta cldusula, respeltadas as ocondi-
f8ex do respectivo documento bdsico, terd por limite maximo a
guantia correspondente a R$ 50,00 {noventa reals).
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CORREIOS :
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2 —- (O direito € extensivo ao empregado que seja viidvo ou sepa—
B0 Judicialmente e gue tenha a guarda legal dos filhos e a em-
===da em gozo de licenga—gestante.

ULA 12 - AUXILIO-DOENCA

A ECT continuard atuando Junto ao INSS, no sentlido
wiabllizar a celebracio de convénio para o pagamento do auxi-
o—doenga pela propria Empresa, medlante o desconto corresponden-
# dagullo gque a ECT venha a recolher ac INSS, por forga da legls-—
230 vigente.

LAUSULA 13 - CESTA BASICA

Mediante contratagdso de servicgos de terceiros, con-
nuard fornecendo cesta basica de alimentos aos seus empregados,
em pradutos de alimentagdo e higiene pesgsoal, custeada parcial-
Ente pelos empregados, nas seguintes proporgoes, vigente desde
B0l /94

a) 10% {dez por cento) para os empregados ocupantes
= faixa salarial de Nivel Bdsico, assim entendidos 08 ocupantes
= cargos cuJas faixas salarials se inicism pelas referéncias B-01
jte B-—34.

b)Y 20% (vinte por cento) para os empregados ocubpan-—
=5 de faixa salarial de Nivel Médio, assim entendidos 08 ocupan—
Ees de cargos ocudas faixas salariais se iniclem pelas referénclas
01 ate M-17:

o) 30% (ftrinta por cento) para os empregados ocu—
Tantes de failxa salarial de Nivel Superior, assim entendidos os
ccupantes de cargos, culas falxas =salarials se iniciem pelas refe-
Fencias 5—01 ate 3—24.

e 108 - O fornecimento e distribuicdo das cestas poderdo ser regio-
P nalizados inclusive no tocante a composicdo dos produtos, desde
gue ndo se altere o valor final da cesta.

E 722 — Az representacdes dos empregados poderio, a qualgquer tempo,
eapresentar & ECT consideracdes sobre a qualidade dos produtos da
cesta hdsica, cabendo a ECT adotar as providéncias que se tornarem
necegegdrias Junto aos fornecedores.

CLAUSULA 14 - CIPA

O critérios para a composicido das CIPAs obedecerdo
as disvosices da legislagdo especifica, sendo permitlida a cele—
bracio de acordos regionals que vliabilizem ocutros critérios, desde
gue geldam previamente homologados pelas respectivas Delegaclias Re—
gionais do Trabalho. I A
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|[CORREIOS

LAUSULA 15 — CONCILIACXZO DE DIVERGENCIAS

. Eventuals divergéncias de interpratacdo relaciona-
25 ao disposto no presente Acordo deverdo ser comunicadas por e85
rito a ECT, para fins de cocnciliacdo, no prazo de 15 dlias, antes
i= serem submetidas a Justica do Trabalbho.

SLAUSULA 16 — CURSOS E REUNISES OBRIGATGSRIOS

| Os cursos e reunifies a que se obriguem freguientar
== empregados, por lnteresse € determinacico da ECT, deverdo reali-

=ar—-se no hordrio de servigo, CAaso contrdrio, implicardo em paga-
pento de horas extras.

Pardgrafo Unico — 0 excesso de horas em um dia, em lugar do paga-
gento das horas suplementares, poderd ser compensado, sSe for do
interegsse do empregado, Dbela correspondente diminuigido em outro
Sia. de maneira que ndo exceda o hordrio normal da semana nem seja
gltrapassado o limite de dez horas didrias de atividade.

SLAUSULA 17 — DEFESA DO MONOPGLIO

- A ECT. dentro de sua esfera de competéncla, conti-
nuard desenvolvendo acBes para manutengdo do Monopdlio Postal da
Unifo, tal como estd garantido n4 Constitulcdo Federal vigente.

o1.AUSULA 18 — DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurard ao dirigente sindical e ao delegsa-

Ho sindical que ndo serdo demitidos, com ou sem Justa causa, e nem
sunidos, sem que oz fatos motivadores da falta seJjam previamente

apurados, mediante processo administrativo préprio, ficando asse-
=urado amplo direito de defesa, com a devida assistencia da gnti-

‘dade sindical de sua hase tepritorial.

Pardgrafo Unico — A ECT notificara a enitidade =indical, com a de-
wvida antecedéncia, dos fatcs e atos administrativos «que tenha o
dirigente e o delegado sindical como protagonista.

AUSULA 19 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procederd ao desconto assistencial, na folbha
de pagamento dos empregados, nd forma e condicdes previstas na le-

g2islacdo vigente.




.ORREIOS

8 10 - Para que se verifique tal desconto, ag respectivas repre-
sentacoes sindicais enviardo a8 ECT cdpia das Atas das Agsemblélas
M gque foram decldidos os percentualils e as datas do desconto as—
sistencial, até 20 (vinte) dlas antes da data de pagamento corres-
pondente.
|

2 22 - A ECT colocard a dilsposlgdo das entldades sindlecais Inte-
"esgadas, relacdo nominal dos empregados dque Se opuserem ao des-
onto assistenclal referido nesta cldusula.

8 32 - Subordina-se o desconto assistencial sindical & ndo oposi-
pa0 do trabalhador, manifestada ate 20 (vinte) dias antes do pri-
ieiro pagamento reaJustado, correspondente ao mé€s seBuinte da as-—
Sinatura deste Acordo.

L.AUSULA 20 - DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, guando solicitada, fornecerd a FINDECT uma
2opla do Documento Bdsico esapecificado, desde que em vigor na data
& sollclitacdo.

“"régfafﬂ Unico — No caso de alteracgac em Documento Bdsico a gque
refira este Acordo, as cldausulas correspondentes serio adapta—
?EE, gem prejJuizo ao empregado.

ﬁﬁ”ﬁUSUL& 21 - ESTUDOS DE ESTRUTURACAO DE CARGOS E SALARIOS

A ECT se compromete a continuar desenvolvendo estu-—
dos com vistas a reformulagdo de sua Estrutura de Cargeos e Sala-
rios, com conclusdo ainda no 12 trimestre de 1995 e imediata re-—
messa aos Orgdos de controle sexterno para exame e aprovagdo, € na
pesma oportunidade serd enviado & FINDECT.

I

Pardgrafo Unico — Enguanto a proposta de que trata esta cldusula
ndo for aprovada pelos d6rgdos de controle externo, a ECT continua-
ra praticando a sua tabela devidamente equilibrada e estruturada,
tal como se encontra aprovada pelos 4rgdos externos de controle.

¥

CLAUSULA 22 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT, gquando solicitado pelo Sindicato, fornecerd,
hﬂ prazo de 5 dias a contar do recebimento do pedido, c¢dpias das
CAT/LISA emitidas no méa imediatamente anterior aoc pedido.

/
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8

USULA 23 — GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMA-
MENTACAO

A ECT, na forma da CLT, continuard assegurando a
bregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especials
= meia hora cada um, para amamentar o propric filho, até gue este
;;vlete selsc meses de 1ldade.

égrafm Unico — A empregada poderd pleitear um ad descanso did-
g;i com duracio de uma hora, em substituicdoc acs dois descansos
Speciais de meia hora cada um, estabelecido nesta cldusula.

LAUSULA 24 ~ GRATIFICACKO DE FERIAS

A ECT manterid concessdo aos seus empregados, Com
g@se no inciso ¥VI1. do artigo 72 da Constituicgdo Federal, g&rati-
cacam de férias no valor de 7T0% {setenta por cento) da remunera-—
20 vigente a data do inicio do periodc concessivo, J4 incluso O

erco constitucional.

AUSULA 25 - GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
A gratificacao de produtividade, em fungdo do re-

miltado, continuara obedecendo o critéric trimestral, para paga-—
ntm a todos os empregados gque, dentro do periodo aguisitivo,
_,enderem 3s geguintes condigoes:

_ a) NBo tiverem sofrido punigdo de qualguer nature-—
Ba, excetuando—se adverténcia.

_ b) N¥o eastiverem submetidos a processo de apuragdo
?f qualquer falta funcional. Ficando assegurado que, apds & con-
lusd3o da apuracio, se constatada auséncia de culpa ou falta gue
tnllque em punigdo por adverténcia, serd efetuado o pagamento de—
ido ao empregado.

3 c) Nio apresentarem malis de 15 {(gulinze) dias de au-
séncia ou afastamento, meamo quando congiderados de efetivo exer—
picio, cqualquer que seJa o motivo, exceto férlas regulamentares,
acidente de trabalho, licenga para tratamento de doenga profiasio—
mal, folga de aniversdrio, convocacdo do Poder Judicidrio, treina-
mento, missdes no exterior, transito decorrente de transferéncla
por necessidade de servigo, liberacg8o para participacgdo em ativi-
dade de natureza esportiva, gccial, cultural e recreativa, licen-
gca—gestante, licenca-paternidade, nojo, gala, doagao de sangue ou
guando se tratar de afastamento remunerado de membros de Diretoria
ﬂﬂ Sindicato, inclusive as prorrogacoes admitidas por leli, © Ppe”
riodo de requisicio/cessdo para outros orgdos publicos, ou de Fe~
derac3o de Sindlcatos de Empregados da ECT, e o© periodo de afasta-
mento destinado a promogdo da campanha eleltoral para cargos pii—
" blicog eletivos na feorma da legislacdo vigente.
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! CORREIOS

~AUSULA 26 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT manterd a concessio aos empregados que exer—
;u permanentemente ag atividades de recebimento e pagamento de
linheiro a vista (em espécie ou em cheque), nas Ag8ncias de cate-
goria I a V, gratificacdo de quebra de caixa no valor equivalente
" 15% {quinze por cento) da referéncia salarial B-24.

e 12 - Se o0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualgquer
utra gratificagdo de fungdo, prevalecerd a malor para que ndo ha-
e acumulacido de vantagens.

8 22 - A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em
Pelacao a pagamentos pretéritos, nem prejuizo a direlitos consoli-
jados.

CLAUSULA 27 - HORAS EXTRAS

A ECT continuara pagando guinzenalmente as horas
extraordindrias, mediante acrescimo de 70% (setenta por cento) so-
?;e o valor da hora normal em relagdo ao saldrio-hase.

Pardgrafo Unlico — As horas e/ou fracg8o de hora qgue o empregado foil
oficialmente liberado mais cedo, ndo poderdo ter o respectlivoc pe-
riodo usado para compensacdo de hora extra trabalhada em outroe
fia.

CLAUSULA 28 - INOVACYES TECNOLGGICAS

A ECT compromete—se a reaproveitar., prioritariamen-—
te, o pessoal de geu qguadro que porventura venha a ser afetado por
inovacgoes tecnoldglicas em sua atividade.

CLAUSULA 29 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

| A ECT descentralizard a responsabllidade pelo su-
brimento de equipamentos de protegdc individual, uniformes e ou-
tros, sem preJuizo d?a prazos = contratos holde em vigor.

CLAUSULA 30 — LIBERACXZO DE DIRIGENTES SINDICAIS

—
e / A ECT manterd a lliberagdo de diridentes sindicals
nos mesmos termos e quantidades previstos no Acordo Coletivo de

Trabalho de 1994.
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LUSULA 31 — LICENCA-ADOCEO

Continuardo sendo concedldos B0 (sessenta) dlas
rridos, a titulo de licenga-adogdo, as empregdadas da ECT que
@otarem criangas na faixa etdria de O {(zero) a 15 (quinze) meses
atos, iniciandoc—se a contagem do beneficio a partir da comprova-
20 oficial da obtengdo da guarda da crianga, mesmo gque proviso—

- s
- W

MAUSULA 32 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT prosseguird arcando, provisoriamente, com as
tltas de trénsito, relativas aos veiculos de sua propriedade,
piando sua aplicagdo tenha cocorrido ne percursco programado para a
ompetente prestacdo de servigos, reservando-se o direito de defe-
22 perante o DETRAN.

E 12 — Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o em™
pregado—infrator a ressarcir a ECT o valor da multa, devidamente
Btualizado pela varlac¢do da UFIR ou outro indexador gue venha a
_‘-'Etit'!li_lﬂ- :

8 22 - Yerificada a hipdtese do 8 12, o ressarcimento serd felto
de forma parcelada, obedecido o limite mdximo legal de consigna-
EE .

8§ 32 - Em caso de necessidade imperiosa de estaclonamento em lugar
m&ao permitido, exonera—se o empregado dos reflexos da multa even—
Ttualmente aplicada.

CLAUSULA 33 - NEGOCIACZO COLETIVA

Em caso de ccorréncla de fatos econdmicos, socials
politicos que determinem ou alterem substancialmente a regula-
mentacdo salarial vigente, serdc revistoa pelas partes os termos
do presente Acordo, visando aJustd-lo & nova realidade, no gque a
legislacgio permitir.

I';

CLAUSULA 34 — PAGAMENTO DE SALARIOS

Oz saldriog continuario sendo pagos na Administra-
cdo Central e em todas as Diretorias Regionais da ECT no udltimo
dia dtil bancédrio do més Ltrabalbhado.

% g ‘#}'ﬁ
%% - 7
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LAUSULA 35 — PENALIDADE

Descumprida gualguer obrigagdo de fazer deste Acor-
o, ficard o infrator obrigado ao pagamento, em favor do empregado
sirejudicado, de multa no importe equivalente a 20% (vinte por cen—
o) do dia de servigo deste.

% AUSULA 36 — PERTODO DE CONCESSX0 DE FERIAS

| A BECT manterd seu calendario de férias fixando como
periodo concessivo o gue ocorre entre os dias 05 e 15 de cada mes,
sermitindo que possa ser programado, de Janelro a outubro, até 15%
j0 pessoal em cada més.

Pardgrafo Unico - Excetuam—se os meses de novembro e dezembro de-—
iido ao movimento de final de ano. Para estes meses asgs regras
atenderio as necessidades operaciconais.

CLAUSULA 37 — PROCESSO LICITATORIO

A ECT permitird gue empregado da ECT, indlcado pelo
seu =indicato, tenha acesso as reunldes das Comissdes Permanentes
Hde Licitacdo - CPL — para, na condigdo exclusiva de observador,
Scompanhar o processo licitatdrio, tal como preconiza a lagislacgdo
Bertinente.

Pardgrafo Unico - O empregado que for indicado e vier a participar
das licltacOes como observador, ndo poderd, em tempo algum, alegar
Besconhecimento de suas responsabilidades, inclusive quanto a0 s8i-
2i1lo das propostas, em todas as suas fases, na forma da iel.

CLAUSULA 38 — PROMOCKO POR TEMPO DE SERVICO

A ECT continuara concedendo, na vigéncla do presen—
fte Acordo, uma promocac por tempo de servico correspondente a uma
referéncia salarial, de acordo com o seu Plano de Cargos e Sald-—
rios vigente, para os empregados gue venham a completar 29 anos
‘s do sexo feminino) e 34 anos (se do sexo masculino} de efetivo
exercicio nog Correios{DCTI/ECT).

s 12 — O disposto nesta cldusula somente gerard efeltos financei-
ros a partir da data do requserimento do beneficio pelo empregado,
Wedada a remuneracio de qualguer espécie em cardter retroativo.

s 20 - 0Os efeitos desta cldusula ndo alcangam os ex—empregados que
'ge aposentaram em data anterior a 12 de Janeiro de 1994.

;algﬁgigi!ﬁﬁﬂﬁiiﬁialﬁﬁiT fﬁ o ud
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30 — (g empregados da Empresa que completaram o tempo previsto
sta cldusula, durante os anos de 1993 e 1994, que ainda ndc re-
ereram o aludido beneficio, poderdoc fazé-lo, a gqualgquer tempo,
f—rvadﬂ o digposto no 8§ 12 desta cldausula.

LAUSULA 39 - PRORROGACKO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

: 0 processo de prorrogacgdo, revisdo, dendncia ou e
gacio, total ou parcial, do presente Acordo, flecard subordinado
 normas estabelecidas pelo art. 6i5 da LT

_AUSULA 40 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que ag entidades sindicals slgna-

f;ias do presente Acordo instalem guadro para afixacdo de avisocs
comunlcagfies de interesse da categoria profissional.

10 - O gquadro de avisos de que trata esta cldusula serd de pro-
iedade das entidades sindlicals e terd as seguintes caracteristi-
e dimensdes maximas:

- e
Ly -]

a) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;
b) fundo verde e protegio de vidro com fechadura.

;}EQ - As chaves do guadro de avisos gerdo de exclusivo controie
fas entidades sindicais.

& 30 - Poderd ser instalado um quadro de avisos em cada unldade da
BCT. em local propicio aos seus obdetivos e de acesso excluslvo de
empregados, cuda localizac8o serd definida de comum acordo entre a

ECT e o Sindicato.

£ 40 - Nas comunicacdes escritas, ficam vedadas as manifestagoes
contelide ou obJetivos politico-partidarios e de ofensa & quem

Guer que seJja.

CLAUSULA 41 - READAPTACZO PROFISSIONAL

_ A Empresa, na forma da legislacio que trata da saii-
de do trabalhador, asgegurard a readaptacgdo de seus empregados.

9
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LUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

| Os saldrios dos empregados da ECT serdo reajustados
} 12 de Janeiro de 1995, na forma da Lei ne 8.880/84, regulamen—
ida pelo Decretoc nl 1239/94.

fpdgrafo Unico - Para fins de IPC-r, conforme o Art. 4© do Decre-
3 n® 1.239/94, serd conslderado o percentual provisdrio de
2,44%, levando—se em conta o indice mensal estimado de 2,50% para
szambro de 1994, o que Serd recalculado com a divulgagdo do indi-
e definitivo, cumpridas as determinacdes desse instrumento legal.

LAUSULA 43 - REGISTRO DE PONTO

O registro de FREQUENCIA (PONTO) serd feifto exclu-

sivamente pelo empregado, sob a supervisidc da Empresa.
1

fgwégrafﬂ inico - Fica vedada qualguer interferéncia de terceliros
pa marcacdo do cartdo de ponto, em especial do <chamado "Retorno
itrasado InJjustificado — RAIY.

SLAUSULA 44 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT se compromete a descontar em folha de paga—
pento dos empregados flliados, na forma da legislagdo vigente, as
pensalidades em favor das respectivas representacSes sindicails,
pediante comprovacgio do respectivo valor, ou percentual, atraves
fas Atas de Assembléias qgue as autorizarem.

E.Pégrafa Unico — O repasse desses descontos para as entidades
=indicals serio feltos no uHltimo dia 1til bancdrio do meés traba-
lhado.

CLAUSULA 45 - TRABALHO AOS FINS DE SEMANA

Oz empregados lotados na Area Operacional com carga
'de +trabalho normal de 44 horas semanais, gque trabalham regularmen—
‘te nos fing de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em rela—
‘¢cdo ao pessonal com Jornada de 40 horas semanais, um valor comple-
‘mentar pelas horas trabalhadas.

§ 12 - O valor do complemento terd por base o ndmero de horas tra-
balhadas em cada més, a serem remuneradas a base de uma vez & meia
o valor da hora normal de trabalho.

§ 29 - Em qualaguer situacgdo, o valor do complemento pelo trabalho
aog fins de semana ndo poderd ultrapassar o limite mdximo de 15%
do saldrio—hase do empregado escalado para trabalhar naguele pe~
riodo. i 4

A
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LUSULA 46 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem preJuizo do pagamento do valor correspondente
B repouso semdanal remunerado, fica assegurado ac empregado  gquse
or convocado a trabalhar em dia de repouso, o0 pagamento do valor
mivalente a 150% calculado sobre o valor pagoe no dia de Jornada
ormal de trabalho, fazendo também Jus a um vale-refeicgdo pelo dia
pabalhado, salvo na hipotese do pardgrafo segundo.

'fIE — O pagamento do valor correspondente aos 150% de que trata
sta cldusula serd efetuado até o 52 dia dtil bancdrio subsegiente
e da realizacdo do trabalho.

i 28 - 0 empregade poderd optar em trocar o dia trabalhado na for-
2 desta cldusula, pela concessdo de duas folgas compensatorias,
esde que previamente negoclado com a chefla lmedlata.

1 AUSULA 47 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

| A ECT dard especial atengdo aos pedidos de transfe-
encia de empregados, procurando conciliar cada caso a real neces—
sidade do servico e, no que for possivel, atender ao apelo do re-
snerente.

CLAUSULA 48 ~TRANSPORTE NOTURNO

A ECT se compromete a promover egstudos regionails
visando ac fornecimento de transporte ao empregado gque 1inicie ou
Encerre seu expediente entre 00:00 e 05:00 horas da manha, em cu—
das localidades ndo haja, nesse periodo, meio de transporte urbano
regular entre a Empresa e a residéncia do empregado.

CLAUSULA 49 - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAZO

A ECT manterd a concessdo do valerefeicgcdo ou va-
le-alimentacio no 12 dia til da 28 gquinzena de cada més a todos
os seus empregados, pelo sistema compartilhado com a participacdo
financeira dos empregados, nas seguintes proporcgdes, vigente desde
01/01/94:

a) 05% (cinco por cento) para os ocupantes das fai-
w35 salariais do nivel B0l ao nivel M-01 &. tamhém, para os alu-
nozs da ESAP.

b) 10% (dez por cento) para os ocupantasg dag falxas
salariais do nivel M—02 ao nivel M—-1Z2.

.
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| c} 15% {gquinze por cento) para os ocupantes das
iixas salariais do nivel M-13 ao nivel S-24.

srdorafo Unico — A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas
DS subitens 24.6.3 e 24.6.3.2. da MTb n® 13, de 17/09/93, princi-
mimente no que se refere a equinamento para aguecimento de marmi-
2 € a instalagdo de local caracterizado como Cantina/Refeitdrio.

LAUSULA 50 - VIGENCIA

P 0 presente acordo tem vigéncia de 12 de Janeiro de
885 a 30 de novembro de 1995, garantida a data-base de 12 de de-
gembro, a partir de 1995.

é”ﬁUSULA 51 — APROVACZXO DOS GRGZOS DE CONTROLE

) O presente Acordo sera encaminhado aoc CCE, na forma
o Artigo 38, do Dec. n2 908, de 31 de agosto de 1993, para os
geus devidozs efelitos.

SLAUSULA 52 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA ECT

) Oa dirigentes sindicais empregados da ECT, regular-
mente eleitos, & que nao estedam com o contrato de trabalhe sus—
PENSO para apuracgdo de falta grave, terdo acesso as suas dependén—
jiae para o tratc de assuntos de interesse exclusivo dos emprega-—
dos, resguardadas as disposigbes do art. 52, 8§ idnico, da Lel n@ 8.
2383/78 e o seBuinte:

al Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria — CDDs
f ag visitas terdc a duracio mdxima de 20 {vinte) minutos, conta-
dos a partir do iniclo da Jornada de trabalho dos Carteiros.

b) Nas Agéencias da ECT as visitas deverdo ocorrsr
apos as 17:00 horas, ficando, no entanto, subordinadas a prdévio
entendimento para a conciliacdo dos hordrios das referidas. visi-
tas, de modo a ndo predJudicar o servigo.

c¢) Nas demails unidades as visitas somente serido au—
torizadas antes ou depois da Jjornada de trabalho ou durante os in-
tervalos de refeicdo, apds previo entendimento com a Empresa.

d)} Sendo de interesse da entidade sindical, a c¢che—
fia garantird espaco e tempo de 20 minutos para contatos com em—

'vregadﬂe na unidade.
., [ YO
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@) Cada visita deverd ser realizada, no mdximo, por
| {doig) dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, ob-
Tvadas as restricdes desta cldusula.

10 -~ As visitas a qualquer das dependéncias da ECT deverdo ser
mnicadas ao ARSIN (Assessor de RelacBes Sindicais) com 48
parenta 2 oito) horas de antecedéncia, prazo em gue sSsrac conci-

=d0s os hordriogs dessas visitas.

20 — Oz casos omissos poderio ser tratados, a qualguer tempo,
stre as entidades sindicais @ as respectivas Diretorias Regio—
2is, sem prejuizo do fixado neste Acordo.

LAUSULA 53 — ADICIONAL DE MERCADO
| A ECT realizara estudos na busca de alternativas
fle viabilizem a implantagdo de um adlcional de mercado, a ser

sncedido. aos empregados lotados em localidades com caracteristi-
a5 especilals, notadamente no que se refere ao custo de vida.

Brasilia-DF, 2 [ de dezembro de 1994.
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