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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N° DC-204587/95.6

E CERTIFICO que a Seg¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
-2, em Sessdoc realizada sob a Precidéncia de Excelentissimo Senhor
Enigtre Ermes Pedro Pedrassanl, Vice-Presidente, no exercicio da
esidéncia, com a presenga do Excelentissimo Senhor Subprocuradcor-—
=r2l do Trabalho Doutor Carlos Newton de Souza Pintce e dos Excelen-
‘“ssimos Senhores Ministros Valdir Righetto, relator, Orlande Teixeira
8= Costa, revisor, Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, Hyle Gurgel,
=ulino Santos, José Luiz Vasconcellos, Roberto Della Manna, Armando
e Brito e Lourengo Frado, RESOLVEU: I - A unanimidade, deferir a
~tada dos documentos protocolizados Sob 03 numeros TST-P-37621/95.1
s TST-P-37732/95.7. Apds analisarem oS documentos, os palronos da
Scscitante e da Suscitada macifestaram-se da Tribuna, o primeiro pela
‘=0 impugnagéo dos mesmos, € O sequndo, pesla impugnagao, tao-somente,
“~= documentos 04 a 50, inclusive . 1I =~Por maloria, rejeitar a preli-
=inar de extincdo do feito, arguida de oficio pelo Excelentlissimo
= —rhor Ministro Lourenco Prado, sem julgamento do mérito, per auséncia
= pressupostos de constitui¢ao e de desenvolvimento valido & regular
20 processo, nos termos: do artige 267, 1lnciso IV do Cédige de Processdo
£ivlil, vencido © Excelentissimo Senhor Ministro Lourenco Prado, II1 -
NERITO: DA GREVE: Por maioria, declarar ndo abusiva a greve, vencidos
== Excelentissimos Senhores Ministros valdir Righetto, Relator, Wag-
-=¢ Pimenta e Armandoc de Brito, IV - DO RETORNO AO TRABALHO: A unan@—
~idade, determinar o retorno dos empregados da empréesa em greve as
csvidades até as 12:00 horas de amanha, dia 30 de agosto de 1995. V
905 DIAS DE PARALISACAQ: Por maioria, desobrigar a Empresa Brasileira
Se Ccrreios e Telégrafeos - ECT do pagamento dos salarios dos dias de
—=ralisagdoc do trakalho, vencidos o038 Excelentgﬁsimosiﬁenhares Minis-
tros Hylo Gurgel e Lourengo Prado. VI = EXTRACAQ DE COPIA DE DOCUMENTO
205 AUTCS: A unanimidade, extrair c¢Opias reprograflcas das f{ls.
42/68, inclusive, a f£im de sexem remetidas 4 Douta Procuradoria-Geral
o Trabalho para as provideéncias que esta julgar cablveis, nos termos
g0 artigo 15° da Lei n° 77683/89. VII - P.C.C.S5: A unanimidade, detexr-
‘minar gue a Empresa Brasileira de Correlos © Telégrafos - ECT, remetid
os estudos relativos a reestruturagén de Plano de Cargos e Salarins A
cacretaria de Controle e Ccordenagao das Empresas Estatails (HCCE) no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir de hoje, 2% de
agosto de 1995, conforme determina o disposto na letra "b" do itemh sl
40 acordo celebrado entre as partes no dia 21 de julho de 1935 e homo-
logade por esta Segao Eespecializada em Dissidios Coletivos, em confor-
‘midade com o paragrafo inico do artlgo 21 do Acordo Calet;vu_de_Traba*
lho em vigor. VIIT - DA MULTA: A unanimidade, ndo impor sangao a cate-
goria profissional e & Empresa sobre O cumprimento do gue aguil decidi-
Za. I¥ -~ DOS HONORARIOS: A unanimidade, {ndeferir o pedido. X - DAS
CUSTAS: A unanimidade, deferir as csustas, pro rata, a serem calculadas
sohre o valor arbitrado de RS 10,000,00 {dez mil reais}. Justificardo

-

voto vencide o8 Excelentissimos Senhoresg Ministres Lourengo Prado e
Armando de Brito,

SUSCITANTE : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
Sustentagdo Oral: Dr. Alpiniano do Prado Lopes

SUSCITADA: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADCRES EM EMPRESAS DE COR

REIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT.
Sustentagdo Oral: Dr. Rcberto de Figueirede Caldas.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessbes, 2% de agosto de 18935,

JOSE ITAMAR SOARES DA SILVA
Diretor da Secretaria da Segao
Especializada em Dissidios Coletives
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PROC. N° T8T-DC-232.576/95.6 - (Ac. SDC-1021/95)
Suscitante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFGS
Advogado : Dr. Mozart G. Ferraz

Suscitado : FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COR-
REIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT
Advogado : Dr. Roberto de Figueiredo Caldad e Outros

[

JUSTIFICATIVA DE VOTQO VENCIDO DO EXCELENTISSIMO SENHOR MT-
ANDO DR mmsma— —— =00 DO EXCELENTISSI =
NISTRO ARMANDO DE BRITO

Justifico o meu posicionamento vencido na secio de julgamen-

to, valendo-me dos fundamentos expendidos naquela assentada e que fo-

ram registrados em notas taquigrdficas, cujos termos abaixo repreduzo,
in verbis:

0 _Sr. Ministro Armando de Brito - Exceléncia, nio chego a
ponto de lancar totalmente ao descrédito, um 6rg3o da administragio
piblica, a ECT, que & uma grande empresa. Evidentemente que, estando
ela inserida em um contexto de uma politica governamental gque ndo é a
politica da equipe econdmica, é uma politica de Governo, esta empresa
estd jungida a esta politica de Governo, que por um elementar dever de
cidadania, deve ser também uma politica nacional, uma politica do ci-
daddo. Sem sombra de davida, uns e outros setores, sdo mais ou menos
assoberbados por medidas de contencdo e gue podem, em uma exacerbacdo
de reivindicacio trabalhista, chegar a ponto de inviabilizar uma poli-
Lica econémica de Governo. Ora, o bem elaborado memorial, o qual, on-
tem 3ds 10h, o Dr. Roberto Caldas de Figueiredo esforcado, erudito,
competente Advogado da Federacdo, fez-me Chegar as mios, como mencio-
NoU o Ministro Orlando Teixeira da Costa, & iniciado por um comentario
de um Economista no qual ele acentua e demonstra isto, esti estabele-
cido no préprio memorial, gue as tarifas praticadas pelosg Correios,
$d0 uma das menores do mundo e °85as8 tarifas para serem uma das meno -
res do mundo, s3do subsidiadas pelo Governo, porque o trabalho postal
deve atender a toda gama da populac¢do, inclusgive aquela de baixissimo
poder econdmico e que, Por um anseio humano natural, precisa corres-
ponder-se com seus parentes distantes e por isto ha& um subsidio go-
vernamental que se faz para a ECT manter uma das mais baixas tarifas
do mundo. Via de consequéncia, o que ocorreria? Os salarios dos traba-
lhadores também sofrem aquela conteng3o natural, a politica de Governo
também para conciliar a manutencdo do emprego com as baixas tarifas
que o poder publico lhe impde Lequer que haja um equilibrio, uma limi-
tagdo nessas reivindicacdes, e easas reivindicacdes, como bem deta-
lhou, comec sempre o Ministro Almir Pazzianotto, elas advém de um con-
gresso, de uma reunifio, que se sobrepfe 3 visio conjuntural, & visdo
nacional, ao olhar especifico daquela categoria, que anseia, e & jus-
LO este anseio, & neceggirio egse anseio, por salArios maiores, condi-
zentes com as necessidades dos trabalhadores, mas & preciso que haja
uma compreensdo e uma visfo nacional, uma visdao da péatria, como um
interesse permanente de todo cidaddo. Se a empresa se dispde ou est4
autorizada a implantar um plano de cargos: e salédrios, evidentemente,
gque isto far-se-4 sem que o Tribunal tenha que se imigcuir na ativida-
de dessa empresa, que & uma ramificagdo do poder piblico, do Gowverno
em si, executando uma polftica de combate & inflag3o e de um desenvol-
vimento auto-sustentado que certamente seguir-se-lhe-5 logo que os
padrdes de inflacfo baixa, reduzida estejam;plenamente alcancados.

'O Sr. Ministro Armando de Lto - {(Continuando.) Ora, esta
breve digress3o, que me dispenso de alongar porque j& foi cbjeto de
apreciag¢é@o bastante substancial pelo Ministro Almir Pazzianotto e tam-
bém pelo ilustre Ministro Revisor, a estou fazendo apenas para mostrar
que ndo tenho uma insensibilidade com relacdo 3 problemética, como V.
EXa., como Presidente das assembléias de conciliacdo e julgamento,
demonstrou sempre, em todas as ocasides: pretender uma conciliacd3o e
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=22er propostas de natureza econdmica. Mas como disse, de inficio, ao
“PLarem os trabalhadores pela imposic3o, primeiro de uma greve por
=TP0O 1ndeterminado e posteriormente, J& no julgamento do dissidio de
sfeve, por um e,’!.en{:c: de reivindicacdes de! natureza econdmica, que a
—Presa reconhecidamente néo pode suportar,; nem por ela, nem pelo Pa-

j U memorial, que a tarifa de ECT & uma das mwais b
= Consumidores somos todos nés, brasileiros,
#=nham menos que um salirio-minimo. Existem milhares de trabalhadores
=Sta condicdo, sobretudo aqueles que estio no interior e que recebem
sorrespondéncias daqueles outros que estdo nos grandes centros. 0 con-
sumidor vai ter que pagar tarifas ainda maiores para cobrir aquilo que
F-S1team com justiga, humanamente assim se considere, os trabalhado-
§=~. mas que, no contexto de uma politica, torna-se invidvel e excres-
==nte. Dai porque acompanho o jilustre Ministro Revisor. Espero que os
~fabalhadores interponham um dissidio coletivo, observada Loda a requ-
=mentagao referente a sua instaurag¢do, apbs terem recebido da empresa
Plano de Cargos e Saldrios, com as vantagens advindas da sua implan-

~2530, e mais o aumento a que ela ja se dispds a proceder. A empresa é

= Drimeira interessada em terminar esse litigio para manter a sua so-
"revivéncia e ndo apenas nés, que somos o poder publico.

Q_Sr. Ministro Armando de Brito - (Continuando.) £ possivel

SuUe, apds uma decisdo deste Tribunal estabelecendo a regra de que a

=reve abusiva é um caminho eleito que vali conduzir necessariamente a

para nao apreciar

“ma negociacdo, fiquemos com essa Jurisprudéncia
eve tida como abu-

aixas do mundo.
inclusive aqueles que

ceivindicacio econdmica como penduricalho de uma gr
Siva. Dal por que reafirmo e acompanho o Revisor.

O Sr. Ministro Ursulino Santos - St. Presidente, a conclusio
=2 VOLo do Ministro Armando de Brito & no sentido de que a greve teria
=ido provocada. Acontece que a categoria estd na data-base. Este sers
2 primeiro dissidio coletivo da categoria, jjulgado neste Tribunal, na
cata-base, que ndo vai ter reajuste. Isto ser& uma novidade. Creio que
=ada tem a ver a questdo da abusividade da greve com a data-base., A
=ata-base & um direito de todo trabalhador de ter o seu reajuste sala-
Tial. Se nada concedermos, passa a ser caso, inédito, aqui no Tribunal,
Julgar-se um dissidio coletive na data-base sem nenhum tipo de reajus-
~=. POsso declarar a greve abusiva e, mesmo. assim, conceder o reajuste
=0 trabalhador, pois trata-se de um direito garantido por lei.

O Sr. Ministro Armando de Brito - Sr. Presidente, peco nova-
Jente a palavra, uma vez que o ilustre Relator redargiiu o meu pronun-
ciamento, o meu voto; alias, esta prética estd sendo muito comum aqui
=m quase todos os votos. E evidente que sei que a categoria est& na

Sata-base. Também sei que a categoria j& praticou este ano trés ou
Juatro greves; ndo sei se també&m estava na data-base.

Jordue a empresa nado cumpriu o que prometeu.

| Q Sy. Ministro Armando de Brito - O que estou dizendo hoje &
=Ue a empresa, sabendo que a categoria est& na data-base, wvai conceder
O reajuste pertinente e que é possivel, dentro das condicdes legais e
das condigdes impostas pela politica econdmica do Governo a categoria.
Hao somos nbds, num dissidio de abusividade de greve, gue vamos impor a
Jma empresa, seja ela estatal ou n3o, o pagamento X ou y, ainda gue em
aome de um poder normativo que as vezes é contestado até aqui dentro
pelos ilustres colegas. Esse poder normativo, que estaria até para ser
extirpado, & exercido por nés em dissidio coletivo de natureza econd-
mica. Agui trata-se de um dissidio de greve, pura e simplesmente.™
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Somprovados nas ccorréncias policiais (poucas) e documentos elaborados
'1{3 prﬁprig Empregadgr (a maiﬂria] juntadas a8 fls. ?3?/74{], ?45}{74-9,
751/753, 755, 756 e 759. Tais atos, praticados principalmente nos Es-
—ados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, consistentes na utilizacdo
Se piquetes, apreensdo de artefatos incendidrios e agressdes a pessoas
= bens da empresa, frutos de exacerbacio de alguns sindicalistas mais
‘radicais, os guais estio sempre presentes nesse tipo de movimento,
=evelando que, embora isolados, de responsabilidade individual de seus
=utores, com conotagdo coletiva e premeditada, essas atitudes impreg-
Saram o movimento a ponto de joga-lo na ilegalidade. Nesste sentido, o
2buso de direito foi gratuito e individualmente cometido.

Nessas condig¢les, Sr. Presidente, pedindo vénia ao insigne
¥Ministro Relator, adoto, ainda, como razdo de decidir o bem elaborado
parecer da douta Procuradoria-Geral, que opinou pela abusividade do
movimento grevista. Valho-me dos fundamentos expendidos pel¢ insigne
bprocurador-Geral, Dr. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO, in ver-
e !

ols .,

| "Conforme reconhecido pelo preposto da empresa em audi-

éncia, houve comunicac3o prévia da deflagragdo da greve com
cinco dias de antecedéncia, o que :aponta para o cumprimento
do disposto nos arts. 3°, pardgrafo uUnico e 12 da Lei de
Greve, quer se considere essencial ou n3o os Servigos pres-
tados pelos Correios. :

Se se considerar essencial a atividade, mesmc assim sob
O prisma da manutengiio de pessoal minimo em atividade, a
greve ndo teve carédter abusivo, de vez que, conforme repor-
tado pelos depoentes na audidncia instrutéria, a greve so
teve a adesdo de 7% da categoria, ndo contando com a parti-
cipagdo de doze delegacias regionais, sendo gue nos Estados
em gue houve paralisacfo, esta n3o chegou a 60% dos traba-
lhadores da regional. Os dados relativos ao pPrimeiro dia de
greve, constantes do gquadro apresentado pela empresa, apon-
tam apenas 4% da adesdo geral, sendo que o maior indice foi
© de Alagoas, com 64% de adesdo (fls.36). Ademais, conforme
reconhecido pelo prbprio preposto da empresa, esta sem pré-
vio acordo passou a contratar pessoal substitutivo (fle.
790), em desatengdoc ao art. 9°, paragrafo inico, da Lei n°
7.783/89. Assim, n3o h& que se falar em desatendimento A&s
necessidades inadidveis da populacio.

No que pertine 3s tentativas de negociagdo prévia, a
deflagracdo da greve, a par de terem ocorrido OLto reunides
(fls. 13-20), verifica-se pelos depoimentos coligides que a
FENTECT apresentou & ECT, no dia 29.9.95, a sua pauta de
reivindicac¢des, ou seja, dois meses antes da data-base, e
que a Empresa apenas decidiu reunir-se para discutfi-la no
dia 23.11.95, uma semana antes da data-base (fls. 790). Se
por um lado a reivindicagfio obreira, quanto ao percentual
de reajuste salarial, & elevada a 100%, POr outro lado a
realidade vivenciada pelos empregados & de um csalario basico
infimo de (R$ 163,91), gerando descontentamento suficiente
na categoria, a conduzi-la Aas dltimas consequéncias para
obter uma remunerag¢do digna, dada a irredutibilidade empre-
sarial em concedex reajuste superior a 20%. Nesse sentido

ndo ha que se falar em utilizag3o irresponsével do direito
de greve,

Ag assembléias gerais dos varios sindicatos deram auto-
rizagdo a FENTECT para negociar em nome da categoria e deli-
berar sobre a deflagragdo da greve, gque centou, assim, com a
aprovagdo de assembléias gerais dos varios sindicatos
locais,

Quanto aos atos de vandalismo atribuidos aos grevistas,
verifico que os mesmos ocorreram quase exclusivamente nas
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regionais do Rio de Janeiro e Espirito Santo, com utilizacgio
de piquetes para impedir o acesso ao trabalho (fls. 18/19),
em desatencfo ao art. 6°, inciso III, da Lei n° 7.783/89,
além da apreensdo de artefatos incendiarios de fabricacgao
caseira e agressdes As pessoas (fls. 737-740, 751-753, 756 e
759) e a bens da efipresa (fls. 748-749). Apesar de isolados,
os fatos revestem-se de gravidade, demonstrando gue © mOVi-
mento paredista, ao menos no Rio de Janeiro, ndo transcorreu
pacificamente. E & com base no precedente da greve dos fer-
roviirios de 1995, no julgamento da gqual a SDC do TST enten-
deu que o descumprimento da Lei de Greve em um dos Estados,
quando deflagrada a greve em ambito nacional, torna abusivo
todo o movimento, e nfo apenas em rela¢do ao Estado em gue a
Lei foi descumprida. Temos como procedente o dissidioc cole-
tivo da greve ajuizado pela Empresa" (fls. 797/798).

valho-me, também, dos fundamentos expendidos pelo insigne
sinistro ALMIR PAZZIANOTTO, abstraidos das respectivas notas taquigra-
ficag, quando da sessdo de julgamento, para acompanhar-me na declara-
=30 de abusividade, in verbis:

"Q Sr., Ministro Almir Pazzianotto - O Tribunal tem de-
cisBes pela abusividade e pela ndo-abusividade, o gue mostra
ser o Tribunal criterioso no exame dessa matéria. Sr. Presi-
dente, em matéria de abusividade, a minha preocupagdo inici-
al & com a assembléia que deliberou. Parto da andlise das
asgembléias, porgue a greve & movimento impregnado de tal
responsabilidade gque a sua eclos@o depende de decisdo dos
trrabalhadores e nao dos dirigentes. Lembro-me até de que
examinamos, no Tribunal, a viabilidade de a assembléia ser
realizada em locais abertos, com a influéncia de terceiros,
porque obviamente a lei ndo o permite, nem precisaria dize-
lo expressamente. Houve uma época, Sr. Presidente, em que O
rigor em relacdo a assembléia era de tal monta que a apura-
cio era realizada pelo Ministério Piblico, nos termos da Lei
n® 4.330, de 1° de junho de 1964. Fui, portanto, &as assem-
bléias. De um exame répido nos autos, observo que existem
listas de presenc¢a, mas vou-me louvar de um memorial entre-
gue na portaria do edificio em gue resido, ontem & noite.
Porgue, se o memorial & da autoria-da Federac¢do Nacional dos
Trabalhadores em Empresas dos Correiogs e Telégrafos e Simi-
lares, o memorial contém a verdade. E documento produzido
pelos préprios trabalhadores. Encontro, como sétimo documen-
to, o guadro das assembléias de greve do dia 5 de dezembro.
Em Brasilia compareceram setecentos funcionérios; no Rio de
Janeiro, dois mil e trezentos; em S3o Paulo, pela previsao
de nova assembléia, no dia 7 de dezembro, deveriam ter com-
parecido quatrocentos e cinglienta; em Alagoas ndo ha um ni-
mero; Pernambuco, trezentos e cingquenta; Espirito Santo,
oitenta; Cear&a, trezentos e dez; ' Parafba, noventa; Goias,

uma nova assembléia, no dia 7 de dezembro, cento e quatro;
no Par& compareceram duzentos.

Minas Gerais tamb&ém. Minas Geralis e Parana, novas as-
combléias no dia 07, compareceram' cento e vinte e cinco e
cem funcion&rios, respectivamente; no Rio Grande do Norte
compareceram gquarenta e nove; em Campinas nao hd o dado; Sao
José dos Campos compareceram setenta funcionarios; Ri0o Gran-
de do Sul compareceram trezentos; Santa Catarina comparece-
ram setenta funcionarios. Sr. Presidente, somei mais de uma
vez, para ndo me equivecar, e encontrei a presenca de 5.298
trabalhadores nestas assembléias. Os Correios possuem seten-
ta e nove mil funcionarios. Logo, ndo houve quorum. Sr. Pre-
sidente, fui verificar os estatutos. Vou citar os que encon-
trei rapidamente. No de Alagcas n&o h& propriamente previsao
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de assembléia para dissidio coletivo, mas ha para assembléia
geral, Dispde © seguinte: "As assembléias gerais extraordi-
ndrias serdo convocadas por decisdo da maioria da diretoria
do Conselho Deliberativo ou ainda 'por abaixoc-assinado de 5%
dogs associados em dia com suas obriga¢des sociais. § 1° -
obrigatério o comparecimento de 2/3 {(dcis texcos) dos soli-
citantes, sob pena de nulidade da assembléia.” '"Dos solici-
tantes" seria o seguinte: de cinco solicitantes, terfiamos a
presenga de trés? Ndo pesso entender desta forma. Uma assem-
bléia geral extraordindria para tratar de tema obviamente
relevante nadaoc pode deliberar desta maneira. Deve ter havido
um equivoco de redacgdo, deve ser '2/3 dos associados e néo
dos solicitantes, porgue a previsao dos solicitanktes & de
5%. Encontrel outros estatutos, e esses siao do Amazonas e de
Roraima: "Ag asggembléias gerais poderio ser convocadas em
cardter ordinério e extraordinédrio. As deliberacBes das as-
sembléias gerais serdo sempre tomadas por maioria simples
dos presentes." Também ndo posso admitir, Sr. Presidente.
Mas ha um outro aqui, de S3o José dos Campos. Neste, Sr.
Presidente, dificil encontrar o dispositivo aplicével, por-
gue nao hd nada a respeito de negociagdes coletivas. Existem
disposicdes acerca de votagdo: "quorum - instalada a mesa
apuradora - seria mais especifico para eleicio, mas vou to-
mar como referéncia -, verificara pela lista dos votantes se
participaram da votagdo mais de 2/3 dos eleitores, procedeéen-
do, em caso afirmativo, & abertura das urnas e & contagem
dos votos." Sr. Presidente, ndo tenho como deixar de apli-
car, no caso, o art. 612 da CLT.

O_Sr. Ministro Orlando Teixeira da Costa - Ministro
Almir Pazzianotto, V. Exa. permitiria que eu agucasse a in-
teligéncia de V. Exa., como sempre, muito apropriada.

O _Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Apenas iria dizer
que ndo sei guantos funcionflrios existem nc Rio de Janeiro.
Estes nlimeros redondos preocupam-me muito. Por gue dois mil
e trezentos e ndo dois mil trezentos e vinte e sete? Da-me
impressdc estranha.

Nao gque gqueira contestar a informacdo, mas todos os
nimeros... A ndo ser os de Minas Gerais, que foram cento e
vinte e cinco, ou do Rio Grande do Norte, que foram guarenta
e nove. Mas tenho a impressdo de que, se gquorum houve, ocor-
reu apenas no Rio de Janeiro, com dois mil e trezentos, mas
a documentacdo do Rio de Janeiro ndo estd nos autos.

O _Sr. Ministro Orlando Teixeira da Costa - Sr. Presi-
dente, V. Exa, me permite o uso da palavra, apenas para
efeito de reflexdo? Porgue essa matéria & extremamente *

relevante.

Q_8r. Ministro José Ajuricaba (Presidente) - Pois nao,
Exceléncia,

C_Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Pois nfio, Ministro

Orlando Teixelira da Costa.
Q _Sr. Ministro Orlando Teixeira da Costa - O art. 14 da

Lel de Greve dispde © seguinte: "Constitui abuso de direito

de greve a inobservancia das normas contidas na presente

lei." E a Lel de Greve ndo traz nenhuma norma Sobre quorum

de assembléia geral.
Q_Sr. Ministro Almir Pazzianctto - Ministro Orlando

Teixeira da CCosta, o argumento de V. Exa. & extremamente

generoso, mas discrepa de tudo aguilo gque entendemos até

hoje em matéria de relagdes coletivas de trabalho, porque,

no terrenc das relacdes coletivas, sempre sustentamos, em |

beneficio da representatividade das organizagdes sindicais, *

cque as deliberagdes s3o Ltomadas pelos trabalhadores e por
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maioria. N&do sendo assim, terfamcs de rever toda a nossa
jurisprudéncia. 0 fato, Sr. Presidente, & que trég volumes
ndo podem conter a documentacio minima obrigatéria capaz de
revelar haver sido a federagdao autorizada Pelos sindicatos
dos vAarios Estados, e estes sindicatos, por sua vez, autori-
zados pelos trabalhadores. Nio €stamos no terreno da ficcgio,
estamos no terreno da realidade. Ni3o podemos presumir as
autorizagdes. Por isso & que a Lel de Greve diz - e temos
entendido assim: "Caber& & entidade sindical correspondente,
na forma do seu estatuto, convocar assembléia geral que de-
finird as reivindicacg&es da Categoria e deliberari sobre a
paralisac¢io coletiva da prestacdo de servico." Ora, a assem-
bléia geral gera a idéia de quorum. Ndc hé& assembléia geral
Sem quorum. Seria uma contradicdo em termos: assembléia ge-
ral de minoria. No caso dog autos, Sr. Presidente, autoriza-
da ou ndo, a federag¢do dos trabalhadores assumiu a responsa-
bilidade da defesa, nfo & verdade? Eesa respensabilidade
poderia ter sido assumida POr uma outra entidade de grau
superior. A responsabilidade Ffoi assumida pela federacao
nacional dos trabalhadores. £ 6bvio que ela deveria compare-
cer a Justica, demonstrando encontrar-se autorizada pelos
sindicatog filiados; e estes, por sua vez, revelando haverem
feito a greve por deliberag¢io dos trabalhadores. Ora, isso
conduz a idéia do quorum. Entd3o, Sr. Presidente, se esse
memorlial me diz que, na Paraiba, estiveram noventa carteiros
participando da assembléia, preciso saber a que correspondem
SSSe8 noventa carteiros: se sdc somente os carteiros de Jo3o
Pessoa ou também os do interior do Estado.

O _Sr. Minigtro Almir Pazzianotto - (Continuando.) Ppre-
ciso saber, Sr. Presidente, se os oitenta carteiros do Espi-
rito Santos s3o os carteiros de Vitdria ou se sdo os cartei-
ros de todo o Esgtado. Que forga representam ecgses oitenta
trabalhadores? Porque tenho um dado que V. Exa. me forneceu
e esta aqui neste perfil das estatais, que & documento ofi-
cial. Temos setenta e nove mil carteiros. Estou, portanto,
inclinado a acreditar num dado que. fol trazido pelo eminente
Revisor, de que apenas 7% participaram do movimento grevis-
ta. Isso estd no voto do Revisor, se nd3o me falha a membdria,

e indago do Ministro Roberto Della Manna se estou ou nao
reproduzindo o que S. Exa. disse,

Q_Sr. Ministro José Ajuricaba (President - 8. BExa.
reproduziu o Parecer da Procuradoria, que informa isso.
O Sr. Ministro Almir Pazzianotto - O Parecer da Procu-

radoria informa 7%. Indago, Sr. Presidente, se as mais vari-
adas categorias profissionais existentes no Brasil podem
deflagrar greve com 7%. De fato, pelos meus cadlculos, soman-
do-se os numeros do memorial, eles conduzem a 7%, porque 10%
da categoria corresponderia a sete mil e novecentos cartei-
ros. E um ndmero simples. Sr, Presidente, sempre valorizamos
muito o que estd nos autos da processo, porque & impossivel
a0 Juiz julgar desprezando aquilo que estd nos autos. Mas
vou acrescer outra informag3o, Sr. Presidente. N3o posso
minimizar porque os autos s3o incompletos. As informacdes
faticas dos autos sdo absolutamente incompletas. Mas no pré-
prioc memorial, Sr. Presidente, h& um documento que me chamou
muito atencdo. Ele afirma: "Boletim de Ocorr@ncia. Segundo o
comunicante, wvitima j4& qualificada, estavam sentados em
frente a saida dos caminhdes, para gue 08 mesmos ndo caig-
sem, quando entdo os policiais militares comegaram a jogar
bombas de efeito moral, as quais atingiram os comunicantes,
vitimas." Vejamos este outro: "Segundc © autor, a vitima se
jogou sobre o capd do auto em tela e wveio a calir na rampa de
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2Ces80 da garagem dos Correios; qQue o auto teve as seguintes
avarias: retrovisor €squerdo quebrado, lanterna Lraseira
©€Squerda quebrada, lateral direits Lraseira amagsada, para-
brisa dianteiro rachado, pneus traseiros vazios." Mas, além
disso, Sr. Presidente, os autos trazem uma série de relatos
da mesma natureza,’ como comunicagdes remetidas pelos Correi-
08 a Delegacia de Policia, ou matéria de imprensa e boletins
de ocorréncias. "Resumo dos incidentes havidos durante a
greve: obstrugdo do CDD, Rio Negro, 6.12.95; obstrucdo de
acesso a Agéncia André AraGjo; invas3o do CDD, Manaus; obs-
trugdo do CDD, Manaus; invasSo da Agéncia Central: invasio
do CDD, Manaus; inutilizacdo de cadeados de portdes do CDD,
Manaus; kombi transportando grevistas; empregade ferido por
projetos e/ou arremessados; veiculo contratado apedrejado;
danificagdo de duas viaturas; um caminh3o contratado tem
para-brisa quebrado, causando feridos; danificacdo no veicu-
lo da ECT; ameaca de dano ao veiculo; impedimento de ACESS0
a agéncia.

Q Sr. Ministro Almir Pazzianotto - (Continuando,) “in-
vasao das instalacdes do Conjunto Pasteur e danificacio de
marmitas de empregados; um policial & apedrejado em frente
ao edificio sede; obstrug¢do de acesso ao edificio sede; ame-
aca armada a um carteiro, em Samambaia; um fotégrafo teve
sua méquina tomada por grevistas; entrada nio autorizada no
CDD; gerente de Cransportes com escoriacdes decorrentes de
agressdes; obstrucio do complexo operacional; danificacio de
fechaduras e cadeados em trés unidades; invasio da Arco por
um grevista; obstrucio de acesso ac CbD, Vila Velha; apreen-
880 do carro de som do Sintec, por estar com documentacéo
irregular; detengdo do dirigente Joio Natal Machado por con-
ta de ofensa a policiais: um policial 1levou uma pedrada;
apreensdo de bombas caseiras: dano em carro de empregado;
cola Durepox na fechadura de varias unidades, impedindo a
entrada de nio-grevistas; chefe ds REQOP agredido por sindi-
calista; invasdo da agéncia da Barra da Tijuca e constrangi-
mento de empregados; danificagdo de fechaduras no AC Botafo-
go; 1invasdo a unidades operacionais.™ gr. Presidente, nio
POSso considerar fatos meramente isolados. Isso foi apenas
uma passagem rapida pelos autos. Com a devida wvénia, a meu
ver, o movimento foi deflagrado sem autorizac¢3o dos traba-
lhadores, conforme exige a Constituigdo. Deveria haver o
quOorum nos estatutos. Os estatutos nio tratam de assembléia
de greve, mas a lei nos fornece um dispositivo de aplicacio
analégica absolutamente indiscutivel, que & o art. 612, por-
que a greve & uma fase no PLIOCESS0 de negociacdo. N3o hi
greve isolada de movimento reivindicatério. Logo, devo apli-
car analogicamente o art, 612 da CLT. E mais, Sr. Presgiden-
te, aquilo que mais se deve evitar no movimento grevista,
que € a sua transformaciio num movimento violento, n3o foi
coibido, ndo foi evitado. Q Parecer da Procuradoria, no par-
ticular, me parece claro. Vou pedir vénia aoc Exmo. Ministro
Relator e wvou acompanhar, quanto a abusividade, o Ministro
Revigor."

Portanto, Sr, Presidente, demais Ministros, valendo-me

desses auspiciosos fundamentos, acalorados pelo debate havido em ses-
sdo, julgo procedente o pedido de declaracido de abusividade da greve,
desobrigando a empresa de efetuar o pagamento: dos dias parados.

DAS REIVINDICAGOES DOS TRABALEADORES
A Federacdo operéria suscitada apresentou, a guisa de pro-

conciliatéria, a pauta de reivindicacaes constante de fls.
Lrazendo a posteriori, como lhe foi permitido em audiencia, a
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justificativa das clausulas, fazendo-o, entretanto, somente em relacao
a algumas delas. Na audiéncia de conciliacio, manifestando-se em ra-

z0es finais, acatou a Proposta da Presidéncia referente ao reajuste
salarial e a produtividade.

exclusivo de ver declarada a abusividade do movimento grevista, nio
tenho por possivel, em Lese, a apreciacio das reivindicacdes da cate-
goria profissional. Todavia, este nio foi o posicionamento da douta
maioria, gque entenden gue a intervencdoc judicial no conflito coletivo
trabalhista se justifica pela necessidade de apazigua-lo, mediante 2
instituic3do de normas e condigdes de trabalho. Sendo a greve um con-
flito coletivo motivado pela resisténcia patronal a uma pretensdo ope-
raria, se nio for julgada a reivindicacdo, a causa do movimento per-
Sistird sem solucdo. Dal Se pode afirmar que todo dissidio coletivo
que busca declarar abusivo movimento grevista traz implicito pedido de
dprecliacio da pretensio profissional que o motivou,

In casu, apesar da pauta de reivindicacdes da categoria
obreira conter vArias clausulas, apenas a questdo salarial motivou a
greve. Isto se vé nas atas das 2%, 7% e 8° reunides de negociagao que
precederam a greve (fls. 17, 19 e 20), especialmente na Ultima, onde
claramente se nota o lmpasse em torno do percentual do reajuste dos
saldrios. Quanto as demais clausulas, as -hegociacdes seguiam curse
normal e as partes, embora ainda nio tenham 'acordo formalizado, j& se
haviam acertado sobre muitas delas, como sl percebe dos termos das

peticdes inicial e contestatdéria e nos documentos de fls. 13/20 e
60/64. :

Assim, como antes assinalado, entendia, em principio, que
nao poderia ser apreciada nenhuma clausula econémica, pois o presente
dissidio coletivo tinha POr escope a declaracdo, ou nio, da abusivida-
de do movimento grevista. Nio se poderia, a meu modesto juizo, apreci-
ar-se clausula diversa daquela postulada na peticio inicial, que res-
tringia-se na declaracio, ou nao, de abusividade da greve.

Todavia, considerando os judiciosos fundamentos expendides
Pelo insigne Ministro ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA e ALMIR PAZZIANQTTO,
reformulei meu convencimento Pessoal, acompanhando Suas exceléncias,
no sentido de deferir-se a reivindicacado postulada Pela suscitada,

Apds amplissimo debate, a €9. 5Secao deliberou no sentido de
aplicar-se o IPC-r legal, no indice de 10,83%, conforme fundamentos
abstraidos das respectivas notas taquigraficas, os quals precisei ler
bastante para verificar as razoes que motivaram a egrégia secdo a se
Valer de especial rigor para com a empresa-suscitante.

Eis alguns trechos importantes abstraidos das notas taqui-
graficas, do eminente Decano, engrandecendo sobremaneira os debates:

"O Sr. Ministro Orlando Teixeira da Costa - gr. Presi-
dente, tenho uma proposta para apresentar 3 egrégia Secio,

Em Mmeu nome e em nome do Ministro Almir Pazzianotto, que me

retificard, se eu n3o for preciso. J& qQue nio temos condi -

¢Oes para saber quais sdo as repercussdes que as reivindica-
¢O0es atuais da categoria teriam sobre esse plano, a nossa
proposta & a seguinte: na sentenca de hoje, imporiamos 3i
empresa a obrigacdo de implantar o Plano de Cargos e SalAri-
0S8, que j& estd autorizada a fazé-lo, a partir de 1° de de-
zembro. Salvaguardariamos 3 categoria profissional o direito
de ajuizar o seu dissidio coletivo de natureza econdmica até
© término do prazo do seu protesto judicial que estd em cur-

BO, 1isto &, até o dia 30 de dezembro. Entdo, com a nova rea-

lidade, isto 8, implantado o Plano de Cargos e Salérios,

verificariamos quais as repercusstes das reivindicacdes fei-
tas sobre o mesmo.
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O_Sr. Ministro Orlando Teixeira da Costa - Sr. Presi-

dente, V. Exa. permitiria? (Pausa.) Estamos procurando dar
uma decisdo um tanto dificil na sua implementacio e prética.
Gostaria de dirigir especificamente a minha palavra aoc Mi-
nistro Revisor e ao Ministro Armando de Brito. S. Exas, que-
rem adiar tudo. Na realidade., na tltima parte, estamos adi-
ando quando estamos deixando a critério do sindicato ajuizar
ou ndo dissidio coletivo de natureza econdmica que nac foi
ajuizado. Agora, pelo menos ficaria resolvide o problema
desse plano, porque sem que ‘ele seja implantado, wvai ser
dificil para nbés apreciarmos qualquer dissidio coletivo para
ver quais sdo as repercussdes na empresa.

QO Sr. Ministro Roberto Della Manna - Ministro Orlando
Teixeira da Costa, pelc resultado do plano, a corrente
liderada. ..

QO _8r. Ministro Orlando Teixeira da Costa - Ndo, porgque

tem de olocar dois a dois. De acordo com o Regimento Interno
nao houve maioria. :

O _Sr. Ministro Almiy Pazzianotto - O Ministro Orlando
Teixeira da Costa @ o Decano, S. Exa. entende de contagem de
votos.

O_Sr. Ministro Roberto Della Manna - Eu reformulo meu

vobto e acompanho a corrente de V. Exa

O Sr. Ministro Orlando Teixeira da Costa - E o Ministro
Armando de Brito também?

O Sr. Ministro Armando de Brito - Excel@ncia, com muita
lastima, entendo, por uma questio de principio, que devo
manter meu voto. Estou atento & inicial, 86: A inicial & a
abusividade da greve. N#o podemos adiantar um passo além do
que fol pedido. Entdo, data venia, por uma questdo de prin-
cipio, vou manter minha posicdo e fazer voto vencido, se
possivel,

C Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Mas, com a devida
vénia, o processo nido se limita & inicial e & defesa, porgue
no desdobramento a empresa deixou claro o seu desejo de im-
plantacgdo do plano.

O _Sr. Minigtro Armando de Brito - Sim, mas isso ela ja
ia fazer.

Q_Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Por uma guestdo até
de economia temos de resolver esse impasse porque é onde ele
se encontra. Ja h& algum tempo o impasse esti no planc. Co-
locado o plano, como diz bem o Ministro Orlando Teixeira da
Costa, se outras reivindica¢des houver, vamos examini-las ja
com o novo plano de cargos e salfrios implantado, claro.

Q_Sr. Ministro Armande de Britoc - Tanto gque © plano nao
foi nem mencionado nas reivindicac®es econdmicas.

QO Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Mas o nd da questdo
€ o plano. '

QO Sr. Ministro Armando de Erf;o - Esta, ent3o, subja-
cente. Ndo esgsti expresso.

O Sr. Ministro Almir Pazzianotto - Estd expressc no

procegso.

O _Sxr. Ministro José& Ajuricaba - (Presidente) - Vou re-
formular o wmeu voto com o objetivo; realmente de sairmos des-
se impasse. Eu estava pretendendo. insistir no entendimento
que adotel por causa da minha posig3o por ocasi3ic da ins-
trugdao do feito. Mas estamos com um impasse agora e precisa-
mos solucion&-lo. Recenhego que de fato esse dissidio cole-
tivo s6 surgiu porgue a empresa ndo implantou esse plano. Em
decorréncia justamente do descumprimento dessa obrigacZo 14
assumida anteriormente, ou dessa determinacdo do Tribunal, &
que ocorreram essas dgreves todas. Entio, vou renunciar a
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minha posicio e acompanhar o wvoto do Ministro Orlande Tei -
xeira da Costa. Agora sao cinco votos: Ministros Orlando
Teixeira da Costa, Almir Pazzianotto, Valdir Righetto, José
Ajuricaba e Roberto Della Manna, que reformulou. Assim desa-
parece o impasse. Por maioria de votos, decidiu o Tribunal
conceder o reajuste salarial de 10,83% a partir de 1° de
dezembro do corrente ano e determinar a implantagdo, a par-
tir da mesma data, do Plano de cargos e salirios ja& aprova-
do pela CEEE, facultando ao guscitado ajuizar dissidio cole-
Livo para reivindicacio das demais cl8usulas dentro do prazo
do protesto judicial que ajuizou.
QO Sr. Ministro Orlando Teixeira da_Costa - Ent3o, Sr.
Presidente, a minha proposta & a sequinte: compelir a empre-
sa a implantar o Plano de Cargos e Salédrio a partir de 1° de
dezembro de 1995 e conceder o reajuste do IPCR legal, res-
guardando ao sindicato a prerrogativa de ajuizar dissidio
coletivo quanto a todas as demajs reivindicacgBes dentro do
pPrazo assegurado pelo protesto judicial que ajuizou."
Nessas condic¢des, defiro o reajuste salarial de 10,83% (dez
virgula oitenta e trés por cento) a partir de 1° de dezembro de 1995,
determinando, outrossim, a implantaciao, a partir da mesma data, do
Plano de Cargos e Salarios, Ja aprovado pela Coordenacdo das Empresas
Estatais, facultando a Suscitada ajuizar dissidio coletivo para rei-

vindicacdo das demais clausulas, dentro do pPrazo do protesto judicial
que ajuizou. :

DAS CUSTAS

Defiro as custas pela suscitante, a serem calculadas sobre o
valor arbitrado na inicial. : pra

ISTO POSTQ S

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho - DA GQREVE. Por maioria,

declarar a greve abusiva, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis.-
tros Ursulino Santos, Orlando Teixeira da Costa, o Excelentissimo ge-
nhor Juiz Convocado Pimenta de Mello. DOS DIAS DE PARALISACAO :
Unanimidade, desobrigar a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT do pagamento dos salarios dos dias de paralisacio do trabalho.
DO REAJUSTE SALARIAL: Por maioria, deferir o reajuste salarial de
10,83% (dez virgula oitenta e trés por cento) a partir de 1° de dezem-
bro de 1995, determinando a implantac3o, a partir da mesma data, do
Plano de Cargos e Salarios, J& aprovado pela Coordenacao das Empresas
Estatais, facultando 3 Suscitada ajuizar dissidio coletivo para rei-
vindicagdo das demais clausulas, dentro do prazo do protesto judicial
que ajuizou, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Ursulino
Santeos, parcialmente, e Armando de Brito, totalmente. DAS CUSTAS: Por
unanimidade, deferir as custas, pela suscitante, a serem calculadas

Sobre o valor arbitrado na inicial. Juntara voto vencido o Excelentis-
simo Senhor Minis
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